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Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Co to jest Europejski Fundusz Spoteczny ?

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) jest najwazniejszym instrumentem Unii Europejskiej, w zakresie
rozwoju zasobdw ludzkich oraz przeciwdziataniu bezrobociu. Fundusz wspiera dziatania podejmowane
w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych Wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Srodki EFS przeznacza si¢ w Polsce na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL), Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ukierunkowanej na przeciwdziatanie dyskryminacji i zwalczanie nieréwnosci
na rynku pracy.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci odpowiada za wdrazanie czesci wspoOifinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow Ludzkich. Czesé
ta - Dziatanie 2.3. "Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki" - dotyczy doskonalenia kadr przedsigbiorstw,
inwestowania w wiedze i umiejetnosci pracownikow oraz menedzeréw. Jego celem jest zwickszenie
konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw i polskiej gospodarki poprzez wsparcie rozwoju zasobéw ludzkich.

Realizacja Dziatania 2.3 schemat a) wymaga¢ bedzie S$cistej wspodtpracy instytucji szkoleniowych
z przedsicbiorstwami oraz przygotowania przez te instytucje oferty szkoleniowej, ktéra spotka sie
z zainteresowaniem ze strony przedsiebiorstw i ich pracownikow.

Na co mozna otrzyma¢ wparcie?

Szkolenia wspéifinansowane przez PARP, realizowane przez wybrane w trybie konkursu instytucje
szkoleniowe, moga mie¢ forme:

e szkolen zawodowych - zar6wno w zakresie ogélnego podwyzszenia kwalifikacji i umiejetnosci, jak
i zdobycia nowych, zwiazanych ze zmianami technologicznymi (kursy zawodowe, zastosowanie IT,
szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii i innowacji);

o szkolen menedzerskich - stuzace usprawnieniu zarzadzania (zwtaszcza zasobami ludzkimi),
identyfikacji potrzeb zwiazanych z kwalifikacjami pracownikéw, poprawie organizacji pracy;

e studiéw podyplomowych w celu podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji;

e stazy odbywajacych sie w instytucjach naukowo — badawczych;

e podwyzszania umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow nisko wykwalifikowanych.

Minimalna wartosé projektu to 15 000 euro.

Kto moze zglosié¢ projekt?

Projektodawca, czyli instytucja sktadajaca wniosek na realizacje projektu wspoifinansowanego z EFS.
Projektodawcami w tym dziataniu moga by¢:

organa prowadzace szkoty lub inne placéwki dziatajace w systemie oswiaty,

szkoty wyzsze,

jednostki naukowe,

przedsichiorcy wykonujacy dziatalnosé¢ gospodarcza w zakresie szkolen,

inne osoby prawne, ktore zgodnie ze statutem prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie szkolen.

Projektodawcy moga sktada¢ zaréwno projekty na szkolenia otwarte, jak réwniez szkolenia ,,szyte na miarg”
dla konkretnego przedsichiorcy lub grupy przedsigbiorstw.



Kto skorzysta z programu?

Z programu moga skorzysta¢ wszyscy pracownicy oraz sami wiasciciele matych, érednich i duzych firm.
Przedsigbiorcy, chcac przeszkoli¢ siebie i swoich pracownikéw, beda mogli skorzysta¢ z dofinansowanych
szkolen. Informacja o realizowanych projektach znajdowa¢ si¢ bedzie na stronach internetowych Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Ile kosztuje udziat w szkoleniu?

Dofinansowanie w formie dotacji jest przekazywane organizatorowi szkolen. Dzigki temu firma wnosi tylko
cze$¢ oplaty za szkolenie. Dofinansowanie zalezy od wielkosci firmy i rodzaju szkolenia. W przypadku
szkolen ogélnych dla matych i s$rednich przedsigbiorstw jest to zazwyczaj 80%, a w przypadku
przedsichiorstw duzych - 60%. Natomiast szkolenia specjalistyczne (czyli takie, ktére sa przydatne wytacznie
w pracy na danym stanowisku pracy w danej firmie) dofinansowanie wynosi odpowiednio 45% i 35%.
Pozostata czg¢s¢ kosztow ponosi przedsighiorca. Za wspotfinansowanie ze strony przedsigbiorstw uznany
zostanie takze koszt wynagrodzen pracownikow uczestniczacych w szkoleniach, a tym samym nieobecnych w
miejscu pracy, naliczany za czas nieobecnosci w pracy.

Kto i jak wybiera wykonawce projektu?

Projekty szkoleniowe bgda wybieranie przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci w drodze konkursu
otwartego. Ubiegajacy sie o pomoc finansowa projektodawcy powinni ztozy¢ wniosek do Regionalnej
Instytucji Finansujacej (RIF), gdzie podlega on wstgpnej ocenie formalnej (kompletnos¢ danych,
poprawnos¢ wypetnienia wniosku). RIF dziata w kazdym wojewddztwie, adresy znajduja si¢ na stronie:
http://lwww.parp.gov.pl/rif.php

Ocena merytoryczna wnioskéw o finansowanie projektu bedzie zajmowata sie Komisja Oceny Projektow
(KOP) powotana przez Prezesa PARP. KOP bedzie si¢ zbierata cyklicznie, aby dokonac¢ tacznej oceny
wszystkich prawidtowych wnioskdw ztozonych w okresie dwdch miesiecy kalendarzowych.

Warunkiem wyboru projektu zgtoszonego przez instytucje szkoleniowa jest organizacja szkolen, ktére
odpowiadaja na potrzeby pracodawcow i przyczynia sie do rozwoju przedsicbiorstw. Przy wyborze projektu
szczegllna uwage zwracac sig bedzie na: promocje zmian technologicznych i spoteczenstwa informacyjnego,
wptyw na wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm, zastosowanie nowoczesnych technik i metod
dydaktycznych, zaangazowanie przedsiebiorcow (pracodawcdw) w przygotowanie i realizacje projektow.

Kiedy mozna sktadaé¢ wnioski?

Whioski mozna sktada¢ od dnia ogtoszenia konkursu tj. od 28 wrzesnia 2004 r. do wyczerpania limitu
srodkéw na realizacje schematu ,,Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr”. Kwota na ksztatcenie
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w latach 2004 — 2006 wynosi ponad 200 min. euro. Wszystkie umowy
na dofinansowanie projektéw szkoleniowych musza by¢ podpisane do 31 grudnia 2006 r. a zakonczenie
szkolen powinno nastapi¢ do 31 grudnia 2007 r.

Umowy dofinansowania szkolen w przypadku wnioskow zlozonych do 2 listopada 2004 r. beda
podpisane w styczniu 2005 r.

Umowy dofinansowania szkolen w przypadku wnioskow zitozonych do 31 grudnia 2004 r. beda
podpisane w marcu 2005 r.
Kolejne terminy przyjmowania i oceny wnioskow zostana ogtoszone w styczniu 2005 r.

Szczegbtowe informacje na temat zasad realizacji programu znajduja sig na stronach:

http://www.parp.gov.pl/efs.html oraz www.efs.gov.pl

Dziatanie “Rozw0j kadr nowoczesnej gospodarki” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwodj Zasobow
Ludzkich jest finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Unii Europejskiej oraz $rodkéw
budzetowych. Instytucjq Wdrazajgcq dla Dzialania jest Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktéra dziata
na podstawie umowy z Instytucjq Zarzqdzajgcq - Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament Zarzqdzania EFS.



