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LISTA WNIOSKOW REKOMENDOWANYCH DO UDZIELENIA WSPARC |A
w ramach | konkursu
Projekt systemowy PARP — Podnoszenie kompetendjiykszkoleniowej
Nazwa Srednia | Rekomendowang
Lp. | Kompletny Numer Wniosk . Tytut Projektu licznba | kwota wsparcia
Whnioskodawcy punktow [PLN]
1| POKL 2.2.2/1/1/0002/200¢ Fundacia Rozwoju | Szkota trenerow biznesu | o, 2 042 934,00
Demokracji Lokalnej | FRDL
Heuresis
2| POKL 2.2.2/1/1/0003/200g Se"Wfikowani Szkota Trenerow Heuresis 90,5 1266 547,58
Trenerzy i Konsultangi
Zarzdzania Sp.z 0.0.
Uniwersvtet Szkota Treneréw
3| POKL 2.2.2/1/1/0004/2008§ : ’yt_ Wszechnicy Uniwersytetu| 98 1572 966,35
Jagielloski C
Jagiellmskiego
Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw | Szkota Treneréw
4| POKL 2.2.2/1/1/0005/2008 Spolecznych MERITUM 97 918 692,29
MERITUM
Os$rodek Doradztwa i ODITK kuznia treneréw
5| POKL 2.2.2/1/1/0007/2008 Treningu Ml 95,5 2 760 115,0p
. ! przysziaci
Kierowniczego
Grupa Trenerska Akademia Mistrzow
6| POKL 2.2.2/1/1/0008/2008 b Treningu-poziom: 92,5 1 485 060,0D
Mentor s.c. : .
Profesjonalista
7| POKL 2.2.2/1/1/0009/2008 Moderator s.c. Szkota Trenerow Biznesu| 4 2 392 276,0p
Moderatora
Pracownia Od diamentu do brylantu -
8| POKL 2.2.2/1/1/0012/2008 Psychologiczna zaawansowane szkolenia| 95 2061 622,46
Elzbieta Soltys trenerskie
igﬁ:’;ﬁﬁgﬁéﬁ;e Profesjonalny Trener -
9| POKL 2.2.2/1/1/0013/2008 ! .| rozwoj warsztatu 83 1 802 804,88
Treneréw Zargdzania szkoleniowedo
MATRIK 9
Laboratorium Akademia Treneréw
10| POKL 2.2.2/1/1/0015/2008 ’ . Biznesu LAB - szkota 97 1209 967,58
Arkanoéw Biznesu s.c.| , .
swiadomego trenerstwa
11| POKL 2.2.2/1/1/0018/2008 House of Skills S.A giﬁl‘:a Trenerow House of - g5 658 462,25
Centrum Troo S Szkota Trenerdéw - Kadry
12| POKL 2.2.2/1/1/0021/2008 '°" PSP 1 dla Spoteczastwa 105 1 821 400,0p
T Uczacego st
"Profesjonalny terner -
13| POKL 2.2.2/1/1/0022/2008 Firma 2000 Sp. z o/d&zkola nowych 95,5 1518 159,4p
Mozliwosci"
Razem 21511 007,74




