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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa

Il. Rozwéj zasoboéw ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego

Posredniczaca

Priorytetu przedsiebiorstw oraz poprawa e e D Nie dotyczy
stanu zdrowia oséb pracujacych
Instytucja Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Adres korespondencyjny

Ul. Tamka 3a, 00 - 349 Warszawa

Telefon

22 461-63-04 Faks 22 461-62-64

E-mail

marlena.konczak@mpips.gov.pl, daniel.kosinski@mpips.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Marlena Konczak, 022 461 63 46
Daniel Kosinski, 022 461 63 41

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci Dziatanie 2.112.2

Adres korespondencyjny

Ul. Panska 81/83, 00 — 834 Warszawa

Telefon 22 432 - 87-15 Faks ‘ 22 ‘ 432-86-20
E-mail ewa_Kkoldryn@parp.gov.pl
Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej |l Ewa Koldryn, tel 0 22 432 87 15
stopnia do kontaktéw
roboczych
. InstthCja . Ministerstwo Zdrowia NI Dz!aian!a 1 Dziatanie 2.3
Posredniczaca |l stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny 00 - 953 Warszawa, ul Miodowa 15
Telefon 22 52224 44 Faks 22 522 24 45
E-mail m.zadorozna@mz.gov.pl, d.juszczynski@mz.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Matgorzata Zadorozna, tel. (22) 522 24 50,
Dariusz Juszczynski, tel. (22) 522 24 60,
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KARTA DZIALANIA 2.1

Poddziatanie 2.1.2*

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. [ X] wkw. [ | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
Planowana alokacja 35 min zt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw
poprzez wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form s$wiadczenia pracy,
zarzadzania zmiang gospodarczg, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu, realizowane przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe
i reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Trzyletni okres realizacji projektu umozliwia realizacje
projektéw wieloetapowych z elementem badawczym.
Jednoczesnie projekty powinny sie zakohczy¢ przed
koncem 2014 roku, aby umozliwi¢ ich sprawne
rozliczenie przed kohcem okresu wydatkowania
Srodkéw PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium  weryfikowane na podstawie treSci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 tys. PLN, maksymalna 5 min PLN.

Minimalna warto$¢ projektu wynika z Rozporzadzenia
MRR z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie udzielania
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
pomocy  finansowej w  ramach  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Maksymalna kwota
zostata ustalona na podstawie dotychczasowego
doswiadczenia PARP z ogloszonego konkursu w
Poddziataniu 2.1.2.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

3. Objecie wsparciem przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych, w przypadku
projektéw z komponentem szkoleniowym.

Kryterium ma na celu zwiekszenie kompetencji
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcéw w zakresie
odpowiadajgcym typom operacji realizowanym w
niniejszym konkursie, a tym samym zwiekszenie ich | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zaangazowania w procesy zmierzajgce do poprawy typu/typow 1
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw w Polsce. operaciji (nr)

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiedzy przedstawicielami
sektorow publicznego, prywatnego oraz pozarzgdowego w zakresie WAGA 15
wspolnych dziatan.
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Uzasadnienie:

Partnerstwo daje mozliwos¢ szerszej wymiany
doswiadczen i pogladéw, ponadto pozwala
zaangazowa¢ wieksza grupe podmiotéw, dzieki
czemu mozna osiggna¢ lepsze efekty, lepiej
upowszechni¢  rezultaty. Ponadto  wspotpraca
instytucji/organizacji reprezentujgcych rozne sektory
zapewni efektywne i wieloptaszczyznowe podejscie
do rozwigzywania problemoéw spotecznych
i ekonomicznych oraz przyczyni sie do
upowszechniania idei partnerskiej wspotpracy
trojsektorowej.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt dotyczy

wspierania nowych rozwigzan w zakresie: organizacji

pracy, form swiadczenia pracy, zarzadzania zmiang gospodarcza.

WAGA

25

Uzasadnienie:

W  konkursie ogtoszonym w 2008 r. i 2009 r.
powyzsza tematyka nie byla  dostatecznie
reprezentowana. Zmiany spoteczno-gospodarcze
oraz wyzwania i zagrozenia zwigzane ze
spowolnieniem gospodarczym implikujg koniecznosé
wprowadzania nowych rozwigzan w powyzszych
zakresach.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

*

Poddziatanie 2.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

konkurs z komponentem ponadnarodowym. Konkurs bedzie ogloszony lacznie z konkursem E.1.1

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-003/08-00
Akademia PARP

Nr i nazwa celu szczegotowego, w ktéry wpisuje sie

Cel szczegotowy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji

dany projekt sity roboczej
projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie tworzenia, rozwoju i aktualizacji ogdlnopolskich
Typltypy projektow (operacii) realizowane w ramach programow szkolen e-learningowych
projektu

oraz szkolen blended learning

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie nowych form ksztatcenia pracownikéw, w tym e-learningu

Beneficjent systemowy

Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Czy typ projektu (operacji) zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie systemowym? uzasadnic

TAK | X1 Jezeli NIE — nalezy

NIE

Okres realizacji projektu

02.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

16 386 660,03 PLN

4 047 650,08 PLN

45 766 700,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

3
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 2 ekspertyzy dotyczace szkolen on-line,
— 11 zaktualizowanych szkolen on-line,
— 11 nowych szkolen on-line,

— 6000 os6b z 2188 przedsiebiorstw zakonczy nieobjete
pomocg publiczng szkolenia on-line,

— 4000 oso6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg zakonczy nieobjete pomocg publiczng
szkolenia on-line,

— 60 0s6b z 17 przedsiebiorstw zakonczy objete pomocg
publiczng szkolenia on-line,

— 40 os6b ze 17 publicznych i niepublicznych instytuciji
szkoleniowych zakonczy szkolenia objete pomoca
publiczng

— 2 ekspertyzy dotyczgce szkolen on-line,
— 4 zaktualizowane szkolenia on-line,
— 7 nowych szkolen on-line,

— 5500 os6b z 1250 przedsiebiorstw
zakonhczy nie objete pomocg publiczng
szkolenia on-line,

— 300 os6b z 83 przedsiebiorstw
zakonczy objete pomoca publiczng,
szkolenia,

— 200 osdb ze 83 publicznych i
niepublicznych instytucji szkoleniowych
zakohczy szkolenia objete pomocag
publiczng

— 4 ekspertyzy

dotyczace szkolen
on-line,

-15

zaktualizowanych
szkolen on-line,

— 23 nowe szkolenia

on-line,

— 22 000 os6b z 5000

przedsigbiorstw
zakonczy nieobjete
pomocg publiczng
szkolenia on-line,

1000 os6b
zamierzajacych
rozpoczaé
dziatalnosc¢
gospodarczg
zakonczy nieobjete
pomocg publiczng
szkolenia on-line,

360 osob z 100
przedsiebiorstw
zakonczy objete
pomocg publiczng
szkolenia,

240 oso6b ze 100
publicznych i
niepublicznych
instytucji
szkoleniowych
zakonczy szkolenia
objete pomoca
publiczng

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

— podniesienie do 15 % (o0 12 pkt %) wskaznika oséb
konczacych szkolenia on-line, poprzez wprowadzenie
jako standardu statego kontaktu pomiedzy opiekunem a
uczestnikiem

— upowszechnienie wsréd 90% beneficjentow
uczestniczacych w projekcie w latach 2008-2010
wiedzy nt. szkolen on-line

— podniesienie do 15 % (o 12 pkt %)
wskaznika osdb konczacych szkolenia
on-line, poprzez wprowadzenie jako
standardu statego kontaktu pomiedzy
opiekunem a uczestnikiem

— upowszechnienie wsrod 90%
beneficjentéw uczestniczacych w
projekcie w 2011 roku wiedzy nt.
szkolen on-line

— podniesienie u 50% instytuciji
szkoleniowych uczestniczgacych w
projekcie w danym okresie stosowania
standardow jakosci szkolen on-line,

— u 90% beneficjentéw podniesienie
Swiadomosci co do celowosci i
skutecznosci stosowania rozwigzan on-
line w szkoleniach,

— u 90% beneficjentéw podniesienie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
tematéw objetych szkoleniami,

podniesienie do 15
% wskaznika osob
konczacych
szkolenia on-line,
poprzez
wprowadzenie jako
standardu statego
kontaktu pomiedzy
opiekunem a
uczestnikiem,

podniesienie u 50%
instytucji
szkoleniowych
uczestniczacych w
projekcie
stosowania
standardow jakosci
szkolen on-line,

u 90%
beneficjentow
podniesienie
Swiadomosci co do
celowosci i
skutecznosci
stosowania
rozwigzan on-line w
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szkoleniach,

- u90%
beneficjentow
podniesienie wiedzy
i umiejetnosci z
zakresu tematow
objetych
szkoleniami,

— upowszechnienie
wsréd 90%
beneficjentéw
wiedzy nt. szkolen
on-line

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-002/08-00

Promocja szkolen i popularyzacja idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez cale zycie

Nr i nazwa celu szczegétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegodtowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptac;ji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

projekt o charakterze promocyjnym w zakresie promowania profesjonalizacji
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

02.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

24 271 619,69 PLN

3 394 238,01 PLN 30 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

— 1 uruchomiony system zarzadzania
informacjg nt. szkolen

— 1 funkcjonujaca Internetowa Baza
Szkolen (rozpoczecie)

— zmniejszenie 0 9 pkt % liczby firm
zatrudniajgcych do 9 pracownikow i
0 7 pkt % firm zatrudniajacych do
20 pracownikow, ktore w ciggu 2
lat nie szkolity w ogdle swoich
pracownikow ,

— zwigkszenie o 10 pkt % liczby firm
zatrudniajacych do 49
pracownikow, ktére skorzystajg z
mozliwosci szkolenia pracownikéw
w ramach projektéw EFS,

— 1 funkcjonujacy system zarzadzania
informacjg nt. szkolen

— 1 funkcjonujaca Internetowa Baza
Szkolen (kontynuacja)

— zwiekszenie o 6 pkt % firm, ktére w
ostatnim czasie szkolity
pracownikow
niewykwalifikowanych,

— 1 funkcjonujaca Internetowa Baza
Szkolen (do 2013 roku)

— 1 wdrozony informatyczny system
zarzadzania informacjg nt. szkolen

Rezultaty miekkie
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— podniesienie swiadomosci u 5%
przedsigbiorcow nt. korzysci, jakie
ptyna ze szkolenia pracownikéw,

— zwiekszenie u 5% pracodawcow
sktonnosci do inwestowania w
ksztatcenie siebie oraz pracownikow,

— zwiekszenie u 10% pracownikow
wiedzy nt. mozliwosci skorzystania ze
szkolen dofinansowanych w ramach
EFS,

— podniesienie u 10% pracownikow
Swiadomosci o konieczno$ci
podnoszenia kwalifikacji przez cate
zycie,

— zwiekszenie u 10% przedsiebiorcow i
pracownikow znajomosci internetowej
bazy ofert szkoleniowych
www.inwestycjawkadry.pl

— zwiekszenie o 10% rozpoznawalnosci
marki EFS oraz PO KL wsrod
przedsiebiorcéw oraz podniesienie
prestizu szkolen realizowanych pod tg
markg

— podniesienie swiadomosci u 5%
przedsigbiorcow nt. korzysci, jakie
ptyng ze szkolenia pracownikéw,

— zwigkszenie u 5% pracodawcow
sktonnosci do inwestowania w
ksztatcenie siebie oraz
pracownikow,

— zwigkszenie u 10% pracownikow
wiedzy nt. mozliwosci skorzystania
ze szkolen dofinansowanych w
ramach EFS,

— podniesienie u 10% pracownikow
Swiadomosci o konieczno$ci
podnoszenia kwalifikacji przez cate
zycie,

— zwigkszenie u 10%
przedsiebiorcow i pracownikow
znajomosci internetowej bazy ofert
szkoleniowych
www.inwestycjawkadry.pl

— zwiekszenie 0 10%
rozpoznawalnosci marki EFS oraz
PO KL wsréd przedsiebiorcow oraz
podniesienie prestizu szkolen
realizowanych pod tg markg

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-006/08-00

Kazdy pracownik jest wazny — podnoszenie kompetencji

o niskich kwalifikacjach

pracownikow

Nr i nazwa celu szczegétowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegodtowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptac;ji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

projekt

o charakterze analityczno-badawczym,

promocyjnym, szkoleniowym

i doradczym w zakresie luk kompetencyjnych pracownikow przedsigbiorstw i ich

potrzeb szkoleniowych

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operac;ji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

uzasadni¢

NIE

Okres realizacji projektu

08.2008 — 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

3 186 239,00 PLN

2520 932,00 PLN

17 361 329,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1 raport z badania dotyczgacego sytuaciji
zawodowej pracownikow o niskich
kwalifikacjach i adekwatnych dla tej
grupy form wsparcia

— 700 os6b z co najmniej 35 firm objetych
doradztwem zawodowym oraz
szkoleniami,

— 35 firm opracuje plan rozwoju zasobéw
ludzkich ze szczeg6inym
uwzglednieniem pracownikéw o niskich

— 1000 os6b z co najmniej 50 firm
objetych doradztwem zawodowym
oraz szkoleniami,

— 50 firm opracuje plan rozwoju
zasobow ludzkich ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw o
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kwalifikacjach,

— 1 kampania informacyjno-promocyjna
skierowana do przedsiebiorcow,
pracownikow oraz organizacji otoczenia
biznesu na temat potencjatu i potrzeb
pracownikow o niskich kwalifikacjach
(rozpoczecie)

niskich kwalifikacjach,

1 opis metodologii analizy
potencjatu zasobéw ludzkich w
przedsigbiorstwie,

1 opis metodologii i narzedzi
bilansu kompetenciji dla
pracownikow o niskich
kwalifikacjach,

1 opis metod wsparcia
pracownikéw o niskich
kwalifikacjach,

1 raport z badania dotyczacego
sytuacji zawodowej pracownikéw o
niskich kwalifikacjach i
adekwatnych dla tej grupy form
wsparcia,

1 kampania informacyjno-
promocyjna skierowana do
przedsiebiorcow, pracownikéw
oraz organizacji otoczenia biznesu
na temat potencjatu i potrzeb
pracownikow o niskich
kwalifikacjach,

przygotowanie rekomendacji nt.
narzedzi wsparcia dla pracownikéw
0 najnizszych kwalifikacjach;
rekomendacje zostang przekazane
odpowiednim decydentom

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— u ok. 210 beneficjentéw nastapi:

e zwiekszenie motywacji do
rozwoju zawodowego,

e wzrost umiejetnosci
zawodowych,

e rozwiniecie kompetenc;ji
osobistych,

— 18 przedsigbiorcéw uczestniczacych w
projekcie zmieni nastawienie do
inwestowania w umiejetnosci
pracownikow o niskich kwalifikacjach

— u 30% beneficjentéw nastapi:

e zwiekszenie motywacji do
rozwoju zawodowego,

e wzrost umiejetnosci
zawodowych,

e rozwiniecie kompetenciji
osobistych,

— ok. 50 % przedsiebiorcow

uczestniczacych w projekcie zmieni
sie nastawienie do inwestowania w
umiejetnosci pracownikéw o
niskich kwalifikacjach

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-001/08-00

Bilans Kapitatu Ludzkiego — projekt badawczy

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

projekt o charakterze analityczno-badawczym w zakresie luk kompetencyjnych
pracownikow przedsiebiorstw i ich potrzeb szkoleniowych oraz okreslenia zawodéw

przysztosci

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich
Uniwersytet Jagiellonski

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X|' Jezeli NIE — nalezy

uzasadnié

NIE
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Okres realizacji projektu

09.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3015947,21 PLN

3392421,11 PLN

21 321 187,30 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1 raport zawierajacy wnioski i
rekomendacje z pilotazu badania, ktéry
postuzy do opracowania ostatecznej
metodologii badania,

— szczego6towa dokumentacja techniczna
zawierajaca opis ostatecznej metodologii
badania wraz z narzedziami
badawczymi pozwalajgca na
przeprowadzenie zaplanowanych,
cyklicznych badan dostarczajacych
wiedzy na temat luk kompetencyjnych
wystepujacych na rynku pracy i
czynnikéw wptywajacych na ich
powstawanie oraz rzeczywistych potrzeb
szkoleniowych przedsigbiorcow,

— materiaty promocyjne stuzace kreowaniu
marki badania i 1 strona internetowa
projektu (http://bkl.parp.gov.pl/)
zawierajgca dokumentacje techniczna,
baze danych wraz z mozliwo$cig analizy
danych on-line (rozpoczecie)

— bazy danych z danymi zebranymi w
trakcie badan terenowych
zrealizowanych w latach 2010 - 2011.
Dane zostang wykorzystane do
opracowania raportow z badan i
sformutowania rekomendaciji dla
instytucji programujacych dziatania w
ramach POKL, w szczegolnosci w
ramach priorytetéw Il i VIII,

— 2 raporty zawierajgce wnioskKi i
rekomendacje dla instytuciji
programujacych dziatania w ramach PO
KL, w szczegdlnosci w ramach
priorytetow Ili VIII,

— materiaty promocyjne stuzace
kreowaniu marki badania i 1 strona
internetowa projektu
(http://bkl.parp.gov.pl/) zawierajaca
dokumentacje techniczna, baze danych
wraz z mozliwoscig analizy danych on-
line (kontynuacja)

— szczegoOtowa dokumentacja
techniczna zawierajaca opis
ostatecznej metodologii badania
wraz z narzedziami badawczymi
pozwalajgca przeprowadzenie
zaplanowanych, cyklicznych badan
pozwalajacych na dostarczenie
wiedzy na temat luk
kompetencyjnych wystepujacych
na rynku pracy i czynnikow
wptywajacych na ich powstawanie
oraz rzeczywistych potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorcéw,

— bazy danych z danymi zebranymi
w trakcie badan terenowych we
wszystkich pigciu cyklach
badawczych. Dane zostang
wykorzystane do opracowania
raportéw z badan i sformutowania
rekomendaciji dla instytucji
programujacych dziatania w
ramach POKL, w szczegodlnosci w
ramach priorytetow Il i VIII

— ponad 20 raportéw zawierajacych
whnioski i rekomendacje dla
instytucji programujacych dziatania
w ramach PO KL, w szczegdélnosci
w ramach priorytetéw Il VIII

— materiaty promocyjne stuzgce
kreowaniu marki badania i 1 strona
internetowa projektu zawierajgca
dokumentacje techniczna, baze
danych wraz z mozliwoscig analizy
danych on-line

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— instytucje odpowiedzialne za wdrazanie
PO KL beda opiera¢ swoje dziatania
programowe na rzetelnych informacjach
o lukach kompetencyjnych na rynku
pracy oraz aktualnych i
prognozowanych potrzebach
szkoleniowych przedsiebiorstw,

— BKL stanie sie rozpoznawalng marka,
statym i cenionym elementem procesu
programowania interwencji publicznych
w obszarze kapitatu ludzkiego

— instytucje odpowiedzialne za
wdrazanie PO KL beda opiera¢
swoje dziatania programowe na
rzetelnych informacjach o lukach
kompetencyjnych na rynku pracy
oraz aktualnych i prognozowanych
potrzebach szkoleniowych
przedsigbiorstw

— BKL stanie sie rozpoznawalng,
marka, statym i cenionym
elementem procesu
programowania interwencji
publicznych w obszarze kapitatu
ludzkiego
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-004/08-00

Analiza oczekiwanych efektéw restrukturyzaciji i ich wplywu na rynek pracy —

projekt badawczy

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania

zmiang gospodarczg

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

projekt o charakterze analityczno-badawczym w zakresie standardéw dziatania
wykorzystywanych w procesie restrukturyzacji przedsigbiorstw

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zespot Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

uzasadni¢

NIE

Okres realizacji projektu

11.2008 — 12.2010*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

40 000,00 PLN

454 125,93 PLN

1215 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeprowadzenie 3 analiz wptywu
oczekiwanych efektow restrukturyzaciji
na rynek pracy w 1 sektorze oraz 2
przemystach,

— opracowanie co najmniej 3 raportéw z
badan i analiz,

— szczego6towa dokumentacja techniczna
zawierajgca opis ostatecznej
metodologii badania wraz z
narzedziami badawczymi,

— ocena efektywnosci i adekwatnosci
podejmowanych dziatan
restrukturyzacyjnych dla 3 sektorow
"wrazliwych" (czes$¢ kazdej z analiz
wptywu oczekiwanych efektow
restrukturyzacji na rynek pracy),

— opracowanie schematow wprowadzania
zmian w organizacji (w tym
przeprowadzania restrukturyzacji) z
uwzglednieniem cech danego sektora
oraz przemystu,

— opracowanie rekomendacji w zakresie
zalecanych dziatan o charakterze
interwencyjno — ostonowym
skierowanych do pracownikéw
badanych sektorow i przemystow.
Rekomendacje pomogg zaplanowac
dziatania — w tym szkolenia i doradztwo
dla wsparcia procesow restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach danych sektoréw
i przemystow zaréwno na szczeblu
ponadregionalnym, jak i lokalnym

— przeprowadzenie 5 analiz wptywu
oczekiwanych efektow
restrukturyzacji na rynek pracy w 1
sektorze: gérnictwo oraz 4
przemystach: stalowym,
stoczniowym, tekstylnym i
zbrojeniowym,

— opracowanie co hajmniej 5
raportéw z badan i analiz oraz
przettumaczenia ich na jezyk
angielski,

— szczego6towa dokumentacja
techniczna zawierajgca opis
ostatecznej metodologii badania
wraz z narzedziami badawczymi,

— ocena efektywnosci i adekwatnosci
podejmowanych dziatan
restrukturyzacyjnych dla 5
sektorow "wrazliwych" (czesé
kazdej z analiz wptywu
oczekiwanych efektow
restrukturyzacji na rynek pracy),

— opracowanie schematow
wprowadzania zmian w organizacji
(w tym przeprowadzania
restrukturyzacji) z uwzglednieniem
cech danego sektora oraz
przemystu,

— opracowanie rekomendacji w
zakresie zalecanych dziatan o
charakterze interwencyjno —
ostonowym skierowanych do
pracownikow badanych sektorow i
przemystow. Rekomendacje
pomoga zaplanowaé dziatania — w
tym szkolenia i doradztwo dla
wsparcia procesow restrukturyzaciji
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w przedsiebiorstwach danych
sektoréw i przemystéw zaréwno na
szczeblu ponadregionalnym, jak i
lokalnym

— wypracowanie wnioskow i
rekomendacji dziatann ostonowo-
interwencyjnych o zasiegu
regionalnym i ogélnopolskim, w
tym dziatanh realizowanych w
ramach PO KL

— opracowanie ,standardow (Sciezek,
metod) restrukturyzacji oraz
adaptacji do otoczenia”.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— usystematyzowanie narzedzi i
techniki dziatan restrukturyzacyjno-
naprawczych,

— wskazanie koniecznosci dokonania
zmian w kulturach organizacyjnych
w przedsiebiorstwach pod katem
zmiany gospodarczej i reagowania
na nig

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-007/08-00
Firmy rodzinne

Nr i nazwa celu szczegétowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegodtowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

projekt pilotazowy o charakterze promocyjnym,

szkoleniowym i doradczym

wynikajacy z badan i analiz prowadzonych w ramach Dziatania

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich
Inicjatywa Firm Rodzinnych

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

NIE uzasadnié

Okres realizacji projektu

05.2008 — 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 865 322,83 PLN

1599 709,17 PLN

5 465 032,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach proj

ektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1 raport z badania dotyczacego liczby i
rodzaju firm rodzinnych w Polsce oraz
gtéwnych barier specyficznych dla tej
grupy przedsiebiorstw, ktory zostanie
wykorzystany w celu zaprojektowania
ostatecznej wersji wsparcia
szkoleniowo-doradczego dla 50 firm
rodzinnych Il fazie projektu oraz
upowszechniony w $rodowiskach
aktywnych na rzecz FR

— 300 wtascicieli i pracownikéw z 50 firm
rodzinnych otrzyma wsparcie w formie
szkolen, warsztatéw, doradztwa i
spotkan monitoringowych,

— opracowanie i przekazanie instytucjom
otoczenia biznesu publikacji nt. firm
rodzinnych i metodologii wsparcia (ok.
1000 egzemplarzy) w celu
upowszechnienia wiedzy na temat
mozliwosci wsparcia FR w

— 1 raport z badania dotyczacego
liczby i rodzaju firm rodzinnych w
Polsce oraz gtéwnych barier
specyficznych dla tej grupy
przedsigbiorstw, ktdry zostanie
wykorzystany w celu
zaprojektowania ostatecznej wersji
wsparcia szkoleniowo-doradczego
dla 50 firm rodzinnych Il fazie
projektu oraz upowszechniony w

10
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przezwyciezaniu probleméw i barier
rozwoju specyficznych dla tej grupy
przedsigebiorstw,

— 1 kampania upowszechniajgca wyniki
projektu

— przygotowanie rekomendacji nt.
narzedzi wsparcia dla firm rodzinnych;
rekomendacje zostang przekazane
odpowiednim decydentom

srodowiskach aktywnych na rzecz
FR

— 300 wtascicieli i pracownikéw z 50
firm rodzinnych otrzyma wsparcie
w formie szkolen, warsztatéw,
doradztwa i spotkan
monitoringowych,

— opracowanie i przekazanie
instytucjom otoczenia biznesu
publikacji nt. firm rodzinnych i
metodologii wsparcia (ok. 1000
egzemplarzy) w celu
upowszechnienia wiedzy na temat
mozliwosci wsparcia FR w
przezwyciezaniu problemow i
barier rozwoju specyficznych dla tej
grupy przedsiebiorstw,

— 1 kampania upowszechniajaca
wyniki projektu

— przygotowanie rekomendacji nt.
narzedzi wsparcia dla firm
rodzinnych; rekomendacje zostang
przekazane odpowiednim
decydentom

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— u 70% IOB, do ktérych rozestano
publikacje nt. firm rodzinnych oraz
metodologie wsparcia FR zwiekszenie
Swiadomosci nt. wartosci, znaczenia i
specyficznych problemoéw FR oraz
rekomendowanych metod wspierania,

— u 90% (firm uczestniczacych w
projekcie) zwiekszenie umiejetnosci
menadzerskich oraz $wiadomosci nt.
mozliwos$ci korzystania z zewnetrznego
doradztwa wérdd kadr zarzgdzajacej
firm rodzinnych

— u 70% IOB, do ktérych rozestano
publikacje nt. firm rodzinnych oraz
metodologie wsparcia FR
zwigkszenie swiadomosci nt.
wartosci, znaczenia i specyficznych
probleméw FR oraz
rekomendowanych metod
wspierania,

— u 90% (firm uczestniczacych w
projekcie) zwigkszenie
umiejetnosci menadzerskich oraz
Swiadomosci nt. mozliwosci
korzystania z zewnetrznego
doradztwa wsréd kadr
zarzadzajacej firm rodzinnych

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-005/08-01

Program szkolen dla rozwoju matych firm w regionach Polski Wschodniej

Nr i nazwa celu szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

projekt o charakterze szkoleniowym i doradczym w zakresie luk kompetencyjnych
pracownikow przedsiebiorstw i ich potrzeb szkoleniowych

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X|' Jezeli NIE — nalezy

uzasadni¢

NIE

Okres realizacji projektu

03.2008 — 03.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

11
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14 989 341,13 PLN

168 150,58 PLN

15157 491,71 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 2000 pracownikéw z co najmniej 1600
firm z terenow Polski Wschodniej
ukonczy szkolenia, dostosowane do
indywidualnych potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw,

— 1600 firm zlokalizowanych na terenie
Polski Wschodniej objetych zostanie
doradztwem,

— 2000 pracownikow MSP z terenu Polski
Wschodniej (z ok. 1600 firm) objetych
zostanie mentoringiem,

— 5 zorganizowanych seminariow
regionalnych dla przedstawicieli
samorzadow lokalnych, organizacji
przedsiebiorstw i instytucji otoczenia
Biznesu z terenu Polski Wschodniej

— 2000 pracownikoéw z co najmniej
1600 firm z terenéw Polski
Wschodniej ukonczy szkolenia,
dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw,

— 1600 firm zlokalizowanych na
terenie Polski Wschodniej objetych
zostanie doradztwem,

— 2000 pracownikéw MSP z terenu
Polski Wschodniej (z ok. 1600 firm)
objetych zostanie mentoringiem,

— 5 zorganizowanych seminariow
regionalnych dla przedstawicieli
samorzadow lokalnych, organizacji
przedsiebiorstw i instytuciji
otoczenia Biznesu z terenu Polski
Wschodniej

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— uzyskanie przez 90% beneficjentow
kompleksowej wiedzy w zakresie
odpowiadajgcym indywidualnym
potrzebom MSP z terenu Polski
Wschodniej,

— podniesienie u 70% beneficjentow
kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania, upowszechnienia idei
korzystania z ustug doradczych wsréd
kadry MSP,

— wzbogacenie oferty szkoleniowej dla
MSP o co najmniej 10 tematéw
szkoleniowych

— uzyskanie przez 90%
beneficjentéw kompleksowe;j
wiedzy w zakresie
odpowiadajacym indywidualnym
potrzebom MSP z terenu Polski
Wschodniej,

— podniesienie u 70% beneficjentow
kwalifikacji i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania,
upowszechnienia idei korzystania z
ustug doradczych wsréd kadry
MSP,

— wzbogacenie oferty szkoleniowej
dla MSP o co najmniej 10 tematéw
szkoleniowych

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-025/09-00

Z wiekiem na plus — szkolenia dla przedsiebiorstw

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym

w zakresie standardéw zarzgdzania wiekiem w przedsigbiorstwach

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich
Uniwersytet Warszawski

Czy typ projektu (operacji) zostat

TAK | X1 Jezeli NIE — nalezy

przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

uzasadni¢

NIE

Okres realizacji projektu

07.2009 — 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

12
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1023 527,65 PLN

3520 829,95 PLN

20 977 175,58 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 8000 szt. broszury informacyjnej
dotyczacej zarzgdzania wiekiem
adresowanej do przedsiebiorcow,

— 1000 szt. opracowanych standardéw
zarzgdzania wiekiem, przekazanych
przedsiebiorstwom, instytucjom
otoczenia biznesu oraz jednostkom
administracji publicznej,

— 400 pracownikow z 40 przedsiebiorstw
(w tym 250 pracownikéw z 20 duzych
przedsiebiorstw) objetych zostanie
wsparciem szkoleniowym z zakresu
zarzadzania wiekiem

— 30 MSP, ktére skorzysta ze wsparcia
szkoleniowego, objetych zostanie
doradztwem z zakresu wdrazania
standardow zarzadzania wiekiem,

— 100 pracownikow w wieku 45+ i 100
pracownikow w wieku 30- (w tym 25
pracownikéw duzych przedsiebiorstw)
objetych zostanie wsparciem
szkoleniowym z zakresu mentoringu i
intermentoringu,

— 50 pracownikow w wieku 45+, ktorzy
skorzystali ze wsparcia szkoleniowego
objetych zostanie coachingiem

— 8000 szt. broszury informacyjnej
dotyczacej zarzadzania wiekiem
adresowanej do przedsiebiorcow,

— 2000 szt. opracowanych standardow
zarzadzania wiekiem, przekazanych
przedsiebiorstwom, instytucjom otoczenia
biznesu oraz jednostkom administracji
publicznej,

— 2200 pracownikow z 350 przedsiebiorstw
(w tym 1000 pracownikéw z 50 duzych
przedsigbiorstw) objetych zostanie
wsparciem szkoleniowym z zakresu
zarzadzania wiekiem,

— 70 MSP, ktore skorzysta ze wsparcia
szkoleniowego, objetych zostanie
doradztwem z zakresu wdrazania
standardow zarzadzania wiekiem,

— Modelowe rozwigzania z zakresu
zarzgdzania wiekiem przetestowane
wsrod 50 MSP,

— 500 pracownikow w wieku 45+ i 100
pracownikow w wieku 30- (w tym 350
pracownikow duzych przedsigebiorstw)
objetych zostanie wsparciem
szkoleniowym z zakresu mentoringu i
intermentoringu,

— 300 pracownikow w wieku 45+, ktorzy
skorzystali ze wsparcia szkoleniowego
objetych zostanie coachingiem

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— zwiekszenie u 90% kadr zarzadzajace;j
uczestniczacej w projekcie w 2011 roku
wiedzy nt. potrzeby i zalet wdrozenia
systemu zarzadzania wiekiem,

— zwigkszenie 0 30% wiedzy i 0 20%
praktycznych umiejetnosci z zakresu
zarzadzania wiekiem u 100%
pracownikow dziatéw personalnych i
kadry zarzadzajacej bioracej udziat w
projekcie w 2011 roku,

— wzrost o 80% wiedzy i 0 50%
umiejetnosci u 100% pracownikéw 45+
bioracych udziat w projekcie w 2011
roku z zakresu mentoringu i
intermentoringu

— zwiekszenie u 90% kadr zarzadzajace;j
uczestniczacej w projekcie wiedzy nt.
potrzeby i zalet wdrozenia systemu
zarzadzania wiekiem,

— zwigkszenie 0 30% wiedzy i 0 20%
praktycznych umiejetnosci z zakresu
zarzgdzania wiekiem u 100%
pracownikow dziatow personalnych i
kadry zarzadzajgcej biorgcej udziat w
projekcie,

— wzrost 0 80% wiedzy i 0 50%
umiejetnosci u 100% pracownikéw 45+
bioracych udziat w projekcie z zakresu
mentoringu i intermentoringu,

— u 50% MSP wdrozenie rozwigzan z
zakresu zarzadzania wiekiem
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-020/09-00

Ogodlnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorstw — Telepraca Il

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typl/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie pracy
atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X Jezeli NIE — nalezy

uzasadni¢

NIE

Okres realizacji projektu

04.2009 - 06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1842 153,84 PLN

3772 488,05 PLN

8 395 042,83 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeszkolenie co najmniej 300
przedstawicieli MSP (wtasciciele
przedsiebiorstw, kadra zarzadzajgca
oraz pracownicy przedsiebiorstw) z
zakresu szczegotowych informacji na
temat telepracy,

— 105 MSP zostanie objetych wsparciem
szkoleniowo — doradczym z zakresu
wdrazania telepracy,

— 1 kampania swiadomosciowa
skierowana do przedstawicieli MSP
prezentujgca szanse i zagrozenia
zwigzane z telepraca (rozpoczecie)

— przeszkolenie co najmniej 1600
przedstawicieli MSP (wtasciciele
przedsiebiorstw, kadra zarzgdzajgca
oraz pracownicy przedsiebiorstw) z
zakresu szczegotowych informacji na
temat telepracy,

- 560 MSP zostanie objetych wsparciem
szkoleniowo — doradczym z zakresu
wdrazania telepracy,

— 1 kampania swiadomosciowa
skierowana do przedstawicieli MSP
prezentujgca szanse i zagrozenia
zwigzane z telepracg (kontynuacja)

— przeszkolenie co najmniej 2000
przedstawicieli MSP (wtasciciele
przedsiebiorstw, kadra zarzadzajaca
oraz pracownicy przedsiebiorstw) z
zakresu szczegotowych informacji na
temat telepracy,

— 700 MSP zostanie objetych
wsparciem szkoleniowo — doradczym
z zakresu wdrazania telepracy,

— 1 kampania $wiadomosciowa
skierowana do przedstawicieli MSP
prezentujaca szanse i zagrozenia
zwigzane z telepracg

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 70% beneficjentéw uczestniczacych w
projekcie w 2010 roku uzyska lepsze
przygotowanie do wykonywania pracy
w formie telepracy,

— u 70% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2010 roku podniesiony
zostanie poziom wiedzy z zakresu
telepracy,

— u 70 % beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2010 roku podniesienie
poziomu wiedzy nt. korzysci
wynikajacych ze stosowania telepracy
oraz mozliwosci i ograniczen
zwigzanych ze stosowaniem telepracy

— 70% beneficjentéw uczestniczacych w
projekcie w 2011 roku uzyska lepsze
przygotowanie do wykonywania pracy
w formie telepracy,

— u 70% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2011 roku podniesiony
zostanie poziom wiedzy z zakresu
telepracy,

— u 70 % beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2011 roku podniesienie
poziomu wiedzy nt. korzysci
wynikajacych ze stosowania telepracy
oraz mozliwos$ci i ograniczen
zwigzanych ze stosowaniem telepracy

— 70% beneficjentéw uzyska lepsze
przygotowanie do wykonywania
pracy w formie telepracy,

— u 70% beneficjentéw podniesiony
zostanie poziom wiedzy z zakresu
telepracy,

— u 70 % beneficjentdw projektu
podniesienie poziomu wiedzy nt.
korzy$ci wynikajacych ze stosowania
telepracy oraz mozliwosci i
ograniczen zwigzanych ze
stosowaniem telepracy
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-026/09-00

Nowe podejscie do zamoéwien publicznych — szkolenia i doradztwo

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym

w zakresie zarzadzania informacja i wiedzg

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym

w zakresie planowania strategicznego

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK 1 X1 Jezeli NIE - nalezy

NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

08.2009 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

697 122,69 PLN

5015 153,64 PLN

17 444 417,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1 raport z analizy w zakresie barier w
dostepie MSP do zamdéwien
publicznych oraz analiza mozliwosci
przeprowadzenia przedkomercyjnych
zamowien publicznych zgodnie z
istniejgcymi przepisami ustawy PZP
oraz dyrektyw wykorzystane do
przygotowania rekomendaciji w zakresie
dziatan promocyjnych i szkoleniowo-
doradczych, przekazany do
Ministerstwa Gospodarki oraz innych
instytucji wrazajgcych koncepcje
nowego podejscia do zamowien
publicznych w celu wykorzystania przy
okreslaniu dziatan w obszarze
zamowienh publicznych,

— 400 os6b z 130 przedsiebiorstw i 170
0s6b z 85 instytucji administracji
rzadowej i samorzgdowej
(zamawiajgcych) objetych wsparciem
szkoleniowo-doradczym.

— objecie wsparciem szkoleniowym co
najmniej 500 przedsiebiorstw,

— przeszkolenie 680 oséb
odpowiedzialnych w przedsiebiorstwie
za zamoOwienia; uzyskanie przez 500
uczestnikbéw szkoleh dyplomdow
ukonczenia szkolenia,

— objecie wsparciem szkoleniowym co
najmniej 100 zamawiajgcych,

— przeszkolenie 200 oséb
odpowiedzialnych w instytucjach
administracji publicznej za zaméwienia
publiczne, uzyskanie przez 200
uczestnikéw szkoleh dyplomdow
ukonczenia szkolenia,

— 375 podmiotow swiadczacych ustugi
informacyjno-doradcze w zakresie PZP
objetych doradztwem (tacznie 340 oséb
prowadzgcych doradztwo w zakresie
zamowien publicznych),

— utworzenie 1 bazy podmiotéw
udzielajgcych przedsiebiorcom ustug
informacyjno-doradczych w zakresie
PZP,

— wydanie cyklicznych publikacji
dotyczace tematyki zamowien
publicznych (min. 2),

— przygotowanie co najmniej 2 artykutéw
w czasopismach o zasiegu
ogolnokrajowym.

— objecie wsparciem szkoleniowym co
najmniej 1500 przedsiebiorstw,

— przeszkolenie 2000 oséb
odpowiedzialnych w przedsiebiorstwie
za zamowienia; uzyskanie przez 2000
uczestnikdéw szkolen dyplomow
ukonczenia szkolenia,

— objecie wsparciem szkoleniowym co
najmniej 500 zamawiajacych,

— przeszkolenie 1000 oséb
odpowiedzialnych w instytucjach
administracji publicznej za zaméwienia
publiczne, uzyskanie przez 1000
uczestnikdéw szkolen dyplomow
ukonczenia szkolenia,

— 1 raport z analizy w zakresie barier w
dostepie MSP do zaméwien
publicznych w tym: analiza barier
innowacyjnosci na rynku zaméwien
publicznych oraz analiza stopnia
wykorzystywania elektronicznych
zamowien przez zamawiajacych oraz
analiza mozliwosci przeprowadzenia
przedkomercyjnych zamowien
publicznych zgodnie z istniejacymi
przepisami ustawy PZP oraz dyrektyw.
Raporty beda wykorzystane do
przygotowania rekomendacji w zakresie
dziatahh promocyjnych i szkoleniowo-
doradczych, przekazany do
Ministerstwa Gospodarki oraz innych
instytucji wrazajacych koncepcje
nowego podejscia do zamowien
publicznych w celu wykorzystania przy
okres$laniu dziatan w obszarze
zamowien publicznych,
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—1000 podmiotéw swiadczacych ustugi
informacyjno-doradcze w zakresie PZP
objetych doradztwem (tacznie 1100
0s6b prowadzacych doradztwo w
zakresie zamowien publicznych),

—1 baza podmiotéw udzielajacych
przedsiebiorcom ustug informacyjno-
doradczych w zakresie PZP,

— cykliczne publikacje dotyczace tematyki
zamoéwien publicznych (min. 2),

—1 akcja promocyjno — informacyjna w
zakresie zwiekszenia udziatu MSP w
systemie zamdwien publicznych,

—przygotowanie rekomendacji, na
podstawie wynikéw badan, nt. dziatan,
ktore pozwolg zmniejszy¢ bariery MSP
oraz zwiekszy¢ stopien wykorzystania
elektronicznych zamowien —
rekomendacje zostang przekazane
instytucjom wtadnym w zakresie
zamowien publicznych,

—opublikowanie 19 artykutow w
czasopismach o zasiegu
ogolnokrajowym

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

0gotem w projekcie

— u 10 % beneficjentéw podniesienie
wiedzy nt. stosowania PZP

- u 70 % beneficjentow, ktérzy ukoncza
szkolenia/doradztwo w 2011 roku,
podniesienie wiedzy nt. stosowania
PZP,

- zwiekszenie u 50% beneficjentow z
sektora MSP, ktérzy ukoncza szkolenia
w 2011 roku , zainteresowania
ubieganiem sie o zamdwienia
publiczne,

— u 70 % beneficjentow, ktorzy ukonczg
szkolenia w 2011 roku, podniesienie
Swiadomosci w zakresie mozliwosci,
jakie daje prawo zamoéwien publicznych
zamawiajgcym i wykonawcom

— u 70 % beneficjentéw podniesienie
wiedzy nt. stosowania PZP,

— zwiekszenie u 50% beneficjentow z
sektora MSP zainteresowania
ubieganiem si¢ o0 zamowienia
publiczne,

— u 70 % beneficjentéw podniesienie
Swiadomosci w zakresie mozliwosci,
jakie daje prawo zamdwien publicznych
zamawiajacym i wykonawcom

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-019/09-00

Szkolenia z zakresu zarzadzania srodowiskiem

Nr i nazwa celu szczegdétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie zarzgdzania

informacjq i wiedzg

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X|' Jezeli NIE — nalezy

NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

04.2009 — 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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1490 143,88 PLN

2191 747,46 PLN

4224 710,99 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— akcja promocyjno-informacyjna majaca
na celu zwiekszenie $wiadomosci MSP
nt. koniecznosci dostosowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci do
wymogow ochrony srodowiska
(uruchomienie),

— 200 przedstawicieli 150 MSP wezmie
udziat w szkoleniach z zakresu regulaciji
prawnych dotyczacych ochrony
srodowiska,

— 200 przedstawicieli 150 przedsiebiorstw
wezmie udziat w szkoleniach (w tym 25
przedsigbiorstw skorzystac¢ bedzie
mogto z doradztwa) nt.:

— pozyskiwania srodkéw na inwestycje
proekologiczne,

— poszukiwania oraz wdrazania nowych
technologii w obszarze ochrony
Srodowiska,

— roznego rodzaju, dostepnych technik
srodowiskowych

— 100 przedstawicieli 30 przedsiebiorstw
objetych zostanie wsparciem
szkoleniowo-doradczym z zakresu
wdrozenia Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego lub podobnych
systemow

— akcja promocyjno-informacyjna majaca
na celu zwiekszenie $wiadomosci MSP
nt. koniecznosci dostosowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci do
wymogow ochrony srodowiska
(kontynuacja),

— 700 przedstawicieli 200 MSP wezmie
udziat w szkoleniach z zakresu regulacji
prawnych dotyczacych ochrony
srodowiska,

— 700 przedstawicieli 100 przedsiebiorstw
wezmie udziat w szkoleniach (w tym 50
przedsigbiorstw skorzystac¢ bedzie
mogto z doradztwa) nt.:

— pozyskiwania srodkow na inwestycje
proekologiczne,

— poszukiwania oraz wdrazania nowych
technologii w obszarze ochrony
Srodowiska,

— roznego rodzaju, dostepnych technik
Srodowiskowych

— 250 przedstawicieli 30 przedsigbiorstw
objetych zostanie wsparciem
szkoleniowo-doradczym z zakresu
wdrozenia Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego lub podobnych
systeméw

— akcja promocyjno-informacyjna majaca
na celu zwiekszenie $wiadomosci MSP
nt. koniecznosci dostosowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci do
wymogow ochrony $rodowiska,

— 1500 przedstawicieli 500 MSP wezmie
udziat w szkoleniach z zakresu regulac;ji
prawnych dotyczacych ochrony
Srodowiska,

— 1500 przedstawicieli 500
przedsiebiorstw wezmie udziat w
szkoleniach (w tym 100 przedsiebiorstw
skorzysta¢ bedzie mogto z doradztwa)
nt.:

— pozyskiwania srodkow na inwestycje
proekologiczne,

— poszukiwania oraz wdrazania nowych
technologii w obszarze ochrony
Srodowiska,

— roznego rodzaju, dostepnych technik
Srodowiskowych

— 450 przedstawicieli 100 przedsigbiorstw
objetych zostanie wsparciem
szkoleniowo-doradczym z zakresu
wdrozenia Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego lub podobnych
systeméw

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— u 70% beneficjentow projektu biorgcych
udziat w ustudze w roku 2010
zwigkszenie swiadomosci nt.
konieczno$ci dostosowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci do
wymogow ochrony srodowiska,

— u 70% beneficjentéw bioracych udziat w
ustudze w roku 2010 zwiekszenie
praktycznej wiedzy w zakresie regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska,

— zwigkszenie 0 10% w
przedsiebiorstwach , ktérych
pracownicy wzieli udziat w ustudze w
roku 2010 nakfadéw finansowych oraz
wykorzystanie srodkow
przeznaczonych na inwestycje w
ochrone srodowiska,

— zwigkszenie 0 10% w
przedsiebiorstwach, ktérych pracownicy
w roku 2010 wzieli udziat w projekcie
skutecznosci i efektywnosci wdrazania
nowych technologii,

— u 50% beneficjentéw bioracych udziat w
ustudze w roku 2010 zwiekszenie
Swiadomosci nt. korzysci zwigzanych z
wdrozeniem SZS oraz procesu
wdrazania SZS

— u 70% beneficjentow projektu biorgcych
udziat w szkoleniach w roku 2011
zwiekszenie swiadomosci nt.
koniecznosci dostosowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci do
wymogow ochrony srodowiska,

— u 70% beneficjentéw bioracych udziat w
szkoleniach w roku 2011 zwiekszenie
praktycznej wiedzy w zakresie regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska,

— zwigkszenie 0 10% w
przedsiebiorstwach, ktérych pracownicy
wzieli udziat w ustudze w roku 2011
naktadéw finansowych oraz
wykorzystanie Srodkow
przeznaczonych na inwestycje w
ochrone srodowiska,

— zwigkszenie 0 10% w
przedsiebiorstwach, ktérych pracownicy
wzieli udziat w ustudze w roku 2011
skutecznosci i efektywnosci wdrazania
nowych technologii,

— u 50% beneficjentéw biorgcych udziat w
szkoleniach w roku 2011 zwiekszenie
Swiadomosci nt. korzysci zwigzanych z
wdrozeniem SZS oraz procesu
wdrazania SZS

— u 70% beneficjentow projektu
zwiekszenie swiadomosci nt.
konieczno$ci dostosowania
prowadzonej przez nich dziatalnosci do
wymogéw ochrony $rodowiska,

— u 70% beneficjentéw zwigkszenie
praktycznej wiedzy w zakresie regulaciji
dotyczacych ochrony srodowiska,

— zwigkszenie 0 10% w
przedsiebiorstwach, ktérych pracownicy
wzieli udziat w projekcie naktadow
finansowych oraz wykorzystanie
Srodkow przeznaczonych na inwestycje
w ochrone srodowiska,

— zwigkszenie 0 10% w
przedsigbiorstwach, ktérych pracownicy
wzieli udziat w projekcie skutecznosci i
efektywnosci wdrazania nowych
technologii,

— u 50% beneficjentéw zwiekszenie
Swiadomosci nt. korzysci zwigzanych z
wdrozeniem SZS oraz procesu
wdrazania SZS
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B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-018/09-00

Powiagzania kooperacyjne polskich przedsigbiorstw

Nr i nazwa celu szczegdtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze szkoleniowym i doradczym w zakresie zarzadzania informacja

i wiedza

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

04.2009 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2593 248,93 PLN

2694 751,15 PLN

12191 198,29 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 100 przedstawicieli z 50
przedsigbiorstw i instytucji otoczenia
biznesu objetych wsparciem
szkoleniowo — doradczym z zakresu
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania
powigzan kooperacyjnych,
(clusteringu),

— 66 przedstawicieli 45 firm
funkcjonujgcych w ramach powigzania
kooperacyjnego objetych wsparciem
szkoleniowo-doradczym z zakresu
funkcjonowania w ramach powigzania,

— 20 przedstawicieli administracji
publicznej objetych wsparciem
szkoleniowo — doradczym z zakresu
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania
powigzan kooperacyjnych,
(clusteringu),

— wsparciem w ramach projektu objetych
zostanie tgcznie 95 przedsigbiorstw;

— tacznie w ramach projektu w 2010 roku
udzielone zostanie nie mniej niz 660
godzin doradztwa

— 300 przedstawicieli z 210
przedsigbiorstw i instytucji otoczenia
biznesu zostanie objetych wsparciem
szkoleniowo — doradczym z zakresu
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania
powigzan kooperacyjnych,
(clusteringu),

— 100 przedstawicieli 67 firm
funkcjonujacych w ramach powigzania
kooperacyjnego objetych wsparciem
szkoleniowo-doradczym z zakresu
funkcjonowania w ramach powigzania,

— 30 przedstawicieli administracji
publicznej zostanie objetych
wsparciem szkoleniowo — doradczym z
zakresu wiedzy nt. tworzenia i
funkcjonowania powigzan
kooperacyjnych, (clusteringu),

— wsparciem w ramach projektu objetych
zostanie tgcznie 277 przedsigbiorstw;

— tacznie w ramach projektu w 2011 roku
udzielone zostanie nie mniej niz 1000
godzin doradztwa

— 1000 przedstawicieli z 700
przedsiebiorstw i instytucji otoczenia
biznesu zostanie objetych wsparciem
szkoleniowo — doradczym z zakresu
wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania
powigzan kooperacyjnych,
(clusteringu),

— 660 przedstawicieli 450 firm
funkcjonujgcych w ramach powigzania
kooperacyjnego objetych wsparciem
szkoleniowo-doradczym z zakresu
funkcjonowania w ramach powigzania,

— przeprowadzeniel2 wizyt studyjnych
dla 150 przedstawicieli klastréw w
klastrach za granica,

— 100 przedstawicieli administracji
publicznej zostanie objetych
wsparciem szkoleniowo — doradczym z
zakresu wiedzy nt. tworzenia i
funkcjonowania powigzan
kooperacyjnych, (clusteringu),

— 150 animatorow powigzan
kooperacyjnych zostanie objetych
wsparciem szkoleniowo-doradczym,

— wsparciem w ramach projektu objetych
zostanie tacznie 1300 przedsiebiorstw;

— tacznie w ramach projektu udzielone
zostanie nie mniej niz 6628 godzin
doradztwa

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

— u 70% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2010 roku zwiekszenie
umiejetnosci interpersonalnych oraz

— u 70% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2011 roku zwiekszenie
umiejetnosci interpersonalnych oraz

— u 70% beneficjentéw zwigkszenie
umiejetnosci interpersonalnych oraz
wiedzy i kwalifikacji z zakresu
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wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzadzania i funkcjonowania ich
instytucji w strukturze powigzania
kooperacyjnego

wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzadzania i funkcjonowania ich
instytucji w strukturze powigzania
kooperacyjnego

zarzadzania i funkcjonowania ich
instytucji w strukturze powigzania
kooperacyjnego,

— u 40% beneficjentow nastapi poprawa
funkcjonowania i efektywnos$ci dziatania
powigzan kooperacyjnych

— u 10% beneficjentéw nastapi
zwiekszenie skutecznosci
wykorzystania funduszy
przeznaczonych na rozwoj powigzania
kooperacyjnego

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-017/09-00
Inwestycja w kadry 3

Nr i nazwa celu szczegétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptac;ji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie promowania
profesjonalizacji zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

uzasadni¢

NIE

Okres realizacji projektu

04.2009 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2295 189,26 PLN

3325191,69 PLN

15 877 686,19 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— objecie 10 MSP (32 pracownikéw)
kompleksowym cyklem ustug - od
uswiadomienia koniecznosci wdrozenia
nowoczesnego systemu zarzgdzania
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo
polegajace na analizie stanu ZZL w
firmie, warsztaty dla kadry
zarzadzajacej, w uzasadnionych
przypadkach przeprowadzenie analizy
typu Assessment Center, opracowanie
z pomoca doradcow strategii
zarzadzania personelem, az do
bezposredniego wdrozenia
przygotowanej strategii,

— objecie 200 MSP (848 pracownikéw)
kompleksowym cyklem ustug - od
uswiadomienia koniecznosci wdrozenia
nowoczesnego systemu zarzgdzania
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo
polegajagce na analizie stanu ZZL w
firmie, warsztaty dla kadry
zarzgdzajacej, w uzasadnionych
przypadkach przeprowadzenie analizy
typu Assessment Center, opracowanie
z pomocg doradcow strategii
zarzadzania personelem, az do
bezposredniego wdrozenia
przygotowanej strategii,

— wdrozenie 5 systemoéw ZZL w MSP
objetych cyklem ustug szkoleniowo-
doradczych

— udziat 50 przedstawicieli MSP
odpowiedzialnych za zarzgdzanie
zasobami ludzkimi w studiach
podyplomowych typu MBA z zakresu
ZZL

— objecie 400 MSP (2000 pracownikow)
kompleksowym cyklem ustug - od
uswiadomienia koniecznosci wdrozenia
nowoczesnego systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi poprzez doradztwo
polegajace na analizie stanu ZZL w
firmie, warsztaty dla kadry
zarzadzajacej, w uzasadnionych
przypadkach przeprowadzenie analizy
typu Assessment Center, opracowanie
z pomocg doradcow strategii
zarzadzania personelem, az do
bezposredniego wdrozenia
przygotowanej strategii,

— wdrozenie 40 systemoéw ZZL w MSP
objetych cyklem ustug szkoleniowo-
doradczych

— udziat 200 przedstawicieli MSP
odpowiedzialnych za zarzgdzanie
zasobami ludzkimi w studiach
podyplomowych typu MBA z zakresu
ZZL,

— przygotowanie i rozdystrybuowanie
wsrad firm, instytucji otoczenia biznesu
oraz instytucji naukowych i
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edukacyjnych 10.000 sztuk publikacji
prezentujacej najlepsze praktyki dziatan
podjetych podczas projektu, najlepsze
przeprowadzone wdrozenia systemu
zarzadzania ZZL oraz szerszy zarys
teoretyczny tematyki ZZL dla MSP

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— wsparcie 90% beneficjentow
uczestniczacych w 2010 roku w

projekcie w przygotowaniu i wdrozeniu

profesjonalnych, dopasowanych do
indywidualnych potrzeb strategii

zarzadzania zasobami ludzkimi w MSP,
— u 90 % beneficjentow uczestniczacych

w projekcie w 2010 roku zwiekszenie
wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzadzania personelem,

— dostarczenie 70% beneficjentow
uczestniczacych w projekcie w 2010
roku praktycznych umiejetnosci z
zakresu zarzadzania personelem

— wsparcie 90% beneficjentéw
uczestniczacych w 2011 roku w

projekcie w przygotowaniu i wdrozeniu

profesjonalnych, dopasowanych do
indywidualnych potrzeb strategii

zarzadzania zasobami ludzkimi w MSP,
— u 90 % beneficjentéw uczestniczacych

w projekcie w 2011 roku zwiekszenie
wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzadzania personelem,

— dostarczenie 70% beneficjentow
uczestniczacych w projekcie w 2011
roku praktycznych umiejetnosci z
zakresu zarzgdzania personelem

— wsparcie 90% beneficjentdw projektu w
przygotowaniu i wdrozeniu
profesjonalnych, dopasowanych do
indywidualnych potrzeb strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w MSP,

— u 90 % beneficjentow zwigkszenie
wiedzy i kwalifikacji z zakresu
zarzadzania personelem,

— dostarczenie 70% beneficjentow
praktycznych umiejetnosci z zakresu
zarzadzania personelem

B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-021/09-00
Instrument szybkiego reagowania

Nr i nazwa celu szczegétowego, w ktory

wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania

zmiang gospodarcza,

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw, majgce na celu

ztagodzenie negatywnych skutkéw restrukturyzacji

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Matopolska Szkota Administracji Publicznej)

Czy typ projektu (operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X

Jezeli NIE — nalezy

uzasadnié

NIE

Okres realizacji projektu

04.2009 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

4 391 163,91 PLN

10 614 308,58 PLN

56 000 000,00 PLN*

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— €0 najmniej 4 raporty z monitoringu
sytuacji panujacej w poszczegodlnych
branzach oraz wskazujacy
przedsiebiorstwa kwalifikujgce sie do
otrzymania wsparcia oparciu o
Wskaznikowy System Monitorowania;

— co najmniej 3 branze i wytypowane w
ich ramach przedsiebiorstwa objete
dziataniami szkoleniowo-doradczymi
majacymi na celu ztagodzenie

negatywnych skutkéw restrukturyzaciji,

— 12 raportéw z monitoringu sytuacji
panujacej w poszczegolnych branzach
oraz wskazujgcy przedsiebiorstwa
kwalifikujace sie do otrzymania
wsparcia oparciu o Wskaznikowy
System Monitorowania;

— co najmniej 3 branze i wytypowane w
ich ramach przedsiebiorstw, objete
dziataniami szkoleniowo-doradczymi
majacymi na celu ztagodzenie
negatywnych skutkéw restrukturyzacij;
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— 1 narzedzie-wskaznikowy system
monitorowania sytuacji w branzach
gospodarki i przedsiebiorstw do nich
nalezacych(WSM);

— 30 przedsigbiorstw zagrozonych
negatywnymi skutkami restrukturyzacji
otrzyma indywidualny PR, w tym
wsparcie szkoleniowo - doradcze;

— 1400 pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzaciji, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania;,

— co najmniej 80% beneficjentéw, ktorzy
wezma udziat w projekcie w 2011 roku
podniesienie swoje kwalifikacje
zawodowe lub zdobedzie nowy zawdéd
lub przebranzowi sie;

— co najmniej 50% beneficjentéw, ktorzy
wezma udziat w projekcie w 2011 roku,
planowanych do zwolnienia skorzysta
ze wsparcia w ramach realizowanych
dziatan outplacemantowych;

— 1 narzedzie - wskaznikowy system
monitorowania sytuacji w branzach
gospodarki i przedsiebiorstw do nich
nalezacych (WSM);

— 200 przedsiebiorstw zagrozonych
negatywnymi skutkami restrukturyzacji
otrzyma indywidualny PR, w tym
wsparcie szkoleniowo - doradcze;

— 4000 pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzaciji, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania;

— 3 raporty z analizy udzielonego
wsparcia, zawierajgce rekomendacje
dotyczgce usprawnienia
podejmowanych dziatan;

— co najmniej 80% beneficjentéw projektu
podniesienie swoje kwalifikacje
zawodowe lub zdobedzie nowy zawod
lub przebranzowi sie;

— co najmniej 50% beneficjentéw projektu
planowanych do zwolnienia skorzysta
ze wsparcia w ramach realizowanych
dziatan outplacemantowych;

— co najmniej 30% pracownikéw objetych
ustugami outplacementu znajdzie
zatrudnienie w okresie do 6 m-cy od
zakohczenia udziatu w projekcie;

— 2 publikacje: jedna nt. metodologii
stosowania ISR zawierajgca m.in. opis
wdrozonych w ramach projektu
narzedzi, technik (wersja drukowana i
elektroniczna); druga opisujaca
najlepsze praktyki z wdrazania ISR w
przedsiebiorstwach i branzach
gospodarki w celu ich upowszechnienia
i wykorzystania w procesie mutual
learning (wersja elektroniczna);

— 1 kampania promujaca wypracowany
system wsparcia dla
restrukturyzowanych branz wsréd
partneréw spotecznych, przedsiebiorstw
i innych interesariuszy;

— uruchomienie w PARP Centrum
Monitorowania Zmiany Gospodarcze;j.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— u 70% beneficjentow, ktorzy wezmg
udziat w projekcie w 2011 roku nastapi
zwiekszenie poziomu wiedzy w
obszarze tematycznym szkolen w
ktorych uczestniczyli;

— u 70% beneficjentdéw nastapi
zwigkszenie poziomu wiedzy w
obszarze tematycznym szkolen w
ktorych uczestniczyli;

— interesariusze odpowiedzialni za
wspieranie przedsiebiorstw bedg
opiera¢ swoje dziatania programowe na
rzetelnych informacjach opartych o
biezaca diagnoze rynku pozwalajgcg na
wczesniejsza identyfikacje branz i firm
zagrozonych zmiang gospodarczg i
realizacje ,ostonowych” dziatan
prewencyjnych;

— postrzeganie, przez co najmniej 50%
przedsiebiorstw biorgcych udziat w
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projekcie ISR, jako adekwatnego
narzedzia antykryzysowego Rzadu;

— 15% menadzerdw z branz objetych ISR
i interesariuszy (przedstawiciele wtadz
centralnych i samorzadowych,
partnerzy spotfeczni, itd.) bedg
rozpoznawali ISR jako marke
programowania interwencji publicznych
w obszarze wspierania przedsiebiorstw

B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-..../10-00
Partnerstwo publiczno - prywatne

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity robocze;j

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promujacym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie budowy i realizaciji strategii innowacyjnych w przedsiebiorstwach

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE — nalezy

NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

10.2010 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

92 300,00 PLN

2 250 300,00 PLN

10 627 500,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1 raport z badania - analizy rynku
przedsiebiorstw i instytucji publicznych
(w szczegdlnosci JST), ich potencjatu
organizacyjnego i ekonomicznego do
realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP,

— przeprowadzenie 4 otwartych
regionalnych seminariow
(realizowanych w formie warsztatéw)
dotyczacych problematyki realizacji
przedsiewzie¢ w formule PPP,

— przeprowadzenie ogolnopolskiego
konkursu dla instytucji publicznych na
wytonienie pilotazowych projektéw
zaplanowanych do realizacji w formule
PPP,

— przeszkolenie 100 pracownikow z
instytucji sektora publicznego w
zakresie aspektdw prawnych oraz
uwarunkowan administracyjno-
organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg PPP w ramach regionalnych
seminariow,

— przeszkolenie 100 pracownikéw
przedsiebiorstw w zakresie aspektow
prawnych oraz uwarunkowan
administracyjno- organizacyjnych
zwigzanych z realizacjg PPP w ramach

— 1 raport z badania - analizy rynku
przedsiebiorstw i instytucji publicznych
(w szczegolnosci JST), ich potencjatu
organizacyjnego i ekonomicznego do
realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP,

— przeprowadzenie 16 otwartych
regionalnych seminariéw
(realizowanych w formie warsztatéw)
dotyczacych problematyki realizacji
przedsigwzie¢ w formule PPP,

— przeprowadzenie min. 2 ogdlnopolskich
konkurséw dla instytucji publicznych na
wytonienie min. 5 pilotazowych
projektéw zaplanowanych do realizaciji
lub realizowanych w formule PPP,

— przeszkolenie 500 pracownikow z
instytucji sektora publicznego w
zakresie aspektéow prawnych oraz
uwarunkowan administracyjno-
organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg PPP w ramach regionalnych
seminariow,

— przeszkolenie 370 pracownikéw
przedsiebiorstw w zakresie aspektéw
prawnych oraz uwarunkowan
administracyjno- organizacyjnych
zwigzanych z realizacjg PPP w ramach
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regionalnych seminariéw

regionalnych seminariéw,

— min. 5 pilotazowych projektow
zaplanowanych do realizacji w formule
PPP lub realizowanych w formule PPP,
wybranych w drodze ogélnopolskiego
konkursu objetych kompleksowym
wsparciem doradczym, m.in. w zakresie
przygotowania dokumentow
niezbednych do uruchomienia
przedsiewziecia publiczno —
prywatnego, przeprowadzenia
procedury wyboru partnera prywatnego
oraz /lub wsparcie w trakcie realizacji
inwestycji przez max. 12 miesiecy ,,

— 5 wizyt studyjnych do krajow UE dla
pracownikow instytucji publicznych i
przedsigbiorcow bioracych udziat w
ogolnopolskim konkursie w celu
poznania praktycznych aspektow
wdrazania PPP w krajach UE,

— 1 kampania informacyjno- promocyjna
w zakresie PPP (na kampanie sktadaty
sie beda tacznie dziatania promocyjno-
rekrutacyjne prowadzone podczas
organizacji regionalnych seminariow
oraz w drodze upowszechniania
dobrych praktyk: artykuty promocyjne,
wizualizacja projektu, publikacje, portal
internetowy, 2 konferencje),

— opracowanie 1 publikacji wydanej w
naktadzie 2000 egz. dotyczacej
zagadnien zwigzanych z partnerstwem
publiczno-prywatnym i przekazanie do
instytucji sektora publicznego i
prywatnego zainteresowanych
realizacjg projektow w formule PPP,

— opracowanie 1 przewodnika dobrych
praktyk oraz jego publikacja w
nakfadzie 2000 egz. i przekazanie do
instytucji sektora publicznego i
prywatnego zainteresowanym realizacji
projektéw w formule PPP

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— u 70% beneficjentow bioragcych udziat w
projekcie w roku 2011 wzrost
Swiadomosci o korzysciach z
podejmowania przedsiewzie¢ w formie
PPP,

— u 70% beneficjentéw bioracych udziat w
projekcie w roku 2011 podniesienie
wiedzy w zakresie PPP,

— u 90% podmiotdw biorgcych udziat w
projekcie w roku 2011 zwiekszenie
motywacji do podejmowania
przedsiewzie¢ PPP,

— u 70% beneficjentéw biorgcych udziat w
projekcie w roku 2011 wzrost
praktycznych umiejetnosci
podejmowania wspotpracy pomiedzy
przedsigbiorstwami i sektorem
publicznym

— u 70% beneficjentéw wzrost
Swiadomosci o korzysciach z
podejmowania przedsiewzie¢ w formie
PPP,

— u 70% beneficjentéw podniesienie
wiedzy w zakresie PPP,

— u 90% podmiotéw biorgcych udziat w
projekcie zwiekszenie motywacji do
podejmowania przedsiewzie¢ PPP,

— u 70% beneficjentéw wzrost
praktycznych umiejetnosci
podejmowania wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami i sektorem
publicznym
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B1.16 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-0...../10-00
Aktywny emeryt

Nr i nazwa celu szczegétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym
i doradczym w zakresie promowania profesjonalizacji zarzgdzania zasobami ludzkimi
w przedsiebiorstwach

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operac;ji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X| Jezeli NIE — nalezy

NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

04.2010 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

12 400,00 PLN

2 855 420,00 PLN 7 930 300,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

— objecie wsparciem szkoleniowo-
doradczym w zakresie rozwoju
kompetencji migkkich i elastycznych
form zatrudnienia 1000 pracownikow w
wieku okotoemerytalnym i emerytalnym,
ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat (w
tym 60% kobiet)

— objecie wsparciem szkoleniowo-
doradczym 400 pracownikéw z 1000
biorgcych udziat w projekcie (w tym
60% kobiet) w zakresie zaktadania i
prowadzenia wiasnej dziatalnosSci
gospodarczej

— objecie wsparciem szkoleniowo-
doradczym w zakresie rozwoju
kompetencji miekkich i elastycznych
form zatrudnienia 60 pracownikéw w
wieku okotoemerytalnym i emerytalnym,
ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat,

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

— u 90% beneficjentow w wieku
okotoemerytalnym i emerytalnym,
ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat,
wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie

— u 90% beneficjentow, ktorzy rozpoczng rozwoju kompetencji migkkich,
udziat w roku 2011 w cyklu — U 90% beneficjentéw w wieku
szkoleniowo-doradczym wzrost wiedzy okotoemerytalnym i emerytalnym,

i umiejetnosci w zakresie rozwoju ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat,
kompetencji migkkich, wzrost o 60% wiedzy w zakresie

— U 90% beneficjentéw, ktérzy rozpoczng zaktadania wiasnej dziatalno$ci
w roku 2011 udziat w cyklu gospodarczej,
szkoleniowo-doradczym w wieku — U 90% beneficjentéw w wieku
okotoemerytalnym i emerytalnym okotoemerytalnym i emerytalnym,
wzrost zainteresowania pozostaniem ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat,
aktywnym na rynku pracy wzrost zainteresowania pozostaniem

aktywnym na rynku pracy,

— u 90% beneficjentow w wieku
okotoemerytalnym i emerytalnym,
ktoérzy ukonczyli co najmniej 50 Iat,
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wzrost 0 40% praktycznych
umiejetnosci w zakresie zaktadania
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

B1.17 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-0...... /10-00
Planowanie strategiczne w MMSP

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym
i doradczym w zakresie budowy i realizacji strategii innowacyjnych w przedsigbiorstwach
oraz planowania strategicznego

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE — nalezy

uzasadnic¢

NIE

Okres realizacji projektu

06.2010 - 09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

96 300,00 PLN

2966 500,00 PLN 9 976 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

— przeszkolenie 1000 wtascicieli i
przedstawicieli kadry kierowniczej i
menedzerskiej odpowiedzialnych za
planowanie rozwoju firmy,

— 50 przedsiebiorstw objetych
kompleksowym doradztwem w zakresie
opracowania strategii rozwoju firmy,

— przeszkolenie 100 wiascicieli i
przedstawicieli kadry kierowniczej i
menedzerskiej odpowiedzialnych za
planowanie rozwoju firmy

— 50 opracowanych i wdrozonych strategii
rozwoju firmy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

— u 70% beneficjentow projektu
zwigkszenie swiadomosci nt.
konieczno$ci opracowania strategii
rozwoju firmy,

— u 70% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w 2011 roku zwiekszenie
Swiadomosci nt. koniecznosci

opracowania strategii rozwoju firmy, — U 70% beneficjentéw zwigkszenie

praktycznej wiedzy na temat metod

— u 70% beneficjentéw uczestniczacych opracowania strategii rozwoju firmy,

w projekcie w 2011 zwiekszenie
praktycznej wiedzy na temat metod
opracowania strategii rozwoju firmy

— u 50% beneficjentéw zwigkszenie
Swiadomosci nt. korzysci wynikajacych
z posiadania przez firme strategii
rozwoju
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B1.18 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-0../10-00

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw odpowiedzig na potrzeby przedsiebiorstw

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze

analityczno-badawczym,

promocyjnym,  szkoleniowym

i doradczym w zakresie luk kompetencyjnych pracownikéw przedsiebiorstw i ich potrzeb
szkoleniowych oraz okreslania zawoddéw przysztosci

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X1 Jezeli NIE - nalezy

NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

10.2010 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

7 600,00 PLN

2500 000,00 PLN

11 499 940,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 10 seminariow skierowanych do
wiascicieli i kadry zarzgdzajacej
przedsigbiorstw, wladz publicznych, w
tym wiadz samorzadowych, uczelni i
szkot zawodowych na temat korzysci
ptynacych z nawigzywania praktycznej
wspotpracy przedsiebiorstw z
uczelniami i szkotami zawodowymi w
zakresie unowoczesniania oferty
edukacyjnej szko6t oraz dostosowania jej
do potrzeb rynku pracy

— 16 seminariéw skierowanych do
wiascicieli i kadry zarzadzajacej
przedsigbiorstw, wtadz publicznych, w
tym wtadz samorzadowych, uczelni i
szkot zawodowych na temat korzysci
ptynacych z nawigzywania praktycznej
wspotpracy przedsiebiorstw z
uczelniami i szkotami zawodowymi w
zakresie unowoczesniania oferty
edukacyjnej szkot oraz dostosowania
jej do potrzeb rynku pracy,

— wdrozenie przez przedsiebiorstwa
(wytonione w drodze konkursu), w
partnerstwie ze szkotami i/lub
uczelniami, 10 programow
edukacyjnych skierowanych do
uczniéw i studentéw majacych na celu
przygotowanie pracownikéw pod
konkretne potrzeby przysztych
pracodawcow,

— opracowanie przewodnika dobrych
praktyk w nakfadzie 3 500 egz. oraz
jego dystrybucja wsrod
przedsiebiorcow, wtadz publicznych,
uczelni technicznych i szkot
zawodowych,

— kampania informacyjno-promocyjna
wskazujaca przyktady dobrych praktyk
w zakresie efektywnego
wspotdziatania przedsiebiorstw ze
szkotami zawodowymi i uczelniami
wyzszymi (opracowanie materiatdw)
oraz rozpowszechnianie informacji o
planowanych seminariach oraz
konkursie

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie
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— wzrost u 80% uczestnikow seminariow
realizowanych w 2011 roku -
przedstawicieli organéw prowadzgcych
szkoty zawodowe - $wiadomosci o
korzysciach ptynacych z nawigzania
praktycznej wspotpracy z lokalnymi
przedsigbiorstwami w zakresie
unowoczesniania oferty edukacyjnej
szkot oraz dostosowywania jej do
potrzeb rynku pracy,

— wzrost u 80% uczestnikdw seminariow
realizowanych w 2011 roku -
przedstawicieli uczelni — $wiadomosci
na temat korzysci wynikajacych z
wiaczenia przedsiebiorstw w proces
dydaktyczny w kierunku nabywania
praktycznych umiejetnosci zawodowych
przez studentéw,

— wzrost u 80% uczestnikdw seminariow
realizowanych w 2011 roku —
przedsigbiorcow swiadomosci
prognozowanych trudnosci w
pozyskiwaniu dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw oraz
korzysci wynikajacych z zawierania w
strategiach HR form wspdipracy z
placowkami edukacyjnymi ksztatcacymi
przysztych pracownikow

— wzrost u 80% uczestnikow seminariow
- przedstawicieli organéw
prowadzacych szkoty zawodowe -
Swiadomosci o korzysciach ptyngcych
Z nawigzania praktycznej wspotpracy z
lokalnymi przedsiebiorstwami w
zakresie unowoczesniania oferty
edukacyjnej szkot oraz
dostosowywania jej do potrzeb rynku
pracy,

— wzrost u 80% uczestnikow seminariéw
- przedstawicieli uczelni — Swiadomosci
na temat korzy$ci wynikajacych z
wigczenia przedsiebiorstw w proces
dydaktyczny w kierunku nabywania
praktycznych umiejetnosci
zawodowych przez studentow,

— wzrost u 80% uczestnikdw seminariow
— przedsiebiorcow Swiadomosci
prognozowanych trudnosci w
pozyskiwaniu dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw oraz
korzy$ci wynikajacych z zawierania w
strategiach HR form wspoipracy z
placéwkami edukacyjnymi
ksztatcacymi przysztych pracownikéw,

— wzrost u 80% przedsiebiorcow,
przedstawicieli uczelni i szkét
zawodowych biorgcych udziat w
realizacji projektow edukacyjnych -
wiedzy nt. praktycznych rozwigzan w
zakresie wspotpracy przedsiebiorstw
ze szkotami zawodowymi i uczelniami,

— wzrost u 50% odbiorcow przewodnika
dobrych praktyk wiedzy nt. korzysci
ptynacych ze wspotpracy
przedsigbiorstw ze szkotami
zawodowymi i uczelniami oraz
praktycznych rozwigzan w tym
zakresie

B1.19 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-02.01.03-00-0.../10-00

Poprawa wizerunku przedsiebiorcéw i promocja postaw przedsiebiorczych

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

projekt o charakterze badawczym, informacyjnym, promocyjnym i upowszechniajacym
B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X] Jezeli NIE = nalezy

uzasadni¢

NIE

Okres realizaciji projektu

04.2010 - 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

324 289,57 PLN

6 055 000,00 PLN

12 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1 opracowana koncepcja kampanii
informacyjno-promocyjnej dotyczacej:
— poprawy wizerunku przedsiebiorcow

wsrod grupy docelowej:

— studenci i absolwenci, w wieku 18-
29,

— pracownicy, w wieku 30-49 lat, nie
bedacy wiascicielami,
przedsiebiorstwa ani wyzszg kadrg,
menadzerska, mieszkajacy w
matych miejscowosciach (do 50
tys.),

w tym kobiety

— zrealizowana zgodnie z ww. koncepcja
1 kampania informacyjno — promocyjna
z wykorzystaniem dziatarh Above The
Line (ATL) np. telewizja, prasa, outdoor,
Internet oraz Below The Line (BTL) np.
mailing, dziatania PR, call center, gra
internetowa

— 1 opracowana koncepcja kampanii
informacyjno-promocyjnej
dotyczace;j:

— poprawy wizerunku
przedsiebiorcow wsrdd grupy
docelowej:

— studenci i absolwenci, w wieku
18-29,

— pracownicy, w wieku 30-49 lat,
nie bedacy wiascicielami,
przedsiebiorstwa ani wyzszg
kadrg menadzerska,
mieszkajacy w matych
miejscowosciach (do 50 tys.),

w tym kobiety

— promocji postaw
przedsigbiorczych wsrdod ww.
grupy docelowej,

— zrealizowana zgodnie z ww.
koncepcja 1 kampania informacyjno
— promocyjna z wykorzystaniem
dziatanh Above The Line (ATL) np.
telewizja, prasa, outdoor, Internet
oraz Below The Line (BTL) np.
mailing, dziatania PR, call center,
gra internetowa

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— wzrost, wsrdd przedstawicieli/ek
grupy docelowej kampanii, odsetka
pozytywnych ocen postaw
przedsiebiorczych srednio o 5 pkt
%,

— wzrost wiedzy w zakresie
mozliwosci podejmowania
dziatalnosci gospodarczej jako
jednej z drég rozwoju aktywnosci
zawodowej, Srednio o 5 pkt %
wsrod przedstawicieli/ek grupy
docelowej kampanii,

— wzrost o $rednio 5 pkt %
pozytywnego wizerunku (prestizu)
przedsigbiorcow kobiet i mezczyzn
wsrdd przedstawicieli/ek grupy
docelowej

B1.20 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.02.01.03-00-016/09-00

Rozwéj zasobow ludzkich poprzez promowanie wiedzy, transfer iupowszechnianie
innowacji

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 2 PO KL: Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach

ogolnopolskie
i upowszechniajgcym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przedsigbiorczych

projekty o charakterze

badawczym,

informacyjnym,

projektu

ogolnopolskie projekty promocyjne i informacyjne stuzace rozwojowi wspotpracy miedzy
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instytucjami dziatajgcymi na rzecz innowacyjnosci i przedsiebiorcami oraz miedzy samymi
przedsiebiorcami

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Innowaciji i Technologii

Czy typ projektu (operacji) TAK | x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

02.2009 - 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

9983 051,74 PLN

12.526 955,02 PLN

38.685.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeprowadzone konsultacje
koncepcji realizacji zadan z
partnerami zewnetrznymi - na
szczeblu centralnym i regionalnym,

— raport z benchmarkingu klastrow-1,

— konferencja upowszechniajgca
wyniki benchmarkingu klastrow-1,

— baza klastrow-1,

— seminaria - Wspotczesne procesy
rozwojowe, rola innowaciji, transferu
i komercjalizacji technologii w
gospodarce (2); Zarzadzanie
transferem i komercjalizacjg
technologii; Kierunki Doskonalenia
Systemow Wsparcia, Rola
Osrodkéw Innowaciji -4,

— spotkania informacyjne dot.
propozycji zmian w polskim
systemie komercjalizacji -2,

— konsultacje poswiecone kwestiom
sit motorycznych i barier w polskim
systemie komercjalizacji -10,

— poradnik/podrecznik-1,

— raport z benchmarkingu parkéw
technologicznych-1 (wydany
drukiem),

— konferencja upowszechniajgca
wyniki benchmarkingu parkéw
technologicznych -1,

— wizyta studyjna-1,

— raport Osrodki innowac;ji i
przedsiebiorczosci w Polsce -2,

— spotkanie Klubu Innowacyjnych
Przedsiebiorstw (KIP) w
makroregionach-24,

— konferencja ogdlnopolska-1,

— publikacja nt trendéw w rozwoju
innowacyjnej przedsiebiorczosci-6,
tj. Ekoinnowacje w praktyce

— konferencja regionalna wraz z
imprezg towarzyszaca-8 i
katalogiem promocyjnym -8,

— panel dyskusyjny/spotkanie
robocze-4,

— publikacja nt klastrow-8,

- spotkanie grupy roboczej ds.
polityki klastrowej-5,

— rekomendacje nt kierunkow i
zatozen polityki klastrowej-1,

— spotkanie informacyjne dot.
propozycji zmian w polskim
systemie komercjalizaciji -10,
poradnik/podrecznik-20,

— wizyta studyjna-10,

— rekomendacje w zakresie
rozwigzan mozliwych do
zastosowania w procesie
komercjalizacji-1,

— raport Osrodki innowaciji i
przedsiebiorczosci w Polsce -
1!

— spotkanie Klubu
Innowacyjnych
Przedsiebiorstw (KIP) w
makroregionach-12,

— zeszyt informacyjny-1 edycja,

— broszura informacyjna-1
edycja,

— konkurs prac magisterskich nt
trendéw w rozwoju
innowacyjnej
przedsiebiorczosci-1,

— wspolzorganizowane
przedsiewziecie—10,

— realizowana kampania
upowszechniajgca
innowacyjnos¢, w tym:
konkurs Polski Produkt

— przeprowadzone konsultacje
koncepciji realizacji zadan z
partnerami zewnetrznymi - na
szczeblu centralnym i regionalnym,

— raport z benchmarkingu klastréw-2

— konferencja upowszechniajgca wyniki
benchmarkingu klastrow -2

— baza klastréw-1

— konferencja regionalna wraz z imprezg
towarzyszaca-16 i katalogiem
promocyjnym-16

— panel dyskusyjny/spotkanie robocze-6

— publikacja nt klastrow-13

— spotkanie grupy roboczej ds. polityki
klastrowej-5

— rekomendacje nt kierunkéw i zatozenh
polityki klastrowej-1

— seminaria poswiecone kwestiom sit
motorycznych i barier w polskim
systemie komercjalizacji -4

— spotkania informacyjne dot. propozycji
zmian w polskim systemie
komercjalizacji-18

— konsultacje poswiecone kwestiom sit
motorycznych i barier w polskim
systemie komercjalizacji -10

— poradnik/podrecznik-40

— raport z benchmarkingu parkow
technologicznych-2 (wydany drukiem)

— konferencja upowszechniajgca wyniki
benchmarkingu parkéw
technologicznych -2

— wizyta studyjna-14

— rekomendacje w zakresie rozwigzan
mozliwych do zastosowania w
procesie komercjalizacji—1

— raport Osrodki innowaciji i
przedsiebiorczosci w Polsce -4

29




Plan dziatania dla Priorytetu II ,, Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujqcych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2011 —wersja z dnia 1 lipca 2011 r.

funkcjonowania MSP, Jak budowaé
przewage konkurencyjng dzieki
ekoinnowacyjnosci?,
Ekoinnowacyjnos$c¢ dzi$ i jutro —
wyzwania, bariery rozwoju oraz
instrumenty wsparcia, Nowe
podejscie do zamowien publicznych,
Innowacje w sektorze przemystu
energii odnawialnych, Foresight jako
Narzedzie Zarzadzania Wiedzg i
Innowacja,

— zeszyt informacyjny-1 edycja,
— broszura informacyjna-1 edycja,

— konkurs prac magisterskich nt
trendéw w rozwoju innowacyjnej
przedsiebiorczosci-1,

— wspotzorganizowane
przedsiewziecie—18,

— rozpoczeta realizacja kampanii
upowszechniajacej innowacyjnosc,
w tym: konkurs Polski Produkt
Przysztosci-1, konkurs na
innowacyjnego pracownika pn
Kreowanie swiata—1, konkurs dla
dziennikarzy pn Stowa dla innowac;ji
-1

— utrzymany i poszerzony o pierwsze
elementy rozbudowywanej struktury
Portal Innowacji,

— raport z badania Innowacyjnos¢
mikroprzedsiebiorstw—1 (wydany
drukiem),

— konferencja upowszechniajgca
wyniki badania Innowacyjnos¢
mikroprzedsiebiorstw -1,

— ekspertyza—2,

— opracowania, raporty i ekspertyzy
powstate w wyniku realizacji
projektu zostang przekazane
podmiotom realizujgcym lub
odpowiedzialnym za ksztattowanie
polityki innowacyjnej w Polsce
celem wdrozenia rekomendaciji.

Przysztosci—1, konkurs na
innowacyjnego pracownika
pn Kreowanie $wiata —1,
konkurs dla dziennikarzy pn
Stowa dla innowacji —1

— raport Analiza postaw wobec
innowacyjnosci —1 (wydany
drukiem),

— konferencja
upowszechniajgca wyniki
badania Analiza postaw
wobec innowacyjnosci-1,

— ekspertyza—1,

— opracowania, raporty i
ekspertyzy powstate w
wyniku realizacji projektu
zostang przekazane
podmiotom realizujgcym lub
odpowiedzialnym za
ksztattowanie polityki
innowacyjnej w Polsce celem
wdrozenia rekomendacji.

— spotkanie Klubu Innowacyjnych
Przedsiebiorstw (KIP) w
makroregionach-48

— konferencja ogélnopolska-2

— publikacje nt trendéw w rozwoju
innowacyjnej przedsiebiorczosci-12

— zeszyt informacyjny-4 edycje
— broszura informacyjna-4 edycje

— konkurs prac magisterskich nt trendow
W rozwoju innowacyjnej
przedsiebiorczosci—3

— wspoifzorganizowane
przedsiewziecia—38

— utrzymany i rozbudowany Portal
Innowacji-1

— zrealizowana kampania
upowszechniajgca innowacyjnosé, w
tym: konkurs Polski Produkt
Przysztosci—3, konkurs na
innowacyjnego pracownika pn
Kreowanie $wiata —3, konkurs dla
dziennikarzy pn Stowa dla innowac;ji —
3

— raport badania Innowacyjnos¢
mikroprzedsiebiorstw —1 (wydany
drukiem)

— raport nt RSI-1 (wydany drukiem)

— raport Analiza postaw wobec
innowacyjnosci —1 (wydany drukiem)

— konferencja upowszechniajgca wyniki
badan-3

— ekspertyza—4

—opracowania, raporty i ekspertyzy
powstate w wyniku realizacji projektu
zostang przekazane podmiotom
realizujgcym lub odpowiedzialnym za
ksztattowanie polityki innowacyjnej w
Polsce celem wdrozenia
rekomendaciji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—u 60% ankietowanych w 2010 r.
odbiorcéw spotkan dot. klastréw
podniesiony poziom wiedzy na temat
specyfiki funkcjonowania klastréw,

— u 60% ankietowanych w 2010 r.
odbiorcéw spotkan dot. Instytuciji
Otoczenia Innowacyjnego Biznesu
[10IB] podniesiony poziom wiedzy na
temat skutecznego dziatania 101B,

— U 60% ankietowanych w 2010 r.
odbiorcow spotkan KIP podniesiony

— u 60% ankietowanych w 2011 r.
odbiorcow spotkan dot. klastrow
podniesiony poziom wiedzy na temat
specyfiki funkcjonowania klastréw,

— u 60% ankietowanych w 2011 r.
odbiorcow spotkan dot. I0IB
podniesiony poziom wiedzy na temat
skutecznego dziatania IOIB,

— u 60% ankietowanych w 2011 r.
odbiorcow spotkan KIP podniesiony
poziom wiedzy na temat trendéw w

— podniesiony poziom wiedzy na temat
specyfiki funkcjonowania klastréw wsrod
ankietowanych odbiorcow spotkan dot.
klastrow —60%

— podniesiony poziom wiedzy na temat
skutecznego dziatania instytucji otoczenia
innowacyjnego biznesu wsrod
ankietowanych odbiorcow spotkan dot.
I01B —60%

— podniesiony poziom wiedzy na temat
trendéw w rozwoju innowacyjnej
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rozwoju innowacyjnej
przedsiebiorczosci.

poziom wiedzy na temat trendow w

przedsiebiorczosci— wsréd ankietowanych
odbiorcéw spotkan KIP 60%

— zmienione postawy 5% odbiorcéw projektu
w kierunku proinnowacyjnosci (pomiar
metodg CATI — ogdlnopolska préba
celowa, 1 tys. respondentow).

rozwoju innowacyjnej
przedsiebiorczosci..

B1.21 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.03-00-030/10-00

Wzorce zrownowazonej produkcji (WZP) w dziatalnosci przedsiebiorstw — propozycja
rozwigzan systemowych wspierajacych wdrazanie WZP w MSP

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegodtowy 1: Rozwoj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci
pracownikow i przedsiebiorstw

Typltypy projektow (operaciji)
realizowane w ramach

projekt o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, w zakresie trendow
rozwojowych i zmian gospodarczych w skali ogdlnopolskiej, stuzacy lepszemu rozwojowi
szkoleniowych oraz w zakresie Iluk kompetencyjnych pracownikéw

projektu

programow
przedsiebiorstw i ich potrzeb szkoleniowych

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Przedsiebiorczosci

Czy typ projektu (operacji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

06.2010 - 11.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

87900 PLN

401 600 PLN

489 500 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— raport z desk research — realizacja
celoéw szczegdtowych 1-3,

— przeprowadzenie 3 badan
jakosciowych: jedno wsréd firm,
ktore juz wdrozyty lub sg w trakcie
wdrazania WZP (30 przebadanych
podmiotéw), drugie wsrdd firm
zainteresowanych wdrozeniem
rozwigzan w zakresie WZP (np.:
systemow zarzgdzania
srodowiskowego) (30 przebadanych
podmiotéw), trzecie wsrod firm
oferujgcych ustugi lub wyposazenie
niezbedne do wdrozenia WZP (30
przebadanych podmiotéw) w celu
okreslenia barier oraz motywacji
przedsiebiorcow z kazdej grupy w
zakresie rozwigzan WZP oraz
zdiagnozowanie instrumentow
wsparcia w zakresie wdrazania
rozwigzan WZP.

przeprowadzenie badania
ilosciowego (1000 przebadanych
podmiotéw), ktérego celem bedzie
rozpoznanie swiadomosci i wiedzy
MSP w zakresie zréwnowazonej
produkcji oraz wptywu wywieranego
na srodowisko, a takze okreslenie
poziomu zainteresowania
przedsiebiorcow wdrozeniem WZP w
przypadku wprowadzenia
zdiagnozowanych instrumentow
wsparcia,

przygotowanie 4 studiow przypadku
— opisu przypadkéw wdrozenia WZP
w przedsiebiorstwach oraz przyktady
sukcesu rynkowego
producentéw/ustugodawcow
wspierajgcych MSP we wdrazaniu
WZP,

przygotowanie dwéch ekspertyz w
zakresie zmian prawnych i
konkretnych rozwigzan
systemowych utatwiajacych
wdrozenie WZP w sektorze MSP,

— raport z desk research — realizacja
celow szczegdtowych 1-3,

— przeprowadzenie 3 badan
jakosciowych: jedno wsréd firm, ktére
juz wdrozyty lub sg w trakcie wdrazania
WZP (30 przebadanych podmiotow),
drugie wsréd firm zainteresowanych
wdrozeniem rozwigzan w zakresie WZP
(np.: systeméw zarzadzania
srodowiskowego) (30 przebadanych
podmiotéw), trzecie wsrod firm
oferujgcych ustugi lub wyposazenie
niezbedne do wdrozenia WZP (30
przebadanych podmiotéw) w celu
okreslenia barier oraz motywac;ji
przedsiebiorcéw z kazdej grupy w
zakresie rozwigzan WZP oraz
zdiagnozowanie instrumentéw wsparcia
w zakresie wdrazania rozwigzan WZP,

— przeprowadzenie badania ilosciowego
(1000 przebadanych podmiotéw),
ktérego celem bedzie rozpoznanie
Swiadomosci i wiedzy MSP w zakresie
zrownowazonej produkcji oraz wptywu
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ktére zostang przekazane
przedstawicielom odpowiednich
organéw administracji publicznej w
celu rozpoczecia dyskusji nad
wprowadzeniem w zycie
przedstawionych propozycji zmian.

— raport z badan wraz z
opublikowaniem (naktad: 1000 szt. ),
ktérego celem bedzie
zaprezentowanie wynikéw badan na
temat postaw i wiedzy
przedsiebiorcow w obszarze WZP
oraz wskazanie kierunkow i zasad
na jakich powinien by¢ stworzony
system wspierania przedsiebiorcow
we wdrazaniu zasad zréwnowazonej
produkciji,

— streszczenie z raportu w jezyku
polskim (1),

— 1 streszczenie raportu w j. polskim i
angielskim ktore zostanie rozestane
(droga elektroniczng) do
administracji panstwowe;j,
samorzadowej, osrodkdw wsparcia
przedsiebiorcow (Enterprise Europe
Network, organizacji pozarzgdowych
oraz instytucji okotobiznesowych
(600 odbiorcéw),

— 1 seminarium specjalistyczne,
ktérego celem bedzie ocena i
dyskusja ekspercka nad formami
wsparcia przedsiebiorcéw w
obszarze WZP wypracowanymi w
wyniku realizacji projektu (40
uczestnikow),

— 1 konferencja prasowa, ktérej celem
bedzie promocja wynikow projektu i
propozycji dziatan wspierajgcych
przedsiebiorcow we wdrazaniu WZP
wsérdd dziennikarzy i przedstawicieli
mediéw,

— 1 ogolnopolska konferencja, ktorej
celem bedzie promocja wynikéw
projektu i propozycji dziatan
wspierajgcych przedsiebiorcow we
wdrazaniu WZP (150 uczestnikow),

— 2 artykuty nt projektu w
specjalistycznych czasopismach w
celu rozwiniecia debaty nt.
rosnacych zobowigzan
przedsiebiorcow w obszarze WZP,

— Prezentacje (co najmniej 2), ktérych
celem bedzie promocja wynikow
projektu na
konferencjach/seminariach
organizowanych przez instytucje
partnerskie PARP,

— dystrybucja raportéw-publikacji (100
szt.) do przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzgdowej, instytuciji
reprezentujacych przedsiebiorstwa
oraz centralnych i regionalnych
komisji dialogu spotecznego w celu
rozpoczecia debaty publicznej na
temat proponowanych rozwigzan,

wywieranego na srodowisko, a takze
okreslenie poziomu zainteresowania
przedsiebiorcéw wdrozeniem WZP w
przypadku wprowadzenia
zdiagnozowanych instrumentow
wsparcia,

przygotowanie 4 studiow przypadku —
opisu przypadkéw wdrozenia WZP w
przedsiebiorstwach oraz przyktady
sukcesu rynkowego
producentéw/ustugodawcow
wspierajacych MSP we wdrazaniu
WZP,

przygotowanie dwoch ekspertyz w
zakresie zmian prawnych i konkretnych
rozwigzan systemowych utatwiajgcych
wdrozenie WZP w sektorze MSP, ktore
zostang przekazane przedstawicielom
odpowiednich organéw administracji
publicznej w celu rozpoczecia dyskusji
nad wprowadzeniem w zycie
przedstawionych propozycji zmian.

raport z badan wraz z opublikowaniem
(naktad: 1000 szt. ), ktérego celem
bedzie zaprezentowanie wynikow
badan na temat postaw i wiedzy
przedsigbiorcow w obszarze WZP oraz
wskazanie kierunkow i zasad na jakich
powinien by¢ stworzony system
wspierania przedsiebiorcow we
wdrazaniu zasad zrownowazonej
produkciji,

streszczenie z raportu w jezyku
polskim (1),

1 streszczenie raportu w j. polskim i
angielskim ktére zostanie rozestane
(droga elektroniczng) do administraciji
panstwowej, samorzadowej, osrodkow
wsparcia przedsiebiorcéw (Enterprise
Europe Network, organizacji
pozarzgdowych oraz instytuciji
okotobiznesowych (600 odbiorcéw),

1 seminarium specjalistyczne, ktérego
celem bedzie ocena i dyskusja
ekspercka nad formami wsparcia
przedsiebiorcéw w obszarze WZP
wypracowanymi w wyniku realizaciji
projektu (40 uczestnikéw),

1 konferencja prasowa, ktérej celem
bedzie promocja wynikéw projektu i
propozycji dziatan wspierajgcych
przedsigbiorcow we wdrazaniu WZP
wsrdd dziennikarzy i przedstawicieli
mediow,

1 ogdlnopolska konferencja, ktérej
celem bedzie promocja wynikow
projektu i propozycji dziatah
wspierajacych przedsiebiorcow we
wdrazaniu WZP (150 uczestnikéw),

2 artykuty nt projektu w
specjalistycznych czasopismach w celu
rozwiniecia debaty nt. rosnacych
zobowigzan przedsiebiorcow w
obszarze WZP,

— Prezentacje (co najmniej 2), ktérych
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— udostepnienie raportu i streszczenh
poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na
Portalu Innowacji,

— wskazanie propozycji zmian
prawnych i rozwigzan systemowych
wptywajacych na wdrazanie WZP w
MSP, kierowanych do
przedstawicieli administraciji
panstwowej oraz instytucji
okofobiznesowych oraz reprezentacji
przedsiebiorcow,

— wskazanie listy programow
szkoleniowych dla pracownikow
branz, ktére zostaty uznane za
wptywajace na srodowisko w
najwiekszym stopniu, w zakresie
wzorcow zréwnowazonej produkgiji,
ktére zostang wykorzystane w
dziatalno$ci PARP w obszarze
szkolen.

celem bedzie promocja wynikow
projektu na konferencjach/seminariach
organizowanych przez instytucje
partnerskie PARP,

dystrybucja raportéw-publikacji (100
szt.) do przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej, instytucji
reprezentujgcych przedsiebiorstwa oraz
centralnych i regionalnych komisji
dialogu spotecznego w celu
rozpoczecia debaty publicznej na temat
proponowanych rozwigzan,

udostepnienie raportu i streszczeh
poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na Portalu
Innowacji,

wskazanie propozycji zmian prawnych
i rozwigzan systemowych wptywajgcych
na wdrazanie WZP w MSP,
kierowanych do przedstawicieli
administracji panstwowej oraz instytucji
okofobiznesowych oraz reprezentac;ji
przedsiebiorcéw,

wskazanie listy programow
szkoleniowych dla pracownikoéw branz,
ktore zostaty uznane za wptywajgce na
Srodowisko w najwigkszym stopniu, w
zakresie wzorcow zréwnowazonej
produkgiji, ktére zostang wykorzystane
w dziatalnosci PARP w obszarze
szkolen.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— zwiekszenie poziomu wiedzy
administracji panstwowej nt. form
wsparcia przedsiebiorstw w
obszarze WZP (wzrost $wiadomosci
tego zagadnienia u 50%
uczestnikdw konferencji po stronie
administracji panstwowej),

— zwiegkszenie poziomu $wiadomosci
wsrdd przedsiebiorcéw nt.
narastajgcych wymogéw zwigzanych
z WZP (wzrost wiedzy w tym
obszarze u min. 50% uczestnikow
konferencji po stronie
przedsiebiorcow).

zwiekszenie poziomu wiedzy
administracji panstwowej nt. form
wsparcia przedsiebiorstw w obszarze
WZP (wzrost $wiadomosci tego
zagadnienia u 50% uczestnikow
konferencji po stronie administracji
panstwowej),

zwiekszenie poziomu swiadomosci
wsrdd przedsiebiorcow nt.
narastajgcych wymogow zwigzanych z
WZP (wzrost wiedzy w tym obszarze u
min. 50% uczestnikéw konferencji po
stronie przedsigbiorcow).

B1.22 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.03-00-029/10-00
Przedsiebiorczosé¢ kobiet

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 1: Rozwdj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci
pracownikow i przedsiebiorstw

Typ/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach
projektu

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym i upowszechniajgcym B+R oraz
promocja postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych,

projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
w zakresie pracy atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia.
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Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Przedsiebiorczosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

05.2010-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

97 900,00 PLN

543 000,00 PLN

640 900,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeprowadzenie badania
jakosciowego (przebadanych 30
osoéb), ktére pozwoli na okreslenie
czy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w Polsce pozwala na
godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego

— przeprowadzenie badania
ilosciowego na probie 2000 kobiet i
mezczyzn, ktoére pozwoli na
wyrdznienie determinant
przedsiebiorczosci kobiet (w
przypadku tego badania wyniki
zostang podane w podziale ze
wzgledu na ptec)

— przeprowadzenie badania
ilosciowego na probie 1500 kobiet.
W badaniu wezmg udziat osoby
planujace rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg, prowadzace takg
dziatalnos$c¢ oraz te, ktére jg
zamknely. Celem badania jest
okreslenie kolejnosci
podejmowanych dziatan w zyciu
zawodowym oraz barier i motywacji
na kazdym z etapow

— raport z badan w j. polskim
opublikowany w wersji papierowej
(naktad: 1000 szt.), ktérego celem
bedzie prezentacja wynikow badan
oraz upowszechnienie
zaproponowanych w wyniku badan,
rozwigzan systemowych i prawnych
pozwalajgcych kobietom na
tatwiejsze godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego oraz
dziatan o charakterze miekkim
(szkolenia, doradztwo), ktére
zwiekszytyby zakres dziatan

— przeprowadzenie badania
jakosciowego (przebadanych 30 oséb),
ktére pozwoli na okreslenie czy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w Polsce pozwala na godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego

— przeprowadzenie badania ilosciowego
na prébie 2000 kobiet i mezczyzn, ktore
pozwoli na wyrdznienie determinant
przedsiebiorczosci kobiet (w przypadku
tego badania wyniki zostang podane w
podziale ze wzgledu na ptec)

— przeprowadzenie badania ilosciowego
na prébie 1500 kobiet. W badaniu
wezma udziat osoby planujace
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
prowadzace takg dziatalnos¢ oraz te,
ktore ja zamknety. Celem badania jest
okreslenie kolejnosci podejmowanych
dziatan w zyciu zawodowym oraz barier
i motywacji na kazdym z etapow

— raport z badan w j. polskim
opublikowany w wersji papierowej
(naktad: 1000 szt.), ktérego celem
bedzie prezentacja wynikow badan
oraz upowszechnienie
zaproponowanych w wyniku badan,
rozwigzan systemowych i prawnych
pozwalajacych kobietom na tatwiejsze
godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego oraz dziatan o charakterze
miekkim (szkolenia, doradztwo), ktére
zwiekszytyby zakres dziatan
przedsigbiorczych wsrdéd kobiet

— raport z badan w j. polskim
opublikowany na CD (1000
egzemplarzy)

— raport z badan w jezyku angielskim
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przedsiebiorczych wsrod kobiet

— raport z badan w j. polskim
opublikowany na CD (1000
egzemplarzy)

— raport z badan w jezyku angielskim
opublikowany na CD (500
egzemplarzy)

— 1 streszczenie raportu (abstrakt) w .
polskim i angielskim, rozestane
(droga elektroniczng) do
administracji panstwowej,
samorzgdowej, instytucji
wspierajacych przedsiebiorczos¢
(Krajowy System Ustug oraz
Enterprise Europe Network),
organizacji pozarzadowych oraz
instytucji okotobiznesowych (600
odbiorcow)

— 1 seminarium specjalistyczne nt.
zaproponowanych w projekcie
rozwigzan systemowych i prawnych
na rzecz zwigkszenia
przedsiebiorczosci kobiet (40
uczestnikéw)

— 1 konferencja ogélnopolska
promujgca wyniki niniejszego
projektu badawczego (150
uczestnikéw)

— 2 artykuty nt. projektu w
specjalistycznych czasopismach

— dystrybucja raportéw-publikacji (100
szt.) do przedstawicieli administracji
rzgdowej i samorzadowej, instytucji
reprezentujgcych przedsiebiorstwa
oraz organizacji pozarzadowych w
celu rozpoczecia debaty publicznej
na temat proponowanych rozwigzan

— udostepnienie 1 raportu i 1
streszczenia poprzez umieszczenie
elektronicznej wersji na stronie
PARP oraz na Portalu Innowacji

— minimum 2 determinanty obecnego
poziomu przedsiebiorczosci kobiet w
Polsce oraz minimum 2 potencjalne
czynniki wzrostu aktywnosci
zawodowej poprzez dziatalnos¢
gospodarczg

— propozycje minimum 2 rozwigzan
utatwiajgcych kobietom zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej

— propozycje minimum 2 dziatan
(szkolenia, doradztwo, zmiany
legislacyjne) zwiekszajgcych poziom
przedsiebiorczosci kobiet oraz
powodzenie przedsiebiorstw
kobiecych na rynku

opublikowany na CD (500
egzemplarzy)

— 1 streszczenie raportu (abstrakt) w j.
polskim i angielskim, rozestane (drogg
elektroniczng) do administraciji
panstwowej, samorzgdowej, instytuciji
wspierajacych przedsiebiorczos¢
(Krajowy System Ustug oraz Enterprise
Europe Network), organizacji
pozarzgdowych oraz instytuciji
okotobiznesowych (600 odbiorcow)

— 1 seminarium specjalistyczne nt.
zaproponowanych w projekcie
rozwigzan systemowych i prawnych na
rzecz zwiekszenia przedsiebiorczosci
kobiet (40 uczestnikéw)

— 1 konferencja ogélnopolska promujaca
wyniki niniejszego projektu
badawczego (150 uczestnikow)

— 2 artykuty nt. projektu w
specjalistycznych czasopismach

— dystrybucja raportow-publikacji (100
szt.) do przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej, instytucji
reprezentujgcych przedsiebiorstwa oraz
organizacji pozarzadowych w celu
rozpoczecia debaty publicznej na temat
proponowanych rozwigzan

— udostepnienie 1 raportu i 1 streszczenia
poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na Portalu
Innowacji

— minimum 2 determinanty obecnego
poziomu przedsiebiorczosci kobiet w
Polsce oraz minimum 2 potencjalne
czynniki wzrostu aktywnosci zawodowej
poprzez dziatalno$¢ gospodarcza,

— propozycje minimum 2 rozwigzan
ufatwiajacych kobietom zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej

— propozycje minimum 2 dziatan
(szkolenia, doradztwo, zmiany
legislacyjne) zwigkszajacych poziom
przedsigbiorczosci kobiet oraz
powodzenie przedsiebiorstw kobiecych
na rynku

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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— poszerzenie wiedzy administraciji
panstwowej nt. zréznicowanych
instrumentéw wsparcia, ktére moga
by¢ zastosowane wobec firm
"kobiecych" (wzrost wiedzy w tym

obszarze u 50% uczestnikow
konferencji promocyjnej) -
poszerzenie wiedzy przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu,
organizacji spotecznych i
przedsigbiorcow nt. instrumentéw
wsparcia, ktore moga by¢

zastosowane wobec firm "kobiecych"
(wzrost wiedzy w tym obszarze u
50% uczestnikéw konferenc;ji
promocyjnej)

— poszerzenie wiedzy administracji
panstwowej nt. zréznicowanych
instrumentoéw wsparcia, ktére moga byé
zastosowane wobec firm "kobiecych"
(wzrost wiedzy w tym obszarze u 50%
uczestnikéw konferencji promocyjnej) -
poszerzenie wiedzy przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu, organizacji
spotecznych i przedsiebiorcéw nt.
instrumentow wsparcia, ktére mogg byé
zastosowane wobec firm "kobiecych"
(wzrost wiedzy w tym obszarze u 50%
uczestnikdw konferencji promocyjnej)

B1.23 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.02.01.03 — 00- 031/10 — 00

Polityka drugiej szansy — zapotrzebowanie na ustugi doradcze oraz instrumenty
wsparcia dla ponownie rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 1: Rozwoj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia
adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

projekt o charakterze analityczno - badawczym, promocyjnym upowszechniajacy postawy
przedsiebiorcze

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Przedsiebiorczosci

systemowym?

Czy typ projektu (operacji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w nales
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasad?/ﬂé

Okres realizacji projektu

06.2010 —12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

87 900,00 PLN

381 600,00 PLN

469 500,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeprowadzenie badania
jakosciowego wsrod
przedsiebiorcow, ktérych obecna
firma jest druga lub kolejng zatozong
w celu poznania motywacji tych
0s06b i sposobow radzenia sobie z
sytuacjq likwidacji przedsiebiorstwa
(30 przebadanych podmiotow).

— przeprowadzenie badania
jakosciowego wsrod oséb, ktérych
przedsiebiorstwa sg w stanie
upadiosci/likwidowane lub wtasnie
zamkneli dziatalno$¢ w celu
poznania powodow likwidaciji
dziatalnosci gospodarczej oraz

— przeprowadzenie badania
iloSciowego na reprezentatywnej
grupie przedsiebiorstw(préba
minimum 1000 przebadanych
podmiotéw), ktérego celem bedzie
poznanie opinii przedsiebiorcow na
temat potencjalnych form wsparcia
0so6b, ktére decydowatyby sie na
powtdrne rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej . Wyniki postuzg
opracowaniu rekomendacji dla
administracji panstwowej zarébwno w
obszarze stanowionego prawa jak i
konkretnych instrumentéw
pomocowych.

— raport z badan wraz

— przeprowadzenie badania jakosciowego
wérdd przedsiebiorcow, ktérych obecna
firma jest druga lub kolejng zatozong w
celu poznania motywaciji tych osob i
sposobow radzenia sobie z sytuacjg
likwidacji przedsigbiorstwa (30
przebadanych podmiotow).

— przeprowadzenie badania jakosciowego
wsrdd osoéb, ktorych przedsiebiorstwa
sg w stanie upadtosci/likwidowane lub
wiasnie zamkneli dziatalno$¢ w celu
poznania powodoéw likwidaciji
dziatalnosci gospodarczej oraz szans i
barier zwigzanych z ponownym
wejsciem na rynek w roli przedsiebiorcy
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szans i barier zwigzanych z
ponownym wejsciem na rynek w roli
przedsigbiorcy (30 przebadanych
podmiotow).

z opublikowaniem (naktad: 1000),
ktérego celem bedzie
zaprezentowania wynikéw badan na
temat postaw przedsiebiorcow w
zakresie ponownego rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej i
przedstawienie na podstawie tych
danych konkretnych rekomendacji
pozwalajacych na tatwiejsze
zaktadanie firm przez osoby, ktore
przynajmniej raz byly zmuszone do
likwidacji swoich inicjatyw.
streszczenie raportu w j. polskim i
angielskim (1), ktére zostanie
rozestane (drogg elektroniczng) do
administracji panstwowe;j,
samorzgdowej, osrodkéw wsparcia
przedsiebiorcoéw (Enterprise Europe
Network, organizacji pozarzgdowych
oraz instytucji okotobiznesowych
(600 odbiorcow).

1 seminarium specjalistyczne,
ktérego celem bedzie ocena i
dyskusja ekspercka nad formami
wsparcia przedsiebiorcéw
wypracowanymi w wyniku realizacji
projektu (40 uczestnikow);

1 ogdlnopolska konferencja, ktorej
celem bedzie promocja wynikéw
projektu oraz wypromowanie
pozytywnego myslenia w
spoteczenstwie wokot ,polityki
drugiej szansy” dla przedsiebiorcéw
(150 uczestnikow),

przygotowanie ekspertyzy nt. ustug
doradczych i instrumentow wsparcia
ktére mogg by¢ stosowane przez
administracje panstwowa oraz
instytucje otoczenia biznesu wobec
przedsiebiorcow decydujgcych sie
na ponowne rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ,

przygotowanie ekspertyzy na temat
koniecznych zmian w obecnym
prawie, w szczegolnosci w obszarze
ustawy prawo upadtosciowe i prawo
naprawcze.

2 artykuty nt projektu w
specjalistycznych czasopismach,

dystrybucja publikacji (100 szt.)do
przedstawicieli administraciji
rzadowej i samorzadowej, instytucji
reprezentujgcych przedsiebiorstwa
oraz centralnych i regionalnych
komisji dialogu spotecznego w celu
rozpoczecia debaty publicznej na
temat proponowanych rozwigzan,

—udostepnienie raportu i streszczen

poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na
Portalu Innowacji,

—propozycja systemu wspierania

ponownego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, wykorzystana przez
administracje panstwowag do

(30 przebadanych podmiotow).

— przeprowadzenie badania ilosciowego
na reprezentatywnej grupie
przedsigebiorstw(préba minimum 1000
przebadanych podmiotow), ktérego
celem bedzie poznanie opinii
przedsiebiorcow na temat
potencjalnych form wsparcia osoéb,
ktére decydowatyby sie na powtérne
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej .
Wyniki postuzg opracowaniu
rekomendacji dla administracji
panstwowej zaréwno w obszarze
stanowionego prawa jak i konkretnych
instrumentéw pomocowych.

— raport z badan wraz z opublikowaniem
(naktad: 1000), ktérego celem bedzie
zaprezentowania wynikoéw badan na
temat postaw przedsiebiorcow w
zakresie ponownego rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej i
przedstawienie na podstawie tych
danych konkretnych rekomendacji
pozwalajgcych na tatwiejsze zaktadanie
firm przez osoby, ktére przynajmniej raz
byly zmuszone do likwidacji swoich
inicjatyw.

— streszczenie raportu w j. polskim i
angielskim (1), ktére zostanie rozestane
(droga elektroniczng) do administraciji
panstwowej, samorzadowej, osrodkow
wsparcia przedsiebiorcow (Enterprise
Europe Network, organizacji
pozarzgdowych oraz instytuciji
okotobiznesowych (600 odbiorcéw).

— 1 seminarium specjalistyczne, ktérego
celem bedzie ocena i dyskusja
ekspercka nad formami wsparcia
przedsiebiorcéw wypracowanymi w
wyniku realizacji projektu (40
uczestnikéw);

— 1 ogolnopolska konferencja, ktorej
celem bedzie promocja wynikow
projektu oraz wypromowanie
pozytywnego myslenia w
spoteczenstwie wokét ,polityki drugiej
szansy” dla przedsiebiorcéw (150
uczestnikéw),

— przygotowanie ekspertyzy nt. ustug
doradczych i instrumentéw wsparcia
ktére moga by¢ stosowane przez
administracje panstwowa oraz
instytucje otoczenia biznesu wobec
przedsiebiorcéw decydujacych sie na
ponowne rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ,

—przygotowanie ekspertyzy na temat
koniecznych zmian w obecnym prawie,
w szczegolnosci w obszarze ustawy
prawo upadtosciowe i prawo
naprawcze.

—2 artykuty nt projektu w
specjalistycznych czasopismach wokot
Lpolityki drugiej szansy” dla
przedsiebiorcéw (150 uczestnikow),
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wypracowania optymalnych
sposobow wsparcia tej kategorii
przedsiebiorcow.

—propozycje ustug doradczych oraz

instrumentow wsparcia
przygotowane dla przedsiebiorcow,
ktére zostang przekazane
odpowiednim przedstawicielom
administracji panstwowej w celu
dyskusji nad ich implementacja.
specjalistycznych czasopismach,

—przyktady dobrych praktyk (3

przyktady).

—dystrybucja publikacji (100 szt.)do
przedstawicieli administracji rzadowej i
samorzadowej, instytuciji
reprezentujgcych przedsiebiorstwa oraz
centralnych i regionalnych komisji
dialogu spotecznego w celu
rozpoczecia debaty publicznej na temat
proponowanych rozwigzan,

—udostepnienie raportu i streszczeh
poprzez umieszczenie elektronicznej
wersji na stronie PARP oraz na Portalu
Innowacji,

— propozycja systemu wspierania
ponownego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, wykorzystana przez
administracje panstwowg do
wypracowania optymalnych sposobow
wsparcia tej kategorii przedsigbiorcéw.

— propozycje ustug doradczych oraz
instrumentéw wsparcia przygotowane
dla przedsiebiorcéw, ktére zostang
przekazane odpowiednim
przedstawicielom administracji
panstwowej w celu dyskusji had ich
implementacja.

—przyktady dobrych praktyk (3 przyktady).

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie poziomu wiedzy

administracji panstwowej nt. barier
zwigzanych z ponownym
rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej (wzrost $wiadomosci
problemu u 50% uczestnikow
konferencji po stronie administraciji
panstwowej)

- zwiekszenie znajomosci prawa w

obszarze zamykania i ponownego
rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej wsrod polskich
przedsiebiorcow (wzrost wiedzy w
tym obszarze u min. 50%
uczestnikdw konferencji po stronie
przedsiebiorcow).

- zwiekszenie poziomu wiedzy
administracji panstwowej nt. barier
zwigzanych z ponownym rozpoczeciem
dziatalnos$ci gospodarczej (wzrost
$wiadomosci problemu u 50%
uczestnikéw konferencji po stronie
administracji panstwowej)

— zwiekszenie znajomosci prawa w
obszarze zamykania i ponownego
rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej wsrod polskich
przedsiebiorcow (wzrost wiedzy w tym
obszarze u min. 50% uczestnikow
konferencji po stronie przedsiebiorcow).
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KARTA DZIALANIA 2.2

Poddziatanie 2.2.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.02.02.01-00-012/08-00
Wsparcie i rozwoj instytucji Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
orazich sieci

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz przedsigbiorcéw
oraz os6b rozpoczynajacych dziatalnos¢é gospodarcza przez instytucje otoczenia biznesu.

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Wsparcie i rozwdj instytucji, Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
udzielajgcych wsparcia finansowego, oraz ich sieci (m.in. sieci KSU)

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Instytucjonalnego Systemu Wsparcia

systemowym?

Czy typ projektu (operac;ji) TAK X
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

06.2008 — 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

13 064 948,91 PLN

18.600.000,00 PLN

50.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

— dziatajgcych / zarejestrowanych w
systemie min. 206 instytucji na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci, wg
standardow zweryfikowanych cyklicznymi
audytami,

— przeprowadzenie min. 37 cykli weryfikacji
kompetencji konsultantéw swiadczacych
ustugi w zarejestrowanych (spetniajgcych
standardy) instytucjach,

— min. 800 nie powtarzajacych sie
konsultantéw uczestniczacych w réznych
formach podnoszenia ich wiedzy i
kompetencji,

— opracowanie i wdrozenie koncepcji
powigzan wewnatrz systemu, min. 12
regionalnych i merytorycznych struktur
systemu rozpocznie funkcjonowanie,

— rozbudowa i przygotowanie systemu
informatycznego do uzytkowania przez
min. 60% przedstawicieli podmiotéw
systemu,

— opracowanie i wdrozenie w catosci
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym
75% dziatan zrealizowanych wg jej
harmonogramu (w czesci przewidzianej
do realizacji na 2010 r.),

— opracowanie metodyki do min. 3 typow
badan (wizerunku systemu),

— przeprowadzenie min. 6 badan
(dotyczacych réznych aspektow
rozwigzan systemowych, np. jakosci
réznych kategorii ustug, rynku ustug

dziatajacych / zarejestrowanych w
systemie min. 150 instytucji na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci, wg
standardéw zweryfikowanych cyklicznymi
audytami,

przeprowadzenie min. 16 cykli weryfikacji
kompetencji konsultantéw swiadczacych
ustugi w zarejestrowanych (spetniajacych
standardy) instytucjach,

min. 180 nie powtarzajacych sie
konsultantow uczestniczacych w réznych
formach podnoszenia ich wiedzy i
kompetenciji, ktorzy rozpoczeli udziat w
projekcie,

rozbudowa i przygotowanie systemu
informatycznego do uzytkowania przez
min. 20% przedstawicieli podmiotow
systemu,

opracowanie i wdrozenie w catosci
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym
75% dziatan zrealizowanych wg jej
harmonogramu (w czesci przewidzianej
do realizacji na 2011 r.),

zaktualizowanie strategii rozwoju
systemu,

przeprowadzenie min. 5 badan
(dotyczacych réznych aspektéw
rozwigzan systemowych, np. jakosci
réznych kategorii ustug, rynku ustug
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci w Polsce, wizerunku
systemu, itp.)

dziatajacych / zarejestrowanych w
systemie min. 150-200 instytucji na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci, wg
standardéw zweryfikowanych cyklicznymi
audytami,

przeprowadzenie min. 68 cykli weryfikacji
kompetencji konsultantéw $wiadczacych
ustugi w zarejestrowanych (spetniajacych
standardy) instytucjach,

min. 1.600 nie powtarzajgcych sie
konsultantéw uczestniczacych w réznych
formach podnoszenia ich wiedzy i
kompetencji,

opracowanie i wdrozenie koncepciji
powigzan wewnatrz systemu, min. 12
regionalnych i merytorycznych struktur
systemu rozpocznie funkcjonowanie,

rozbudowa i przygotowanie systemu
informatycznego do uzytkowania przez
min. 80% przedstawicieli podmiotéow
systemu,

opracowanie i wdrozenie w catosci
strategii promocyjno-informacyjnej, w tym
75% dziatan zrealizowanych wg jej
harmonogramu,

zaktualizowanie strategii rozwoju
systemu,

opracowanie metodyki do min. 3 typow
badan,

— przeprowadzenie min. 18 badan

(dotyczacych réznych aspektow
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wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci w Polsce, wizerunku
systemu),

— opracowanie min. 2 zakreséw nowych
ustug (m.in. standardy dot. podmiotow,
konsultantow),

— 30 przedsiebiorstw, ktore korzystaty z
ustug pilotazowych swiadczonych przez
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym 5
przedsigbiorstw, ktore zakonczyty udziat w
projekcie,,

— opracowanie min. 1 zakresu nowej ustugi
(m.in. standardy dot. podmiotéw,
konsultantow),

— 980 przedsigbiorstw, ktore skorzystaty z
ustug pilotazowych $wiadczonych przez
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci

rozwigzan systemowych, np. jakosci
réznych kategorii ustug, rynku ustug
wspierajacych rozwoéj przedsigbiorczosci i
innowacyjnosci w Polsce, wizerunku
systemu, itp.)

— opracowanie min. 3 zakresow nowych
ustug (m.in. standardy dot. podmiotéw,
konsultantéw),

- wybranie w konkursach $r. po 16
ustugodawcow dla min. jednej ustugi
pilotazowej,

- 1.500 przedsiebiorstw, ktoére skorzystaty z
ustug pilotazowych $wiadczonych przez
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci,

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- znajomos¢ obszaréw wiedzy i
kompetencji konsultantéw wymagajacych
dalszego rozwoju,

- zwiekszenie poziomu wiedzy i
kompetencji konsultantéw
uczestniczacych w réznych formach
podnoszenia wiedzy i kompetencji,

- zadowoleni klienci z ustug PK (min.
75% ocen co najmniej dobrych).

Ocena osiggniecia pozostatych
rezultatéw miekkich projektu bedzie
dokonywana badaniem ilosciowym i
jakosciowym min. dwukrotnie podczas
trwania projektu. Wyniki badan beda
stanowity podstawe do podania
osiggnietych wartosci rezultatéw
miekkich. Obecnie na podstawie badan
sukcesywnie sg monitorowane wskazniki
czastkowe, ktore postuzag do okreslenia
wartosci koncowych rezultatéw migkkich
na koniec realizacji projektu.

— zadowoleni klienci z ustug systemu, min.
75% ocen, co najmniej dobrych,

— zgodne z przyjetymi standardami
metodyki $wiadczonych ustug, max 20%
ocenionych jako odbiegajace lub znacznie
odbiegajace,

— wg oceny klientéw, oferta ustug systemu
dostosowana do ich realnych potrzeb,
min. 80% oceniajgcych jako dostosowang,
do potrzeb,

- dobrze ocenione kwalifikacje oséb
$wiadczacych ustugi informacyjne i
doradcze, min. 70% ocen min. dobrych,

— zadowoleni klienci z ustug konsultantéw
systemu, max 20% ocen negatywnych,

— zadowoleni uczestnicy systemu z
funkcjonowania systemu wymiany
informacji, min. 75% ocen, co najmniej
dobrych,

— zadowoleni uczestnicy systemu z
funkcjonowania struktur wewnetrznych,
min. 50% ocen, co najmniej dobrych,

— ogolnie znana nazwa systemu i jego
oferta wsrod klientéw, min. 80%,

- ogolnie znana nazwa systemu i jego
oferta wsréd potencjalnych klientéw, min.
20%,

— opracowanie i wdrozenie rekomendac;ji
wynikajacych z badan, min. 50%,

- wprowadzenie do oferty systemu min.
jednej kategorii nowej ustugi.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.02.02.01-00-024/09-00

Inicjatywy promujace postawy przedsiebiorcze i wspierajace rozwdéj przedsiebiorczosci
— Fundusz Granéw na Inicjatywy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz przedsiebiorcéw
oraz 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza przez instytucje otoczenia biznesu.

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w

ramach projektu ustug

Wsparcie i rozwdj instytuciji Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
rozwoj i upowszechnianie standardéw swiadczonych przez te instytucje ustug, w tym dla
wypracowania nowych pakietéw ustug oraz dofinansowania pilotazowego wdrozenia tych

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Zespot Instytucjonalnego Systemu Wsparcia

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE Y
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2009 — 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkdow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

5527 243,75 PLN

7.600.000,00 PLN

30.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeprowadzone 1 badanie wskazujace
obszary wymagajgce wsparcia i jego
oczekiwany zakres, w tym najlepsze
praktyki na poziomie regionalnym i
krajowym, ktérego wyniki postuzg do
doprecyzowania grup odbiorcow oraz
obszaréw, ktére wymagajq interwenciji ze
$rodkoéw publicznych, a nie sg objete
programami regionalnymi lub wystepujg w
dziataniach krajowych, ale w wymiarze
ograniczonym lub wasko sprofilowanym,

— utworzony 1 ,Fundusz Grantéw na
Inicjatywy”, tj. opracowane dla 1. edycji
konkursu wytyczne i dokumentacja
okreslajace: doprecyzowane grupy
docelowe, obszary i zakres wsparcia,
zakres dziatan i wydatkow
kwalifikowanych, szczegétowe warunki i
zasady realizacji projektéw, zasady
tworzenia i dziatania partnerstwa oraz
obowigzki partneréw,

— przeprowadzony 1 konkurs na inicjatywy
promujace postawy przedsigbiorcze i
wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci,

— udzielonych 7 dotacji na inicjatywy
promujace postawy przedsigbiorcze i
wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci,

— przeprowadzone 2 konkursy na
inicjatywy promujace postawy
przedsigbiorcze i wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci,

— udzielone 23 dotacje na inicjatywy
promujgce postawy przedsigbiorcze i
wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci,

- 1.200 przedsiebiorcow i oséb
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$é
gospodarczg, ktorzy skorzystali z ustug
Swiadczonych w instytucjach bioracych
udziat w projekcie,

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji 20
konsultantéw swiadczacych ustugi,

— wdrazanych 30 inicjatyw promujgcych
postawy przedsiebiorcze i wspierajgce
rozwdj przedsiebiorczosci,

— wspartych 30 partnerstw (90 podmiotéw)
wdrazajacych inicjatywy promujgce
postawy przedsiebiorcze i wspierajace
rozwdj przedsiebiorczosci w wymiarze
ponadregionalnym i krajowym,

- przeprowadzonych 7 akc;ji
upowszechniajgcych

— przeprowadzone 1 badanie wskazujace
obszary wymagajace wsparcia i jego
oczekiwany zakres, w tym najlepsze
praktyki na poziomie regionalnym i
krajowym, ktérego wyniki postuzg do
doprecyzowania grup odbiorcéw oraz
obszardw, ktére wymagajq interwencji ze
$rodkéw publicznych, a nie sg objete
programami regionalnymi lub wystepujg
w dziataniach krajowych, ale w wymiarze
ograniczonym lub wasko sprofilowanym,

— utworzony 1 ,Fundusz Grantéw na
Inicjatywy”, tj. opracowanie dokumentacji
okreslajacej: doprecyzowane grupy
docelowe, obszary i zakres wsparcia,
zakres dziatan i wydatkow
kwalifikowanych, szczegétowe warunki i
zasady realizacji projektéw, zasady
tworzenia i dziatania partnerstwa oraz
obowigzki partnerow,

— przeprowadzone 3 konkursy na
inicjatywy promujgce postawy
przedsiebiorcze i wspierajgce rozwdj
przedsiebiorczosci,

— udzielonych 30 dotacji na inicjatywy
promujace postawy przedsiebiorcze i
wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci,

— wdrozonych 30 inicjatyw promujacych
postawy przedsiebiorcze i wspierajace
rozwdj przedsiebiorczosci,

— wspartych 30 partnerstw (90 podmiotow)
wdrazajacych inicjatywy promujace
postawy przedsiebiorcze i wspierajace
rozwdj przedsiebiorczosci w wymiarze
ponadregionalnym i krajowym,

— 2.940 przedsigbiorcow i osob
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarcza, ktorzy skorzystali z ustug
Swiadczonych w instytucjach biorgcych
udziat w projekcie,

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji 60
konsultantow swiadczacych ustugi,

— przeprowadzonych 30 akcji
upowszechniajacych,

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  poinformowanych 16 Urzedow
Marszatkowskich o najlepszych
rozwigzaniach (praktykach) w
zakresie wsparcia i promowania
postaw przedsiebiorczych i
wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci, wynikajacych
z badania przeprowadzonego w
ramach projektu,

— poinformowanych 16 Urzedéw
Marszatkowskich o najlepszych
rozwigzaniach (praktykach) w zakresie
wsparcia i promowania postaw
przedsigbiorczych i wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci, wynikajacych z
badania przeprowadzonego w ramach
projektu,

— skonsultowane z przedstawicielami min. 8
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—  skonsultowane z

krajowo, rozszerzenie

projektodawcy, zrodta
finansowania).

przedstawicielami min. 8 UM
rekomendacje wynikajace z
badania, (dotyczace mozliwosci
realizacji wybranych najlepszych
praktyk ponadregionalnie lub

przedsiewziec realizowanych o
nowe elementy i/lub tworzenia
ustug pakietowych, tworzenia
nowych ustug, okreslenia
potencjalnych zakreséw
dziatan/ustug, oceny na ile moga
stanowi¢ dziatanie systemowe,
wskazujace mozliwy potencjat
wykonawczy — potencjalni

UM rekomendacje wynikajace z badania,
(dotyczace mozliwosci realizacji
wybranych najlepszych praktyk
ponadregionalnie lub krajowo,
rozszerzenie przedsiewziec
realizowanych o nowe elementy i/lub
tworzenia ustug pakietowych, tworzenia
nowych ustug, okreslenia potencjalnych
zakresow dziatan/ustug, oceny naile
moga stanowi¢ dziatanie systemowe,
wskazujace mozliwy potencjat
wykonawczy — potencjalni projektodawcy,
zrodta finansowania),

— zaciesnienie wspotpracy pomiedzy |0B,
administracjg samorzadowa, partnerami
spotecznymi (uczestnicy projektu), w
zakresie diagnozy, opracowywania i
wdrazania instrumentéw promujacych
postawy przedsiebiorcze i wspierajgcych
rozwoj przedsigbiorczosci,

— upowszechnienie osiggnietych rezultatow
stanowigcych podstawe do wigczania
sprawdzonych rozwigzan w nurt polityki
na rzecz promowania postaw
przedsiebiorczych i wspierania rozwoju
przedsigbiorczo$ci na poziomie
regionalnym i krajowym,

— zwiekszenie poziomu przedsiebiorczosci
grup objetych wsparciem, tj.
przedsigbiorcéw znajdujacych sie na
poczatkowym etapie prowadzenia
dziatalno$ci, os6b zainteresowanych
podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej,
0s6b wchodzacych badz powracajacych
na rynek pracy, os6b zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy, ale takze
innych grup, ktérych szanse zaistnienia
lub utrzymania sie na rynku pracy
uzaleznione sg od kreowania postaw
przedsigbiorczych w réznych formach i
zakresie,

— zwigkszenie poziomu $wiadomosci grup
objetych wsparciem o mozliwosci
Rozwoju ich potencjatu opartego na
postawach przedsiebiorczych.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA.POKL.02.02.01-00-013/08-00

Wsparcie systemu kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsigbiorcéw i oséb
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza poprzez finansowanie sieci
Punktéw Konsultacyjnych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Priorytet I, Cel szczegdtowy 1-Rozwdj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia
adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw.

Liczba przedsiebiorstw i os6b zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, kiodrzy
skorzystali z ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach.

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

wsparcie tworzenia i rozwoju ogdlnopolskiej sieci instytucji $wiadczacych kompleksowe
ustugi (one stop shops) dla przedsigbiorcéw i 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczag

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Wdrazania Instrumentow Instytucjonalnych

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizacji projektu

07.2008-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

59 156 589,85 PLN

28 911 434,16 PLN

88 068 024,01 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 106 879 przedsiebiorcow i oséb
zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktérzy skorzystali z
ustug informacyjnych,

- utrzymanie sieci liczacej 111 PK

- 26 721 przedsiebiorcéw i osob
zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktorzy skorzystali z
ustug informacyjnych,

-utrzymanie sieci liczacej 111 PK

- 133 600 przedsiebiorcéw i oséb
zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnosé
gospodarczag, ktorzy skorzystali z
ustug informacyjnych,

-utrzymanie sieci liczacej 111 PK

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zadowoleni klienci z ustug PK (min.
75% ocen co najmniej dobrych).
Rezultat miekki sprawozdany bedzie w
ramach projektu pt.: "Wsparcie i
rozwdj instytucji Swiadczacych ustugi
na rzecz przedsiebiorczosci oraz ich
sieci”.

- zadowoleni klienci z ustug PK (min.
75% ocen co najmniej dobrych).
Rezultat miekki sprawozdany bedzie
w ramach projektu pt.: "Wsparcie i
rozwoj instytucji $wiadczacych ustugi
na rzecz przedsiebiorczosci oraz ich
sieci”.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Zapewnienie dostepu przedsiebiorstw do nowych ustug KSU

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow
oraz 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg przez instytucje.

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu
ustug

Wsparcie i rozwdj instytucji Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
rozwdj i upowszechnianie standardéw $wiadczonych przez te instytucje ustug, w tym dla
wypracowania nowych pakietéw ustug oraz dofinansowania pilotazowego wdrozenia tych

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Instytucjonalnego Systemu Wsparcia

Czy typ projektu zostat TAK

X

JezeliNIE— | wotrategia

rozwoju KSU” jest podstawg do

rozwoju i
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przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic¢

aktualizacji koncepcji funkcjonowania KSU
i kreowania rynku nowych ustug dla MSP. Propozycje zmian
WW. Strategii tworzone sg w oparciu

o badania rynku ustug i klientéw, dyskusje i konsultacje z
osrodkami KSU i innymi potencjalnymi ustugodawcami, a
takze rozwijanie wspdipracy w regionach (w tym na
podstawie porozumien z Urzedami Marszatkowskimi).

Projekt B.2.1 ,Zapewnienie dostepu przedsiebiorstw do
nowych ustug systemowych KSU” pozwoli na testowanie
kolejnych zakreséw ustug wymagajacych wsparcia panstwa
(w formie pilotazy) dla przedsiebiorcow Ilub o0so6b
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza. Nowe zakresy
ustug do testowania bedg okreslane w wyniku analizy
potrzeb przedsiebiorcow oraz otoczenia gospodarczego.
Beda to ustugi, do ktérych mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy
oraz osoby podejmujgce dziatalnos¢ gospodarczg majq
utrudniony dostep, a ich zapewnienie pomaga w niwelowaniu
barier rozwoju przedsigbiorstw w Polsce. Projekt ponadto
pozwoli przedsiebiorcom na korzystanie z dofinansowanych
(na zasadach pomocy publicznej) ustug, ktére obecnie
testowane sa pilotazowo w ramach projektu systemowego
B1.1 ,Wsparcie i rozw¢j instytucji $wiadczacych ustugi na
rzecz przedsiebiorczosci oraz ich sieci”. Jesli wyniki testow
pokazg zasadnos$¢ zapewniania takich ustug (sg one istotne
z punktu widzenia  zmniejszania  barier  rozwoju
przedsiebiorstw), a przedsiebiorcy nie beda w stanie
pokrywa¢ 100% kosztow zaraz po okresie testéw. Tym
samym realizacja projektu przyczyni sie do rozszerzenia
oferty KSU dostarczanej przedsiebiorcom na zasadach
rynkowych.

Ustugi rozszerzajagce oferte KSU adresowane beda do
przedsiebiorstw, co zostato wskazane w polach dotyczacych
rezultatéw.

Okres realizacji projektu

12.2011 - 12.2014 <projekt planowany do ztozenia w Il potowie 2011 r.>

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

0,00 PLN

30.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  Zapewniony dostep do min. 3 nowych (przetestowanych
w pilotazach) ustug dla przedsigbiorstw lub os6b
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza,

—  Zapewniony dostep do min. 3 nowych (testowanych
pilotazowo) ustug dla przedsiebiorstw lub osob
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

—  Opracowane min. 3 standardy $wiadczenia nowych
ustug,

—  Przeprowadzone min. 1 badanie dot. nowych ustug
(pozwalajgce na lepsze dopasowanie oferty nowych
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ustug do zidentyfikowanych potrzeb przedsiebiorstw lub
0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza),

—  Przeprowadzone min. 3 konkursy na realizacje nowych
(przetestowanych w pilotazach) ustug,

—  Przeprowadzone min. 3 konkursy na pilotazowe
testowanie nowych ustug,

— 1.800 przedsiebiorstw lub os6b zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy skorzystali z
nowych (przetestowanych w pilotazach) ustug
(dofinansowywanych na zasadach pomocy publicznej),
z czego 90% stanowig przedsiebiorstwa,

— 1.200 przedsiebiorstw lub oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy skorzystali z
nowych (testowanych pilotazowo) ustug
(finansowanych w 100%), z czego 70% stanowig
przedsiebiorstwa,

—  Podniesione kompetencje min. 60 konsultantéw
Swiadczacych nowe ustugi.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

— wdrozenie koncepcji zapewnienia dostepu
przedsiebiorstw do nowych ustug KSU, bedacych
przedmiotem dofinansowania w ramach projektu (w tym:
testowanych, finansowanych w 100%, oraz
dofinansowywanych na zasadach pomocy publicznej),

—  Podniesienie swiadomosci i umiejetno$ci min. 3.000
przedsiebiorstw lub oséb zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie korzystania z ustug
wspierajacych wzrost ich konkurencyjnosci i
innowacyjnosci,

— Podniesienie swiadomosci ustugodawcow (bioracych
udziat w projekcie) w zakresie zapotrzebowania
przedsiebiorstw lub os6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza na nowe ustugi oraz
standardéw nowych ustug (dostosowanych do potrzeb
grup docelowych).

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Wsparcie sieci Punktéw Konsultacyjnych KSU stanowigcych element systemu
swiadczenia kompleksowych ustug na rzecz przedsigbiorczosci (one stop shops)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Priorytet Il, Cel szczegdtowy 1-Rozwdj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia
adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw.

Liczba przedsiebiorstw i 0osdb zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg, ktdrzy
skorzystali z ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

wsparcie tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej sieci instytuciji Swiadczacych kompleksowe ustugi
(one stop shops) dla przedsiebiorcow i osdb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Zespot Wdrazania Instrumentéw Instytucjonalnych

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Wyniki przeprowadzanych dotychczas badan ustug i klientow

PK KSU (,Badanie ustug i klientow Punktéw Konsultacyjnych
KSU” — raporty z IV (etap 1) i X 2010 r. (etap Il)) wskazujg na
bardzo wysokg jakos¢ i uzytecznos¢ ustug swiadczonych
przez PK KSU oraz zapotrzebowanie na te ustugi wsréd
os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg i
przedsiebiorcow. Réwniez wyniki analizy ustug dostepnych
obecnie na rynku ,Badanie rynku wybranych ustug
wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w
Polsce” — obszar (,Ochrona $rodowiska i ekoinnowacje” —
raport VI 2010 r.; ,Badanie ustug i klientow Punktéw
Konsultacyjnych KSU”) wskazujg na zasadnos$¢ kontynuacji
zapewniania ustugi PK KSU w postaci ustugi systemowe;j
KSU, po modyfikacji jej zalozen z uwzglednieniem wynikéw

Jezeli NIE —
nalezy

M uzasadni¢
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ww. badan, regulacji zrédta finansowania ustugi (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet 1), dotychczasowych
doswiadczen PARP i osrodkow, sytuacji gospodarczej oraz
potrzeb rynku.

Idea nowego projektu PK KSU jest organizacja sieci
zapewniajacej ustugi w formule ,one-stop-shop”, co
oznacza, ze w PK KSU zdiagnozowany zostanie problem
klienta oraz wskazana $ciezka postepowania w celu
rozwigzania tego problemu (fj. wyswiadczenie ustugi
informacyjnej (1), wyswiadczenie doradztwa (ll) Ilub
skierowanie klienta do ustugodawcy specjalistycznego oraz
pomoc w korzystaniu z tej ustugi specjalistycznej (lll). Ustugi
specjalistyczne moga by¢ dostepne na poziomie krajowym
(standard monitorowany przez PARP) lub regionalnym
(standard monitorowany przez Urzedy Marszatkowskie).
Jednocze$nie bardzo istotne jest zapewnienie szerokiego
wachlarza ustugodawcow i ustug specjalistycznych, w
ramach ktérych potrzeby klienta beda zaspokajane.
Koncepcja ta uzyskata poparcie u 65% dotychczasowych
klientow PK KSU (w tym wsréd 65% badanych
przedsigbiorstw) ,Badanie ustug i klientéw Punktow
Konsultacyjnych KSU”.

Nowe podejscie do ustugi PK KSU bedzie wymagato od
konsultantéw aktualnej wiedzy w zakresie administracyjno-
prawnych aspektéw rozpoczynania, prowadzenia i
zawieszania /rezygnacji z prowadzenia oraz finansowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (Obszar 1), wiedzy i
umiejetnosci w  zakresie aspektdow  merytorycznych
zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem wiasnego
biznesu (Obszar |Il), znajomosci zasad $wiadczenia
dostepnych ustug specjalistycznych (nie tylko wiedzy, jakie
ustugi sg dostepne) oraz umiejetnosci w zakresie pomocy
klientowi z korzystania z poszczegodlnych ustug (Obszar lll),
a takze pogtebionej wiedzy i umiejgetnosci w zakresie
prowadzenia diagnozy potrzeb klienta.

Przy projektowaniu harmonogramu dostepnych ustug
,Nowych PK KSU” w formule ,one-stop-shop” uwzgledniony
zostanie okres petnego przygotowania konsultantow do
Swiadczenia ustug z zakresu tematycznego trzech Obszarow
projektu zgodnie z zatozeniami ,System budowy i rozwoju
kompetenciji konsultantéw Nowego PK KSU”.

W konkursie dla przysztych PK KSU zostanie wskazany
wymog obstuzenia okreslonej liczby klientéw, w tym co
najmniej 50% przedsigbiorstw.

Prowadzone przez PARP dziatania promocyjne KSU
skierowane sg do przedsigbiorstw. Ponadto PARP wzmocni
dziatania informacyjno-promocyjne, aby osoby odwiedzajgce
Urzedy Gminy, Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy,
systematycznie otrzymywaty informacje o ustugach PK KSU
(Priorytet V i VI PO KL).. Waznym aspektem bedzie
nawigzanie wspofpracy z instytucjami  wdrazajacymi
instrumenty dla nowo powstajacych przedsiebiorstw (dla
instytucji rejestrujacych dziatalno$¢ bedzie to Priorytet V, dla
instytucji wdrazajacych instrumenty dla nowo powstajacych
przedsiebiorstw bedzie to Priorytet VI PO KL) w celu
zachecenia ich beneficjentéw do korzystania z ustug KSU.
Ponadto PARP zobowigze osrodki PK KSU do aktywnego
wykorzystywania wspétpracy z ww. instytucjami regionalnymi
w zakresie obstugi przedsigbiorcow. Dziatania podejmowane
w projekcie uzupetniajg zaréwno dziatania w
Priorytecie V POKL w zakresie ,jednego okienka”, jak i
dziatania w Priorytecie VI POKL, w
szczegolnosci w Dziataniu 6.2 PO KL.

Ww.  wyjasnienia  dotyczace  rozwijania  koncepcji
funkcjonowania KSU, w tym nowego PK KSU uzupetniajg
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nw. Rezultaty.

Okres realizacji projektu

04.2011-12.2013 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogoétem w projekcie

7 900 000 PLN

63 500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezulta

twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- przygotowanie dokumentacji konkursowej na wybor PK
KSU,

- organizacja konkursu i wybor PK KSU $wiadczacych ustugi
na terenie catej Polski,

- 12.000 przedsiebiorstw i 0séb zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy skorzystali z ustug
informacyjnych, z czego 50% stanowig przedsiebiorstwa,

- 14.000 ustug wyswiadczonych w PK KSU.

- 120.000 przedsiebiorstw i 0séb zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy skorzystali z ustug
informacyjnych, z czego 50% stanowig przedsiebiorstwa,

- 180.000 ustug wyswiadczonych w PK KSU,

- sie¢ PK KSU, swiadczaca ustugi na terenie catej Polski w
formule one stop shop..

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wdrozenie koncepcji zapewnienia dostepu przedsiebiorstw
i 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg
do ustug PK KSU w formule one stop shop.

- wdrozenie koncepcji zapewnienia dostepu przedsiebiorstw
i 0sOb zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg
do ustug PK KSU w formule one stop shop,

- zadowoleni klienci z ustug PK (min. 75% ocen co najmniej
dobrych). Rezultat miekki sprawozdany bedzie w ramach
nowego projektu zapewniajgcego rozwdj standardéow
$wiadczenia ustug (planowanego do ztozenia przez PARP
w 2013 r.).

Poddziatanie 2.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest

kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

N KSl i t projek
r umowy z KSI i tytut projektu Podnoszenie kom

UDA-POKL.02.02.02-00-014/08-00

petencji kadry szkoleniowej

Nr i nazwa celu szczegotowego, w ktory

wpisuje sie dany projekt Cel szczegdiowy 2.

Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat TAK | X | Jezeli NIE — nalezy
przewidziany w SzOP do realizacji w uzasadnié
trybie systemowym? NIE

Okres realizacji projektu 03.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011

ogotem w projekcie

40 252 403,90 PLN 23 791 521,35P

LN 100 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultat

y twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011

ogotem w projekcie

— 1340 os6b nalezgcych do kadry
szkoleniowej podniesie swoje
kwalifikacje, w sposéb prowadzacy do

— 710 os6b nalezgcych do kadry
szkoleniowej podniesie swoje
kwalifikacje, w sposéb prowadzacy do

— 4000 os6b nalezacych do kadry
szkoleniowej, ktére podniosty
swoje kwalifikacje, w sposéb
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uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu ( w tym 272 osoby uzyskajgq
kwalifikacje w zakresie pracy z os.
niepetnosprawnymi i innymi osobami o
szczegolnych potrzebach
edukacyjnych)

— opublikowanie 3 ogtoszenh o konkursie
na podniesienie kwalifikacji kadry
szkoleniowej

— wydrukowanie 2000 broszur
tematycznych

— zrealizowanie 7 spotkan informacyjnych
dla potencjalnych wnioskodawcéw

— zrealizowanie 122 wizyt
monitoringowych

— zrealizowanie 249 audytow

uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu (w tym 64 osoby uzyskajg
kwalifikacje w zakresie pracy z os.
niepetnosprawnymi i innymi osobami o
szczegolnych potrzebach
edukacyjnych)

— zrealizowanie 1 spotkania
informacyjnego dla potencjalnych
wnioskodawcow

— zrealizowanie 70 wizyt monitoringowych
— zrealizowanie 63 audytow

prowadzacy do uzyskania
powszechnie uznawanego
certyfikatu (w tym 486 osob
uzyska kwalifikacje w zakresie
pracy z os. niepetnosprawnymi i
innymi osobami o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych),

opublikowanie 3 ogtoszen o
konkursie na podniesienie
kwalifikacji kadry szkoleniowej

12 spotkan i seminariéw
informacyjnych dla potencjalnych
wnioskodawcow,

1 konferencja promujgca
rezultaty konkurséw oraz dobre
praktyki wypracowane w ich
trakcie,

2000 wydrukowanych broszur
tematycznych,

zrealizowanie 345 wizyt
monitoringowych,

— zrealizowanie 1530 audytéw

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— u 90% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w danym okresie
podniesienie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych w zakresie warsztatu
trenerskiego,

— upowszechnienie wsréd 90%
beneficjentéw uczestniczacych w
projekcie w danym okresie
nowoczesnych metod i form
prowadzenia szkolen

— u 90% beneficjentéw uczestniczacych
w projekcie w danym okresie
podniesienie wiedzy i kwalifikaciji
zawodowych w zakresie warsztatu
trenerskiego,

— upowszechnienie wsréd 90%
beneficjentéw uczestniczacych w
projekcie w danym okresie
nowoczesnhych metod i form
prowadzenia szkolen

— u 90% beneficjentéw

podniesienie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych w zakresie
warsztatu trenerskiego,

— upowszechnienie wsrod 90%

beneficjentéw nowoczesnych
metod i form prowadzenia
szkolen,

— poprawa jakosci szkolen dla

pracownikéw przedsiebiorstw, w
tym szkolen realizowanych w
ramach PO KL
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KARTA DZIALANIA 2.3

Poddziatanie 2.3.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.01-00-001/08-06

Opracowanie kompleksowych programoéw profilaktycznych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 4. Poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych poprzez opracowanie programow
profilaktycznych oraz programéw wspierajacych powr6t do pracy

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach

- Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych przystosowanych do potrzeb
poszczegdlnych grup pracownikéw/grup zawodowych, w szczegdlnosci ukierunkowanych na
redukcje wystepowania choréb zawodowych (wdrozenie wybranych programéw);

projektu

Beneficjent systemowy

Instytut Medycyny Pracy im J. Nofera w todzi
Partner: Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie

Czy typ prol_ekFu (operaciji) TAK | X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE Y
uzasadni¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2008 — 02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

0gotem w projekcie

4 815 263,80 PLN

2 681 546,36 PLN

9 157 070,83 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Opracowano 1 kompleksowy program
profilaktyczny w zakresie
zapobiegania chorobom narzadu
stuchu pochodzenia zawodowego
(dla 1 grupy choréb zawodowych)

- Opracowano 1 modelowy program
profilaktyczny dot. ochrony stuchu

- utworzono Centrum Konsultacyjno-
Diagnostyczne

- przeszkolono 40 kluczowych treneréw
na 2 wielomodutowych szkoleniach
warsztatowych (4 sesje) w ramach 7
programow profilaktycznych

- przeszkolono 443 osoby (lekarzy stuzb
medycyny pracy i POZ, pracownikow
PIS, PIP, BHP)) na 7 konferencjach
szkoleniowych (w tym: na 2
konferencjach w ramach wdrazania
programu dot. ochrony stuchu; 1
konferencji w ramach wdrazania
programu dot. choréb skoéry, 1
konferencji w ramach wdrazania
programu dot. choréb alergicznych, 2
konferencjach w ramach wdrazania
programu dot. choréb zakaznych lub
pasozytniczych oraz 1 konferencji w

- Wdrozenie kompleksowego
programu profilaktycznego z
zakresu ochrony stuchu

- Opracowanie 4 modelowych
programow profilaktycznych dot.
chordb skory, choréb alergicznych,
choréb zakaznych, choréb narzadu
ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego

- przeszkolenie 40 kluczowych
treneréw na 2 wielomodutowych
szkoleniach warsztatowych (12
sesji) w ramach 7 programéw
profilaktycznych

- przeszkolenie 32 psychologéw na
2 szkoleniach warsztatowych (w
ramach wdrazania programu dot.
zagrozeh psychospotecznych)

- Przeszkolenie 360 oséb (lekarzy
stuzb medycyny pracy i POZ,
pracownikéw PIS, PIP, BHP)) na 7
konferencjach szkoleniowych (w
tym: 1 konferencji w ramach
wdrazania programu dot. choréb
skory, 1 konferencji w ramach
wdrazania programu dot. choréb

alergicznych, 2 konferencjach w

Opracowanych 7 kompleksowych programoéw
profilaktycznych ( z zakresu ochrony stuchu,
chordb skory, choréb alergicznych, choréb
zakaznych lub pasozytniczych, chordb narzadu
ruchu i obwodowego uktadu nerwowego,
chordb uktadu krazenia, zagrozen
psychospotecznych), obejmujacych 10 grup
choréb zawodowych i 2 zwigzanych z pracg

wdrozonych 7 kompleksowych programéw
profilaktycznych (z zakresu ochrony stuchu,
chordb skory, choréb alergicznych, choréb
zakaznych lub pasozytniczych, choréb narzadu
ruchu i obwodowego ukfadu nerwowego,
chordb uktadu krazenia, zagrozenh
psychospotecznych)

wypracowanych 7 modelowych programéw
profilaktycznych

utworzone Centrum Konsultacyjno-
Diagnostycznego

— przeszkolonych 40 kluczowych treneréw na 2

wielomodutowych szkoleniach warsztatowych
(16 sesji) wramach 7 programow
profilaktycznych

przeszkolonych 80 psychologéw na 5
szkoleniach warsztatowych (w ramach
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ramach wdrazania programu dot.
choréb narzadu ruchu i obwodowego
uktadu nerwowego)

- przeprowadzono 18 spotkan
edukacyjno- informacyjnych, w
ktérych uczestniczyto 583
pracownikéw oraz pracodawcéw oraz
100 os6b uczacych sie (w ramach
wdrazanych programow)

- sporzgdzono 7 raportow z wynikéw
badan i analiz

- opracowano 2 elektroniczne
materiaty edukacyjne i 1 edukacyjny
multimedialny

- utworzono strone internetowg
projektu

- przeszkolono 100 lekarzy na
ogolnopolskiej sesji naukowej dot.
ochrony stuchu

- przeszkolono 20 osdb
(pracodawcow, stuzb BHP, PIS, PIP i
lekarzy medycyny pracy) na 1
szkoleniu warsztatowym nt.
interaktywnego komputerowego
programu ochrony stuchu

- opracowano, wykonano i
rozpowszechniono komputerowy
interaktywny program ochrony stuchu

- opracowano, wykonano i
rozpowszechniono 5 poradnikéw dla
lekarzy (w ramach wdrazania
programow profilaktycznych dot.
ochrony stuchu, choréb skory, choréb
alergicznych, chordb zakaznych (w
tym boreliozy) , choréb narzadu
ruchu)

- opracowano, wykonano i
rozpowszechniono poradnik dla
pracownikéw stuzb BHP, PIS, PIP,
pracodawcow i pracownikéw (w
ramach wdrazania programu
profilaktycznego dot. ochrony stuchu)

- przygotowano, wykonano
i rozpowszechniono multimedialny
materiat dydaktyczny w formie filmu
informacyjno-edukacyjnego (w
ramach wdrazania programu
profilaktycznego dot. ochrony stuchu)

- przeszkolono 100 oséb (lekarzy
stuzb medycyny pracy i POZ) na 5
szkoleniach warsztatowych w
ramach w ramach wdrazania
programu dot. choréb skoéry; choréb
alergicznych; choréb zakaznych lub
pasozytniczych; chordb narzadu
ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego)

ramach wdrazania programu dot.
choréb zakaznych lub
pasozytniczych; 1 konferencji w
ramach wdrazania programu dot.
choréb narzadu ruchu i
obwodowego uktadu nerwowego;
2 konferencji w ramach wdrazania
programu dot. choréb uktadu
krazenia )

- przeprowadzenie 22 spotkan
edukacyjno- informacyjnych, w
ktorych uczestniczyto 770
pracownikow oraz pracodawcow (w
ramach wdrazanych programéw)

- opracowanie 4 elektronicznych
materiatéw edukacyjnych i 4
edukacyjnych multimedialnych

- przeszkolenie 20 oséb
(pracodawcow, stuzb BHP, PIS, PIP
i lekarzy medycyny pracy) na 1
szkoleniu warsztatowym nt.
interaktywnego komputerowego
programu ochrony stuchu

—opracowanie, wykonanie i
rozpowszechnienie 3 poradnikéw
dla lekarzy (w ramach wdrazania
programow profilaktycznych dot.
chordb zakaznych (w tym boreliozy)
, choréb ukfadu krazenia oraz
zagrozen psychospotecznych.

- opracowanie, wykonanie i
rozpowszechnienie 5 poradnikow
dla pracownikéw stuzb BHP, PIS,
PIP, pracodawcow i pracownikéw
(w ramach wdrazania programow
profilaktycznych dot. chordb skoéry,
chordb alergicznych, chorob
zakaznych (w tym boreliozy),
choréb narzadu ruchu.

- przygotowanie, wykonanie
i rozpowszechnienie
multimedialnych materiatow
dydaktycznych w formie 4 filmow
informacyjno-edukacyjnych (w
ramach wdrazania programéw
profilaktycznych dot. choréb skory,
choréb alergicznych, choréb
zakaznych (w tym boreliozy),
choréb narzadu ruchu

- przeszkolenie 140 osob (lekarzy
stuzb medycyny pracy i POZ) na 7
szkoleniach warsztatowych w
ramach w ramach wdrazania
programu dot. choréb skéry; chordb
alergicznych; choréb zakaznych lub
pasozytniczych; choréb narzadu
ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego)

wdrazania programu dot. zagrozen
psychospotecznych)

przeszkolonych 770 oséb (lekarzy stuzb
medycyny pracy i POZ, pracownikéw PIS, PIP,
BHP) na 14 konferencjach szkoleniowych w
ramach wdrazania programu dot. ochrony
stuchu; chordb skéry; choréb alergicznych;
choréb zakaznych lub pasozytniczych; choréb
narzadu ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego oraz choréb ukfadu krazenia)

- przeprowadzonych 44 spotkan edukacyjno-
informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 1400
pracownikow oraz pracodawcow i 100 oséb
uczacych sie

- sporzadzonych 7 raportéw z wynikow badan i
analiz

- opracowanych 14 elektronicznych materiatéw
edukacyjnych i 7 edukacyjnych
multimedialnych

- utworzona strona internetowa projektu

- przeszkolonych 100 lekarzy na ogdlnopolskiej
sesji naukowej dot. ochrony stuchu

- przeszkolonych 40 oséb (pracodawcow, stuzb
BHP, PIS, PIP i lekarzy medycyny pracy) na 2
szkoleniach warsztatowych nt. interaktywnego
komputerowego programu ochrony stuchu

- opracowany, wykonany i rozpowszechniony
komputerowy interaktywny program ochrony
stuchu

- opracowane, wykonane i rozpowszechnione 8
poradnikéw dla lekarzy (w ramach wdrazania
programow profilaktycznych dot. ochrony
stuchu, choréb skory, chordb alergicznych,
choréb zakaznych (w tym boreliozy), choréb
narzadu ruchu, chorob uktadu krazenia oraz
zagrozen psychospotecznych.

- opracowane, wykonane i rozpowszechnione 8
poradnikéw dla pracownikéw stuzb BHP, PIS,
PIP, pracodawcéw i pracownikéw (w ramach
wdrazania programow profilaktycznych dot.
ochrony stuchu, choréb skory, choréb
alergicznych, choréb zakaznych (w tym
boreliozy), choréb narzgdu ruchu, choréb
ukfadu krgzenia oraz zagrozen
psychospotecznych.

- opracowany, wykonany i rozpowszechniony
poradnik dla psychologéw (w ramach
wdrazania programu profilaktycznego dot.
zagrozen psychospotecznych)

- przygotowanie, wykonanie
i rozpowszechnienie multimedialnych
materiatdw dydaktycznych w formie 8 filméw
informacyjno-edukacyjnych (w ramach
wdrazania programow profilaktycznych dot.
ochrony stuchu, choréb skory, choréb
alergicznych, choréb zakaznych (w tym
boreliozy), choréb narzadu ruchu, choréb
ukfadu krazenia oraz zagrozen
psychospotecznych
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- przeszkolonych 280 oséb (lekarzy stuzb
medycyny pracy i POZ) na 14 szkoleniach
warsztatowych w ramach wdrazania programu
dot. chordb skory; chordb alergicznych; choréb
zakaznych lub pasozytniczych; chordb
narzgdu ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego; zagrozen psychospotecznych
oraz chorob uktadu krazenia)

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszona wiedza i kwalifikacje
zawodowe w zakresie tematyki
programow profilaktycznych
wdrazanych we wskazanym okresie
(stuch, skora, alergia, choroby
zakazne lub pasozytnicze, choroby
narzadu ruchu i obwodowego
uktadu nerwowego) u 60% lekarzy
stuzb medycyny pracy,
psychologéw pracownikéw PIP,
PIS, BHP biorgcych udziat w
spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, itp. we wskazanym
okresie. Osiggniecie rezultatu
zbadane zostanie na podstawie
ankiet,

- zwigkszona swiadomos¢ u 60%
pracodawcow i pracownikow w
zakresie profilaktyki choréb
zawodowych i zwigzanych z praca,
ktérzy we wskazanym okresie wzieli
udziat w spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, itp. Osiagniecie
rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet.

- zwigkszenie wiedzy i kwalifikacji

zawodowych w zakresie tematyki
programow profilaktycznych
wdrazanych we wskazanym okresie
(zagrozenia psychospoteczne,
choroby uktadu krazenie) u 60%
lekarzy stuzb medycyny pracy,
psychologéw pracownikéw PIP, PIS,
BHP bioracych udziat w spotkaniach,
szkoleniach, konferencjach, itp. we
wskazanym okresie. Osiggniecie
rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet,

- zwigkszenie swiadomosci u 60%

pracodawcéw i pracownikow w
zakresie profilaktyki choréb
zawodowych i zwigzanych z praca,
ktérzy we wskazanym okresie wzieli
udziat w spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, itp. Osiggniecie
rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet.

- zwigkszona wiedza i kwalifikacje zawodowe w
zakresie tematyki programow profilaktycznych
wdrazanych w ramach projektu (stuch, skéra,
alergia, choroby zakazne lub pasozytnicze,
choroby narzadu ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego, choroby uktadu krgzenia,
zagrozenia psychospoteczne) u 60% lekarzy
stuzb medycyny pracy, psychologow
pracownikoéw PIP, PIS, BHP biorgcych udziat
w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, itp.
Osiggniecie rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet,

- zwiekszona $wiadomos$c¢ u 60% pracodawcow i
pracownikow w zakresie profilaktyki chorob
zawodowych i zwigzanych z praca, ktérzy we
wskazanym okresie wzigli udziat w
spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, itp.
Osiagniecie rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.02.03.01-00-002/08-06

Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powroty do pracy

Nr i nazwa celu szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdlowy 4. Poprawa stanu zdrowia osob pracujacych poprzez opracowanie
programow profilaktycznych oraz programéw wspierajacych powrét do pracy

Typl/typy projektow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- Opracowanie kompleksowych programéw ukierunkowanych na powrét do pracy okreslonych
grup pracownikéw/grup zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi (wdrozenie
wybranych programéwy);

Beneficjent systemowy

Instytut Medycyny Pracy im J. Nofera w todzi

Czy typ projektu (operac;ji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
NIE e
uzasadnié

Okres realizacji projektu

04.2008 — 08.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1880 096,14 PLN

241 631,14 PLN

2121 727,28 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w rama

ch projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Opracowane 3 programy ukierunkowane

na powrot do pracy dla 7 choréb

- wdrozenie 1 programu
ukierunkowanego na powro6t do

- Opracowane 3 programy ukierunkowane na
powro6t do pracy dla 7 choréb zawodowych (ij.
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zawodowych (tj. choroby narzadu gtosu,
pylic, choréb alergicznych: astmy
oskrzelowej, alergicznego niezytu nosa,
chordb uktadu wzrokowego wywotanych
czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi, choréb skory, ostrych
uogdlnionych reakciji alergicznych):

.Kompleksowy program ukierunkowany na
powr6t do pracy oséb z chorobami narzadu
gtosu”

»,Kompleksowy program ukierunkowany na
powrdét do pracy oséb chorych na pylice”

»,Kompleksowy program ukierunkowany na
powrét do pracy 0oséb z chorobami
alergicznymi”

- wypracowany model ksztatcenia terapeuty

gtosu

przygotowana procedura medycznej dla
przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji
gtosu

przygotowany poradnik dla oséb z
chorobami narzadu gtosu powracajacych
do pracy

przeprowadzonych 2 konferencje
szkoleniowe z zakresu rehabilitacji gtosu
dla 120 nauczycieli

opracowana propozycja standardéw med.
i procedur dot. prowadzenia rehabilitacji
chordéb narzadu gtosu w warunkach
ambulatoryjnych i leczenia stacjonarnego

przeprowadzone 4 szkolenia warsztatowe
z zakresu chorob narzadu gtosu dla 80
lekarzy laryngologéw, foniatréw i
terapeutow gtosu

przeprowadzone 2 turnusy
rehabilitacyjne dla 40 nauczycieli

wykonany multimedialny materiat
dydaktyczny- film informacyjno-
edukacyjny dot. rehabilitacji w chorobie
narzadu gtosu

przeprowadzone 2 szkolenia
warsztatowe dla 30 pracownikéw PUP z
zakresu pylicy

przeprowadzone 2 szkolenia dla 30
lekarzy orzecznikéw z zakresu pylicy

przeprowadzone 4 warsztaty
motywacyjne dla 48 osdb z pylicg

opracowany poradnik dotyczacy pylicy
dla lekarzy

przygotowany poradnik dla oséb z pylicg

przeprowadzone 1 szkolenie dla 20
lekarzy orzecznikéw z zakresu choréb
alergicznych

przeprowadzone 1 szkolenie dla 20
pracownikéw PUP z zakresu chorob
alergicznych

przeprowadzony 1 warsztat motywacyjny

pracy:

.Kompleksowy program
ukierunkowany na powroét do pracy
0s0b z chorobami alergicznymi”

- przygotowany poradnik dla osob
z chorobg alergiczng
powracajacych do pracy

- opracowany 1 elektroniczny
materiat informacyjno-
edukacyjny

- przeprowadzone 1 szkolenie dla
20 lekarzy orzecznikow z
zakresu chorob alergicznych

- przeprowadzone 1 szkolenie dla
20 pracownikéw PUP z zakresu
choroéb alergicznych

- przeprowadzony 1 warsztat
motywacyjny z psychologami dla
15 0s6b z chorobami alergicznymi

choroby narzadu gtosu, pylic, choréb
alergicznych: astmy oskrzelowej, alergicznego
niezytu nosa, choréb uktadu wzrokowego
wywotanych czynnikami fizycznymi,
chemicznymi lub biologicznymi, choréb skory,
ostrych uogdlnionych reakcji alergicznych):

.Kompleksowy program ukierunkowany na
powr6t do pracy oséb z chorobami narzadu
gtosu”

L,Kompleksowy program ukierunkowany na
powrdét do pracy oséb chorych na pylice”

L,Kompleksowy program ukierunkowany na
powrdét do pracy oséb z chorobami
alergicznymi”

- wdrozone 3 programy ukierunkowane na
powr6t do pracy:

.Kompleksowy program ukierunkowany na
powrét do pracy oséb z chorobami narzadu
gtosu”

,Kompleksowy program ukierunkowany na
powrét do pracy oséb chorych na pylice”
~.Kompleksowy program ukierunkowany na
powr6t do pracy oséb z chorobami
alergicznymi”

- przeprowadzone 2 turnusy rehabilitacyjne z
zakresu choroby narzadu gtosu dla 40
nauczycieli

- przeprowadzone 4 szkolenia warsztatowe z
zakresu choréb narzadu gtosu dla 80 lekarzy
laryngologoéw, foniatréw i terapeutéw gtosu

- przeprowadzone 2 konferencje szkoleniowe
z zakresu rehabilitacji gtosu dla 120
nauczycieli

- przygotowana procedura medyczna dla
przeprowadzenia intensywnej rehabilitacji
gtosu

- przygotowany poradnik dla oséb z chorobami
narzadu gtosu powracajgcych do pracy

- opracowana propozycja standardéw med. i
procedur dot. prowadzenia rehabilitacji
choréb narzadu gtosu w warunkach
ambulatoryjnych i leczenia stacjonarnego

- przygotowany poradnik dla oséb z pylicg,

- opracowany poradnik dotyczacy pylicy dla
lekarzy

- przeprowadzone 2 szkolenia dla 30 lekarzy
orzecznikéw z zakresu pylicy

- przeprowadzone 2 szkolenia warsztatowe dla
30 pracownikow PUP z zakresu pylic

- przeprowadzone 4 warsztaty motywacyjne dla
48 0s6b z pylicg

- przeprowadzone 2 szkolenia dla 40 lekarzy
orzecznikéw z zakresu choréb alergicznych

- przeprowadzone 2 szkolenia dla 40
pracownikéw PUP z zakresu choréb
alergicznych
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z psychologami dla 15 os6b z chorobami
alergicznymi

- opracowane 2 elektroniczne materiaty
informacyjne i edukacyjne

- utworzone Centrum Konsultacyjno -
Diagnostycznego

- wdrozone 2 programy ukierunkowane na
powrot do pracy:

.Kompleksowy program ukierunkowany na

powrdét do pracy oséb z chorobami narzadu

gtosu”

.Kompleksowy program ukierunkowany na
powrét do pracy oséb chorych na pylice”.

przeprowadzone 2 warsztaty motywacyjne z
psychologami dla 30 oséb z chorobami
alergicznymi

przygotowany poradnik dla oséb z chorobami
alergicznymi

utworzone Centrum Konsultacyjno -
Diagnostycznego

opracowane 3 elektroniczne materiaty
informacyjne i edukacyjne.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszona samoocena i motywacja u 40 %
0s0b nieaktywnych zawodowo (ktore zostaty
objete wsparciem we wskazanym okresie) do

podejmowania rehabilitacji umozliwiajacej
powrét do pracy. Osiagniecia rezultatu
zbadane zostanie na podstawie ankiet;

z zakresu choréb narzadu gtosu u 60 %
lekarzy specjalistow, lekarzy orzecznikéw i
pracownikow PUP, ktérzy we wskazanym
okresie uczestniczyli w szkoleniach,
konferencjach, itp. Osiagniecie rezultatu
zbadane zostanie na podstawie ankiet.

podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych

- zwiekszenie samooceny i motywacji u
40 % os6b nieaktywnych zawodowo
(ktore zostaty objete wsparciem we

— zwiekszenie samooceny i motywacji u
40% osob nieaktywnych zawodowo

wskazanym okresie) do
podejmowania rehabilitacji
umozliwiajacej powrot do pracy.
Osiggniecia rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiet ;

- podniesienie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych z zakresu chordb
narzadu gtosu u 60 % lekarzy
specjalistéw, lekarzy orzecznikow i
pracownikow PUP, ktoérzy we
wskazanym okresie uczestniczyli w
szkoleniach, konferencjach, itp.
Osiggniegcie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiet.

(ktore zostaty objete wsparciem w
ramach projektu) do podejmowania
rehabilitacji umozliwiajacej powrét do
pracy. Osiagniecia rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiet;

— podniesienie wiedzy i kwalifikaciji
zawodowych z zakresu wdrazanych
programow u 60% lekarzy
specjalistéw, lekarzy orzecznikow i
pracownikéw PUP, ktérzy w ramach
projektu uczestniczyli w szkoleniach,
konferencjach, itp. Osiggniecie
rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Opracowanie i

PO KL.02.03.01-00-003/10-00

wdrozenie programu profilaktycznego w
wykrywania nowotworéw uktadu moczowo - piciowego u pracujacych mezczyzn w
wieku od 45 roku zycia (45+) ukierunkowanego na przeciwdziatanie ich dezaktywizacji
zawodowej (w szczegolnosci oséb wykonujacych zawody, co do ktérych istnieje
wyzsze prawdopodobienstwo narazenia na choroby nowotworéw uktadu moczowo —
ptciowego)

zakresie wczeshego

Nr i nazwa celu szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Cel szczegodtowy 4: Poprawa stanu zdrowia 0séb pracujacych poprzez opracowanie
programow profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych powrét do pracy

Typ/typy projektéw (operac;ji)
realizowane w ramach projektu

- Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych przystosowanych do potrzeb
poszczegolnych grup pracownikéw/grup zawodowych, w szczegolnosci ukierunkowanych na
redukcje wystepowania choréb zawodowych (wdrozenie wybranych programéw);

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. Zdrowia - D

epartament Polityki Zdrowotnej

Partner: Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej — Curie w Warszawie

Czy typ projektu (operacji) zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do realizacji w nalezy
2 NIE .
trybie systemowym? uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2010-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

396 326,00 PLN

6 860 197,20 PLN

24 310 195,40 PLN

53




Plan dziatania dla Priorytetu II ,, Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujqcych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2011 —wersja z dnia 1 lipca 2011 r.

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- rozpoczete opracowywanie programu
profilaktycznego w zakresie nowotwordw uktadu
moczowo — piciowego u mezczyzn,
ukierunkowanego w szczegolnosci na
pracownikow wykonujacych zawody co do
ktérych istnieje prawdopodobienstwo narazenia
na nowotwory uktadu moczowo-ptciowego m.in.
strazakow, odlewnikow, pracownikow elektrowni,
operatoréw maszyn ciezkich oraz inne osoby
pracujgce szczegolnie narazone na stycznosé z
czynnikami ryzyka w pracy (Zgodnie z
klasyfikacjg czynnikéw i grup czynnikow
rakotwoérczych okreslonych przez agencje WHO
— International Agency for Research on Cancer
Monographs on the Evaluation of Carcinogenie
Risks to Humans);

- rozpoczete opracowywanie kampanii medialne;j
ukierunkowanej w szczegolnosci na
pracownikéow wykonujacych zawody co do
ktérych istnieje prawdopodobienstwo narazenia
na choroby ukfadu moczowo - ptciowego
(przekazywana informacja bedzie dotyczyta m.
in. przyczyn zachorowalnosci, objawdw,
zwigzkow zachorowalnosci z czynnikami
zawodowymi, sposobdw leczenia, miejsc w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badania).

- 1 opracowany program profilaktyczny
w zakresie nowotworéw uktadu
moczowo — ptciowego u mezczyzn,
ukierunkowany w szczegolnosci na
pracownikéw wykonujacych zawody co
do ktérych istnieje
prawdopodobienstwo narazenia na
nowotwory ukfadu moczowo-ptciowego
m.in. strazakéw, odlewnikow,
pracownikow elektrowni, operatorow
maszyn ciezkich oraz inne osoby
pracujace szczegolnie narazone na
stycznosc¢ z czynnikami ryzyka w pracy
(Zgodnie z klasyfikacjg czynnikéw i
grup czynnikéw rakotworczych
okreslonych przez agencje WHO —
International Agency for Research on
Cancer Monographs on the Evaluation
of Carcinogenie Risks to Humans);

- realizowana 1 spoteczna kampania
medialna ukierunkowana w
szczegolnosci na pracownikow
wykonujgcych zawody co do ktérych
istnieje prawdopodobienstwo narazenia
na choroby uktadu moczowo -
piciowego (przekazywana informacja
bedzie dotyczyta m. in. przyczyn
zachorowalnosci, objawéw, zwigzkéw
zachorowalno$ci z czynnikami
zawodowymi, sposobdw leczenia,
miejsc w ktorych mozna przeprowadzic¢
badania);

- 1 500 lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy
oraz urologéw przeszkolonych m.in. w
zakresie przyczyn zachorowalno$ci,
objawow oraz nowoczesnych metod
leczenia jak réwniez w zakresie
procedur postepowania z osobami z
objawami choréb nowotworowych
uktadu moczowo — ptciowego;

- 2 badania $wiadomosciowe (badania
spoteczne) — wstepne wsréd mezczyzn
i wérdd lekarzy zakonczone raportami;

- 1 opracowany i wdrozony program
profilaktyczny w zakresie nowotworéw
uktadu moczowo — ptciowego u
mezczyzn, ukierunkowany w
szczegolnosci na pracownikow
wykonujgcych zawody co do ktérych
istnieje prawdopodobienstwo narazenia
na nowotwory uktadu moczowo-
piciowego m.in. strazakow,
odlewnikow, pracownikéw elektrowni,
operatorow maszyn ciezkich oraz inne
osoby pracujace szczegodlnie narazone
na stycznos¢ z czynnikami ryzyka w
pracy (Zgodnie z klasyfikacjg
czynnikéw i grup czynnikow
rakotworczych okreslonych przez
agencje WHO - International Agency
for Research on Cancer Monographs
on the Evaluation of Carcinogenie
Risks to Humans);

- 1 przeprowadzona spoteczna
kampania medialna ukierunkowana w
szczegolnosci na pracownikow
wykonujgcych zawody co do ktdrych
istnieje prawdopodobienstwo narazenia
na choroby ukfadu moczowo -
piciowego (przekazywana informacja
bedzie dotyczyta m. in. przyczyn
zachorowalnosci, objawow, zwigzkéw
zachorowalno$ci z czynnikami
zawodowymi, sposobow leczenia,
miejsc w ktérych mozna przeprowadzic¢
badania);

- 6 000 lekarzy podstawowe] opieki
zdrowotnej, lekarzy medycyny pracy
oraz urologéw przeszkolonych m.in. w
zakresie przyczyn zachorowalnosci,
objawéw oraz nowoczesnych metod
leczenia jak rowniez w zakresie
procedur postepowania z osobami z
objawami choréb nowotworowych
uktadu moczowo - pitciowego;

- 1 opracowany i rozdysponowany
zestaw rekomendaciji dla lekarzy
dotyczacy postepowania z osobami z
objawami choréb nowotworowych
uktadu moczowo — ptciowego oraz dot.
postepowania z osobami narazonymi
na czynniki rakotwércze w Srodowisku
pracy;

- 1 utworzona platforma internetowa;

- 25 przeprowadzonych spotkan
informacyjnych dla mezczyzn w
zaktadach pracy dotyczacych wptywu
czynnikéw zawodowych na
zapadalnos¢ na choroby nowotworowe
uktadu moczowo — ptciowego;

- 4 badania $wiadomosciowe (badania
spoteczne) — wstepne i koricowe (2
ws$réd mezczyzn i 2 wsrdd lekarzy)
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zakonczone raportami (4);

- 1 opracowanie ksigzkowe
obejmujace ewaluacje programu wraz z
wnioskami na przysztos¢.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—70% wzrost poziomu $wiadomosci wsrod
lekarzy pierwszego kontaktu, urologéw oraz
lekarzy medycyny pracy objetych szkoleniami
w ramach projektu nt. koniecznosci kierowania
pracownikéw w wieku ,45+” na badania
profilaktyczne w zakresie nowotworow uktadu
MOoCzowo - piciowego.

—70% wzrost poziomu swiadomosci
wsrod lekarzy pierwszego kontaktu,
urologéw oraz lekarzy medycyny
pracy objetych szkoleniami w ramach
projektu nt. koniecznosci kierowania
pracownikow w wieku ,45+” na
badania profilaktyczne w zakresie
nowotwordéw uktadu moczowo -
ptciowego.

— 60% wzrost poziomu $wiadomosci
pracownikéw wykonujacych zawody
zwigzane z wyzszym narazeniem na
czynniki wywotujgce choroby uktadu
moczowo — piciowego w wieku ,45+”
nt. przyczyn zachorowalnosci,
konieczno$ci prowadzenia badan
okresowych, objawéw i sposobow
leczenia,

—70% wzrost poziomu swiadomosci
wsrdd lekarzy pierwszego kontaktu,
urologow oraz lekarzy medycyny
pracy objetych szkoleniami w ramach
projektu nt. koniecznosci kierowania
pracownikéw w wieku ,45+” na
badania profilaktyczne w zakresie
nowotworéw uktadu moczowo -
ptciowego.

Poddziatanie 2.3.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.02.03.02
Nr umowy z KSI i tytut
projektu

-00-004/08-05

Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj.
onkologéw, kardiologéw i lekarzy medycyny pracy.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 5: Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin
medycyny;

Beneficjent systemowy

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplom

owego w Warszawie

Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2007 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

24 249 444,22 PLN

23 886 877,30 PLN

123 716 203,95 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— ukonczony petfen cykl kurséw w
ramach programu specjalizacji z

— ukonczony peten cykl kurséw w
ramach programu specjalizacji z

— ukonczony peten cykl kurséw w
ramach programu specjalizacji

55



Plan dziatania dla Priorytetu II ,, Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujqcych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2011 —wersja z dnia 1 lipca 2011 r.

onkologii przez 23 lekarzy, z
kardiologii przez 70 lekarzy, z
medycyny pracy przez 33 lekarzy;

rozpoczecie ksztatcenia
specjalizacyjnego przez 1187
lekarzy deficytowych specjalnosci
tj. 712 kardiologéw, 237 onkologow
oraz 238 lekarzy medycyny pracy;

sfinansowanie z EFS 502 kurséow
specjalizacyjnych;

podjecie udziatu w kursach
sfinansowanych przez EFS przez
14 243 lekarzy, (tzw. osobokursy);

opracowanych i przygotowanych 10
194 egzemplarzy materiatow
dydaktycznych dla lekarzy
uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych oraz kierownikow
specjalizacji;

uzyskanie tytutu specjalisty sposrod
uczestnikdéw projektu wg podziatu:
Kardiologia — 136 lekarzy;
Medycyna pracy — 25 lekarzy;
Onkologia — 78 lekarzy. Ogétem:
239 lekarzy uzyskato tytut
specjalisty i uczestniczyto co
najmniej w 1 kursie projektowym;

Opracowana aplikacja
informatyczna stuzaca gromadzeniu
danych i prowadzeniu $ciezki kariery
uczestnikéw”;

ukonczenie przez 254 kierownikéw
specjalizacji z kardiologii, onkologii i

onkologii przez 70 lekarzy, z
kardiologii przez 77 lekarzy, z
medycyny pracy przez 12 lekarzy;

rozpoczecie ksztatcenia
specjalizacyjnego przez 594 lekarzy
deficytowych specjalnosci tj. 301
kardiologéw, 204 onkologéw oraz
89 lekarzy medycyny pracy;

sfinansowanie z EFS 216 kursow
specjalizacyjnych;

podjecie udziatu w kursach
sfinansowanych z EFS przez
7475 lekarzy, (tzw. osobokursy);

opracowanych i przygotowanych
7750 egzemplarzy materiatow
dydaktycznych dla lekarzy
uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych oraz kierownikéw
specjalizaciji;

uzyskanie tytutu specjalisty sposrod
uczestnikéw projektu wg podziatu:
Kardiologia — 183 lekarzy;
Medycyna pracy — 20 lekarzy;
Onkologia — 77 lekarzy, Ogotem:
280 lekarzy uzyskato tytut
specjalisty i uczestniczyto co
najmniej w 1 kursie projektowym;

sfinansowanych z EFS 7 kursow
specjalizacyjnych z patomorfologii o
profilu onkologicznym;

przeszkolonych 70 lekarzy w
zakresie kursow z patomorfologii o
profilu onkologicznym (tzw.

przez 1077 lekarzy w tym: z
kardiologii przez 404 lekarzy, z
onkologii 311 lekarzy, z medycyny
pracy przez 362 lekarzy;

— ukonczenie przez 5870 lekarzy
kursow specjalizacyjnych z
kardiologii, onkologii i medycyny
pracy;

— sfinansowanie z EFS 1614 kurséw
specjalizacyjnych;

— wziecie udziatu w kursach
sfinansowanych z EFS przez 51
756 lekarzy (tzw. osobokursy);

— opracowanych i przygotowanych
50 000 egzemplarzy materiatow
dydaktycznych dla lekarzy
uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych oraz kierownikéw
specjalizacji;

— uzyskanie tytutow specijalisty z
kardiologii, onkologii, medycyny
pracy przez 3020 lekarzy
uczestniczacych w projekcie;

— sfinansowanych z EFS 31 kursow
specjalizacyjnych z patomorfologii o
profilu onkologicznym;

— przeszkolonych 310 lekarzy w
zakresie kurséw z patomorfologii o
profilu onkologicznym (tzw.
osobokursy);

— Opracowana aplikacja
informatyczna stuzaca gromadzeniu
danych i prowadzeniu Sciezki

medycyny pracy kursow osobokursy). . 02
aktualizujgcych wiedze; kariery uczestnikow”;
zorganizowanie 14 kurséw — ukonczenie przez 254 kierownikéw
aktualizujacych wiedze dla specjalizacji z kardiologii, onkologii i
kierownikéw specjalizaciji z medycyny pracy kursow
kardiologii, onkologii, i medycyny aktualizujacych wiedze;
pracy. — zorganizowanie 14 kurséw
aktualizujgcych wiedze dla
kierownikéw specjalizacji z
kardiologii, onkologii, i medycyny
pracy.
Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

zwigkszenie poziomu wiedzy u
100% lekarzy uczestniczacych w
kursach specjalizacyjnych.
Osiagniecie rezultatu badane na
podstawie ankiety;

wzrost 0 40% poziomu nauczania
na kursach specjalizacyjnych .
Osiagniecie rezultatu badane na
podstawie ankiety.

zwigkszenie poziomu wiedzy u
100% lekarzy uczestniczacych w
kursach specjalizacyjnych.
Osiagniecie rezultatu badane na
podstawie ankiety;

wzrost 0 40% poziomu nauczania
na kursach specjalizacyjnych .
Osiagniecie rezultatu badane na
podstawie ankiety.

— zwiekszenie poziomu wiedzy u 100%

lekarzy uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych. Osiagniecie
rezultatu badane na podstawie
ankiety;

—wzrost 0 40% poziomu hauczania na

kursach specjalizacyjnych . Ocena
rezultatu badana na podstawie
ankiety;

— zwiekszenie 0 20% w stosunku do

roku 2007 szansy zdobycia tytutu
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specjalisty z dziedzin okreslonych
jako deficytowe (rezultat liczony na
podstawie liczby osdéb, ktore
rozpoczely specjalizacje);

—zharmonizowanie realizacji przez
lekarzy petnego cyklu kurséw
specjalizacyjnych z kardiologii,
onkologii i medycyny pracy.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.02-00-005/08-03

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 5: Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

Typltypy projektow -
(operaciji) realizowane w

ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdlnosci w ramach studiow
pomostowych;

ramach projektu —

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych

systemowym?

Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

05.2008 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkdéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

46 286 978,25 PLN

51 567 528,34 PLN

179 607 929,82 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

13 729 pielegniarek i potoznych
podjeto studia pomostowe,

— 5789 pielegniarek i potoznych
ukonczyto studia pomostowe,

—  Zorganizowanych 8 konferencji
informacyjno — szkoleniowych dla
500 os6b z uczelni realizujgcych
studia pomostowe,

— przygotowanych 16 390 pakietow
startowych dla studentéw oraz dla
celdw informacyjno —
promocyjnych,

— opracowanych 253,068 sztuk
materiatéw informacyjnych w tym:
plakaty informacyjno — promocyjne
- 20.000 szt., baner reklamowy 68
szt., Kalendarze 18.000 szt. ulotki
215 000 szt.,

— tabliczki z wizualizacjg - 65 szt.

podjecie studiow pomostowych
przez 6 500 pielegniarek i
potoznych,

ukonczenie studiow pomostowych
przez 10 927 pielegniarek i
potoznych,

zorganizowanych 2 konferencji
informacyjno — szkoleniowych dla
130 os6b z uczelni organizujgcych
studia pomostowe,

przygotowanych 7164 pakietéw
startowych dla studentéw oraz dla
celéw informacyjno —
promocyjnych,

opracowanych 79 002. sztuk
materiatéw informacyjno —
promocyjnych.

— ukonczenie studiow
pomostowych przez 24 000
pielegniarek i potoznych,

— zorganizowanych 11
konferencji informacyjno —
szkoleniowych dla 910 oséb z
uczelni organizujgcych studia
pomostowe oraz dodatkowo 1
konferencji podsumowujacej,

— stworzona baza danych,

—  przygotowanych 26 332
pakietow startowych dla
studentéw oraz dla celéw
informacyjno — promocyjnych,

— opracowanych 372 tys. sztuk
materiatéw informacyjno —
promocyjnych.

ukonczyty studia pomostowe w roku

ukonczyly studia pomostowe w roku

Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- podniesienie kwalifikacji u 100% - podniesienie  kwalifikacji u 100% | - podniesienie kwalifikacji u 100%
pielegniarek i potoznych, ktére pielegniarek i potoznych, ktore pielegniarek i potoznych, ktore

ukonczyly studia pomostowe.
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2009-2010. Osiggniecie rezultatu 2011. Osiagniecie rezultatu Osiagniecie rezultatu badane na
zbadane zostanie na podstawie zbadane zostanie na podstawie podstawie ankiety,
ankiety, ankiety,

— zwiekszenie o0 60% motywacji do
rozwoju kariery zawodowej i
dalszego uzupetiania kwalifikaciji
zawodowych wéréd pielegniarek i
potoznych, ktére ukonczyty studia
pomostowe w roku 2009-2010.
Osiggniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiety,

— podniesienie 0 60% poziomu
samooceny na gruncie zawodowym
oraz spotecznym wsréd
pielegniarek i potoznych, ktére
ukonhczyty studia pomostowe w
roku 2009-2010. Osiggniecie
rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiety,

— stworzenie wsrod 40%
pielegniarek i potoznych, ktére
ukonczyty studia pomostowe w
roku 2009-2010 mozliwosci awansu
zawodowego i spotecznego.
Osiggniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiety,

— zwiekszenie poziomu $wiadomosci
wptywu na jako$c¢ opieki
Swiadczonej na rzecz
spoteczenstwa,

— upowszechnienie informacji o
studiach pomostowych
dofinansowanych z EFS w ramach
PO KL w $rodowisku zawodowym
pielegniarek i potoznych.

zwiekszenie o 60% motywacji do
rozwoju kariery zawodowej i
dalszego uzupeiania kwalifikacji
zawodowych wsréd pielegniarek i
potoznych, ktére ukonczyty studia
pomostowe w roku 2011.
Osiagniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiety,

podniesienie o 60% poziomu
samooceny na gruncie zawodowym
oraz spotecznym wsrod
pielegniarek i potoznych, ktére
ukonczyty studia pomostowe w
roku 2011. Osiggniecie rezultatu
zbadane zostanie na podstawie
ankiety,

stworzenie wsrod 40%
pielegniarek i potoznych, ktére
ukonczyty studia pomostowe w
roku 2011 mozliwosci awansu
zawodowego i spotecznego.
Osiggniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiety,

zwiekszenie poziomu $wiadomosci
wptywu na jakosc¢ opieki
Swiadczonej na rzecz
spoteczenstwa,

upowszechnienie informacji o
studiach pomostowych
dofinansowanych z EFS w ramach
PO KL w $rodowisku zawodowym
pielegniarek i potoznych.

—zwiekszenie o0 60% motywacji do
rozwoju kariery zawodowej i dalszego
uzupetniania kwalifikacji zawodowych
wsérdd pielegniarek i potoznych, ktére
ukonczyly studia pomostowe.
Osiggniecie rezultatu badane na
podstawie ankiety,

—podniesienie 0 60% poziomu
samooceny ha gruncie zawodowym
oraz spotecznym wsrod pielegniarek i
potoznych, ktére ukonczyty studia
pomostowe. Osiagniecie rezultatu
badane na podstawie ankiety,

—stworzenie wsrod 40% pielegniarek i
potoznych, ktére ukonczyty studia
pomostowe mozliwosci awansu
zawodowego i spotecznego.
Osiagniecie rezultatu badane na
podstawie ankiety,

—zwiekszenie poziomu $wiadomosci
wpltywu na jakos¢ opieki $wiadczonej
na rzecz spoteczenstwa,

—upowszechnienie informacji o
studiach pomostowych
dofinansowanych z EFS w ramach
PO KL w $rodowisku zawodowym
pielegniarek i potoznych.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

POKL.02.03.02.00-006/09-01

projektu Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatlcenie zawodowe lekarzy,

ratownikéw medycznych i dyspozytoréow medycznych

Nr i nazwa celu Cel szczegdtowy 5: Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow - ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj. onkologii,

(operacji) realizowane w kardiologii, medycyny pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny;
ramach projektu - ksztatcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych zawodéw medycznych;
Beneficjent systemowy Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie
Czy typ prol_ekyu (operacji) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP .
o : nalezy
do realizacji w trybie NIE -
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

09.2009 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

7767 636,11 PLN

5417 060,00 PLN

35 534 180,09 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zorganizowanych 57 kurséw

— zorganizowanych 50 kursow

— przeprowadzonych 282 kursow
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specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej dla 724 lekarzy,

zorganizowanych 50 kurséw
doskonalgcych dla 1000 ratownikéw
medycznych,

zorganizowanych 12 kurséw
doskonalacych dla 240 dyspozytorow
medycznych,

ukonczenie przez 1000 ratownikéw
medycznych kursu doskonalgcego z
zakresu ratownictwa medycznego,

— ukonczenie przez 240 dyspozytoréw
medycznych kursu doskonalgcego z
zakresu ratownictwa medycznego.

specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej dla 700 lekarzy,

zorganizowanych 70 kursow
doskonalgcych dla 1400 ratownikéw
medycznych,

zorganizowanych 15 kurséow
doskonalgcych dla 300
dyspozytorow medycznych,

ukonczenie przez 1400 ratownikow
medycznych kursu doskonalgcego z
zakresu ratownictwa medycznego,

ukonczenie przez 300 dyspozytoréw
medycznych kursu doskonalgcego z
zakresu ratownictwa medycznego.

specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej dla 4 274 lekarzy,

przeprowadzonych 425 kurséw
doskonalgcych dla 8500
ratownikow medycznych,

przeprowadzonych 96 kurséw
doskonalgcych dla 1920
dyspozytorow medycznych,

ukonczenie przez co najmniej 200
lekarzy petnego cyklu kursow w
ramach realizacji programu
specjalizacji z medycyny
ratunkowej,

ukonczenie przez 8500 ratownikow
medycznych obowigzkowego kursu
doskonalgcego z zakresu
ratownictwa medycznego,

ukonczenie przez 1920
dyspozytorow medycznych
obowigzkowego kursu
doskonalgcego z zakresu
ratownictwa medycznego,

Wsparcie finansowe 919 lekarzy z
tytutu kosztéw uczestnictwa w
kursach z medycyny ratunkowej,

utworzenie bazy danych
uczestnikoéw projektu,

utworzenie Centrum Symulacji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwigkszenie poziomu wiedzy u 70%
lekarzy uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej i u 70% ratownikéw
medycznych i dyspozytoréw
medycznych uczestniczacych w
kursach doskonalgcych we
wskazanym okresie (w opinii
uczestnikéw na podstawie ankiet);

wzrost poziomu nauczania na
kursach specjalizacyjnych z
medycyny ratunkowej w opinii 40%
uczestnikéw, biorgcych udziat w
kursach we wskazanym okresie (na
podstawie ankiet).

zwigkszenie poziomu wiedzy u 70%
lekarzy uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej i u 70% ratownikéw
medycznych i dyspozytoréw
medycznych uczestniczacych w
kursach doskonalgcych we
wskazanym okresie (w opinii
uczestnikdw na podstawie ankiet);

wzrost poziomu nauczania na
kursach specjalizacyjnych z
medycyny ratunkowej w opinii 40%
uczestnikéw, bioracych udziat w
kursach we wskazanym okresie (na
podstawie ankiet).

zwigkszenie poziomu wiedzy u 70%
lekarzy uczestniczacych w kursach
specjalizacyjnych z medycyny
ratunkowej i u 70% ratownikéw
medycznych i dyspozytorow
medycznych uczestniczacych w
kursach doskonalgcych ,we
wskazanym okresie (w opinii
uczestnikéw na podstawie ankiet);

wzrost poziomu nauczania na
kursach specjalizacyjnych z
medycyny ratunkowej w opinii 40%
uczestnikéw, biorgcych udziat w
kursach w ramach projektu (na
podstawie ankiet);

wzrost szansy zdobycia tytutu
specjalisty z medycyny ratunkowej
przez 20% lekarzy (rezultat liczony
na podstawie liczby oséb, ktére
rozpoczety specjalizacje);

- zwiekszenie dostepnosci do kurséw

doskonalgcych i specjalizacyjnych
w catym kraju dla 70 % ratownikéw
medycznych, 70% dyspozytoréw
medycznych i  50% lekarzy (w
opinii uczestnikbw na podstawie
ankiet).
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.02.03.02-00-007/09-01

Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie
ksztatcenia podyplomowego.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

Typ/typy projektow

- ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdInosci w ramach studiow

(operacji) realizowane w pomostowych;
ramach projektu
Beneficjent systemowy Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
Czy typ prol_ekFu (operaciji) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE dy.,
systemowym? uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2009 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkdw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

4 565 496,51 PLN

4588 112,85 PLN

20 284 744,58 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 875 pielegniarek/pielegniarzy,
ktore/ktorzy ukonczyty/li kurs
kwalifikacyjny z zakresu
pielegniarstwa ratunkowego;

— 25 przeprowadzonych edycji kursu

kwalifikacyjnego Pielegniarstwo
ratunkowe, w grupach 35
osobowych;

— Opracowano i wydrukowano

materiaty informacyjno-promocyjne

(ulotka-
6 000szt., plakat-250szt., baner-
5szt.);

— Utworzono strone internetowa;

—  Wykonano 50 tablic
informacyjnych;

— Utworzono elektroniczng baze
danych;

— Zorganizowano 1 konferencje
promocyjno-informacyjna dla
Decydentow systemu,
Organizatoréw ksztatcenia;

— Zorganizowano 1 warsztat
roboczy dla organizatoréw
ksztatcenia;

— Zorganizowano 5 regionalnych
konferencji informacyjno-

700 pielegniarek/pielegniarzy,
ktore/ktérzy ukonczyty/li kurs
kwalifikacyjny z zakresu
pielegniarstwa ratunkowego;

560 pielegniarek/pielegniarzy,
ktore/ktdrzy ukonczyty/li kurs
specjalistyczny resuscytacja
krazeniowo — oddechowa;

20 przeprowadzonych edycji kursu
kwalifikacyjnego Pielegniarstwo
ratunkowe, w grupach 35
osobowych;

16 przeprowadzonych edycji kursu
specjalistycznego Resuscytacja
kragzeniowo-oddechowa, w grupach
35 osobowych;

Opracowane i wydrukowane
materiaty informacyjno-promocyjne
(ulotka-

2 000szt., plakat-300szt.);

Zorganizowany 1 warsztat
roboczy dla organizatoréw
ksztatcenia.

3500 pielegniarek/pielegniarzy,
ktore/ktérzy ukonczyty/li kurs
kwalifikacyjny z zakresu
pielegniarstwa ratunkowego;
1120 pielegniarek/pielegniarzy,
ktore/ktérzy ukonczyty/li kurs
specjalistyczny resuscytacja
krazeniowo — oddechowa;

100 przeprowadzonych edycji
kursu kwalifikacyjnego
Pielegniarstwo ratunkowe, w
grupach 35 osobowych;

32 przeprowadzone edycje kursu
specjalistycznego Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa, w grupach
35 osobowych;

Opracowane i wydrukowane
materiatéw informacyjno-
promocyjnych (ulotka-

10 000szt., plakat-550szt., baner-
5szt.);

Utworzona strona internetowa;
Wykonane 50 tablic
informacyjnych;

Utworzona elektroniczna baza
danych;

Zorganizowane 2 konferencji
promocyjno-informacyjnych dla
Decydentow systemu,
Organizatoréw ksztatcenia i innych
0sob;

Zorganizowanie 5 warsztatow
roboczych dla organizatorow
ksztalcenia;
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szkoleniowych dla — Zorganizowanie 5 regionalnych
pielegniarek/pielegniarzy. konferencji informacyjno-
szkoleniowych dla
pielegniarek/pielegniarzy.
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- wzrost kompetencji - wzrost kompetenciji - wzrost kompetenciji
pielegniarek/pielegniarzy z zakresu pielegniarek/pielegniarzy z zakresu pielegniarek/pielegniarzy z zakresu
ratownictwa medycznego (w opinii ratownictwa medycznego (w opinii ratownictwa medycznego (w opinii
uczestnikéw na podstawie ankiet) u uczestnikéw na podstawie ankiet) u uczestnikéw na podstawie ankiet) u
70% os6b przeszkolonych we 70% os6b przeszkolonych we 70% os06b przeszkolonych w ramach
wskazanym okresie, wskazanym okresie, projektu,

- wzrost poziomu satysfakcji - wzrost poziomu satysfakcji - wzrost poziomu satysfakcji
pielegniarek/pielegniarzy z pielegniarek/pielegniarzy z pielegniarek/pielegniarzy z
wykonywanej pracy (w opinii wykonywanej pracy (w opinii wykonywanej pracy (w opinii
uczestnikdw na podstawie ankiet) u uczestnikdw na podstawie ankiet) u uczestnikdw na podstawie ankiet) u
50% os6b przeszkolonych we 50% przeszkolonych we wskazanym 50% przeszkolonych w ramach
wskazanym okresie. okresie. projektu.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparcie systemu ksztalcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki
geriatrycznej

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Cel szczegdtowy 5: Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

wpisuje sie dany projekt

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, w szczegdlnosci w ramach studiow
pomostowych

— Ksztatcenie podyplomowe i zawodowe przedstawicieli innych zawodéw medycznych
— Ksztatcenie podyplomowe lekarzy*

(*typ projektu nie zostat przewidziany w SzOP, planowane jest jego wprowadzenie)

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Minister wiasciwy ds. zdrowia - Departament Pielegniarek i Potoznych

Beneficjent systemowy (Projekt bedzie miat charakter partnerski. Na obecnym etapie partner nie zostat jeszcze
wybrany)
TAK Obecne zapisy SzOP umozliwiajg jedynie wsparcie procesu

ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy w ramach typu projektu
.Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy
deficytowych specjalnosci, tj. onkologii, kardiologii, medycyny

Czy typ projektu zostat . _ . -
przewidziany w SzOP do JezneaI:el\;IyE pracy oraz lekarzy z innych, wybranych dziedzin medycyny
realizacji w trybie NIE X o I . . . . .
systemowym? uzasadnic Niniejszy projekt bedzie dotyczyt innych niz ksztatcenie

specjalizacyjne form ksztalcenia podyplomowego
lekarzy(szkolenia udoskonalajace etc), dlatego konieczna
wydaje sie zmiana zapiséw SzOP

Okres realizacji projektu 10.2011- 06.2015
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
70 000,00 PLN 25 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogoétem w projekcie
- opracowane zatozenia do systemu opieki geriatrycznej w
- rozpoczecie prac nad opracowaniem zatozen do Polsce;
systemu opieki geriatrycznej w Polsce;

- opracowany program szkoleniowy dla lekarzy
- rozpoczecie prac had opracowaniem programu podstawowe] opieki zdrowotnej w zakresie opieki

! Realizacja przedmiotowego projektu bedzie uzaleiniona od wynikéw przegladu srédokresowego PO KL, w tym
rozszerzenia zakresu wsparcia mozliwego do realizacji w obszarze zdrowia w Priorytecie II PO KL.
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szkoleniowego dla lekarzy podstawowe] opieki geriatrycznej;
zdrowotnej w zakresie opieki geriatrycznej;
- opracowany programu szkoleniowy dla pielegniarek w

- rozpoczecie prac nad opracowaniem programu zakresie opieki geriatrycznej;
szkoleniowego dla pielegniarek w zakresie opieki
geriatrycznej; - opracowany program szkoleniowy dla opiekunéw

medycznych w zakresie opieki geriatrycznej;
- rozpoczecie prac nad opracowaniem programu

szkoleniowego dla opiekunéw medycznych w zakresie -opracowany program szkoleniowego dla fizjoterapeutow
opieki geriatrycznej; w zakresie fizjoterapii w geriatrii;

-rozpoczecie prac nad opracowaniem programu - 2000 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
szkoleniowego dla fizjoterapeutow w zakresie przeszkolonych w zakresie opieki geriatrycznej;

fizjoterapii w geriatrii.
- 2000 pielegniarek przeszkolonych w ramach kursow
specjalistycznych dot. opieki geriatrycznej;

- 1000 fizjoterapeutdéw przeszkolonych w zakresie
fizjoterapii w geriatrii;

- 200 przeszkolonych opiekundéw medycznych w zakresie
opieki geriatrycznej;

- 200 przeszkolonych terapeutéw srodowiskowych wedtug
programu szkolenia z zakresu terapii sSrodowiskowej;

- 1 raport ewaluacyjny poswiecony opiece geriatrycznej w

Polsce.
Rezultaty migkkie
w roku 2011 ogoétem w projekcie
—  Zuwagi na termin rozpoczgcia projektu, rezultaty - zwiekszenie 0 60% motywacji do rozwoju kariery
miekkie w 2011 r. nie zostang jeszcze osiagniete. zawodowej i dalszego uzupetniania kwalifikacji zawodowych

wsrod 0sob objetych wsparciem. Osiggniecie rezultatu
badane na podstawie ankiety

- podniesienie 0 60% poziomu samooceny na gruncie
zawodowym oraz spotecznym wsréd osob objetych
wsparciem. Osiggnigcie rezultatu badane na podstawie
ankiety.

- zwiekszenie Swiadomosci o 70 % na temat specyfiki opieki
nad osobg starszg wsrdd osob objetych wsparciem.

Poddziatanie 2.3.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.02.03.03-00-001/08-03

e Wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki zdrowotnej

Nr i nazwa celu Cel szczegdtowy 6: Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

—  Wsparcie procesu akredytacji zaktaddw opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci szpitali,

Typ/typy projektow posiadajacych umowe o udzielenie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z odziatem
(operaciji) realizowane w wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace swiadczen
ramach projektu zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie innych tytutow;
Beneficjent systemowy Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia
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Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE

systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

06.2008 — 08.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkdw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2794 069,19 PLN

1503 453,11 PLN

7 839 468,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Przeprowadzonych 76 wizyt
akredytacyjnych w zaktadach opieki
zdrowotneyj;

uzyskanych przez 76 zakladow
opieki zdrowotnej akredytaciji
Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia;

ukonczenie przez 174 osoby
odpowiedzialne za przygotowanie
placowki do akredytacji szkolen
dotyczacych procedury uzyskiwania
certyfikatow akredytacyjnych;

— Przeprowadzonych 44 wizyt

akredytacyjnych w zaktadach opieki
zdrowotnej;

uzyskanych przez 36 zaktadow
opieki zdrowotnej akredytaciji
Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia;

ukonczenie przez 72 osoby
odpowiedzialne za przygotowanie
placowki do akredytacji szkolen
dotyczacych procedury
uzyskiwania certyfikatow

— Przeprowadzonych 220 wizyt
akredytacyjnych w zaktadach opieki
zdrowotnej;

— uzyskanych przez 188 zaktadéw
opieki zdrowotnej akredytacji
Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia;

— ukonczenie przez 360 osob szkolen
dotyczacych uzyskiwania
certyfikatow akredytacyjnych;

— ukonczenie przez 40 wizytatorow
szkolen dotyczacych aktualnego

akredytacyjnych. zestawu standardéw;

ukonczenie przez 40 wizytatorow . i
szkolen dotyczacych aktualnego — opublikowany zestaw standardow
zestawu standardow: akredytacyjnych w obejmujacego

210 standardow w 15 dziatach
opublikowany zestaw standardéw tematycznych;
akredytagyjnych oquu;apego 210 — stworzona aplikacja informatyczna
standardow w 15 dziatach ; dzeni
tematycznych; wspomagajaca prowadzenie

' procedury akredytacyjnej;

wydany informator o akredytacji, — wydany informator o akredytaciji;
zorganizowana konferencja — opracowanych 220 raportéw z wizyt
LAkredytacja — jakos¢ i akredytacyjnych, w tym 8 z wizyt
bezpieczenstwo”. pilotazowych;

— 6 raportéw rocznych na temat
spetniania standardéw przez
szpitale

— zorganizowana konferencja
+Akredytacja — jakos¢ i
bezpieczenstwo”;

— stworzony zestaw wskaznikow
jakosci i zasady ich monitorowania
w szpitalach.

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

zwiekszenie $wiadomosci
Srodowiska medycznego w zakresie
korzysci ptyngcych z akredytacji o
65% — na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsrod
beneficjentéw ostatecznych objetych
wsparciem do 2010,

zwiekszenie wiedzy w zakresie
zasad prowadzenia procedury
akredytacyjnej — na podstawie
ankiet przeprowadzonych wsrod
beneficjentéw ostatecznych objetych
wsparciem do 2010 o 100%,

— zwiekszenie $wiadomosci

Srodowiska medycznego w zakresie
korzysci ptyngcych z akredytacji o
65% — na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsrod
beneficjentéw ostatecznych
objetych wsparciem w 2011,

zwiekszenie wiedzy w zakresie
zasad prowadzenia procedury
akredytacyjnej — na podstawie
ankiet przeprowadzonych wsrod
beneficjentéw ostatecznych
objetych wsparciem w 2011 o

- zwigkszenie swiadomosci srodowiska
medycznego w zakresie korzysci
ptynacych z akredytacji o 60%— na
podstawie ankiet przeprowadzonych
wsrdd beneficjentow ostatecznych
objetych wsparciem w okresie
realizaciji projektu,

- zwiekszenie wiedzy w zakresie zasad
prowadzenia procedury
akredytacyjnej o 100%,— na
podstawie ankiet przeprowadzonych
wsrdd beneficjentow ostatecznych
objetych wsparciem w okresie
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— zwiekszenie motywacji personelu i
rozwijanie inicjatywy w zakresie
poprawy jakosci w szpitalach — o
60%, — na podstawie ankiet
przeprowadzonych wéréd
beneficjentéw ostatecznych objetych
wsparciem do 2010.

100%,

— zwiekszenie motywaciji personelu i
rozwijanie inicjatywy w zakresie
poprawy jakosci w szpitalach — o
60%, — na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsréd
beneficjentéw ostatecznych
objetych wsparciem w 2011.

realizaciji projektu,

— zwiekszenie motywacji personelu i
rozwijanie inicjatywy w zakresie
poprawy jakosci w szpitalach o 60%
— na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsrod
beneficjentéw ostatecznych
objetych wsparciem w okresie
realizacji projektu.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.02.03.03-00-005/09-01

Nowoczesne zarzadzanie w zaktadach opieki zdrowotnej — szkolenia z zakresu
rachunku kosztéw i informacji zarzadczej oraz narzedzi restrukturyzaciji i
konsolidacji ZOZ.

Nr i nazwa celu szczegétowego,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 6: Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia

Typ/typy projektoéw (operac;ji)
realizowane w ramach projektu

Szkolenia pracownikéw, w szczegolnosci kadry zarzgdzajacej zaktadoéw opieki
zdrowotnej, posiadajacych umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
zawartg z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgce swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych na
podstawie innych tytutéw oraz dysponentow srodkéw publicznych w sektorze
ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ;

Rozwoj standardow kwalifikacji dla kadry zarzgdzajacej w sektorze ochrony

zdrowia;

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. zdrowia - Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego
Partner: Szkota Gtéwna Handlowa

Czy typ projektu (operacji) zostat | TAK

X

przewidziany w SzOP do

realizacji w trybie systemowym? 1=

Jezeli NIE — nalezy uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2009-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

3133322,23 PLN

2230 432,00 PLN

8 701 069,98 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- ukonczone szkolenia przez 600
pracownikow zaktaddw opieki
zdrowotnej posiadajacych umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
zawartg z oddziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgcych swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych
na podstawie innych tytutow;

- ukonczone szkolenia przez 148 lideréw
wyodrebnionych z zaktadéw opieki
zdrowotnej posiadajacych umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j
zawartg z oddziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgcych swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych
na podstawie innych tytutow;

- ukonczone szkolenia przez 740
pracownikoéw reprezentujgcych organy
zatozycielskie zaktadéw opieki
zdrowotnej posiadajacych umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
zawartg z oddziatem wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgcych $swiadczen zdrowotnych

- ukonczone szkolenia przez 2250
pracownikow zaktaddw opieki
zdrowotnej posiadajacych umowe
0 udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z oddziatem
wojewodzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo
udzielajgcych Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych na
podstawie innych tytutow;

- ukonczone szkolenia przez 420
lideréw wyodrebnionych z
zaktadow opieki zdrowotnej
posiadajgcych umowe o
udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z oddziatem
wojewodzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo
udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych na
podstawie innych tytutow;

- ukonczone 1 czesci szkolenia dot.
metodologii raportowania
zewnetrznego przez 80

-ukonczone szkolenia przez 5955
pracownikow zaktaddw opieki
zdrowotnej posiadajacych umowe o
udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z oddziatem
wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych
tytutow;

ukonczone szkolenia przez 1191

lideréw wyodrebnionych z zakladow

opieki zdrowotnej posiadajacych
umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z oddziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu

Zdrowia albo udzielajacych

Swiadczen zdrowotnych

finansowanych ze Srodkéw

publicznych na podstawie innych
tytutow;

- ukonczone szkolenia przez 740
pracownikow reprezentujgcych
organy zatozycielskie zaktadow

opieki zdrowotnej posiadajacych
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finansowanych ze $rodkéw publicznych
na podstawie innych tytutow;

- objetych 600 zaktadow opieki zdrowotnej
posiadajacych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z
oddziatem wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo udzielajgcych
$wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych na podstawie
innych tytutéw;

- opracowany i opublikowany podrecznik z
zakresu metodologii rachunku kosztéw;

- opracowane i opublikowane materiaty
szkoleniowe nt. konsolidaciji
$wiadczeniodawcéw i restrukturyzacji
20z,

- opracowany plan kont i instrukcji kosztow

- zorganizowana konferencji prasowej —
inauguracyjna;

- przeprowadzone warsztaty dot. rachunku
kosztéw dla 60 pracownikow kadry
zarzadzajacej Z0OZ;

- przeprowadzone warsztaty dot.
konsolidacji swiadczeniodawcow dla 20
pracownikéw kadry zarzgdzajgcej ZOZ
oraz przedstawicieli organow
zatozycielskich.

pracownikoéw zaktadéw opieki
zdrowotnej (2 czes¢ dla tych
samych oséb w 2012).

umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z oddziatem
wojewddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajacych
Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych
tytutow;

objetych 600 zaktadéw opieki
zdrowotnej posiadajacych umowe o
udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawarta z oddziatem
wojewoddzkim Narodowego Funduszu

Zdrowia albo udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze Srodkow
publicznych na podstawie innych
tytutow;

- opracowany plan kont;

- opracowana metodologia rachunku
kosztow;

- utworzona i funkcjonujaca
elektroniczna platforma wymiany
doswiadczen;

- opracowane i opublikowane materiaty
szkoleniowych nt. konsolidacji
Swiadczeniodawcdw i restrukturyzaciji
Z0z,;

- opracowany i opublikowany
podrecznik z zakresu metodologii
rachunku kosztow;

- opracowane i opublikowane
dodatkowe materiaty szkoleniowe
potrzebne do prowadzenia szkolen;

- opracowana i opublikowana instrukcja
kosztow;

- opracowany dydaktyczny

program komputerowy;

- zorganizowane 2 konferencji:
prasowej inauguracyjnej i
podsumowujacej projekt;

- przeprowadzonych 6 szkolen-
konferenciji dla przedstawicieli
organow zatozycielskich i 40 dla
pracownikow ZOZ;

- przeprowadzonych 40 cykli
szkoleniowych dla 30 liderow;

-przeprowadzonych 100 godzin
warsztatéw nt. metodologii rachunku
kosztéw dla 60 uczestnikow;

- przeprowadzonych 12 godzin
warsztatéw nt. konsolidac;ji
Swiadczeniodawcow: dla 20
uczestnikow;

-przeprowadzonych 2 warsztaty dot.
metodologii raportowania
zewnetrznego dla 80 uczestnikéw.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost Swiadomosci u 55% kadry
zarzadzajgcej objetych szkoleniami we
wskazanym okresie w zakresie
koniecznosci stosowania nowoczesnych
narzedzi rachunkowos$ci zarzadczej
Z0OZ. Osiggniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsrdd oséb objetych
wsparciem do 2010;

- wzrost Swiadomosci u 55% kadry
zarzadzajgcej objetych
szkoleniami we wskazanym
okresie w zakresie koniecznosci
stosowania howoczesnych
narzedzi rachunkowosci
zarzadczej ZOZ. Osiggniecie
rezultatu zbadane zostanie na
podstawie ankiet

- wzrost Swiadomosci u 55% kadry
zarzadzajgcej objetych szkoleniami w
ramach projektu w zakresie
koniecznosci stosowania
nowoczesnych narzedzi
rachunkowosci zarzadczej ZOZ.
Osiagniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsréd oséb
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- wzrost kompetencji u 70% kadry
zarzadzajacej objetej szkoleniami we
wskazanym okresie w zakresie
mozliwosci i sposobdw wykorzystania
narzedzi rachunkowosci zarzadczej
zapewniajacych wzrost efektywnosci
zarzadzania ZOZ.

Osiagniecie rezultatu zbadane zostanie
na podstawie ankiet przeprowadzonych
wsréd osob objetych wsparciem do
2010rr.

we wskazan

rachunkowo

Osiagniecie
zostanie na

przeprowadzonych wsréd oséb
objetych wsparciem w 2011;

- wzrost kompetencji u 70% kadry
zarzadzajacej objetej szkoleniami

zakresie mozliwosci i sposobow
wykorzystania narzedzi

zapewniajgcych wzrost

efektywnosci zarzadzania ZOZ.

przeprowadzonych wsréd osob
objetych wsparciem w 2011 r.

objetych wsparciem w trakcie
realizacji projektu;

- wzrost kompetencji u 70% kadry
zarzadzajgcej objetej szkoleniami w
ramach projektu w zakresie
mozliwosci i sposobdw wykorzystania
narzedzi rachunkowosci zarzadczej
zapewniajgcych wzrost efektywnosci
zarzagdzania ZOZ.

Osiagniecie rezultatu zbadane
zostanie na podstawie ankiet
przeprowadzonych wéréd oséb
objetych wsparciem w trakcie
realizaciji projektu.

ym okresie w

Sci zarzadczej

rezultatu zbadane
podstawie ankiet

Projekty, ktéorych realizacja rozp

ocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Akademia NFZ

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 6: Podniesien

ie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia

zdrowotnej, posiadajacyc
Typ/typy projektow

(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

— Szkolenia pracownikéw, w szczegdlnosci kadry zarzadzajacej zaktadow opieki

oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw oraz dysponentéw
Srodkow publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ

h umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartej z

Beneficjent systemowy

Narodowy Fundusz Zdrowia

Czy typ projektu zostat TAK X s _

przewidziany w SzOP do Sl NIE

I : nalezy

realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2011 - 12.2014
Kwota planowanych wydatkow w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

187 000,00 PLN

6 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultal

twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 2 opracowane scenariusze szkolen e-learningowych,
-1opracowany program szkolen stacjonarnych,

-przygotowanie do uruchomienia i utrzymanie w czasie
trwania projektu platformy szkoleniowo-edukacyjnej,

- 2 nowe opracowane szkolenia on-line.

- 5 opracowanych scenariuszy szkolen e-learningowych,
-3 opracowane programy szkolen stacjonarnych,
-uruchomienie i utrzymanie w czasie trwania projektu
platformy szkoleniowo-edukacyjnej,
- 2 nowe opracowane szkolenia on-line,
- 1000 przeszkolonych przedstawicieli zakladow opieki
zdrowotnej, podczas szkolen stacjonarnych w zakresie:
¢ udzielenia informacji o $wiadczeniach zdrowotnych
realizowanych przez swiadczeniodawcow oraz prawach
przystugujacych pacjentom;
e zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
Polsce;
e zasad kontraktowania swiadczenh zdrowotnych w Polsce;
e zasad raportowania i sprawozdawczosci z realizacji ustug
medycznych finansowanych z srodkéw publicznych;
¢ zasad prawidtowego przygotowania ofert w ramach
konkurséw na swiadczenia medyczne finansowane z
Srodkow publicznych ;
- 1000 przeszkolonych (zakonczenie kursu) oséb na
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szkoleniach e-learningowych w zakresie m.in.
¢ zasad kontraktowania swiadczen zdrowotnych w Polsce;
¢ zasad raportowania i sprawozdawczosci z realizacji ustug
medycznych finansowanych z srodkéw publicznych;
¢ zasad prawidtowego przygotowania ofert w ramach
konkurséw na swiadczenia medyczne finansowane z
srodkéw publicznych;
- 3 przeprowadzone ogdlnokrajowe konferencje poswiecone
poprawie jakosci zarzadzania finansowego zoz dla tacznie
600 osob,
-1 przeprowadzona ewaluacja dotyczacej systemu
zarzadzania i finansowania ochrony zdrowia w Polsce, w tym
systemu JGP.

Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie
—  Zuwagi na termin rozpoczecia projektu, rezultaty - podniesienie wiedzy o 60% na temat zarzgdzania zoz oraz
miekkie w 2011 r. nie zostang jeszcze osiggniete. finansowania opieki zdrowotnej wsrdd przedstawicieli

zaktadow opieki zdrowotnej objetych wsparciem (na
podstawie badania ankietowego,

- podniesienie wiedzy o 60% na temat jakosci udzielanych
Swiadczen wsrdd przedstawicieli jednostek stuzby drowia,
dysponentéw $rodkéw publicznych w sektorze  drowia (na
podstawie badania ankietowego),

- podniesienie swiadomosci o 60% co do celowosci i
skutecznosci stosowania rozwigzan on-line w szkoleniach
wsrod przedstawicieli zaktaddw opieki zdrowotnej objetych
wsparciem.

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU I

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
G D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana
alokacja 50 min zt
Instytucja

ogfaszajaca Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

konkurs: IP / IP2

1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

Tematy dla
projektow 2. Wykorzystanie zarzgdzania wiedzg lub zarzgdzania zmiang w polskich przedsigbiorstwach
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym NIE ponadnarodowym TAK
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektow 1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Z doswiadczenia PARP zdobytego przy wdrazaniu
Dziatania 2.3 SPO RZL schemat a wynika, ze
zarzadzanie bardzo dtugimi projektami (dtuzszymi
niz 2 lata) jest ryzykowne (jezeli projekt nie
zostanie zrealizowany to $rodki, ktére byly na niego
alokowane mogq =zosta¢ niewykorzystane). W
przypadku projektow innowacyjnych, ze wzgledu Stosuje sie do
na ich wieksza zlozono$¢ oraz wieloetapowosc, Tematu (nr)
zdecydowano sie wydtuzy¢ maksymalny okres
realizacji projektu do 36 miesiecy..

Uzasadnienie: 1,2

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 tys. PLN, maksymalna 5 min PLN.

Prég minimalnej wartosci projektu ma umozliwi¢
realizacje projektéw innowacyjnych o niewielkim
zasiegu lub  kierowanych do  niewielkich
przedsiebiorstw. Prég maksymalnej wartosci
projektu ma za zadanie zaréwno umozliwi¢
realizacje projektdow o wiekszym zasiegu lub
Uzasadnienie: bardziej skomplikowanych merytorycznie Ilub
logistycznie, jednoczesnie ograniczajac mozliwos¢
realizacji projektow zbyt rozbudowanych i przez to
bardziej ryzykowanych.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

Stosuje sie do

Tematu (nr) L2

3. Maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4 (Lider + 4 Partneréw).

Z doswiadczenia PARP zdobytego m.in. przy
wdrazaniu Dziatania 2.3 SPO RZL schemat a)
wynika, ze partnerstwa wieksze niz 5 podmiotow
nie sprawdzajg sie, wystepujg problemy w
komunikacji wewnetrznej i nie sg one w stanie
Uzasadnienie: elastycznie dostosowywa¢ sie do zmian w
projekcie.

Stosuje sie do

Tematu (nr) L2

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

4. Data rozpoczecia okresu realizacji projektu jest nie pdzniejsza niz 9 miesiecy od ostatniego
dnia skfadania wnioskéw w ramach danej edycji konkursu.

Data rozpoczecia realizacji projektu nie pdzniejsza
niz 9 miesiecy od ostatniego dnia skfadania
wnioskdbw w ramach danej edycji konkursu ma
zapobiec sktadaniu projektéw z bardzo odlegtg datg
rozpoczecia realizacji. Sytuacja taka bytaby bardzo
Uzasadnienie: | niekorzystna z punktu widzenia rozliczen
finansowych i zasady n+3.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1.2

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

5. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, wydatki zwigzane z komponentem
ponadnarodowym stanowig maksymalnie 30% catkowitych wydatkéw projektu.

Kryterium ma zapewnic, ze komponent
ponadnarodowy bedzie uzupetnieniem gtéwnych

dziatanh projektu Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

1,2
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO

KL.

6. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, czas wdrazania dziatath zwigzanych z
komponentem ponadnarodowym wynosi minimum 6 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z doswiadczeniami realizacji projektow IW
EQUAL jest to minimalny czas na wypracowanie
produktu w ramach wspotpracy ponadnarodowej lub
zaadoptowanie rozwigzan stosowanych w innych

krajach Stosuje sie do

Tematu (nr)

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

1,2

pracownikéw 50+ do potrzeb organizaciji.

7. Projekt dotyczy: tworzenia warunkow i rozwigzan organizacyjnych do przekazywania wiedzy
pomiedzy pracownikami w wieku 50+ a pozostatymi pracownikami przedsiebiorstwa lub/i poprawy
komunikacji pomiedzy pokoleniami w firmie z uwzglednieniem os6b 50+ lub/i dostosowania warunkow
pracy do specyficznych potrzeb pracownikéw 50+ lub/i optymalizacji wykorzystania potencjatu

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia koncentracje wnioskodawcow
na zjawiskach, ktérych rozwigzanie jest wyzwaniem
dla gospodarki, a ktére wystepujg w duzej skali i w
wypadku ktorych upowszechnianie rozwigzan jest
szczegolnie potrzebne. Kryterium zostato
sformutowane na podstawie analizy potrzeb
przeprowadzonej przez PARP w okresie wrzesien —
pazdziernik 2010 r. oraz jest zgodne ze strategig
Europa 2020.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

zmiany w przedsiebiorstwie.

8. Projekt dotyczy: tworzenia i wdrazania narzedzi pomiaru wiedzy przedsiebiorstwa lub/i kontrybucji
pracownikéw w budowe wiedzy przedsiebiorstwa lub/i motywowania pracownikéw do budowania
wiedzy przedsiebiorstwa lub/i tworzenia oraz wdrazania narzedzi stuzacych przeprowadzeniu procesu

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia koncentracje wnioskodawcow
na zjawiskach, ktére w chwili obecnej czesto
wystepuja w polskich przedsiebiorstwach i w
wypadku ktérych upowszechnianie rozwigzan jest
szczegolnie potrzebne. Kryterium zostato
sformutowane na podstawie analizy potrzeb
przeprowadzonej przez PARP w okresie wrzesieh —
pazdziernik 2010 r. oraz jest zgodne ze strategig
Europa 2020.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

projekcie wystepuje w projekcie jako lider lub partner.

9. Co najmniej jeden z przedsiebiorcéw, u ktérego testowane bedzie rozwigzanie wypracowane w

Kryterium ma zapewni¢ Scisty zwigzek zgtaszanych
projektéw z realnymi problemami przedsiebiorstw
oraz ma zapewni¢ mozliwos¢ testowania produktow
projektu. Stosuje sie do

Tematu (nr)
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.

Uzasadnienie: 1,2
Tematu (nr)
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
KL.
Kryteria strategiczne
1. Wypracowany w ramach projektu produkt bedzie
dostosowany do specyfiki przedsiebiorstw MSP oraz bedzie WAGA 20
testowany firmach z sektora MSP .
Kryterium ma premiowaé projekty innowacyjne,
ktérych efektem bedzie wypracowanie produktu
mozliwego do jak najszerszego wdrozenia wsréd
Uzasadnienie: przedsiebiorstw. Stosuje sie do 1,2

WAGA
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Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)

D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie konkursowym

LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Planowana
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
3.
Szczegodtowe o
projektow Kryteria strategiczne
1. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
2. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
3. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
1P2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt
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Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
poniesionych / w latach w roku ogoétem w
F\’I:/i‘g‘;‘;‘{grxw 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skgc’;i:gny
prodrtéI;tlellgv;/yoraz produktu/éw
pla_now_ant_e do Rezultaty w Rezultaty Rezklélrg?g: na
osiagnigcia w latach 2007- w roku realizacj
ramach projektu 2010 2011 projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe

Uzasadnienie: ‘

kryteria wyboru

2.

projektéw

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktoérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje projektow
innowacyjnych: IP /
IP2

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Planowany tytut
projektu

Kapitat intelektualny jako element wartosci przedsiebiorstwa

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktory wpisuje sie dany
projekt

Cel szczegodtowy 2: Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Temat, w ramach
ktérego realizowany
jest dany projekt

Wykorzystanie zarzadzania wiedzg lub zarzadzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach

Komponent
ponadnarodowy

NIE

Beneficjent systemowy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Okres realizaciji

06.2011-12.2014

projektu
Kwota planowanych B

y A w roku 2011 50 000,00 PLN w 5000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie projekcie

Skrécony opis
produktu/éw oraz
rezultaty planowane

Projekt dotyczy wypracowania mechanizmoéw, ktére pozwolg na zaliczenie kapitatu
ludzkiego i zgromadzonej przez pracownikéw wiedzy do wartosci przedsiebiorstwa.

Produktem finalnym projektu bedzie zestaw narzedzi pomiaru i sprawozdawczos$¢

Skrocony opis
produktu/éw
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do osiagniecia w
ramach projektu

kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa wraz ze wskazéwkami do jego stosowania.

Warunkiem koniecznym zastosowania tego zestawu narzedzi bedzie umiejetnosc ich
wykorzystania przez pracownikéw odpowiedzialnych za rozwoj zasobow ludzkich (tzw.
kadry), ksiegowych i osoby odpowiedzialne w przedsiebiorstwach za prowadzenie
rozliczen (ksiegowos¢) oraz kadre menadzerska.

Dodatkowo aby zaproponowany zestaw narzedzi byt faktycznie wykorzystywany w
przedsiebiorstwach niezbedne jest wprowadzenie zmian w systemie prawnym, tak aby
zarzady przedsiebiorstw odpowiedzialne za wzrost wartosci firmy mogty traktowac
wydatki zwigzane z zasobami ludzkimi jako inwestycje, powiekszajace warto$¢
przedsiebiorstwa.

Tak wiec na produkt finalny bedzie sie sktadac¢:

1.

zestaw narzedzi pomiaru kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa w podziale na
mikro i mate, srednie i duze przedsiebiorstwa

zestaw narzedzi pozwalajgcych na prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie
kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa w podziale na mikro i mate, Srednie i
duze przedsiebiorstwa

wskazéwki do stosowania ww. narzedzi odpowiednio dla pracownikéw kadr,
ksiegowosci, kadry menadzerskiej w podziale na mikro i mate, $rednie i duze
przedsiebiorstwa oraz dla firm doradczych, konsultantéw wdrazajacych narzedzie
w przedsiebiorstwach

opis niezbednych zmian do wprowadzenia w przedsiebiorstwie, aby mozliwe byto
zastosowanie ww. zestawOw narzedzi w podziale na mikro i mate, Srednie i duze
przedsigbiorstwa

rekomendacje w zakresie zmian w systemie prawnym w zakresie
sprawozdawczosci warto$ci przedsiebiorstw

opis wskaznika pozwalajgcego na monitorowanie wynikow projektow dot. rozwoju
kapitatu ludzkiego na poziomie pojedynczego przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
zestawu narzedzi opracowanych w ramach punktu 2

opis wskaznika pozwalajgcego na monitorowanie wynikow projektéw dot. rozwoju
adaptacyjnosci przedsiebiorstw realizowanych ze srodkéw publicznych, z
uwzglednieniem zestawu narzedzi opracowanych w ramach punktu 2.

Rezultaty w
roku 2011

— 1. pogtebiona

— 1. pogtebiona diagnoza i analiza problemu, w

diagnoza i analiza tym:

problemu, w tym: o 1 desk research uwzgledniajacy polskie i

o desk research zagraniczne opracowania poswiecone
uwzgledniajacy ocenie wartosci kapitatu intelektualnego w
polskie i przedsiebiorstwie,
Zagraniczne o 1 badanie fokusowe na grupach:
opracowania = kadra kierownicza,

poéwjecone o = pracownicy dziatow HR,
ocenie wartosci = pracownicy dziatow ksiegowych
kapitatu w ujeciu mikro i mate, Srednie i duze

intelektualnego w
przedsiebiorstwie,
o badania fokusowe

przedsiebiorstwa
o 1 analiza systemu prawnego i zakresu
mozliwosci wprowadzenia w nim zmian, w

na grupach: Rezultaty kontekscie mainstreamingu produktu

' E?e%?/vnicza na — Opracowanie wstepnej wersji produktu

. pracownicy, konl_ec " — Prezentacja wstepnej wersji produktu na:
dziatow HR, rea!lzl?cu o 2. spotkaniach z przedstawicielami

= pracownicy ikt partneréw spotecznych
dziatow o 3. spotkaniach z instytucjami
ksiegowych zrzeszajgcymi audytorow i ksiegowych

w ujeciu mikro i o 1. $niadaniu prasowym
mate, srednie i o 2. spotkaniach z instytucjami
duze zrzeszajacymi pracownikow dziatow HR
przedsigbiorstwa o 2. spotkaniach z instytucjami
o analiza systemu zrzeszajacymi pracodawcow i
pracownikow (o ile nie wzigli oni udziatu w

prawnego i
zakresu spotkaniu z partnerami spotecznymi)
mozliwosci o 1. spotkaniu z przedstawicielami

ministerstwa finanséw oraz innych
instytucji panstwowych, ktérzy mogg
wesprze¢ dziatania majace na celu
wiaczenie produktu do gtéwnego nurtu

wprowadzenia w
nim zmian, w
kontek$cie
mainstreamingu
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produktu

polityki
— Prezentacja wstepnej i ostatecznej wersji
produktu na takich imprezach jak: Forum
MSP, Kongres Kadr, Expo Kadr, konferencje
poswiecone tematyce kapitatu ludzkiego

— 1. prezentacja e-learningowa w Akademii
PARP dotyczgca wstepnej i ostatecznej
wersji produktu finalnego

— 1. gra on-line dot. wstepnej i ostatecznej
wersji produktu finalnego w Akademii PARP

— Informacja o realizacji poszczegdlnych
etapow projektu w aktualnosciach PARP

— Podjecie proby uzyskania patronatu Ministra
Finanséw lub Ministra Gospodarki

— Préba nawigzania wspotpracy z NBP i co
najmniej umieszczenie informacji o produkcie
na NBPortal.pl

— Informacja o wstepnej i ostatecznej wersiji
produktu finalnego na portalu
www.inwestycjawkadry.pl

— Przestanie informac;ji dot. wstepnej i
ostatecznej wersji produktu finalnego do
wszystkich Punktoéw Konsultacyjnych

— Dziatania PR skierowane do dziennikarzy —
prezentujaca idee wstepnej wersji produktu
finalnego

— Przekazanie wszystkim Projektodawcom i
Wykonawcom projektéw w ramach dziatania
2.1 informacji o wstepnej i ostatecznej wersji
produktu finalnego

— 1. strona internetowa dot. projektu z
potozeniem nacisku na prezentacje produktu
finalnego i jego ewolucji w trakcie trwania
projektu

— Przekazanie wszystkim uczestnikom
projektéw w ramach Poddziatania 2.2.2
informacji o wstepnej i ostatecznej wersji
produktu finalnego

— 1. strategia wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego uwzgledniajaca
informacje zwrotng otrzymang z rynku nt.
wstepnej wersji produktu finalnego

— Testowanie produktu finalnego poprzez:

o wdrozenie produktu finalnego w
wybranych przedsiebiorstwach mikro
(zatrudniajacych od 5 oso6b) i matych,
Srednich, duzych

o ocene poszczegodlnych elementéw
produktu przez kadre kierownicza,
pracownikow dziatow ksiegowosci i HR

— Przeprowadzenie w kazdym
przedsiebiorstwie, o ktérym mowa powyzej
badania typu active research

— 1. raport z testowania opracowanego
produktu w podziale na poszczegdlne grupy
przedsiebiorstw (mikro i mate, Srednie, duze)

— 1. analiza rzeczywistych efektow testowania
produktu w podziale na poszczegdlne grupy
przedsiebiorstw (mikro i mate, srednie, duze)

— 1. analiza systemu prawnego i zakresu
koniecznych zmian do wprowadzenia, w
kontekscie mainstreamingu ostatecznej wersiji
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produktu finalnego. Analiza uwzglednia¢
bedzie takze stopien mozliwos$¢
wprowadzenia tych zmian

— Prezentacja raportu oraz analizy, w tym
wystgpienie przedstawicieli przedsiebiorstw,
w ktorych wdrozono produkt, na:

o 1. spotkaniu z partnerami spotecznymi

o 1. spotkaniu z przedstawicielami instytuciji
zrzeszajacych ksiegowych i audytorow

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajacymi
pracownikow dziatow HR

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajacymi
pracodawcoéw i pracownikow (o ile nie
wzieli oni udziatu w spotkaniu z
partnerami spotecznymi)

o 1. spotkaniu z przedstawicielami
ministerstwa finanséw oraz innych
instytucji panstwowych, ktérzy moga
wesprze¢ dziatania majace na celu
wigczenie produktu do gtéwnego nurtu
polityki

— Opracowanie ostatecznej wersji produktu
finalnego w oparciu o wyniki raportu, analizy
oraz informacji zwrotnej przedstawionej na
ww. spotkaniach

— Prezentacja ostatecznej wersji produktu na
stronie internetowej projektu oraz innych
stronach, na ktérych umieszczono informacje
o wstepnej wersji produktu finalnego

— Prezentacja produktu finalnego na:

o 1. spotkaniu z partnerami spoftecznymi

o 1. spotkaniu z przedstawicielami instytucji
zrzeszajacych ksiegowych i audytoréw

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajacymi
pracownikow dziatow HR

o 1. spotkaniu z instytucjami zrzeszajacymi
pracodawcéw i pracownikow (o ile nie
wzieli oni udziatu w spotkaniu z
partnerami spotecznymi)

o 1. spotkaniu z przedstawicielami
ministerstwa finanséw oraz innych
instytucji panstwowych, ktérzy moga,
wesprze¢ dziatania majace na celu
wigczenie produktu do gtéwnego nurtu
polityki

— Dziatania PR prezentujace ostateczng wersje
produktu

— Konferencja prasowa prezentujaca
ostateczng wersje produktu

— 1. raport z ewaluacji wewnetrznej
— 1. raport z ewaluacji zewnetrznej

— Prezentacja produktu przed wtasciwg komisjg
sejmowg

— 1. przygotowany projektu zmiany w prawie
(ew. zmiany w ustawie/ustawach -
wprowadzenie produktu do gtéwnego nurtu
polityki panstwa)

— Przygotowanie projektu rozporzadzen
wykonawczych do ww. ustaw/y

— Uwzglednienie produktu przy planowaniu
dziatan z zakresu poprawy adaptacyjnosci
przedsiebiorstw w nowej perspektywie
finansowej

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu
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wyboru projektow 1.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
P2

Nr umowy z KSl i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

Uzasadnienie: ‘

projektu
Kwota
p?;lneosvl\?anr%lcchh/ w latach w roku ogotem w
P ny 2007-2010 2011 projekcie
wydatkow w
projekcie
; . Skréocony
Skrécony opis opis
produkluiow oraz | produktulow
y Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osiggniecia w latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 projekt d
Kryteria dostepu
1.
Szczegslowe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 2.
projektéw

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
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IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowrflnych W roku 2011 ogo_iem_w
waaIt(kgw w projekcie
projekcie

Skrécony opis Skrécony

produktu/éw oraz opis ,
rezultaty produktu/éw

planowane do Rezultaty na
osiagnigcia w Rezultaty w koniec realizacji

ramach projektu roku 2011 projektu

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajgce wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowa’nych W roku 2011 ogo'iem.w
wyda_tkkow w projekcie
projekcie
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2.1./2.1.2.

||

35 min zt

Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
poprzez wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia pracy,
zarzgdzania zmiang gospodarcza, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, realizowane przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju

Wypracowywanie nowych rozwigzan

NIE

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Trzyletni okres realizacji projektu
umozliwia  realizacje  projektow
wieloetapowych z elementem
badawczym. Jednoczesnie projekty
powinny sie zakohnczy¢ przed
koncem 2014 roku, aby umozliwi¢
ich sprawne rozliczenie przed
koncem  okresu  wydatkowania
$rodkéw PO KL.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 tys. PLN, maksymalna 7 min PLN.
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Minimalna wartos$¢ projektu wynika z
Rozporzadzenia MRR z dnia 20
czerwca 2008 r. w sprawie
udzielania przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Maksymalna kwota  uwzglednia
ewentualne wydatki zwigzane =z
komponentem ponadnarodowym.

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

3. Objecie wsparciem przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych, w przypadku
rojektéw z komponentem szkoleniowym.

Kryterium ma na celu zwiekszenie
kompetenciji przedstawicieli
reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych i organizacji
pracodawcow w zakresie
odpowiadajgcym typom  operacji
realizowanym w niniejszym
konkursie, a tym samym
zwiekszenie ich zaangazowania w
procesy zmierzajace do poprawy
potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw w Polsce.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

4. Wydatki zwigzane z komponentem ponadnarodowym stanowig maksymalnie 30% catkowitych
wydatkéw projektu.

Kryterium wprowadzone zgodnie
z zaleceniami KIW. Kryterium ma
zapewnic, ze komponent
ponadnarodowy bedzie
uzupetnieniem gtéwnych dziatan
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie treSci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

5. W przypadku projektu z komponentem ponadnarodowym, czas wdrazania dziatan zwigzanych
z komponentem ponadnarodowym wynosi minimum 6 miesiecy.
Kryterium wprowadzone zgodnie
z zaleceniami KIW. Zgodnie z
doswiadczeniami realizacji projektow
IW EQUAL jest to minimalny czas na
wypracowanie produktu w ramach
wspoipracy ponadnarodowej lub
zaadoptowanie rozwigzan
stosowanych w innych krajach.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomigdzy
przedstawicielami sektoréw publicznego, prywatnego
oraz pozarzadowego w zakresie wspdlnych dziatan.

15
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Partnerstwo daje mozliwos¢ szerszej
wymiany doswiadczen i pogladow,
ponadto pozwala zaangazowac
wigkszg grupe podmiotow, dzieki
czemu mozna osiggna¢ lepsze
efekty, lepiej upowszechni¢
rezultaty. Ponadto  wspétpraca
instytucji/organizacji
reprezentujgcych  rézne  sektory
zapewni efektywne
i wieloptaszczyznowe podejscie do
rozwigzywania problemow
spotecznych i ekonomicznych oraz
przyczyni sie¢ do upowszechniania
idei partnerskiej wspotpracy
trojsektorowe;j.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projekt dotyczy wspierania nowych rozwigzan w
zakresie: organizacji pracy, form $Swiadczenia pracy,
zarzadzania zmiang gospodarcza.

25

W konkursie ogtoszonym w 2008 r. i
2009 r. powyzsza tematyka nie byta
dostatecznie reprezentowana.
Zmiany spoteczno-gospodarcze oraz
wyzwania i zagrozenia zwigzane ze
spowolnieniem gospodarczym
implikuja konieczno$¢ wprowadzania
nowych rozwigzan w powyzszych
zakresach.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

* Konkurs bedzie ogloszony lacznie z konkursem A.1

Projekty systemowe, ktoérych realizacja jest kontynuowana

2.2/22.1

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

<projekt bedzie sktadany w | potowie 2011 r., poczatek realizacji to czerwiec 2011 r.>*
Partnerstwo ponadnarodowe narzedziem adaptacyjnosci kadr

Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz przedsigbiorcéw oraz
0s06b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg przez instytucje, w tym otoczenia biznesu.

Wsparcie i rozwdj instytucji, Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
udzielajacych wsparcia finansowego, oraz ich sieci
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- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innych krajach,

- doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

- przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan, raportow, ekspertyz,
- organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow i spotkan.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zespot Instytucjonalnego Systemu Wsparcia

Partnerzy:

- instytucje wdrazajgce dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym wiadze regionalne,
- organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, jednostki naukowo-
badawcze,

w wybranych krajach, w tym: Wielka Brytania, Niemcy, Francja, Norwegia, Wegry, Czechy /
Stowacja w zaleznosci od zakresu wspotpracy, stanowigcego odpowiedz na zidentyfikowane
problemy w wybranych obszarach problemowych, adaptacji i wdrazania najlepszych rozwigzan
systemowych wypracowanych w krajach partneréw.

Lista krajow, z ktérymi nawigzana zostanie wspotpraca nie jest docelowa i moze ulec zmianie w
zaleznosci od zidentyfikowanych obszaréw wspétpracy.

06.2011 - 06.2013

Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007- 0,00 PLN 1'202,'880’00 3'302'3?10'00
w projekcie 2010
- w ramach - nawigzana i
zdefiniowanych zaciesniona
obszarow wspoitpraca z
tematycznych instytucjami w
uszczegoétowion innych
e formy i zakres krajach, w
wspotpracy z tym
partnerami dziatajacych
bioracymi udziat w sieciach,
w projekcie, -45
- powotane pracownikow
grupy PARP
zadaniowe w (niepowtarzaj
obszarach acych sie)
tematycznych, zapoznanych
- opracowane z
szczegotowe praktycznymi
zakresy rozwigzaniami
Rezultaty planowane do | w latach g;?;i?;a g;’]p \?vysstempw
osiggnigcia w ramach 2007- wyen, parcia .
projektu 2010 - zorganizowane prz’eq_su@blorc
spotkania z ok. 6 Z0SCi i
partnerami innowacyjnos
dotyczace ci krajow
uszczegotowieni partnerskich,
a podejmowani
szczegotowego em
zdefiniowanych wspoOtpracy z
obszaréw i form parterami
wspotpracy w spoftecznymi i
uzgodnionych gospodarczeg
obszarach 0, sektorem
tematycznych prywatnym,
oraz okreslenie -
harmonogramu zaadaptowan
dziatan, e i wdrozone
- w ramach rozwigzania
zidentyfikowany systemowe
ch najlepszych stosowane w
praktyk / krajach
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rozwigzan partneréw
systemowych w zagranicznyc
krajach h,

partneréw, -

ocena wypracowane
mozliwosci ich mechanizmy
adaptacii, wspotpracy
transferu na przy

grunt polski lub tworzeniu,
wypracowania adaptacji i

na ich bazie
nowych
rozwigzan w
okreslonych
obszarach
problemowych,
- zaadaptowanie
min. 1
rozwigzania
systemowego w
ramach
zdefiniowanych
obszarow
roblemowych.

upowszechnia
niu rozwigzan
na rzecz
rozwoju
przedsigebiorc
Z0SCi i
innowacyjnos
ci.

* przesunigcie realizacji projektu na czerwiec 2011 r.
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Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007-
w projekcie 2010

Rezultaty planowane do | w latach
osiggniecia w ramach 2007-
projektu 2010

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.
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3.

Uzasadnienie:

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi
Okres realizacji element grupy projektow
projektu/typu projektu (nalezy wskazac

ewentualne powigzania)?

Wielkos¢ planowanych

wydatkow w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania

Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -

U w roku o
osiggniecia w realizaciji

2010 .
ramach iekkie projektu
projektu mie - -

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych PO KL sg komplementarne ze wsparciem
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki PO KL. Cele Dziatania 2.1 oraz Dziatania
2.2 w ramach Priorytetu Il PO KL odpowiadajg celowi Dziatania 8.1 Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci 0séb pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki oraz Dziatania 8.2 Zwiekszenie transferu
wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzgace rozwojowi gospodarczemu
regionow. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw i ich pracownikow
kierowane jest do przedsiebiorstw o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w jednym wojewddztwie)
natomiast w ramach Priorytetu |l odbiorcami wsparcia sg przedsiebiorcy o zasiegu ponadregionalnym i
ogolnopolskim. Podnoszenie $wiadomosci w zakresie innowacyjnosci wsréd polskich przedsiebiorcow, w
szczegolnosci sektora MSP, realizowane jest poprzez ogdlnopolskie projekty badawcze, informacyjne,
promocyjne i upowszechniajgce innowacyjno$¢. Badania i analizy prowadzone w ramach Priorytetu Il moga
by¢ wykorzystywane w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii Spdjnosci, ktorym
jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost =zatrudnienia oraz wzrost poziomu spodjnosci spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej, realizuje réwniez CEL 3 PO KL (komplementarnosé wewnatrzprogramowa).

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu Il PO KL wykazujg komplementarno$¢ z zakresem wsparcia w
ramach PO IG, przy jednoczesnym zachowaniu podziatu kompetencji wynikajacym z tzw. linii demarkacyjne;.
Komplementarnos$¢ celéw strategicznych obu Programéw odnosi sie przede wszystkim do zwiekszania
innowacyjnosci przedsiebiorstw i tworzenia trwatych i lepszych miejsc pracy. Spdjnosé wsparcia zachodzi
miedzy innymi pomiedzy Dziataniem 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki PO KL a Dziataniem 3.1
Inicjowanie dziatalno$ci innowacyjnych PO oraz 5.1 Wspieranie rozwoju powigzan kooperacyjnych o znaczeniu
ponadregionalnym PO |G, Dziataniem 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjno$ci kadr PO KL a Dziataniami 4.4
Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym, 4.5 Wsparcie inwestycji o duzym znaczeniu dla
gospodarki, 5.2 Wspieranie instytucji otoczenia biznesu $wiadczacych ustugi proinnowacyjne oraz ich sieci o
znaczeniu ponadregionalnym, 6.1 Paszport do eksportu, 8.1 Wspieranie dziatalno$ci gospodarczej w dziedzinie
elektronicznej PO 1G. W ramach PO IG wspierany bedzie m.in. rozwdj spoteczenstwa informacyjnego oraz
gospodarki opartej na wiedzy, badania i rozwdj nowoczesnych technologii, inwestycje w B+R w
przedsiebiorstwach, inwestycje w innowacje, a takze wspieranie tworzenia powigzan kooperacyjnych grup
przedsiebiorcéw lub instytucji wspotpracujacych z przedsiebiorstwami (Priorytet VIl i VIII PO 1G). W ramach
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Priorytetu Il PO KL bedg za$ finansowane, w szczegdlnosci, projekty zwigzane z wykorzystaniem technik
informacyjnych i komunikacyjnych w procesach ksztatcenia (w tym w formie e-learning i blended learning), aby
podnosi¢ umiejetnosci (e-skills) beneficjentéw ostatecznych Programu.

Komplementarno$¢ miedzyprogramowa wystepuje rowniez w przypadku Priorytetu Il z nastepujgcymi
Dziataniami PO RPW: I.3 Wspieranie innowaciji, 1.4 Promocja i wspofpraca (komponent wspotpraca), 1.1 Sie¢
szerokopasmowa Polski Wschodniej.

Priorytet Il PO KL jest rowniez komplementarny ze wsparciem Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego. W
szczegoblnosci dotyczy to kwestii zwigzanych ze sferg badan i rozwoju, innowacji i przedsiebiorczosci, rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego, wsparcia rozwoju istniejacych mikroprzedsiebiorstw.

W obszarze zwigzanym ze wspoétpracg ponadnarodowsg Priorytet II PO KL wykazuje komplementarnosé z
dziataniami podejmowanymi w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy Miedzyregionalnej (INTERREG
IVC). Podejmowane dziatania beda komplementarne ze wsparciem udzielanym w ramach Priorytetu |
Innowacje i gospodarka oparta na wiedzy Programu INTERREG IVC. Zakres wsparcia w tych Priorytetach jest
komplementarny w zakresie wspierania sfery B+R, promowania przedsiebiorczosci, podnoszenia kwalifikaciji
kadr zwigzanych z transferem wiedzy oraz wymiany dobrych praktyk i doswiadczen w tych obszarach.

Synergia podejmowanych dziatan wskazuje na wystepowanie komplementarnosci miedzyprogramowej oraz
komplementarnosci i miedzyfunduszowe;j.

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programow zapewniona jest rowniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez udziat reprezentantow PARP jako IP2 w Komitetach Monitorujgcych PO KL/PO IG w
roli obserwatoréw, oraz poprzez czionkowstwo w Komitecie Monitorujgcym PO RPW jako IP, cztonkowstwo w
Grupie do Spraw Przedsigbiorcow przy Zespole ds. uproszczen systemu wykorzystania srodkéw funduszy Unii
Europejskiej, w grupie ds. MSP przy KK NSRO w roli obserwatora.

Przedstawiciele IP/IP2 uczestniczg réwniez w spotkaniach grup roboczych takich jak: grupa robocza ds.
pomocy publicznej, grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy, ktorej cztonkami oprocz instytuciji
centralnych sg réwniez partnerzy spoteczni i organizacje pozarzgdowe, Uczestnictwo w powyzszych
spotkaniach pozwala na wymiane informacji i stanowi podstawowy element zapewnienia komplementarnosci w
PO KL.

Mechanizmem zapewnienia komplementarnosci w PO KL jest réwniez realizacja projektéw systemowych.
Zatozone w projektach dziatania sg zbiezne z dziataniami zaplanowanymi w ramach innych projektéw, sa
réwniez komplementarne wzgledem projektdow zaplanowanych do realizacji w innych programach
operacyjnych. (np. projekt szkoleniowy na obszarze Polski Wschodniej wdrazany jest réwnolegle do rozwoju
projektow infrastrukturalnych przewidzianych w PO RPW).

Z uwagi na fakt, ze w komponencie regionalnym wiekszos¢ Dziatah i Poddziatan realizowanych jest w trybie
konkursowym w Priorytecie || PO KL kompleksowos$¢ wsparcia gwarantowana jest poprzez realizacje projektow
systemowych zapewniajacych kompleksowg realizacje celéw PO KL. Wsparcie rozwoju powszechnie
dostepnego systemu ustug oraz zapewnianie dostepu do nich gtéwnie dla przedsiebiorstw i o0s6b
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza, w projektach systemowych Priorytetu Il PO KL, koordynowane
przez PARP, oferuje na terenie catego kraju wystandaryzowane ustugi, co stanowi oferte komplementarng do
dziatan podejmowanych przez instytucje dziatajagce w regionach. Systemowa wspétpraca ustugodawcéw w
ramach ww. systemu z wtadzami regionalnymi oraz innymi instytucjami (np. PUP, WUP) umozliwi rozwéj (a w
niektérych regionach rozpoczecie) oferty ustug dla przedsiebiorcéw i oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé
gospodarczg wzajemnie sie uzupetniajgcej, odpowiadajgcej na zindywidualizowane potrzeby regionéw. PARP
zamierza kontynuowac¢ wspotprace z Urzedami Marszatkowskimi w ww. zakresie. Wsparcia i rozwdj instytuciji,
Swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym udzielajacych wsparcia finansowego, oraz ich
sieci (np. KSU), ufatwia rowniez realizacje opisanych wczesniej dziatan i projektdéw z innych programoéw
operacyjnych (PO KL, PO IG, PO RPW, RPO).

Na poziomie wdrazania zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw
programowych programéw finansowanych ze $rodkéw strukturalnych wykorzystywane sa przez czionkéw
Komisji Oceny Projektow i pracownikdw merytorycznych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji
whnioskow o dofinansowanie projektow.

Dziatanie 2.3 PO Kapitat Ludzki jest komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach PO
Infrastruktura i Srodowisko. Priorytet || PO Kapitat Ludzki Rozwdj zasobéw  ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych z Priorytetem XII PO
Infrastruktura i Srodowisko Bezpieczenstwo zdrowotne i poprawa efektywnoéci systemu ochrony zdrowia, w
ramach ktérego podejmowane sg dziatania dotyczace:
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1. rozwoju systemu ratownictwa medycznego;

2. inwestycje w infrastrukture ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym.
Kryterium komplementarnosci zwigzane jest z charakterem projektéw. W ramach PO Infrastruktura i
Srodowisko realizowane sg projekty o charakterze inwestycyjnym zas w ramach PO Kapitat Ludzki projekty
miekkie dotycza jakosci zarzadzania w stuzbie zdrowia i udzielania swiadczen medycznych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczego6towych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

akredytowanych instytucjach — w ogolnej liczbie funkcjonujacych przedsigbiorstw

Planowana wartos¢ Wartos¢é Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do korica 2011 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET Il
Cel szczegotowy 1. Rozwdj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw
Wskazniki produktu
Liczba konsultantow swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w akredytowanych
instytucjach, ktérzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania 1000 1600 62,50%
kwalifikacji
Liczba osop nalezacych QO kadry szkolemowejl, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w sposob prowadzacy 2050 4000 51,25%
do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu
LICZba’pI'.ZGdSIQbIOFStW i oséb zam|erzajgcych rgzpoczap dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy skorzystali z 147 785 350 000 42.22%
ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach
Wskazniki rezultatu
Odsetek konsultantéw, $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w akredytowanych
instytucjach, ktérzy zostali objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania 62,50% 90% n/d
kwalifikacji - w ogdéInej liczbie konsultantéw akredytowan
Odsgtek 0s6b nalezacych dol kadry szkoleniowej, ktorzy uzyskali certyfikat — w ogolnej liczbie oséb 18.6% 30% n/d
nalezgcych do kadry szkoleniowej
Odsetek przedsiebiorstw korzystajgcych z ustug $wiadczonych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w 3,00% 20% n/d

Cel szczegotowy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczeg6towy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Cel szczegotowy 4. Poprawa stanu zdrowia os6b pracujgcych poprzez opracowanie programow profilaktycznych oraz programdéw wspierajgcych powrot do pracy

Cel szczeg6towy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

Cel szczegotowy 6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegoétowych

Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2011 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET Il

Cel szczegdtowy 1. Rozwoj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw

Cel szczegdbtowy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem 44 110 60 000 73,52%
Liczba pracownikdw przedsigbiorstw, ktorzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 252 893 350 000 72,26%
- liczba 0sob w wieku powyzej 50. roku zycia 51 403 70 000 73,43%

Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktdre inwestujg w szkolenie pracownikéw w ogdinej liczbie aktywnych

o 2,48% 7% n/d
przedsiebiorstw

Cel szczegdtowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Cel szczegdbtowy 4. Poprawa stanu zdrowia 0oséb pracujgcych poprzez opracowanie programéw profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych powrét do pracy

Cel szczegdlowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejetno$ci personelu medycznego

Cel szczegdtowy 6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do korica 2011 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET Il

Cel szczeg6towy 1. Rozwdj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw

Cel szczegotowy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczeg6towy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba sektorow (branz), dla ktérych przeprowadzono analize oczekiwanych efektéw restrukturyzacji 3 8 37,50%
Liczba pracoyvnlkc?w zagrozgnygh r.1eg.atywr.1ym.| skutkgml procesow restrukturyzacn (zmiany 8925 2300 388,04%
gospodarczej), ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych na poziomie centralnym, ktérzy zostali 1419 1800 78.83%

objeci wsparciem w ramach Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych na poziomie centralnym objetych
. . i o 100% 100% n/d
wsparciem w ramach Priorytetu — w ogdélnej liczbie tych organizaciji

Cel szczeg6towy 4. Poprawa stanu zdrowia os6b pracujgcych poprzez opracowanie programow profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych powrot do pracy

Cel szczeg6towy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

Cel szczegotowy 6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych

Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2011 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET Il

Cel szczegotowy 1. Rozw¢j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw

Cel szczego6towy 2. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Cel szczegotowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Cel szczegotowy 4. Poprawa stanu zdrowia 0séb pracujgcych poprzez opracowanie programow profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych powrot do pracy

Wskazniki produktu

Liczba programéw profilaktycznych oraz programéw wspierajacych powroét do pracy opracowanych w
. 7 10 70,00%
ramach Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Ods.etelf choréb z?wodowych, dla ktérych opracowano programy profilaktyczne oraz programy 31% 38% n/d
wspierajace powrot do pracy

Cel szczegoétowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego

Cel szczeg6towy 6. Podniesienie jako$ci w jednostkach stuzby zdrowia

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2011 r. wskaznika|  wskaznika |

PRIORYTET I
Cel szczegdtowy 1. Rozw¢j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw
Cel szczegdtowy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Cel szczegdtowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Cel szczeg6btowy 4. Poprawa stanu zdrowia 0séb pracujgcych poprzez opracowanie programéw profilaktycznych oraz programéw wspierajgcych powrét do pracy
Cel szczegdtowy 5. Podniesienie kwalifikaciji i umiejetnosci personelu medycznego
Wskazniki produktu

Liczba pielegniarek i potoznych, ktdre ukonczyly studia pomostowe w ramach Priorytetu | 16 716 [ 24000 | 69,65%
Liczba lekarzy deficytowych specjalizaciji:

a) onkologia, 93 311 29,90%
b) kardiologia, 147 404 36,39%
¢) medycyna pracy, 60 362 16,57%

ktorzy ukonczyli w ramach Priorytetu peten cykl kurséw w ramach realizacji programu specjalizacji
Wskazniki rezultatu
Odsetek pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyly studia pomostowe w ramach Priorytetu w

A . . . 5,41% 7,83% n/d
0golnej liczbie pielegniarek i potoznych
Liczba lekarzy specjalistéw na 100 tys. mieszkancow, w podziale na:
a) onkologow, 1,50 2,06 72,82%
b) kardiologow, 7,04 8,33 84,51%
¢) lekarzy medycyny pracy 4,28 5,86 73,04%

Cel szczegdtowy 6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

Planowana
wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do | docelowa | stopien realizacji
osiagniecia do | wskaznika wskaznika
konnca 2011 r

PRIORYTET Il
Cel szczegdtowy 1. Rozw¢j i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pracownikow i przedsiebiorstw
Cel szczegdtowy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej
Cel szczegdtowy 3. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Cel szczegdtowy 4. Poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych poprzez opracowanie programow profilaktycznych oraz programoéw wspierajgcych powrét do pracy
Cel szczegétowy 5. Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci personelu medycznego
Cel szczegdtowy 6. Podniesienie jakosci w jednostkach stuzby zdrowia
Wskazniki produktu

L|czb’a pr;edstawqeh kadry zarzqdza;ape; oraz dysponer'wtow Srodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktorzy 1500 1500 100,00%
zakonczyli szkolenie z zakresu zarzadzania w ramach Priorytetu
L|czbaljednostek stuzby zdrowia, posiadajgcych akredytacje Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie 174 250 69,60%
Zdrowia
Wskazniki rezultatu

Odsetek jednostek stuzby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry zarzadzajacej zostali objeci szkoleniami z

. ; 50% 50% n/d
zakresu zarzgdzania w ramach Priorytetu
(Z):rsc::[l(ia; jednostek stuzby zdrowia posiadajgcych akredytacje Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie 22.30% 32% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAtANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Wartos¢ wydatkow w
zatwierdzonych

2011r. Kontraktacja 2011 r. narastajaco wynikajace z . .
(w tym 2011r.) Budzet | Fundusz kontraktacji narastajaco wnioskach o ptatnosc
Ogoétem publiczne | Budzet panstwa JST Pracy |PFRON w danym roku
1. 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 2.1 90 000 000,00 1840 093 801,63 456 719 284,28 456 719 284,28 0,00 0,00 0,00 583 296 963,69 504 411 664,06

Poddziatanie 2.1.1 50 000 000,00 1341500917,71 362 645 528,81 362 645 528,81 348 582 734,55 405 199 542,43

Poddziatanie 2.1.2 35000 000,00 98 300 509,01 24 860 250,45 24 860 250,45 53077 974,13 22 383 632,97

Poddziatanie 2.1.3 5000 000,00 400 292 374,91 69 213 505,02 69 213 505,02 181 636 255,01 76 828 488,66

Dziatanie 2.2 93 500 000,00 364 868 024,01 88 002 955,51 88 002 955,51 0,00 0,00 0,00 158 271 835,57 84 329 987,99

Poddziatanie 2.2.1 93500 000,00 264 868 024,01 64 211 434,16 64 211 434,16 122 907 807,34 63 091 081,34

Poddziatanie 2.2.2 0,00 100 000 000,00 23791521,35 23791521,35 35 364 028,23 21 238 906,65

Dziatanie 2.3 31 000 000,00 445 990 556,53 99 233 838,30 99 233 838,30 0,00 0,00 0,00 247150 119,18 62 566 935,05

Poddziatanie 2.3.1 0,00 35588 993,51 9783 374,70 9783 374,70 18 713 932,87 6484 410,54

Poddziatanie 2.3.2 25 000 000,00 384 143 058,44 85529 578,49 85529 578,49 215743 924,86 54 238 532,24

Poddziatanie 2.3.3 6 000 000,00 26 258 504,58 3920 885,11 392088511 12 692 261,45 1843 992,27

RAZEM PRIORYTET Il 214500 000,00 2 650 952 382,17 643 956 078,09 643 956 078,09 0,00 0,00 0,00 088 718 918,44 651 308 587,10

w tym projekty innowacyjne 55 000 000,00 70 000 000,00 6 800 000,00 63 200 000,00 4 050 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 35000 000,00 39 286 020,71 1798 357,31 37100 000,00 1602 334,31

* w kolumnie ,kontraktacja narastajqco” wierszu ,,Dzialanie 2.3” kwota zakontraktowanych srodkéw (po uwzglednieniu dwéch nowych projektow) przekracza kwote przeznaczonq na dzialanie 2.3 PO KL. Wynika to z
faktu, i oszczednosci powstale w niektorych projektach nie zostaly jeszcze przesuniete na realizacje nowych projektow oraz nie zostaly zaktualizowane kwoty we Wnioskach o dofinansowanie.
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Plan dziatania dla Priorytetu Il ,, Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujqcych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na rok 2011 — wersja z
dnia 1 lipca 2011 r.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

PieczeC i
Miejscowos¢, data Warszawa, podpis osoby
upowaznionej
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