Pyt.: Czy szkolenia w ramach projektów w tym działaniu mogą obejmować szkolenia z języków obcych kierowanych do trenerów? 

Odp.: Zaplanowane w ramach projektu działania powinny dotyczyć rozwoju warsztatu trenerskiego, dlatego też szkolenia stricte językowe nie mogą być realizowane. Natomiast można realizować szkolenia dot. tworzenia oraz wykorzystywania narzędzi i metod aktywizujących uczestników w trakcie szkoleń językowych. 
Pyt.: Uprzejmie proszę o informację, czy w konkursie mogą brać udział organizacje pozarządowe, które w ramach projektu chciałyby zwiększać kompetencje osób prowadzących szkolenia dla nauczycieli i kadry kierowniczej oświaty. Zapis w wytycznych mówi bowiem, że wnioskodawca ma: "Działać na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw". Wzrost kompetencji trenerów szkolących nauczycieli jest działaniem na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, nie jest wszakże działaniem na rzecz rozwoju potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw. Czy zapis dotyczący typów projektów:" Wsparciem mogą zostać objęte projekty o charakterze szkoleniowo-doradczym w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejętności osób świadczących usługi szkoleniowe lub świadczących usługi doradcze dla przedsiębiorców." wyklucza projekty o charakterze szkoleniowo-doradczym w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejętności osób świadczących usługi szkoleniowe dla nauczycieli i kadry kierowniczej oświaty?

Odp.: Zaproponowany przez Państwa projekt podnoszący kompetencje trenerów prowadzących szkolenia dla nauczycieli i kadry kierowniczej oświaty nie może być sfinansowany w ramach niniejszego konkursu. Na podstawie przytoczonego pkt 2.2.2.1(1) Wytycznych wsparciem mogą zostać objęte projekty związane z podnoszeniem kwalifikacji osób świadczących usługi szkoleniowe lub doradcze dla przedsiębiorców. Celem nadrzędnym Poddziałania 2.2.2 PO KL jest bowiem zwiększenie dostępności i poprawa jakości usług świadczonych na rzecz przedsiębiorców.

Pyt.: Maksymalna liczba punktów 120 wskazuje, że dopuszczacie Państwo możliwość
sumowania wszystkich punktów strategicznych. Proszę w związku z tym o odpowiedz na poniższe  pytanie: Jak rozumiem możliwe jest zawarcie w 1 projekcie kilku różnych form
wsparcia adresowanych do trzech różnych grup uczestników i obejmujących
równocześnie: wsparcie poprzedzone diagnozą na poziomie grupy, np. dla 10 osób (3 punkty), wsparcie poprzedzone diagnozą na poziomie uczestnika, np. dla kolejnych 8 osób (8 punktów), wsparcie nie poprzedzone żadną diagnozą, np. dla kolejnych 30 osób (zero punktów). Czy ww. sytuacji wniosek otrzymuje łącznie 11 punktów strategicznych (3+8)?

Odp.: Odpowiedź na to pytanie znajduje się Komunikacie I do niniejszego konkursu dostępnym na stronie PARP.
Pyt.: W przypadku konieczności dołączania listy imiennej członków grupy proszę o informację, jaki procent członków tejże grupy może ulec zmianie na etapie realizacji Projektu (wypadki losowe, zmiana miejsca pracy, inne istotne zmiany uniemożliwiające udział w projekcie)?

Odp.: W przypadku projektów, w których beneficjenci ostateczni są określeni na etapie składania wniosków (do Wniosku o udzielenie wsparcia  załączona jest imienna lista uczestników), z uwagi na możliwość wystąpienia różnego rodzaju wypadków losowych, uniemożliwiających dalsze uczestnictwo w projekcie, dopuszcza się możliwość wymiany do 10% zadeklarowanych na etapie składania wniosku uczestników projektu.

Pyt.: Przykładowy budżet projektu podaje propozycję wyróżnienia trzech zadań w
kosztach bezpośrednich: szkolenia grupowe, szkolenia indywidualne, doradztwo. Czy jest to katalog zamknięty?

Odp.: Katalog kosztów bezpośrednich wymieniony w Wytycznych finansowych jest katalogiem zamkniętym, w związku z tym w ramach tych kosztów nie można  umieszczać dodatkowych zadań. Jednakże w odniesieniu do usług doradczych jako odrębne zadania mogą
występować: doradztwo, doradztwo–mentoring, doradztwo-coaching. 
Pyt.: W Wytycznych finansowych znajduje się informacja o konieczności unifikacji
stawek, w tym stawek godzinowych dla poszczególnych trenerów. W związku z powyższym i w kontekście dopuszczalnych zmian w ramach realizowanego projektu do 10% i do wartości danego zadania, proszę o informację, czy w trakcie realizacji projektu dopuszczalne jest różnicowanie stawek trenerskich w czasie oraz w stosunku do poszczególnych trenerów ?

Odp.: Jeżeli Wnioskodawca założył, iż w ramach wniosku będą realizowane szkolenia, w których wynagrodzenia trenerów są różne (wynika to ze specyfiki szkoleń, które są przedmiotem projektu) wówczas w budżecie projektu należy umieścić dwie odrębne kategorie wydatków z odrębnymi stawkami trenerskimi. Ponadto należy podkreślić, iż w Wytycznych finansowych nie istnieje zapis
mówiący o unifikacji stawek trenerskich.

Pyt.: Pomoc de minimis - czy występuje tylko i wyłącznie w wypadku tych uczestników którzy są pracownikami przedsiębiorstw i zostali skierowani na szkolenie, czy również wówczas jeżeli zgłosili  się na szkolenie dobrowolnie?

Odp.:  Zgodnie z pkt 2.3 Wytycznych pomoc de minimis w odniesieniu do beneficjentów ostatecznych udzielana jest w sytuacji, gdy są oni przedsiębiorcami lub pracownikami przedsiębiorców delegowanymi przez pracodawców. 
Pyt.: Jeśli projekt jest zamknięty, to rozumiem, że żadna selekcja ani rekrutacja nie mają zastosowania? Jak mamy wobec tego odnieść się do tego problemu we wniosku?

Odp.: Zgodnie ze wskazówką zawartą w pkt 3.1 Wniosku w przypadku projektów zamkniętych, skierowanych do określonej grupy docelowej, do wniosku o udzielenie wsparcia należy dołączyć imienną listę uczestników. Podczas oceny merytorycznej projekt taki otrzymuje w pkt 2.1 Karty oceny merytorycznej za rekrutację maksymalną liczbę punktów (10 pkt).

Pyt.: Jestem pracownikiem firmy, która wśród swojej działalności jest instytucją szkoleniową. Realizujemy projekty związane ze szkoleniem osób bezrobotnych i kadr.
Moje pytanie dotyczy konkursu na realizację projektów skierowanych do kadr szkoleniowych. Chodzi o warunek, zrealizowania w ciągu 2 lat 2 projektów o podobnej tematyce. Chciałam zapytać jak powinno wyglądać udokumentowanie takiego doświadczenia? O jakie projekty chodzi? Czy wchodzą w grę projekty realizowane dla kadr (bez wyszczególnienia kadr szkoleniowych)?

Odp.: W przypadku przedmiotowego konkursu kadra szkoleniowa oznacza trenerów prowadzących szkolenia lub doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw. Dlatego też jednym z warunków udziału w konkursie jest posiadanie doświadczenia w realizacji, w ciągu ostatnich 3 lat od daty ogłoszenia konkursu, co najmniej 2 zakończonych projektów (każdy o wartości co najmniej 50 tysięcy złotych) związanych z podnoszeniem i rozwojem kwalifikacji kadry szkoleniowej, czyli trenerów współpracujących z pracownikami przedsiębiorstw. Zrealizowane projekty szkoleniowe skierowane do kadr rozumianych jako właściciele, kadra kierownicza czy też pracownicy przedsiębiorstw nie spełniają powyższego wymogu.
Pyt.: W związku z zamiarem przygotowania projektu do konkursu z działania 2.2.2 POKL zwracam się z prośbą o informację w zakresie dokumentów określających sytuację finansową. W Wytycznych czytamy, że załącznikiem są: dokumenty określające sytuację finansową Wnioskodawcy i Partnera/ów za ostatni rok obrotowy (sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy Wnioskodawcy i Partnera/ów) – (kopia poświadczona za zgodność z oryginałem). Czy sprawozdanie finansowe powinno dotyczyć „zamkniętego roku” ? – w naszym przypadku zatwierdzenie sprawozdania nastąpi dopiero w czerwcu, aktualnie trwa badanie sprawozdania przez biegłego rewidenta. Czy zatem powinniśmy dostarczyć sprawozdanie za rok 2007? Jakie dokumenty powinny być dostarczone przez Lidera projektu, który jest osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą (opodatkowany podatkiem liniowym)? 

Odp.: W przypadku, jeśli sprawozdanie finansowe Wnioskodawcy lub Partnera/rów (jeśli dotyczy) za ostatni rok obrotowy nie zostało jeszcze zatwierdzone, do wniosku należy załączyć sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. W takim przypadku należałoby dołączyć krótką informację w tej sprawie, aby nie byli Państwo proszeni o uzupełnienie dokumentów. W przypadku, gdy Wnioskodawca lub Partner jest osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, należy do wniosku dołączyć zeznanie podatkowe za 2008 rok: PIT-36 lub PIT 36L (wraz z załącznikami, jeśli dotyczy).

 

Pyt.: Jaką dokumentację powinniśmy załączyć w przypadku np. trenerów, konsultantów, która poświadczy wykonane przez nich wymagane godziny pracy z trenerami? (może zdarzyć się sytuacja, że nie będą mieli gotowości pokazywać swoich szczegółowych umów – zatem czy może to być dokument wystawiony przez wnioskodawcę lub partnera, poświadczający wykonane godziny)?
Potwierdzeniem wymaganych zgodnie z pkt 2.2.2.10(2) i 2.2.2.10(3)  Wytycznych kwalifikacji trenerskich i kwalifikacji kadry świadczącej doradztwo mogą być np. opinie, referencje wystawione przez podmioty z którymi trener lub osoba świadcząca doradztwo współpracowali lub też kopie umów o pracę, umów o dzieło/zlecenia potwierdzające że trener/konsultant  zrealizował wykazane godziny szkoleniowe/doradcze. W przypadku, gdy zleceniodawcą był Wnioskodawca lub Partner, dokumenty potwierdzające wypracowane godziny mogą być wystawione przez te podmioty.

Pyt.: Podobnie w przypadku Wnioskodawcy i jego projektów pow. 50 tys. zł – czy muszą to być umowy z klientami, dla których prowadzone były projekty? Co w przypadku szkoleń otwartych?

Odp.: Dokumentami potwierdzającymi posiadane przez Wnioskodawcę i Partnerów wymagane doświadczenie mogą być np. referencje lub opinie wystawione przez zleceniodawców, umowy dotyczące realizacji wykazywanych projektów lub w przypadku szkoleń otwartych np. listy obecności, opinie uczestników, arkusze ewaluacyjne  oraz programy szkoleń. Proszę pamiętać, aby złożone dokumenty potwierdzały zawarte w Wytycznych wymagania. 

Pyt.: Czy projekty te muszą być skierowane do zamkniętej, znanej już na etapie pisania wniosku grupy? Czy też mogą mieć charakter otwarty, a diagnoza zostanie przeprowadzona na potencjalnej grupie docelowej? (a tylko dodatkowo punktowane będą te dla z góry określonej grupy konkretnych osób).
Odp.: Wszytko zależy od specyfiki projektu. Mogą to być projekty otwarte (niepoprzedzone żadną diagnozą potrzeb rozwojowych), ale wówczas Wnioskodawca nie otrzyma punktów preferencyjnych.  W przypadku projektów poprzedzonych diagnozą potrzeb rozwojowych Wnioskodawca może otrzymać dodatkowo 3 lub 8 pkt preferencyjnych.

Pyt.: W pkt 2.2.2.10 Wytycznych wskazane zostały wymagania dot. kadry szkoleniowej i kadry świadczącej doradztwo: czy godziny wykazane jako doświadczenie należy odnieść: 

- do godzin wypracowanych w ramach szkoleń organizowanych dla grupy docelowej wskazanej we wniosku – trenerów z doświadczeniem (posiadających wyższy stopień wtajemniczenia), 

- do godzin wypracowanych w ramach prowadzenia zajęć dla trenerów doświadczonych, jak i osób kształcących się w tej branży od podstaw z zakresu warsztatu trenerskiego?

Odp.: W przypadku kadry szkoleniowej oraz świadczącej doradztwo należy wykazać jej doświadczenie odpowiednio w prowadzeniu szkoleń lub doradztwa dla trenerów. Nie ma znaczenia, czy szkolenie/doradztwo to było skierowane do trenerów początkujących czy doświadczonych.

 
Pyt.: Czy planując kilkanaście 2-3 dniowych szkoleń o różnej tematyce powinniśmy w budżecie wycenić oddzielnie koszty każdego szkolenia, nawet jeśli stawki trenerów są takie same?
Odp.: Nie należy dzielić na odrębne zadania kosztów szkoleń, jeśli występują w nich takie same stawki na poszczególne kategorie. Ponadto nie dzielimy na zadania kosztów szkoleń, które mają różne stawki np. na materiały szkoleniowe, wynagrodzenia trenerów itd., jednakże w tym przypadku obowiązkiem Wnioskodawcy jest wydzielenie osobnych wierszy z różnymi stawkami na poszczególne kategorie w podziale na tematy szkoleń w ramach jednego zadania (patrz: Wytyczne finansowe -przykłady pkt 3 Zasady konstruowania budżetu projektu, str. 3-6).

Pyt.: W nawiązaniu do pytania i odpowiedzi zamieszczonego na Państwa stronie www. dot. katalogu zadań bardzo proszę o sprecyzowanie czy w budżecie projektu można pokazać jedynie trzy zadania:

szkolenia (w tym szkolenia indywidualne i grupowe),

doradztwo (w tym coaching i mentoring),

zarządzanie projektem (w tym promocja, rekrutacja, zakup sprzętu).

Czy też można rozszerzyć listę zadań np. do:

rekrutacja,

promocja,

zakup sprzętu,

szkolenia indywidualne,

szkolenia grupowe,

doradztwo – coaching,

doradztwo -  mentoring,

zarządzanie projektem.

Odp.: Z godnie z Wytycznymi finansowymi rekrutacja i promocja powinny zostać zawarte w zadaniu pt. "Zarządzanie projektem". Zakup sprzętu może się pojawiać w każdym zadaniu, zależnie od potrzeb (np. zakup sprzętu na szkolenia w zadaniu "Szkolenia"). W przypadku szkoleń grupowych i indywidualnych, zgodnie z Wytycznymi finansowymi, należy ująć je w osobnych zadaniach, tak jak doradztwo-mentoring i doradztwo-coaching, które też mogą być osobnymi zadaniami.

Pyt.: Czy koszty audytu, o którym mowa w opisie rozliczania wniosków o płatność (zał. XV str. 23-24) oraz w par. 16 umowy obciążają Wnioskodawcę?

Odp.: Audyty wniosków o płatność będą sfinansowane przez PARP. Realizować je będzie firma wyłoniona przez PARP w przetargu. Tak więc Wnioskodawcy nie mogą uwzględniać w budżecie kosztów z tym związanych.
