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Wprowadzenie

Niniejszy informator zostat przygotowany z myslg o osobach i przedsie-
biorstwach przygotowujgcych sie do aktywnego udziatu we Wspdlnym
Rynku Unii Europejskiej. W okresie przygotowywania naszego kraju do
zostania cztonkiem zjednoczonej Europy niezwykle wazne jest wtasciwe
przygotowanie si¢ do nowej sytuacji, jaka zaistnieje w najblizszych latach.
W informatorze zawarte zostaty podstawowe informacje dotyczace euro-
pejskiego systemu prawnego ze szczegélnym uwzglednieniem przedsie-
biorcow i zasad obowigzujacych na Jednolitym Rynku Unii Europejskiej.
Prezentacja poszczegolnych krajow przyblizy korzystajacym z informato-
ra sytuacje prawng w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w poszczegolnych krajach cztonkowskich UE. Pomimo ist-
nienia jednolitych zasad prawnych na szczeblu unijnym, kazde z panstw
cztonkowskich ma pewien zakres swobody w tworzeniu prawa na pozio-
mie krajowym. Dlatego niezwykle wazne jest posiadanie informaciji na te-
mat poszczegodlnych krajéw i obowigzujgcych regulacji prawnych, co po-
zwoli na rozeznanie sytuacji prawnej w wybranym kraju.

Informator prezentuje dostepne formy prawne prowadzenia firmy, przed-
stawia obowigzujace podatki tak zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, jak tez podatki ptacone przez osoby fizyczne.

W informatorze przedsigbiorca znajdzie adresy instytucji i organizacji, do
ktérych moze skierowaé swoje zapytanie dotyczace mozliwosci wejscia na
konkretny rynek i wtasciwego przygotowania sie do zatozenia tam firmy.
W ostatniej czesci informatora znajduja sie adresy placéwek dyploma-
tycznych krajéw UE w Polsce oraz adresy polskiej sieci Euro Info Centres,
ktéra pomaga polskim przedsigebiorcom w przygotowaniu sie do zaistnie-
nia na rynku wspdlnotowym.



Podstawowe zasady funkcjonowania
Jednolitego Rynku Wewnetrznego
Unii Europejskiej

Rynek wewnetrzny w swietle prawa wspélnotowego

Jednolity Akt Europejski (1987 rok) wprowadzit do Traktatu o WE (art. 8A
— obecnie 7A) pojecie rynku wewnetrznego. Art. 7A, ust. 2 méwi: ,Rynek
wewnetrzny obejmuje obszar bez granic wewnetrznych, na ktérym zgod-
nie z postanowieniami niniejszego Traktatu, zostaje zapewniony swobod-
ny przeptyw towaréw, oséb, ustug i kapitatow™.

Zgodnie z postanowieniami Traktatu o Wspdélnotach Europejskich, rynek

wewnetrzny obejmuje nastepujgce zasady:

swobodny przeptyw towaréw (art. 9-37)

swobodny przeptyw oséb, w tym pracownikéw (art. 48-51)

swoboda prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 52-58),

swobodny przeptyw ustug (art. 59—66),

swobodny przeptyw kapitatu i ptatnosci.

Urzeczywistnianie rynku wewnetrznego odbywa sie poprzez:

— integracje negatywng — znoszenie barier taryfowych (celnych) i pozata-
ryfowych (ilosciowych, jakosciowych), znoszenie nakazéw poddania sie
kontroli (sanitarnej, fitosanitarnej, granicznej); zniesienie kontyngento-
wania i licencjonowania,

— integracje pozytywng — polegajaca na dostosowaniu porzgdkéw praw-
nych poszczegdélnych panstw do regulacji wspélnotowych, bgdz zasta-
pienie ich przepisami wspélnotowymi.

' TWE, cz. | — art. 14 (ex. 7A) §2



Zasada swobodnego przeptywu towarow

Zasada swobodnego przeptywu towaréw wedtug art. 9 § 2 Traktatu WE
oznacza, ze towary pochodzgce ze Wspdlnoty lub legalnie na jej rynek
dopuszczone moga swobodnie krazy¢ po wspoélnotowym terytorium cel-
nym. Co prawda prawodawstwo wspdlnotowe nie definiuje pojecia towa-
ru, ale z pomoca przychodzi orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci.
Trybunat Sprawiedliwosci zdefiniowat towar jako produkt, ktérego war-
to$¢ mozna wyrazi¢ w pieniadzu i jako taki moze by¢ przedmiotem trans-
akcji handlowych.
Jesli za$ chodzi o okreslenie pochodzenia towaru, uznaje sie, ze towar
ma pochodzenie danego panstwa, o ile jest catkowicie produkowany lub
wydobywany w tym panstwie. Jesli towar jest produkowany przez dwa lub
wigcej panstw, to ma pochodzenie tego z nich, w ktérym nastgpita ostat-
nia zasadnicza, gospodarczo uzasadniona obrébka lub przetworzenie,
dokonane w dziatajgcym w tym celu przedsiebiorstwie, ktére doprowadzi-
to do wyprodukowania nowego produktu lub stanowito istotny etap w jego
produkgciji, chyba ze ustalono lub istnieje uzasadnione podejrzenie, iz ob-
rébka lub przetworzenie stuzyty obejsciu prawa wspélnotowego. Pocho-
dzenie towaru moze by¢ potwierdzone na pisemny wniosek strony w $wia-
dectwie pochodzenia.
Art. 9 § 1 TWE okresla, ze Wspdlnota opiera sie na unii celnej, ktéra wnosi
zakaz naktadania cet w obrocie towarami miedzy parstwami cztonkow-
skimi oraz wprowadza wspdlng taryfe celng w stosunku do panstw trze-
cich. Eliminacja cet wewnatrz panstw cztonkowskich oraz ustanawianie
wspolnej taryfy celnej odbywato sie etapami. Za date stworzenia unii cel-
nej przyjmuje sie 1 VII 1968 r.
Ustanowienie unii celnej oznaczato dla panstw cztonkowskich:
— powszechny zakaz ustanawiania cet i optat rbwnowaznych,
— stworzenie wspdlnej zewnetrznej taryfy celnej (z uwzglednieniem
zobowigzan zawartych w ramach GATT).

Swobodny przeptyw oséb, w tym pracownikéw

Zgodnie z postanowieniami TWE, zagraniczny pracownik ma prawo:

— do pobytu w kraju zatrudniajgcym,

— do traktowania na réwni z miejscowymi pracownikami co do warunkéw
pracy (w tym dostep do zatrudnienia).



Prawa osoéb i pracownikéw zagwarantowane sg w pochodnych aktach

prawnych Wspdlnoty dotyczacych:

— Rozporzgdzenie Rady nr 1612/68/EWG — o swobodzie poruszania sie
pracownikow we Wspdlnocie (dostep do zatrudnienia, réwne traktowa-
nie, swoboda poruszania sig),

— Dyrektywa 642/71/EWG — definiuje pojecie porzadku, bezpieczenstwa
i zdrowia publicznego,

— Dyrektywa 683/60/EWG zniesienie ograniczeh podroznych i pobyto-
wych wobec pracownikéw i ich rodzin w obrebie Wspoinoty,

— Rozporzadzenie Rady 1251/70/EWG zabezpiecza prawo pracownika
do pozostania na terenie panstwa gospodarza po zakohczeniu zatrud-
nienia,

— Rozporzadzenie Rady 1408/71/EWG — zabezpieczenie spoteczne pra-
cownikdéw, osdb pracujacych na wtasny rachunek i ich rodzin.

Obywatele Unii Europejskiej korzystaja z prawa do swobodnego porusza-

nia sie na terytorium Wspdlnoty, ktére w szczegdlnosci oznacza:

prawo do wyjazdu z kraju ojczystego,

prawo do wjazdu i pobytu na terenie panstwa przyjmujacego,

prawo rownego traktowania w dostepie do zatrudnienia i wykonywania

pracy,

przywileje socjalne i ulgi podatkowe.

Swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w ujeciu prawa Unii Europejskiej
oznacza podjecie i prowadzenie samodzielnej dziatalnosci zarobkowe;j
w panstwach cztonkowskich. Wyréznia sie dziatalno$¢ pierwotng i wtér-
ng. Dziatalno$¢ wtdérna polega na zatozeniu przedstawicielstwa, oddziatu
firmy juz istniejgcej na terytorium innego panstwa cztonkowskiego.

Z prawem do swobodnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w krajach UE wiaze sie zakaz dyskryminacji obywateli panstw czton-
kowskich. Tak wiec obywatele UE nie moga by¢ pozbawieni nastepu-
jacych praw:

— prawa do zawierania uméw o dzieto, najmu, dzierzawy i innych uméw,
prawa do sktadania ofert i uczestnictwa w zamodwieniach publicznych,
prawa do uzyskiwania koncesiji i zezwoleh,

prawa do nabywania, korzystania i dysponowania prawami oraz majat-
kiem ruchomym i nieruchomym.



Swobodny przeptyw ustug

Zakres tej swobody obejmuje te czynnosci, ktére zagwarantowane sg

w swobodzie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Czynnosci te obej-

muja:

— podejmowanie i wykonywanie pracy na wtasny rachunek,

— zaktadanie, prowadzenie przedsiebiorstw w tym spétek, agencii, filii.

Ustugi traktowane sg jako produkty niewidzialne i w ramach ustugi naste-

puje przekazanie know-how. Wyréznia sie nastepujgce formy przeptywu

ustug:

— czynna swoboda przeptywu ustug — ustugodawca udaje sie do ustugo-
biorcy do innego panstwa cztonkowskiego,

— bierna swoboda przeptywu ustug — ustugobiorca udaje sie do ustugo-
dawcy do innego panstwa,

— ustuga korespondencyjna — granice przekracza sama ustuga (np. au-
dycja radiowa).

Swobodny przeptyw kapitatu i ptatnosci

Swobodny przeptyw kapitatu oznacza jednostronne przeniesienie z jed-
nego panstwa cztonkowskiego do drugiego wartosci stanowiacej pewien
majatek (np. w formie papierow wartosciowych, przyznanego kredytu).
Korzysci wynikajgce z tej swobody umozliwiajg utatwienia w zakresie:

— ptacenia za towary i ustugi,

— przekazywania wynagrodzen pracownikow do ich krajéw ojczystych,
— wyptat dywidend itp.

Istotne utatwienie w zakresie swobody przeptywu kapitatu ma wprowa-
dzenie wspolnej waluty euro na terytorium panstw bedacych cztonkami
Unii Walutowej.



Postanowienia Uktadu Stowarzyszeniowego
— wynikajace zobowigzania i utatwienia

Polska przygotowuje sie do udziatu we wspolnym rynku w sposob zaawan-
sowany od chwili podpisania Uktadu Stowarzyszeniowego (podpisany
w 1991 roku, wszedt w zycie w roku 1994). Uktad Europejski stanowi, ze
Polska i Wspolnota Europejska zobowigzuja sie do stopniowego wprowa-
dzania strefy wolnego handlu w okresie przej$ciowym, nie dtuzszym niz 10
lat. Réwnoczes$nie z zawarciem Uktadu Europejskiego podpisana zostata
Umowa Przej$ciowa, dzieki ktdrej realizacja postanowien uktadu rozpocze-
ta sie juz w 1992 roku. Wprowadzanie postanowien uktadu w zycie sprawia,
ze obrét towarowy pomiedzy polskimi i unijnymi firmami odbywa sie na za-
sadach zblizonych do regut obowigzujgcych we wspolnym rynku.

W Uktadzie Europejskim zawarte zostaty szczegodtowe regulacje dotycza-
ce zasad obowigzujacych wobec podmiotéw zagranicznych rozpoczynaja-
cych dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Polski i wobec podmiotéw pol-
skich zamierzajgcych zatozyé i prowadzi¢ firme na terytorium Wspdlnoty.
Zasadniczym prawem, ktore zostato zagwarantowane w wymienionym
dokumencie jest traktowanie podmiotéw zagranicznych, zaktadajacych
i prowadzacych dziatalnosé gospodarczg na takich samych prawach i za-
sadach jak podmioty krajowe. Uktad Europejski wprowadza takze defini-
cje przedsigbiorstwa (art. 48) polskiego i przedsiebiorstwa wspdinotowe-
go. Za przedsigbiorstwo polskie uwaza sig¢ takie, ktére zostato zatozone
zgodnie z regutami obowigzujacymi w prawie polskim, posiada swojg sie-
dzibe na terytorium Polski oraz prowadzi dziatalno$é na terytorium nasze-
go kraju. Odpowiednio — za przedsigbiorstwo wspdlnotowe uwaza sie ta-
kie, ktére zostato zatozone zgodnie z regulacjami wspdlnotowymi, posia-
da siedzibe w jednym z krajow cztonkowskich UE i w tym kraju prowadzona
jest dziatalnos¢.

Wprowadzanie postanowien Uktadu Europejskiego spetnia swéj zasadni-
czy cel, jakim jest wypracowanie wspdlnych regut prawnych, ktére beda
utatwiaty proces integracji naszego kraju z UE.
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Polska ze swojej strony poczynita istotne zmiany dostosowawcze w obo-
wigzujgcym systemie prawnym, przyjmujac po czesci regulacje wspolno-
towe. Ustawa z 19 listopada 1999 roku ,Prawo dziatalnosci gospodar-
czej”, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2001 roku stanowi realiza-
cje postanowien Uktadu Europejskiego. Ustawa wprowadzita jako zasade
obowigzujgca swobode prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pod-
mioty zagraniczne na terytorium Polski. Zasada swobody prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej stanowi jedng z podstawowych swobod obo-
wigzujgcych na wspélnym rynku. Zasada ta oznacza swobode zaktada-
nia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na dowolnym rynku kraju
cztonkowskiego i nie dyskryminuje przedsigbiorcy ze wzgledu na posia-
dane obywatelstwo.
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Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej
— przeglad prawa
panstw Unii Europejskiej
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AUSTRIA

Informacje ogéine

Podstawowe informacije:

Terytorium: 84 000 km?
Liczba ludnosci: 8 min
Stolica: Wieden

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:

PKB - 3,5%

Inflacja: 2,3%

Wskaznik bezrobocia: 3,7%
Eksport: 65,55 mld euro
Import: 72,04 mld euro

Regulacje prawne w zakresie zaktadania firmy
zagranicznej na terenie Austrii

Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Kazdy, w tym cudzoziemiec, moze podjaé dziatalno$é gospodarcza
w Austrii. Do zatozenia przedsiebiorstwa przez cudzoziemca nie sg ko-
nieczne uprawnienia do pobytu na terenie Austrii. Inwestorzy zagraniczni
traktowani sa na réwni z inwestorami miejscowymi i korzystajg — z za-
strzezeniem ogodlnie obowiazujgcych przepiséw prawa np. dotyczacych
uzyskiwania zezwolen na niektére dziedziny dziatalnosci — z petnej swo-
body prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Decydujgc sie na prowa-
dzenie intereséw w Austrii firma zagraniczna moze skorzystaé z szeregu
mozliwosci co do formy tego przedsigwziecia: moze ustanowi¢ agenta
handlowego (Handelsvertreter), zatozyé oddziat na terenie Austrii (Zwei-
gniederlassung), dokona¢ zakupu udziatéw badz catego istniejacego
przedsiebiorstwa, jak réwniez utworzy¢ wtasna spotke (Gesellschafft). Ist-
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nieja mozliwo$ci prowadzenia dziatalnosci w formie spétek prawa handlo-
wego tak samodzielne, jak tez wspdlne z miejscowymi partnerami.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Forma najbardziej rozpowszechniong jest spétka z ograniczong odpowie-
dzialno$cia (Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung — GesmbH). Jest ona
spotka kapitatowa z wtasng osobowoscia prawng. Wspolnicy uczestniczg
udziatami i odpowiadajg za zobowigzania spétki do wysokosci kapitatu
zaktadowego.
Do zatozenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (GesmbH) ko-
nieczne sa dwie osoby. Wspdlnikiem spétki moze byé¢ zaréwno osoba fi-
zyczna, jak i prawna. Kapitat zaktadowy musi wynosi¢ przynajmniej 35 000
eur, przy czym w gotowce powinna zosta¢ wniesiona przynajmniej poto-
wa tej minimalnej wielkosci (17 500 eur). Kapitat zaktadowy mozna réw-
niez wniesé aportem rzeczowym (Sacheinlage). W przypadku, gdy aport
rzeczowy przekracza potowe kapitatu zaktadowego, konieczne jest prze-
prowadzenie tzw. audytu wstepnego (Grindungsprifung) w celu wyceny
aportu. Minimalna kwota udziatu jednego wspolnika wynosi 70 eur. Udzia-
ty w spotce GesmbH moga by¢ przekazane tylko na podstawie aktu nota-
rialnego, pod rygorem niewaznosci.
Utworzenie spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig wymaga zawarcia
umowy spotki w formie aktu notarialnego. Umowa musi zosta¢ podpisana
przez wszystkich wspélnikéw. W przypadku petnomocnika, petnomocnic-
two do utworzenia spétki musi mie¢ forme notarialng lub by¢ notarialnie
poswiadczone. Umowa spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia musi
okreslac:

* nazwe firmy i siedzibe spofki,

* przedmiot jej dziatalnosci,

» kwote kapitatu zaktadowego,

* kwoty udziatu poszczegdlnych wspdlnikow i sposdb jego objecia,

» dodatkowe postanowienia w przypadku ograniczenia okresu dziatal-
nosci spétki lub obcigzenia wspolnikdw innymi zobowigzaniami wobec
spoétki poza o$wiadczeniem wktadow.

Nazwa spétki musi zawieraé dodatek ,mit beschrankter Haftung”.

Organami spotki sg:

— zarzadcaly (Geschéftsfiihrer) powotany do prowadzenia spotki i do jej
reprezentowania,
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— zgromadzenie wspdélnikéw (Gesellschafterversammliung), podejmuja-
ce istotne dla spétki decyzje (ustanowienie/odwotanie zarzadcy, za-
twierdzanie planéw finansowych, zmiany w umowie spétki, itp.),

— rada nadzorcza, jesli spétka zatrudnia ponad 300 osdb.

Spoétka moze mieé jednego lub wiecej zarzagdcow, przy czym ustawa nie

okresla ich liczby. Zarzagdca nie musi by¢é obywatelem Austrii, ale musi

posiada¢ stosowne pozwolenie na pobyt i pozwolenie na zatrudnienie.

Whiosek o rejestracje spotki musi by¢ sporzadzony i poswiadczony przez

notariusza. Do dokonania rejestracji spétki upowazniony jest zarzgdca

spotki oraz notariusz, ktéry sporzadzi wniosek o rejestracje. Wtasciwy
miejscowo jest sad rejestrowy w miejscu siedziby spotki (Amtsgericht).

Dla prowadzenia dziatalnosci w wielu dziedzinach konieczne jest posia-

danie stosownych uprawnien (np. budowlanych) przez wspdlnika zatozy-

ciela lub wynajetego zarzadce.

Spoétka akcyjna

Inng forma dziatalno$ci jest spétka akcyjna (Aktiengesellschaft— AG), ktéra
rowniez posiada wtasng osobowos$¢ prawng. Ta forma spoétki kapitatowej
przewidziana jest dla wiekszych przedsiewzieé gospodarczych. Mozliwe
sg zaréwno akcje imienne, jak i na okaziciela. W praktyce przewazaja
akcje na okaziciela.
Do zatozenia spotki akcyjnej (AG) rowniez potrzeba przynajmniej dwu
podmiotéw. Statut spétki, ktoéry nalezy sporzadzi¢ w formie aktu notarial-
nego, w obecnosci notariusza, powinien zawiera¢ nazwe spétki, adres jej
siedziby, wysokos$¢ kapitatu akcyjnego oraz wartos¢ nominalng pojedyn-
czej akcji. Kapitat akcyjny AG wynosi minimum 70 000 eur i podzielony
jest na akcje o wartosci nominalnej nie mniejszej niz 1 eur. Co najmniej
jedna czwarta wartosci kapitatu akcyjnego (wartos¢ nominalna akgc;ji
z ewentualng premia) powinna zostaé¢ wptacona przed rejestracja spotki
w rejestrze handlowym. Do transferu akgiji nie jest wymagana forma nota-
rialna (akcje imienne powinny by¢ indosowane na nowego wtasciciela).
Jako osoba prawna, spotka akcyjna odpowiada za swoje zobowigzania
catym swoim majatkiem, odpowiedzialno$¢ udziatowcoéw ogranicza sie
do wysokosci nie wptaconej przez nich czesci kapitatu akcyjnego.
Organami zarzadzajacymi i reprezentujacymi spotke sa:
— zarzad (Vorstand), wybierany przez rade nadzorczg do reprezentowa-
nia i biezgcego zarzadzania sp6tka. Cztonkowie zarzadu sg wybierani
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na okres maksimum pieciu lat, aczkolwiek mozliwy jest ponowny wy-
bér. Zarzad odpowiada za przygotowywanie raportéw finansowych, ktére
niezaleznie od rozmiarow spotki podlegaja audytowi i zatwierdzeniu
przez rade nadzorczg, a nastepnie sg przedstawiane zebraniu akcjo-
nariuszy;

— zebranie akcjonariuszy (Hauptversammlung) zwotywane corocznie
w terminie do oSmiu miesiecy po ogtoszeniu bilansu rocznego oraz
w sytuacjach nadzwyczajnych. Zebranie akcjonariuszy m.in. decyduje
o podziale zyskéw i formalnie zatwierdza decyzje rady nadzorczej
i zarzadu, przy czym kwalifikowana wiekszo$¢ gtosow (75%) jest wy-
magana tylko przy szczegdlnie waznych sprawach (podwyzszenie/ob-
nizenie kapitatu akcyjnego, zmiany w statucie spétki, fuzje, etc.). Wszyst-
kie decyzje tego organu muszg by¢ potwierdzone notarialnie pod rygo-
rem niewazno$ci;

— rada nadzorcza (Aufsichtsrat), ktérej istnienie jest obowigzkowe nieza-
leznie od rozmiarow spotki akcyjnej, jest powotywana przez zebranie
akcjonariuszy. Podobnie jak w przypadku GesmbH, wymagana jest
obecnos¢ przedstawicieli zatogi w radzie nadzorczej. Rada zatwierdza
niektére decyzje zarzadu.

Spétka jawna

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zatozenia przez co najmniej dwa podmioty (oso-
by fizyczne lub prawne) spétki o charakterze spétki jawnej (Offene Han-
delsgesellschaft — OHG), w ktorej kazdy ze wspolnikow ponosi nieograni-
czong odpowiedzialno$é za zobowigzania spétki. Chociaz OHG nie po-
siada odrebnej osobowosci prawnej, moze ona nabywaé prawa wtasnosci
i zobowigzania oraz by¢ strong w procesach sgdowych, gdzie jest repre-
zentowana przez swych zatozycieli.

Spotka komandytowa

Jeszcze inng formg dziatalno$ci moze byé nie posiadajgca odrebnej oso-
bowosci prawnej spétka komandytowa (Kommanditgesellschaft — KG),
w ktérej co najmniej jeden wspdlnik posiada nieograniczong odpowiedzial-
no$¢ wobec wierzycieli spotki (tzw. komplementariusz — Komplementér),
a pozostali wspdlnicy (tzw. komandytariusze — Kommanditist) odpowiada-
ja do zapisanej w rejestrze handlowym wysoko$ci wniesionego przez nich

18



wktadu. Z réznych powodéw (ograniczenie odpowiedzialnosci, kwestie
podatkowe) komplementariuszem jest czesto spotka GesmbH, co uwi-
dacznia sie w nazwie spotki komandytowej poprzez oznaczenie ,GesmbH
& CoKG”.

Rejestracja

Kazdy z wyzej wymienionych rodzajéw spoétek powinna zostaé zarejestro-
wana w rejestrze handlowym (Firmenbuch). Przy rejestraciji nalezy podaé
nazwe spétki, adres siedziby, nazwy udziatowcdw oraz imiona, nazwiska
i daty urodzenia os6b upowaznionych do reprezentowania spoétki i dziata-
nia w jej imieniu. Rejestr jest dostepny do wgladu publicznego. Wyciag
z rejestru (Firmenbuchauszug) mozna otrzymaé w sadzie rejestrowym,
u notariusza lub poprzez Internet (www.rdb.at). Z tej ostatniej opcji moga
jednak skorzystaé tylko zarejestrowani, posiadajgcy hasto dostepu, uzyt-
kownicy (informacje na temat rejestracji mozna uzyskac na podanej wyzej
stronie www).

Optata rejestracyjna (Eintragungsgeblihr) wynosi okoto 8000 ATS (581
eur), w zaleznosci od kompleksowosci zapisu (liczba wspdlnikéw, czton-
kéw zarzgdu, etc.). Zwiekszenie kapitatu zaktadowego (akcyjnego) pod-
lega optacie rejestracyjnej w wysokosci ok. 6000 ATS (436 eur). Od 2002
roku kwoty te majg by¢ zmniejszone o 3000 ATS (218 eur).

Dodatkowo rejestracja spoétki wigze sie z optaceniem prowizji notariusza,
prawnika i ksiegowego oraz kosztow publikacji zapisu w rejestrze.
W zaleznosci od formy spotki oraz kompleksowosci zapisu koszty te moga
tacznie wynosi¢ od 50 000 ATS do 150 000 ATS (3633 eur to 10 900 eur).

Niezaleznie od optat rejestracyjnych zatozenie zaréwno spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, jak i spotki akcyjnej pociaga za soba koniecz-
nosé uiszczenia podatku od kapitatu (Gesellschaftssteuer) w wysokoSci
1%, wyliczonego w stosunku do wysokosci wptaconego kapitatu zaktado-
wego (wraz z ewentualng premig w przypadku spoétki akcyjnej). Podatko-
wi temu podlega takze zwiekszenie kapitatu zaktadowego (akcyjnego).
Zatozenie spoétki jawnej lub komandytowej nie jest opodatkowane. Wyjat-
kiem jest spotka typu GesmbH & Co KG, ktéra w tym przypadku traktowa-
na jest jak spotka z o0.0. i podlega 1-proc. podatkowi.

Firma zagraniczna moze réwniez ustanowi¢ wtasny oddziat na terenie
Austrii. Oddziaty firm zagranicznych nie majg odrebnej osobowosci praw-
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nej, lecz podlegajg wpisowi do rejestru handlowego. W celu rejestraciji
oddziatu organ zarzadzajgcy firmy zagranicznej (zarzadca w przypadku
spotki z 0.0. lub cztonek zarzadu spotki akcyjnej) musi przedtozyé uwie-
rzytelnione aktualne kopie wtasnych dokumentéw rejestracyjnych i zato-
zycielskich (umowa spo6tki lub statut). Kopie te winny byé sporzadzone
w jezyku niemieckim, a ewentualne ttumaczenie dokonane przez ttuma-
cza przysiegtego. Dodatkowo firmy, ktérych siedziba znajduje sie poza
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego, muszg wskazaé upo-
waznionych przedstawicieli oddziatu, ktérych miejsce zamieszkania znaj-
duje sie w Austrii.

System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Rok podatkowy trwa od stycznia do grudnia. Firmy sg zobligowane do
ptacenia zaliczek na poczet podatku co kwartat.

W przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig i spétki akcyjnej,
ich zysk jest oprocentowany stopa 34% (Kérperschaftsteuer — ,podatek
od spofek”). Nawet gdy w danym roku podatkowym spétka nie osiggneta
zysku, musi ona zaptaci¢ minimalng kwote podatku w wysokosci 24 080
ATS (1750 eur), w przypadku spotki GesmbH, lub 48 160 ATS (3500 eur),
w przypadku spétki akcyjnej.

Dywidendy sg oprocentowane stawkg 25% (Kapitalertragsteuer), przy czym
na mocy traktatéw o unikaniu podwojnego opodatkowania (zawartego m.in.
z Polska) wielko$¢ ta jest stopniowo redukowana. Zwolnienia z tego po-
datku dotyczg jedynie firm krajowych, bedgcych akcjonariuszami spotek
i to pod pewnymi warunkami. Zyski kapitatowe nie rezydujacych w Austrii
firm-udziatowcéw podlegaja austriackiemu podatkowi od spotek, jezeli fir-
ma taka posiadata co najmniej 1% udziatu w spétce w ktérymkolwiek mo-
mencie w przeciggu ostatnich 5 lat (chyba ze traktat o unikaniu podwdjne-
go opodatkowania stanowi inaczej).

W przypadku spotki jawnej lub komandytowej obowigzkowi podatkowemu
w Austrii podlega nie sama spoétka, a wspolnicy, w tym réwniez wspdlnicy
zagraniczni. Jezeli wspolnik zagraniczny jest osoba fizyczng, jego udziat
w zyskach podlega podatkowi dochodowemu (Einkommensteuer), a jesli
jest spotka z wtasng osobowoscig prawng — podatkowi od spétek (34%).
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Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Osoba fizyczna nie rezydujgca w Austrii podlega miejscowemu obowigz-
kowi podatkowemu tylko z tytutu dochodéw osiggnietych ze zrédet au-
striackich, np. udziatu w zyskach osigganych przez zarejestrowane
w Austrii sp6tki lub przychoddéw z wynajmu nieruchomosci zlokalizowa-
nych w Austrii.

W Austrii ma zastosowanie progresywna skala podatkowa, przy czym ist-
nieje pie¢ progéw podatkowych: 10%, 22%, 32%, 42% i 50% (jezeli do-
chod przekroczy 700 000 ATS). Do niektorych rodzajow przychodoéw (np.
dywidendy, odsetki z lokat w bankach austriackich) majg zastosowanie
obnizone stawki.

Stawki podatku dochodowego'

ATS ATS %

0 50000 | 10
50001 | 150000 | 22
150 001 | 300000 | 32
300000 | 700000 | 42
700001 | powyzej | 50

bW IN|—

Podatek od towarow i ustug VAT (Mehrwertsteuer, MWSt)

Regulacje w zakresie podatku VAT sg dostosowane do wymagan unij-
nych. Podatek jest rozliczany za kazdy miesiac, a ptatnosé musi by¢ do-
konana do pietnastego dnia miesigca nastepnego. Stawka podstawowa
wynosi 20% i odnosi sie rowniez do towardw i ustug importowanych. Stawke
obnizona, 10% stosuje sie do produktéw zywnosciowych, rolnych, wynaj-
mu powierzchni mieszkalnej i przewozu osobowego. Produkty eksporto-
wane, ustugi linii lotniczych i niektére ustugi zwigzane z obstuga eksportu
sg opodatkowane stawkag zerowg, a ustugi bankowe i ubezpieczeniowe
zwolnione z podatku VAT. Przedsiebiorca moze pomniejszy¢ kwote po-
datku naleznego o wysokos¢é podatku naliczonego, udokumentowanego
fakturami spetniajgcymi okreslone wymogi formalne. Przedsiebiorcy spo-
za EOG moga wybraé¢ zwolnienie z VAT.

' The EU Business Incentives Report, vol. 7 — issue 1, 2001
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Podatek akcyzowy

Podatkiem tym, podobnie jak w innych krajach UE, objete sg nastepujace
towary:

— wyroby alkoholowe,

— wyroby tytoniowe,

— paliwa.

Podatek akcyzowy

Inne podatki:
— podatek od nieruchomosci — 8%,
— podatek od sprzedazy nieruchomosci — 3,5% wartosci.

System ubezpieczen spotecznych

W Austrii system obowigzkowych ubezpieczenh spotecznych obejmuje:
ubezpieczenia zdrowotne, emerytalne, wypadkowe i zasitki dla bezro-
botnych. Sktadki na ubezpieczenia sg po czesci potrgcane z wynagro-
dzenia brutto pracownika (w roku 2001 wysokos¢ potrgcenia wynosi
17,65% regularnego wynagrodzenia miesiecznego oraz 16,65% dodat-
kéw urlopowego i $wigtecznego), a po czesci optacane przez praco-
dawce (odpowiednio: 21,65% i 21,15%). Istnieje jednak, aktualizowany
co roku przez wtasciwe ministerstwo, gorny putap wysokosci podstawy
naliczania sktadki, a w konsekwencji i samej sktadki. W roku 2001 mak-
symalna sktadka, ktéra musi optaci¢ pracodawca, wynosi 134 133 ATS
na pracownika rocznie.

Zagadnienia prawa pracy

Regulacje w zakresie prawa pracy nie ograniczaja sie jedynie do przepi-
séw ustawowych, lecz obejmujg takze postanowienia uktadéw taryfowych
(KV — Kollektivvertrdge) w zakresie wynagrodzen i warunkéw pracy, co-
rocznie negocjowanych pomiedzy centralami zwigzkéw zawodowych
a organizacjami reprezentujgcymi pracodawcéw.
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Czas pracy w Austrii wynosi standardowo 38—40 godzin tygodniowo, przy

czym mozliwe sa tu pewne modyfikacje, lecz nie powinien on przekracza¢

10 godzin dziennie i 50 tygodniowo. Nie ma ustalonego gérnego limitu dla

pracy w nadgodzinach. Pracownikom przystuguje prawo do pieciu tygo-

dni ptatnego urlopu wypoczynkowego (sze$¢ tygodni dla pracownikéw

z ponad 25-letnim stazem pracy).

Ustawa nie okresla minimalnego wynagrodzenia. Z reguty jest ono przed-

miotem corocznych negocjacji pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi,

a jego wysoko$é jest ustalana w zalezno$ci od branzy.

Uktady taryfowe zobowigzujg pracodawcéw do dodatkowego wyptacenia

rownowarto$ci wynagrodzenia miesiecznego: w czerwcu (Urlaubsgeld

— dodatek urlopowy) i w grudniu (Weihnachtsgeld — dodatek swigteczny),

przy czym $wiadczenia te sg opodatkowane stawkg 6%. Za prace w nad-

godzinach, noca i w dni $wigteczne obowigzuja dodatki odpowiednio: 50%

i 100% stawki godzinowe;.

W stosunku do wysokos$ci wynagrodzen brutto obliczane sg nastepujace

optaty o charakterze podatkowym, ktére pracodawca jest zobowigzany

uiszczac:

— 4,5% — sktadka na Fundusz Zasitkéw Rodzinnych (Dienstgeberbeitrag
- DB),

— od 0,44% do 0,52% — optata cztonkowska z tytutu przynaleznosci do
Austriackiej 1zby Handlowej (Zuschlag zum DB), przy czym cztonko-
stwo w Izbie jest obowigzkowe,

— 3% — tzw. ,podatek komunalny” — (Kommunalsteuer).

Zatrudnianie cudzoziemcow

Od os6b nie bedgcych obywatelami panstw nalezacych do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, a pragnacych przebywac i pracowaé w Austrii,
wymagane jest posiadanie pozwolenia na zatrudnienie (Beschdéftigungs-
bewilligung). Uzyskanie pozwolenia dotyczy takze wspolnikéw spoétki oso-
bowej lub kapitatowej, bedacych cudzoziemcami, jezeli wykonujg oni dla
spotki czynnosci, wykonywane zazwyczaj przez zatrudnionych pracobior-
céw (wbéwczas traktowani sg oni jako pracobiorcy lub osoby pozostajace
w stosunku podobnym do stosunku pracy).

Whniosek o wydanie pozwolenia sktada pracodawca we wtasciwej teryto-
rialnie siedzibie Biura Obstugi Rynku Pracy (Arbeitsmérktservice — AMS).
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Pozwolenie na zatrudnienie wydaje sie na okres 1 roku, przy czym jed-
nym z warunkéw jest posiadanie przez pracobiorce pozwolenia na pobyt
w Austrii (Aufenthaltsgenehmigung). Waznos$¢ pozwolenia na zatrudnie-
nie wiaze sie zawsze z konkretng dziatalnoscia u konkretnego pracodaw-
cy. Jezeli cudzoziemiec zamierza podjg¢ prace u nowego pracodawcy
jeszcze przed uptywem waznos$ci wydanego juz pozwolenia na zatrudnie-
nie lub jezeli zamierzona jest zmiana rodzaju pracy, nalezy przedtozyé
w odpowiedniej placowce AMS nowy wniosek o wydanie pozwolenia na
zatrudnienie.

Pracodawcom wolno zatrudnia¢ jedynie osoby posiadajace pozwolenie
na zatrudnienie. Wykroczenia w zakresie prawa pracy sg surowo karane.
Karze podlega wéwczas zaréwno pracodawca, jak i pracobiorca.
Posiadanie przez cudzoziemca waznego pozwolenia na zatrudnienie oraz
przepracowanie przez niego tgcznie co najmniej 52 tygodni w ciggu ostat-
nich 14 miesiecy upowaznia go do ztozenia we wtasciwej terytorialnie pla-
cowce AMS wniosku o wydanie pozwolenia na prace (Arbeitserlaubnis).
Pozwolenie to wydaje si¢ na okres do dwoch lat na obszar tego landu,
w ktorym wydano ostatnie pozwolenie na zatrudnienie oraz ewentualnie
tych landow, w ktérych firma zatrudniajaca pracownika realizuje zlecenia.

Uzyteczne adresy:

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Austrii
Hietzinger Hauptstrasse 42c
1130 Wien

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy

Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Wiedniu
Wirtschafts- und Handelsabteilung

der Botschaft der Republik Polen

1130 WIEN

Titlgasse 15

Tel.:+43-1 8777312; fax:+43-1 8773597
www.brh-gov-pl.or.at
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Austrian Business Agency

Panstwowa Agencja do spraw Promoc;ji Inwestycji Zagranicznych
Opernring 3

A 1010 Vienna

Tel.: +43-1 588 58-0; fax: +43-1 586 86 59

www.aba.gv.at

Wirtschaftskammer Osterreich
Austriacka |zba Handlowa

Wiedner HauptstraBe 63

A-1045 Wien

Tel.: +43-1 501 05; fax: +43-1 501 05
www.wk.or.at

Arbeitsmarktservice Osterreich
Krajowe Biuro Obstugi Rynku Pracy
Treustrasse 35-43, PF 64

A-1203 Wien

Tel: +43 1 33178-0; fax: +43 1 33178-DW
www.ams.or.at
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BELGIA

Podstawowe informacije:

Terytorium: 30 522 km?
Liczba ludnosci: 2,2 min
Stolica: Bruksela

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:

PKB - 3,5%

Inflacja: 2,9%

Wskaznik bezrobocia: 8,5%
Eksport: 159,5 min euro
Import: 148,8 min euro

Regulacje prawne w zakresie zaktadania firmy
zagranicznej na terenie Belgii

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Spoétka jednoosobowa

Na terytorium Belgii istnieje mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w formie jednoosobowej spétki pod warunkiem spetnienia naste-
pujacych wymagan:

— cudzoziemiec musi uzyskaé wize pobytowg — w Ambasadzie Krole-
stwa Belgii w Warszawie,

— przedsiebiorca powinien dokona¢ wpisu do Rejestru Handlowego lub
Rzemieslniczego (optata od osoby fizycznej — 2000 frankéw — 195 PLN,
od osoby prawnej — 4000 frankéw — 390 PLN) — rejestry prowadzone
sg w miejskich Trybunatach Handlowych; osoby prowadzgce przed-
siebiorstwa rolnicze i przedstawiciele wolnych zawodéw nie muszg re-
jestrowac sie w Rejestrze Handlowym,
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— firme nalezy zarejestrowac¢ w kasie ubezpieczen spotecznych i Biurze
Kontroli TVA,

— zgtosi¢ firme do zaktadu ubezpieczeh wzajemnych,

— otworzy¢ firmie konto bankowe.

Spotka kapitatowa

Uruchamianie spotki kapitatowej (spétka z ograniczong odpowiedzial-

noscig — minimum 1 osoba, spoétka akcyjna — minimum 2 wspolnikow):

— ztozenie u notariusza statutu opisujacego zakres dziatania,

— przedstawienie planu finansowego (na pierwsze dwa lata),

— uzyskanie zaswiadczenia bankowego o wniesieniu wktadu pieniezne-
go (minimalny kapitat zatozycielski dla spétki z 0.0. — 750 000 frankéw,
dla spotki akcyjnej — 2 500 000),

— dostarczenie kopii aktu notarialnego firmy macierzystej oraz kopii jej
bilansu rocznego i syntetycznego — w przypadku otwierania przedsta-
wicielstwa zagranicznego.

Wielkosé kapitatu przy zaktadaniu spétek wynosi:

— 750 000 frankéw przy zaktadaniu spotki z ograniczong odpowiedzial-
noscig,

— 2500 000 frankow przy zaktadaniu spotki akcyjnej.

System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Istniejg nastepujace stawki podatku dochodowego od firm:

* 39% zysku firmy — stawka podstawowa,

* 28% i 36% — stawki obnizone stosowane przy dochodach nie przekra-
czajgcych 3 600 000 frankéw (ok. 350 000 PLN) rocznie,

* 3% — czasowo stosowany dodatkowy podatek kryzysowy.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych uzalezniony jest od wielkosci przy-
choddéw.
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Skala podatkowa (franki belgijskie)

lp.| BEF BEF Stopa
procentowa
1, 0 255 000 25%
> | 255000 | 339000 30%
3. | 339001 | 483000 40%
4. | 483001 | 1110000 45%
5. | 1110001 | 1665000 50%
6. | 1665001 | 2443000 | 52,5%
7. 2443 001 powyzej 55%

Podatek od towaréw i ustug VAT

Stawki podatku VAT s3 nastepujace:

* 21% — stawka podstawowa,

* 6% — stawka ulgowa,

* 1% — stawka zredukowana,

+ 25i 33% — stawki podwyzszone,

* 0%: dostawy dziennikéw i tygodnikéw, oraz produkty pozyskane w dro-

dze recyklingu.

Podatek akcyzowy

Akcyzq obcigzone sa:

wyroby tytoniowe — akcyza — minimum 57% ceny sprzedazy papiero-

séw,

* napoje alkoholowe — akcyza — minimum 5,5 euro, maksimum 10 euro

na litr czystego spirytusu,

+ paliwa — akcyza — minimum 287 euro na 1000 litréw benzyny bezoto-
wiowej; minimum 337 euro na 1000 litrbw benzyny otowiowej,
+ oleje ropopochodne — minimum 245 euro na 1000 litréw oleju napedo-

wego,

* gaz ziemny i propan butan — 100 euro za tone.
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Podatki od nieruchomosci

Podatki majatkowe obcigzajg poszczegdlne czesci majgtku (grunt, lasy,

majatek przedsigbiorstwa) po potrgceniu dtugow i ciezardw, czyli warto$¢

majatku netto.

Stawki tego podatku moga by¢:

a) proporcjonalne — gdy podatek majatkowy stanowi uzupetnienie do pta-
conego od przychodu z majatku,

b) progresywne — naktadane na posiadane dobra i dochdéd w przypadku
samodzielnego podatku majgtkowego.

System ubezpieczen spotecznych

Na system belgijskiej opieki spotecznej sktadajg si¢ 3 rodzaje ubezpie-
czen. Kazdy z nich jest inaczej zorganizowany:

a) SALARIED PERSONS - osoby otrzymujace wynagrodzenie

W systemie SALARIED PERSONS zaréwno pracownicy, jak i pracodaw-
cy muszg ptaci¢ sktadki do RSZ-ONSS. Z dniem 1.01.1995 r. nastgpita
zmiana w systemie opieki spotecznej w Belgii i od tego czasu wszystkie
sktadki ptacone sa do RSZ-ONSS, ktory finansuje kazdy sektor w zalez-
nosci od jego potrzeb. Innymi stowy, nie ma juz zréznicowanego oprocen-
towania dla kazdego sektora.

b) WLASCICIELE FIRM

Co trzy miesigce wtasciciele firm ptacg swoja sktadke ma opieke spotecz-
na do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, do ktérego przynalezg. Na
wptate sktadaja sie cze$¢ oprocentowana i jednorazowa wyptata. Obie te
czesci sa okreslone proporcjonalnie do dochodu wtascicieli firm. Przy do-
chodach w przedziale 382 825-1 857 031 stawka ubezpieczenia wynosi
16,7%. Powyzej gornej kwoty stawka ubezpieczenia wynosi 12,7%.

Jesli dochod przewyzsza 2 716 355 BEF, przedsiebiorcy nie muszg pta-
ci¢ zadnych sktadek.
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Zagadnienia prawa pracy

Minimalne wynagrodzenie: dla oséb powyzej 22 |at i ze stazem 12 miesie-
cy wynosi 45 068 frankow.

Godziny pracy: od 35 godz. tygodniowo; maksymalnie 8 godz.
dziennie w zaleznosci od sektora.

Rada pracownicza — w firmach zatrudniajacych powyzej 100 pracowni-
kéw (zagwarantowana prawem).

Zatrudnianie cudzoziemcow

Aby pracowac w Belgii cudzoziemcy muszg posiada¢ wazne pozwolenie
na prace. Warunek ten nie ma zastosowania w przypadku mieszkancéw
krajow Unii Europejskiej oraz Islandii, Norwegii i Liechtensteinu. Aby przy-
jaé do pracy cudzoziemca (jesli ten ma juz pozwolenie na prace A), praco-
dawca musi ubiega¢ sie autoryzacje zatrudnienia i pozwolenie na prace B.
Taka autoryzacja zatrudnienia umozliwi pracownikowi ubieganie sig o wize.
Wszystkie narodowosci spoza UE, oprécz Islandii, Monako, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii, zamierzajgce pozostaé¢ w Belgii dtuzej niz
3 miesigce muszg posiadaé wize.

Cudzoziemcy przyjezdzajacy do Belgii z zamiarem pracy musza mie¢ pasz-
port wazny co najmniej jeden rok, dokument o niekaralnosci w ciggu ostatnich
pieciu lat, orzeczenie lekarskie i autoryzacje zatrudnienia. O te autoryzacje
zatrudnienia musi ubiegaé sie pracodawca belgijski i zostaje ona wydana ra-
zem z pozwoleniem na prace B. Kiedy wiza jest juz wydana i cudzoziemiec
przyjezdza do Belgii, musi on powiadomi¢ wtadze lokalne o swym miejscu
pobytu w Belgii, aby uregulowaé sprawe jego przysztego pobytu.

Pozwolenie na prace

Nalezy rozréznié 2 typy pozwolen:

— pozwolenie na prace A pokrywa wszystkie rodzaje zatrudnienia i posia-
da nieograniczong wazno$é. Tylko ograniczona liczba wnioskodawcéw
kwalifikuje sie do tego typu pozwolenia (np. wnioskodawcy posiadaja-
cy pozwolenie na prace B i pracujgcy w Belgii wigcej niz 4 lata, wnio-
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skodawcy mieszkajacy legalnie w Belgii nieprzerwanie przez co naj-
mniej 5 lat). Jesli obcokrajowiec posiada pozwolenie na prace A, pra-
codawca nie musi wnioskowac o autoryzacje zatrudnienia,

— pozwolenie na prace B jest wazne tylko w przypadku zatrudnienia przez
jednego pracodawce i jest wazne do 12 miesiecy. Kiedy tylko praco-
dawca wydaje autoryzacje zatrudnienia, zainteresowany pracownik
automatycznie otrzymuje pozwolenie na prace B. Wniosek musi by¢
ztozony przez belgijskiego pracodawce.

Pozwolenie na prace A

O pozwolenie na prace A musi sie ubiega¢ sam cudzoziemiec na modelo-
wym formularzu, ktéry zostat stworzony specjalnie w tym celu przez re-
gionalne oddziaty zatrudnienia: VDAB we Flandrii, BGDA/ORBEM
w Brukselii FOREM w Walonii. Wnioski musza byé ztozone w odpowied-
nich biurach VDAB, ORBEM/BGDA lub FOREM razem z podaniem miej-
sca pobytu wnioskodawcy. Do formularza wniosku o pozwolenie na prace
dla pracownikéw przebywajacych legalnie w Belgii dotacza sie specjalny
formularz ankiety. Formularz ten otrzymuje sie w regionalnym biurze za-
trudnienia i musi by¢ on kompletnie wypetniony przez wnioskodawce,
a nastepnie zwrécony razem z wizg do burmistrza samorzadu odpowied-
niego dla miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Dokument ten jest na-
stepnie przekazywany z regionalnego biura zatrudnienia do biura migra-
cyjnego wtasciwego dla odpowiedniej czesci terytorium, ktéry rozpatruje
dokument.

W przypadku, gdy zagraniczny pracownik przebywa w Belgii legalnie,
pozwolenie na prace zostanie wydane przez samorzad odpowiedni do
miejsca zamieszkania pracownika. Pozwolenie to jest wydawane bezpo-
Srednio pracownikowi.

W przypadku odpowiedzi negatywnej, wnioskodawca jest informowa-
ny poprzez oficjalny list. W ciggu jednego miesigca od otrzymania od-
mowy moze on ztozy¢ umotywowane odwotanie do odpowiedniego
ministra.
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Autoryzacja zatrudnienia i pozwolenie na prace B

Kazdy belgijski pracodawca pragnacy przyja¢ do pracy zagranicznego
pracownika musi wnioskowac o autoryzacje zatrudnienia i pozwolenie na
prace B za pomocag modelowego formularza, stworzonego w tym celu przez
regionalne biuro zatrudnienia: VDAB we Flandrii, ORBEM/BGDA w Bruk-
seli i FOREM w Walonii. Wnioski muszg by¢ ztozone w biurach VDAB,

ORBEM/BGDA lub FOREM z podaniem miejsca pracy pracownika.

Do wniosku musi by¢ dotgczone:

— zaswiadczenie lekarskie, jesli pracownik nie przebywa w Belgii legal-
nie lub jesli pracownik przebywa w Belgii krocej niz 2 lata i jesli jest
zatrudniany w Belgii po raz pierwszy,

— specjalny kwestionariusz, jesli o pozwolenie na prace wnioskuje sie
w imieniu pracownika przebywajacego w Belgii legalnie,

— zgode na zatrudnienie.
Dokument ten jest nastgpnie przekazywany z regionalnego biura zatrud-
nienia do biura migracyjnego wtasciwego dla odpowiedniej czesci teryto-
rium, kitéry rozpatruje dokument.
Autoryzacja zatrudnienia jest wydawana tylko wtedy, gdy nie ma wystar-
czajaco wykwalifikowanych pracownikéw na belgijskim rynku pracy.
Po zatwierdzeniu przez odpowiednie biuro migracyjne, autoryzacja za-
trudnienia jest wydawana pracodawcy. Cudzoziemiec, ktory przebywa
legalnie w Belgii, jest wowczas upowazniony do odebrania swojego po-
zwolenia na prace w samorzgdzie odpowiednim do miejsca zamieszka-
nia. Jesli pracownik nie mieszka lub nie przebywa legalnie w Belgii, po-
zwolenie na prace jest wydawane pracodawcy przez samorzad odpowiedni
do miejsca zamieszkania pracodawcy lub siedziby przedsiebiorstwa. Pra-
codawca musi wowczas wreczyé pozwolenie na prace cudzoziemcowi.

Pracodawca jest informowany o odmowie wydania autoryzacji zatrudnie-

nia za pomocg oficjalnego listu. W ciggu jednego miesigca od otrzymania

odmowy, moze on ztozy¢é umotywowane odwotanie do odpowiedniego
ministra.

Wznawianie autoryzacji zatrudnienia albo pozwolenia na prace B

Whniosek o wznowienie autoryzacji zatrudnienia lub pozwolenia na prace,
w obliczu przysztego zatrudnienia tego samego pracownika przez tego
samego lub innego pracodawce, musi byé ztozone przez pracodawce je-
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den miesigc przed uptywem konca waznos$ci biezgcej autoryzacji zatrud-
nienia i pozwolenia na prace B.

Cudzoziemiec nie jest zobowigzany do zatrudnienia w tym samym miej-
scu, dla ktérego zostato wydane pierwsze pozwolenie na prace.

Uzyteczne adresy

Ambasada RP w Brukseli

18, Av. de I'Horizon

1150 BRUXELLES

tel. +322 771-68-15 , fax +322 771-18-39
e-mail: compolambbxl@free-way.net

Ministerstwo Gospodarki

Departament Inwestycji Zagranicznych
Ministry of Economic Affairs

Service for Foreign Investment

G. Lumenstraat 60

1040 Brussel

tel. +32-2-206 58 64, fax +32-2-514 03 89
www.mineco.fgov.be

Ministerstwo Finansow
Ministry of Finances
VAT Administration

Tour des Finances

Bld. Botanique 50 bte 39
1010 Brussel

tel. 32-2-210-28-52

fax 32-2-210-28-99
www.minfin.fgov.be

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
www.diplobel.fgov.be

Ministerstwo Spraw Socjalnych, Zdrowia i Srodowiska

Belgian Ministry of Social Affairs, Public Health and the Environment
rue de la Vierge noire 3¢, 1000 Brussels

www.socialsecurity.fgov.be
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Belgijska Rada Handlu Zagranicznego
Belgian Foreign Trade Board:
http://www.obcebdbh.be/Welcome.html

Inwestycje w Belgii — Invest in Belgium:
http://investinbelgium.fgov.be
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DANIA

Podstawowe informacije:

Terytorium: 43 000 km?
Liczba ludnosci: 5,3 min
Stolica: Kopenhaga

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:

PKB - 2,6%

Inflacja: 2,7%

Wskaznik bezrobocia: 4,9%
Eksport: 46,64 mld euro (1999)
Import: 33,89 mid euro (1999)

Regulacje prawne w zakresie zaktadania firmy
na terytorium Danii

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dania nalezy do panstw, w ktorych gtéwna zasada kierowania gospodar-
ka jest wolny rynek, swobodna konkurencja i brak ograniczen w prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, iz wszystkie formy prawne
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej dostepne sa w jed-
nakowym stopniu zaréwno dla podmiotéw krajowych, jak i zagranicznych.
Istnieje kilka mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Danii.
Najwazniejsze z nich to:

Spétka akcyjna (AKTIESELSKAB —A/S)

Minimalny kapitat akcyjny w wysokosci 500 000 DKK. Minimum 1 akcjo-
nariusz. Co najmniej 1 akcjonariusz musi by¢ obywatelem lub osobg prawna
z kraju Unii Europejskiej.

Spoétka z 0.0. (ANPARTSSELSKAB — ApS)

Minimalny kapitat zatozycielski wynosi 125 000 DKK.
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Spoétka jawna (INTERSSENTSKAB — I/S)

Tworzona na podstawie umowy zawartej pomiedzy wspdlnikami. Wspol-
nikiem moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna. Wspdlnicy rozliczaja
sie wspdlnie i wspdlnie ponoszg odpowiedzialno$é za powstate zobowig-
zania.

Spoétka komandytowa ( KOMMANDITSELSKAB — K/S)

Podobna forma do I/S, lecz niektorzy wspdlnicy moga mieé ograniczong
odpowiedzialno$é za powstate zobowigzania spotki do wielkosci wniesio-
nych udziatéw.

Oddziat firmy zagranicznej (FILIAL AF UDENLANDSK SELSKAB)
Zagraniczna korporacja bgdz firma musi by¢ zarejestrowana w Duniskim
Rejestrze Firm (Erhvervs- og Selskabsstyrelsen), wobec czego jest w petni
odpowiedzialna za zaciggniete dtugi i zobowigzania. Wymagana jest row-
niez formalna rejestracja osoby kierujgcej oddziatem.

Przedstawicielstwo firmy zagranicznej (SALGSKONTOR)

Nie ma wymagan rejestrowania przedstawicielstwa. W celu ochrony na-
zwy wskazana jest rejestracja. Firma zagraniczna ponosi petng odpowie-
dzialno$¢ za powstate zobowigzania i zaciggniete dtugi.

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza (ENKELTMAND-
SVIRKSOMHED)
Firma jednoosobowa prowadzona przez wtasciciela.

Spétka z udziatem kapitatu zagranicznego (JOINT VENTURE) moze
przybra¢ forme spétki z 0.0. lub spotki jawne;.

Z punktu widzenia polskiego przedsiebiorcy korzystng formag prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej na terenie Danii jest zatozenie oddziatu.
Utworzenie oddziatu nie wymaga bowiem angazowania $rodkoéw finanso-
wych, tak jak jest to w przypadku spétki akcyjnej (kapitat zaktadowy 500 000
DKK) lub spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (kapitat zaktadowy
125 000 DKK).

Firma polska moze w Danii utworzy¢ oddziat pod warunkiem, ze jest zare-
jestrowana w kraju w formie prawnej zblizonej (korespondujacej) z wyste-
pujacymi w Danii spétkami A/S i ApS (spotka akcyjna i spétka z ograni-
czong odpowiedzialno$cig odpowiednio). Rejestracji oddziatu dokonuje
sie w Dunskiej Agencji Przedsigbiorstw — agendy Ministerstwa Przemystu
i Handlu (Danish Commerce Agency, Kampmannsgade 1, 1780 Copen-
hagen V, tel. 33307700, fax 33307799, e-mail: eogs@eogs.dk, web:
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www.eogs.dk). Jest to instytucja, ktéra prowadzi rejestr wszystkich spétek
A/S, ApS i oddziatow firm zagranicznych. Rejestracji dla celéw podatko-
wych dokonuje sie w zalezno$ci od miejsca prowadzenia dziatalnoSci
w jednym z regionalnych urzedéw celno-podatkowych. Petna lista do-
stepna jest na stronie Gtownego Urzedu Cet i Podatkow www.toldskat.dk/
adresser/regioner.htm.

W sktad kierownictwa oddziatu firmy zagranicznej musi wchodzi¢ co naj-
mniej jedna osoba mieszkajaca w Danii, kraju Unii Europejskiej lub kraju
nordyckim. Istnieje mozliwosé odstepstwa od tej zasady, warunkowana
jest ona jednak zgoda Ministra Przemystu i Handlu. Oddziaty podlegaja
ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, tj. majg obowigzek ptacenia
podatkéw od dochoddéw wypracowanych w Danii, przy czym obowigzujg
je takie same zasady przy naliczaniu, deklarowaniu i pobieraniu podatkéw
jak spétki prawa handlowego. Bilans roczny firmy zagranicznej uwzgled-
niajacy dziatalnosé oddziatu w Danii winien by¢ dostarczony do Agencji
Przedsiebiorstw nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy po zakornczeniu roku fi-
nansowego. Bilans roczny oddziatu musi by¢ natomiast przedstawiony
w formie deklaracji podatkowej wtasciwemu ze wzgledu na miejsce dzia-
talnosci urzedowi podatkowemu.

System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Spotki prawa handlowego zarejestrowane w Danii podlegaja zgodnie
z postanowieniami Ustawy o Rachunkowosci Przedsiebiorstw / The Da-
nish Company Accounts Act nieograniczonemu obowigzkowi podatkowe-
mu, co oznacza, iz podlegaja zaréwno krajowe, jak i zagraniczne dochody
przedsiebiorstwa. Podatek dochodowy od os6b prawnych wynosi 30%,
przy czym dochéd firmy stanowi przychéd pomniejszony o koszty dziatal-
nosci i przewidziane prawem odpisy podatkowe oraz zyski kapitatowe.
Oddziaty firm zagranicznych podlegajg tzw. ograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu. Majg one obowigzek ptacenia podatkéw od dochoddéw
wypracowanych w Danii, przy czym obowiazuja je takie same zasady przy
naliczaniu, deklarowaniu i pobieraniu podatku jak spotki prawa handlowe-
go. Obowigzek podatkowy dla oddziatéw wchodzi w zycie z chwilg rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej i trwa az do rozwigzania oddziatu.
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Przedstawicielstwa firm zagranicznych z zasady nie podlegajg w Danii
opodatkowaniu. Jednak w przypadku, gdy przedstawicielstwo posiada
w Danii state miejsce dziatalno$ci operacyjnej (permanent place of opera-
tion) wéwczas podlega ono ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu,
podobnie jak ma to miejsce w odniesieniu do oddziatéw firm zagranicz-
nych. Ocena, czy przedstawicielstwo posiada state miejsce dziatalnos$ci
operacyjnej zalezy od zakresu posiadanych petnomocnictw (np. czy po-
siada mozliwo$¢ zawierania wiazgcych umow w imieniu zagranicznego
wtasciciela) oraz od tego czy fakturowanie odbywa si¢ w Danii, czy za jej
granicami.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Pracownicy zagraniczni zatrudnieni przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
podlegaja petnemu obowigzkowi podatkowemu w Danii. Podatek do-
chodowy od 0s6b fizycznych sktada sie z dwdch czesci: podatek liniowy
na rzecz gminy ($rednia dla Danii wynosi 31,7%) oraz podatku progre-
sywnego na rzecz skarbu panstwa. Podstawowa stawka tego podatku
wynosi 6,25 % plus 6%, jezeli dochody roczne przekraczajg 177 900
DKK oraz nastgpnie 15%, jezeli dochody roczne przewyzszajg 276 900
DKK. Kazdego roku ustala sie putap obcigzen podatkowych, tj. gérng
wysoko$¢ podatku, ktéry moze by¢ ptacony na rzecz panstwa i gminy.
W 2001 roku gérna granica podatku dochodowego od oséb fizycznych
wynosi 59%. Kazdego roku ustalana jest rowniez kwota wolna od podat-
ku. W roku 2001 wynosi ona 34 600 DKK, a od osoby ponizej 18. roku
zycia 24 800 DKK.

Przyktadowo obcigzenie podatkiem dochodowym osoby fizycznej wynosi:

DKK DKK )
1. 0 Powyzej wolnej kwoty 7,5
2. 151 000 258 400 6
3. 2 587 401 Powyzej 15

Prawodawstwo duriskie przewiduje mozliwo$¢ ptacenia przez cudzoziem-
céw czasowo zatrudnionych w Danii podatku dochodowego w wysokosci
25% przy spetnieniu nastepujgcych warunkéw:
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1. osoba taka misi pracowaé dla podmiotu dunskiego podlegajgcemu pet-
nemu obowigzkowi podatkowemu lub dla oddziatu firmy zagranicznej,

2. musi mie¢ podpisany kontrakt na okres minimum 6 miesiecy lecz nie
dtuzej niz 3 lata. Zatrudnienie moze by¢ przedtuzone do 4 lat pod wa-
runkiem, ze pracownik zagraniczny przez okres powyzej 36 miesigcy
podlegat bedzie ogélnym zasadom opodatkowania w Danii,

3. minimalne miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca musi wynosi¢
47 500 DKK, a w efekcie 52 272 DKK tak, aby pokryto 9-proc. sktadke
na $wiadczenie socjalne.

Podatek od towaréw i ustug VAT

W Danii obowigzuje jednolita stawka VAT w wysoko$ci 25%. Obejmuje ona

wszystkie towary i wiekszos¢ ustug. Nie ma stawek obnizonych, preferen-

cyjnych czy specjalnych dla wybranych grup towaréw. Wszystkie podmioty
gospodarcze, ktérych obrét roczny przekracza 20 000 DKK sg ptatnikami

VAT. Prég 20 tysiecy koron jest bardzo niski, wrecz symboliczny, gdyz od-

powiada 2/3 wysokosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Zwolnionych z opodatkowania VAT jest szereg ustug, a mianowicie: ustu-

gi pogrzebowe, obrét nieruchomosciami, operacje finansowe, dziatalnosé

ubezpieczeniowa, kultura, sztuka, transport oséb, optaty pocztowe, ustu-
gi biur podrézy, $wiadczenia socjalne, gry, sport, opieka medyczna, o$wiata,
dziatalno$¢ charytatywna.

Na towary i ustugi transportowe, ktére podlegajg obowigzkowi VAT-u, staw-

ka jest rowna 0%. Oznacza to w praktyce, iz nie nalezy nalicza¢ VAT-u

przy ich sprzedazy, ale nabywca zachowuje prawo do redukcji VAT-u przy
nabywaniu tych towaréw i ustug.

Stawka VAT-u réwna 0% obejmuje nastepujgce przypadki:

4 koszty wktadu pracy w towarze lub ustudze, ktdry po wytworzeniu prze-
wozi sie do kraju nie nalezgcego do Unii Europejskiej przez tego, kto
produkuje dany towar/ ustuge, albo jego wspotpracownika osiadtego
w kraju docelowym,

4 koszty remontéw, konserwacii i renowacji statkéw (od 5 ton brutto
wzwyz) i samolotéw, a takze ich statego wyposazenia; zwolnieniu od
VAT-u nie podlegajg samoloty sportowe, szybowcowe itp.,

4 ustugi transportowe dla placowek dyplomatycznych i konsularnych
w krajach Unii Europejskiej, ale tylko dla osob zwolnionych z VAT-u
w kraju, w ktérym petnig misje,

39



4 ustugi i towary dla organizacji miedzynarodowych w krajach Unii Euro-
pejskiej, ale tylko dla tych, ktére sa zwolnione od VAT-u w krajach,
w ktorych prowadzg dziatalnos¢,

4 ustugi, w tym transportowe wraz z towarzyszgcymi im transakcjami,
ktére maja bezposredni zwigzek z wywozem towaréw poza granice
Unii Europejskiej,

4 ustugi zwigzane z wwozem towaréw podlegajacych odrebnym przepi-
som, takie jak:

— przesytki / transporty zwigzkéw i wspolnot,

— towary do uszlachetnienia,

— towary wwozone na czas okreslony,

— towary sktadowane w Kopenhaskiej Strefie Wolnoctowej, albo
w sktadach celnych.

Podatek akcyzowy

Podatek akcyzowy (dunh. Punktafgift) jest w Danii naktadany na wiele to-
wardéw. Dania wdrozyta w tym zakresie wszystkie dyrektywy Unii Europej-
skiej, a oprécz tego wprowadzita liczne wtasne podatki akcyzowe. W 2001
roku podatek ten jest naktadany na nastepujace towary: baterie niklowo-
-kadmowe, zamkniete (pastylkowe), $rodki ochrony roslin (pestycydy), aku-
mulatory otowiowe (do rozrusznikéw samochodowych i innych maszyn),
torby na zakupy papierowe i plastikowe, freony, czekolada i wyroby cu-
kiernicze, cygara, cygara hawanskie i cygaretki — zgodnie z dyrektywag
UE, bibutka papierosowa, tyton do zucia, tabaka, papierosy i tyton fajko-
wy —zgodnie z dyrektywg UE, opony samochodowe, energia elektryczna,
opakowania do niektérych napojéw (podatek od sztuki), opakowania do
niektérych towaréw (podatek od wagi), naczynia i sztu¢ce jednorazowe,
gaz ziemny i gaz ptynny (LPG), lampy zarowe i bezpieczniki, kawa i her-
bata, ptyn gaznikowy — zgodnie z dyrektywa UE, lody spozywcze, wegiel
i produkty z wegla (koks, koks naftowy itp.), azot w nawozach mineral-
nych, migdaty, orzechy, ziarna itp. uzywane jako surowce, produkty z ropy
naftowej (benzyna, olej napedowy, olej opatowy itp.) — akcyza od energii
zgodnie z dyrektywa UE, woda mineralna, woda sodowa, rozpuszczalni-
ki, chlorany, PCW i ftalany (zmiekczacze), folia z PCW, piasek, zwir, ka-
mienie, humus itp. uzywane jako surowce, oleje smarowe, alkohole —zgod-
nie z dyrektywa UE, wina i wino owocowe, stymulatory wzrostu i antybio-
tyki, piwo — zgodnie z dyrektywg UE.
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Podatki te zostaty wprowadzone za pomocg odrebnych ustaw, ktére szcze-
gotowo opisuja zasady ich naktadow i ewentualnie mozliwosci ulg.

Od podatku akcyzowego zwalnia sie pewna grupe specjalnych ropopo-
chodnych, uzywanych w przemysle do celéw takich jak: czyszczenie che-
miczne, produkcja farb i lakierow, itp. Produkty takie sa objete rejestracja
i kontrolg zgodnie z przepisami podatkowymi dotyczacymi produktow ro-
popochodnych. Przedsiebiorstwa, ktére kupuja lub sprzedajg artykuty
objete podatkiem akcyzowym musza by¢ zarejestrowane w Urzedzie ds.
Cet i Podatkéw.

Inne podatki:

— podatek od nieruchomosci — od 16 do 58%,
— podatek od sprzedazy nieruchomosci — 16% wartosci.

System ubezpieczen spotecznych

System ubezpieczen spotecznych w Danii jest kompleksowy i sktada sie

z nastepujgcych elementéw:

4 Swiadczenie emerytalne i zdrowotne pokrywane przez panstwo,

4 sSwiadczenia dla bezrobotnych i niepetnosprawnych pokrywane przez
panstwo,

4 swiadczenia emerytalne pochodzace z dobrowolnych sktadek pracow-
nikow,

4 obowigzkowe ubezpieczenie od wypadku w pracy,

¢ Gwarantowany Fundusz Pracowniczy finansowany gtéwnie przez pan-
stwo.

Obowigzek wnoszenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne natozony

zostat na wszystkich pracownikéw w jednakowej wysokosci 9% od ptacy

brutto. Jednoczes$nie osobom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu

pracy przystuguje z tytutu ptaconej sktadki na ubezpieczenia spoteczne

odliczenie podatkowe w wysokos$ci 74,55 DKK miesiecznie, tj. 894,60 DKK

rocznie.

Zgodnie z postanowieniami ustawy o zdrowiu i bezpieczenstwie w pracy

(Health and Safety at Work Act) oraz ustawy o ochronie pracownikow

(Workers’ Protection Act) pracodawcy sg zobowigzani do ubezpiecze-
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nia pracownikéw od wypadku przy pracy. Sktadka ubezpieczenia waha
sie w zaleznos$ci od wykonywanej pracy od 200 DKK do 1800 DKK rocz-
nie.

Zagadnienia prawa pracy

W Danii nie ma jednolitego aktu prawnego — kodeksu pracy, ktory regulo-
watby relacje miedzy pracodawcami i pracownikami wszystkich grup za-
wodowych. Wiekszo$¢ rozwigzan w stosunkach pracodawca — pracownik
w sektorze prywatnym takich jak: wymiar czasu pracy, minimalny czas
urlopu, maksymalny wiek emerytalny, okres wypowiedzenia czy prawa do
urlopéw macierzynskich przyjetych zostato w umowie gtéwnej miedzy
Dunska Federacja Zwiazkow Zawodowych — Danish Federation of
Trade Unions (LO) a Duniska Konfederacja Pracodawcow — Danish
Employer’s Confederation (DA). Umowa ta podlega negocjacjom raz
na cztery lata, natomiast w odniesieniu do warunkéw ptacowych, tj. pozio-
mu wzrostu wynagrodzen co dwa lata. Nalezy przy tym podkresli¢, iz po-
zycja zwigzkéw zawodowych w Danii jest bardzo mocna, nalezy do nich
ponad 85% zawodowo czynnych os6b.

Jezeli chodzi o pracownikéw spoza Danii, ich zarobki muszg ksztattowac
sie na poziomie zarobkéw pracownikéw dunskich, tj. nie moga by¢ nizsze
niz stawki przewidziane zbiorowymi uktadami pracy dla poszczegdinych
branz. Przyktadowo w sektorze budowlanym uktad zbiorowy przewiduje
nastepujace minimalne stawki godzinowe:

4 od 1 marca 2001 roku — 90,65 DKK,

¢ od 1 marca 2002 roku — 92,65 DKK,

4 od 1 marca 2003 roku — 95,65 DKK.

Zaréwno dla pracownikéw sektora panstwowego, jak i prywatnego obo-
wigzuje 37-godzinowy tydzien pracy. W zaleznosci od danych umoéw zbio-
rowych pracownikom pracujacym na druga i trzecig zmiane moga przy-
stugiwaé dodatkowe 2 godziny urlopu za kazde 37 godzin pracy. Godziny
ponadliczbowe sa na ogét ptatne wedtug stawki 50% wiecej za pierwsze
trzy godziny oraz 100% wiecej za godziny nastepne i prace w niedziele
i Swieta.

Wszystkim pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
pieciu tygodni rocznie. Wynagrodzenie za okres urlopu pracownik pobiera
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z kasy urlopowej, do ktérej pracodawca wnosi sktadke w wysokosci 12,5%
rocznego wynagrodzenia. Sktadka do kasy urlopowej wptacana jest pod
koniec kazdego kwartatu.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Prawodawstwo dunskie (13 i 14 paragraf ustawy o cudzoziemcach — Aliens
Act, tekst jednolity Nr 73 z 2 lutego 1999 roku i Nr 140 z 17 marca 1999
roku) przewiduje, iz wszyscy obywatele z panstw spoza Unii Europejskiej
i krajow nordyckich przed podjeciem zatrudnienia w Danii musza uzyskaé
pozwolenie na pobyt i prace, ktére udzielane jest przez Dunski Urzad Imi-
gracyjny (Danish Immigration Service, Ryesgade 53, 2100 Copenhagen
O, tel. 35366600, fax: 35361916, e-mail: mep@udist.dk, www.udlst.dk).
W odniesieniu do polskich pracownikédw wniosek o przyznanie prawa
i pracy sktadany jest w ambasadzie duniskiej w Warszawie lub jednym
z konsulatéw w Gdarnsku, Szczecinie, Poznaniu i Krakowie przed wyjaz-
dem do Danii. Wniosek musi zawiera¢ poza paszportem i fotografia kopie
kontraktu lub umowy, informacje na temat warunkéw ptacowych i socjal-
nych oraz doktadny opis wykonywanej w Danii ustugi.

Wydanie zezwolenia wigze sie bezposrednio z charakterem Swiadczone;j
przez cudzoziemca pracy. Przepisy dunskie moéwig o zatrudnianiu pra-
cownikéw z zagranicy w tych dziedzinach, w ktérych wymaga tego interes
gospodarczy panstwa. Chodzi gtéwnie o kadre kierowniczg oraz specjali-
stéw. Duniski Urzad Imigracyjny przed wydaniem ostatecznej decyzji za-
siega opinii jednego z regionalnych urzedéw pracy (Regional Labour Mar-
ket Council) oraz wtasciwych ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
zwigzkéw zawodowych. W przypadku prac budowlano-konserwatorskich
jest to Zwigzek Pracownikéw Przemystu Drzewnego i Budowlanego (The
Timber and Construction Industry Worke’s Union, Mimersgade 41, 2200
Copenhagen N, tel. 35319599, fax: 35319450. e-mail: tib@tib.dk). Na ogét
opinia tych dwdch instytucji decyduje o przyznaniu lub nie prawa pobytu
i pracy. Pozwolenie udzielane jest na okres taki jak we wniosku, nie dtuz-
szy jednak jak jeden rok. Pozwolenie moze by¢ przedtuzone jezeli odpo-
wiedniej rekomendacji udzieli regionalny urzad pracy lub zwigzki zawodo-
we oraz Urzad Imigracyjny uzna to za stosowne. Wniosek o przedtuzenie
sktadany jest bezposrednio w Urzedzie Imigracyjnym w Kopenhadze lub
posterunku policji, w zaleznosci od miejsca pobytu, najp6zniej 15 dni przed
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uptywem waznosci posiadanego pozwolenia. Procedura przyznania pra-
wa pobytu i pracy trwa okoto dwdch miesiecy. Odpowiedz udzielana jest
przez ambasade lub urzad konsularny, w ktérym wniosek zostat ztozony.
Od decyzji Urzedu Imigracyjnego przystuguje odwotanie za posrednic-
twem dunskiej placéwki dyplomatycznej do Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych (Ministry of Interior, Chrristiansborg Slotsplads 1, 1218 Copenhagen K,
tel. 33923380, fax 33111239).

Uzyteczne adresy

Ambasada RP w Kopenhadze
Richelius Alle 12

2900 Hellerup

tel. +39 467700, fax +39 46 7766
www.brh-dania.dk

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Dunska Rada Eksportu

Asiatisk Plads 2

1448 Kopenhaga

tel. +33 920500, fax +33 540533
e-mail:um@um.dk
www.eksportraadet.dk

Konfederacja Duniskiego Przemystu
Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kopenhaga V

tel. +33 773377, fax +33 773300
www.di.dk

Dunska Izba Handlowa

1217 Kopenhaga K

tel. +33 950500, fax +33 325216
www.commerce.dk

Konfederacja Matych i Srednich Przedsigbiorstw
Amaliegade 31

1256 Kopenhaga K

tel. +33 932000, fax +33 320174

www.hvr.dk
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Polsko-Dunska Izba Gospodarcza
ul. Rakowiecka 19

02-517 Warszawa

tel. +22 8497414, fax +22 8499239
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FINLANDIA

Podstawowe informacje:

Terytorium: 337 000 km?
Liczba ludnosci: 5,0 min
Stolica: Helsinki

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:

PKB - 5,7%

Inflacja: 2,3%

Wskaznik bezrobocia: 9%
Eksport: 46,6 mld euro (1999)
Import: 33,9 mid euro (1999)

Regulacje prawne dotyczace prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Finlandii

Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Przepisy umozliwiajg prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez przed-
siebiorcow zaréwno indywidualnie, jak i w postaci spétki, przy czym naj-
bardziej popularne formy to spétka cywilna, spétka komandytowa i spétka
z 0.0. Mozliwe jest réwniez utworzenie oddziatu na terenie Finlandii przez
firme zagraniczna.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

W Finlandii istnieja dwa rodzaje spdtek z ograniczong odpowiedzialno-
$cig: prywatne i publiczne. W obydwu odpowiedzialno$¢ wspolnikéw ogra-
nicza sie do wysokosci ich udziatéw. Podstawowa réznica to mozliwos¢
dopuszczenia do publicznego obrotu udziatami w spétce: w prywatnej
spotce z 0.0. jest to niemozliwe, podczas gdy zakaz ten nie dotyczy spot-
ek publicznych. Mozna zatem przyja¢, ze prywatna sp6tka z o.0. jest od-
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powiednikiem polskiej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, a publicz-
na spétka z 0.0. — polskiej spotki akcyjnej. Inne, mniej istotne réznice do-
tycza m.in. wysokosci minimalnego kapitatu zaktadowego, ktéry dla sp6t-
ki prywatnej wynosi 8000 euro, a dla publicznej 80 000 euro. Procedura
zaktadania prywatnej i publicznej spétki z o.0. jest bardzo zblizona i obej-
muje nastepujace elementy:

— Uzyskanie zezwolenia na zatozenie spotki z 0.0. w Ministerstwie
Przemystu i Handlu; co najmniej potowa wspdlnikéw powinna by¢ za-
meldowana na state (osoby fizyczne) lub posiadaé zarejestrowang sie-
dzibe (osoby prawne) na terytorium Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego. Pozostali muszg uzyskaé ww. zezwolenie.

— Sporzadzenie Aktu Zatozycielskiego, zawierajgcego m.in. nazwiska/
/nazwy, adresy i daty urodzenia zatozycieli spétki, propozycje statutu
spotki, warto§¢ nominalng pojedynczego udziatu (warto$¢ nominalna
kazdego udziatu powinna by¢ jednakowa), termin subskrypcji i wykupu
udziatéw oraz szacowane koszty zatozenia spoétki.

— Sporzadzenie Statutu, w ktérym zostang okreslone:

1. nazwa spo6tki; nazwa prywatnej spétki z 0.0. powinna zawieraé wy-
razenie ,osakeyhti®” lub skrét ,oy”, podczas gdy nazwa spotki pu-
blicznej wyrazenie ,julkinen osakeyhtié” lub skrét oyj,

2. siedziba spofki,

. wysoko$¢ kapitatu zaktadowego,

4. warto$é nominalna udziatu/akcji; kazdy udziat powinien mieé¢ jedna-
kowg warto$¢ nominalng,

5. liczba cztonkéw Zarzadu (co najmniej potowa z nich powinna by¢
zameldowana na state w EOG, mozna jednak ztozyé wniosek do
Ministerstwa Przemystu i Handlu o odpowiednie zezwolenie),

6. liczba audytoréw,

7. spos6b zwotywania zgromadzenia wspdinikéw.

— Subskrypcja udziatéw: bez ograniczen, dla subskrybentéw spoza
EOG nie jest wymagane zezwolenie z Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu i moga oni naby¢é nawet 100% udziatéw w spétce; praktykowane
jest zatem rozwigzanie polegajace na tym, ze zatozycielem spofki jest
formalnie osoba zameldowana w Finlandii, a podmioty spoza EOG je-
dynie nabywaja udziaty w spétce.

— Zatozycielskie zgromadzenie udziatlowcoéw, decydujgce o przyjeciu
Statutu spofki i wyborze:

w
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Zarzgdu: reprezentujacego spotke; cztonkowie wskazani przez zgro-
madzenie moga wystepowaé w imieniu spotki; w spétkach o kapita-
le powyzej 80 000 euro Zarzad powinien liczyé co najmniej trzech
cztonkoéw. Jezeli w sktad Zarzadu wchodzi wiecej niz jedna osoba,
to jego cztonkowie powinni wyznaczy¢ prezesa Zarzadu. Moze by¢
nim osoba spoza EOG. Ponadto, jezeli kapitat zaktadowy spotki prze-
kracza 80 000 euro, Zarzad jest zobligowany do wyznaczenia dy-
rektora zarzgdzajgcego (moze on by¢ jednoczesnie prezesem za-
rzadu, jesli spotka posiada Rade Nadzorczg). Osoba spoza EOG
powinna uzyska¢ zezwolenie MPiH na wykonywanie obowigzkéw
dyrektora zarzgdzajacego,

Rady Nadzorczej. spotki o kapitale zaktadowym powyzej 80 000
euro majg obowigzek posiadania Rady Nadzorczej, ztozonej z co
najmniej 5 oséb,

audytorow.

— Rejestracja spoétki w rejestrze handlowym w okresie do 6 miesiecy od
podpisania Aktu Zatozycielskiego; dopiero po rejestracji spotka uzy-
skuje osobowos$¢ prawna. Zgtoszenia do rejestru handlowego dokonu-
je sie w dwéch egzemplarzach w jezyku finskim lub szwedzkim. Powin-
no ono zawieraé nastepujace informacje:

nazwe handlowa spotki,

date podpisania Aktu Zatozycielskiego i date zatwierdzenia Statutu
przez zgromadzenie wspdélnikow,

cel utworzenia spétki,

adres siedziby spofki,

wysokosé kapitatu zaktadowego, liczbe i warto$¢ nominalng udzia-
téw,

dane personalne prezesa i cztonkéw zarzadu, ewentualnie dyrekto-
ra zarzadzajgcego,

wskazanie audytora, wraz z podaniem jego danych personalnych,
osoby upowaznione do wystepowania w imieniu spétki,

date ztozenia zgtoszenia,

witasnoreczne podpisy cztonkdéw zarzadu i dyrektora zarzgdzajgce-
go spotki.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢: Akt Zatozycielski (oryginat + uwierzytel-
niona kopia), kopie Statutu, sprawozdanie z zatozycielskiego zebrania
wspolnikéw, sprawozdanie z wyboru prezesa zarzadu lub dyrektora za-
rzadzajgcego, raport audytora, jesli czes¢ kapitatu wniesiono w formie
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bezgotéwkowej, oswiadczenie cztonkdéw zarzadu, ze spétka zostata zato-
zona zgodnie z prawem spétek, wszelkie udzielone zezwolenia z Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu. Optata rejestracyjna wynosi 1500 marek
finskich.

Spoétka jawna i komandytowa

Aby zosta¢ wspdlnikiem spétki jawnej lub spétki komandytowej, osoby
fizyczne lub prawne spoza EOG muszg uzyska¢ odpowiednie zezwolenie
z Ministerstwa Przemystu i Handlu. We wniosku nalezy podaé nazwisko
i imie (nazwe firmy), adres zamieszkania (siedziby) oraz doktadnie poda¢
nazwe zaktadanej spotki oraz charakter uczestnictwa w niej (np.: komple-
mentariusz, komandytariusz). Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie pasz-
portu (osoby fizyczne) lub wyciag z rejestru handlowego i kopie stosownej
umowy zatozycielskiej (osoby prawne) w uwierzytelnionym ttumaczeniu
na jezyk finski lub szwedzki.

Spétka jawna

Podstawg funkcjonowania spotki jest umowa spétki, ktérej tre$¢ jest uzgad-
niana przez wszystkich wspélnikow. W przypadku spoéftki jawnejpowinna
ona zawieraé co najmniej nastepujgce elementy:

— nazwa handlowa spétki; powinna ona zawiera¢ zwrot ,avoin yhti¢” (sp6t-
ka jawna) i nie moze zawiera¢ nazwisk/nazw innych niz nalezace do
wspolnikow,

— siedziba spétki,

— cel utworzenia spotki,

— dane personalne wszystkich wspolnikéw (nazwisko, narodowos$¢, ad-
res, data urodzenia lub nazwa handlowa, numer w rejestrze handlo-
wym w przypadku osob prawnych),

— nazwiska oséb upowaznionych do wystepowania w imieniu spotki,

— rodzaj i wartosé wktadéw wniesionych przez poszczegolnych wspdlni-
kow (wyrazong w markach finskich),

— zakres kompetencji poszczegolnych wspdlnikow,

— wskazanie audytora(éw) — obowigzkowe jest wskazanie co najmniej
jednego audytora,

— date podpisania umowy spotki,

— termin rozwigzania spétki,

— wiasnoreczne podpisy wszystkich wspolnikow.
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Zgtoszenie spoétki jawnej do rejestru handlowego nalezy sporzadzi¢ w je-
zyku finskim lub szwedzkim, w dwu kopiach. Oprécz danych podstawo-
wych, takich jak nazwa i adres spétki, dane personalne wspélnikéw i upo-
waznionych przedstawicieli, charakter dziatalnosci, powinno ono zawie-
ra¢ réwniez ewentualne nazwy pomocnicze spotki wraz z okresleniem
tego zakresu dziatalnosci, w ktérym beda one stosowane. Zgtoszenie winno
by¢ wtasnorecznie podpisane przez wszystkich wspolnikow.

Spoétka komandytowa

W przypadku spotki komandytowej umowa spétki powinna okreslac:
nazwe handlowg (powinna zawiera¢ wyrazenie ,kommandiittiyhtio”), sie-
dzibe i cel utworzenia spétki, nazwiska/nazwy, narodowosci i adresy za-
mieszkania/siedziby wspélnikéw, wraz z okresleniem ich charakteru (kom-
plementariusz, komandytariusz), dane os6b upowaznionych do reprezen-
towania spotki, wartosé i rodzaj wktadow poszczegdélnych wspéinikéw,
zakres kompetencji komplementariuszy, zasady partycypowania koman-
dytariusza w zysku spétki, wskazanie audytora(éw), date zawarcia umo-
wy i wtasnorgczne podpisy komplementariuszy. Podobnie jak w przypad-
ku spotki jawnej, zgtoszenie do rejestru nalezy sporzadzié w dwu kopiach
w jezyku finskim lub szwedzkim. Zgtoszenie powinno byé podpisane przez
wszystkich wspdlnikow.

W obu przypadkach do zgtoszenia do rejestru nalezy dotgczy¢ oryginalny
i uwierzytelniony egzemplarz umowy spétki oraz dwie uwierzytelnione kopie
zezwolenia na wykonywanie czynnosci handlowych, udzielonego przez
Ministerstwo Przemystu i Handlu. Optata rejestracyjna wynosi 700 marek
finskich.

Oddziat firmy

Jako oddziat firmy zagranicznej rozumie sie podmiot, bedacy czescig

firmy zagranicznej, wykonujacy czynnosci handlowe lub zawodowe w Fin-

landii w imieniu firmy zagranicznej. Gdy firma spoza EOG chce ustanowi¢
oddziat na terenie Finlandii, powinna:

a) uzyska¢ zezwolenie na wykonywanie czynnosci handlowych z Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu. Wniosek sktadany jest w jezyku fifskim
lub szwedzkim i powinien zawiera¢: o$wiadczenie o zamiarze utworze-
nia oddziatu w Finlandii, nazwe i siedzibe firmy macierzystej, rodzaj
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wykonywanych czynnos$ci handlowych, dane personalne osoby skfa-
dajacej wniosek, upowaznionej do wystepowania w imieniu firmy. Wnio-
skowi powinien towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy prowadzenie
dziatalnos$ci przez firme (wyciag z rejestru w uwierzytelnionym ttuma-
czeniu na finski lub szwedzki). Optata za uzyskanie zezwolenia wynosi
500 marek finskich,

b) dokonaé zgtoszenia oddziatu do rejestru handlowego na specjalnym
formularzu; zgtoszenie powinno zawieraé:

finski adres oddziatu,

charakter prowadzonej dziatalnosci,

nazwe rejestru, w ktérym firma macierzysta jest zarejestrowana
w kraju siedziby,

nazwe i forme prawng firmy macierzystej oraz nazwe oddziatu (na-
zwa handlowa oddziatu powinna zawiera¢ nazwe firmy macierzy-
stej oraz stwierdzenie, ze jest to oddziat),

dane personalne os6b upowaznionych do dziatania w imieniu od-
dziatu,

dane personalne przedstawiciela oddziatu, powinien on by¢ zamel-
dowany w Finlandii,

wskazanie panstwa, ktérego prawu podlega firma macierzysta,
jezeli firma macierzysta jest spotka z ograniczong odpowiedzialno-
Scig lub akcyjng, nalezy podaé wysokosé kapitatu zaktadowego.

Zatgczniki:

o$wiadczenie o ustanowieniu oddziatu,

dowdd ustanowienia przedstawiciela oddziatu,

potwierdzenie wszystkich upowaznieh do wystepowania w imieniu
firmy macierzystej,

wycigg ze stosownego rejestru, prowadzonego w kraju macierzy-
stym,

uwierzytelnione ttumaczenie umowy zatozycielskiej spotki,

kopia zezwolenia z MPiH,

dowdd wniesienia optaty rejestracyjnej, ktéra wynosi 1500 marek
finskich,

ewentualnie dwie uwierzytelnione kopie zezwolenia na prowadze-
nie dziatalno$ci danego rodzaju. W Finlandii niektére rodzaje dzia-
talnosci wymagaja bowiem dodatkowego zezwolenia (udzielanych
przez rozne organy administracji publicznej). Nalezg do nich m.in.:
apteki, handel niebezpiecznymi chemikaliami, handel i transport
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wyroboéw alkoholowych, restauracje i hotele, firmy ubezpieczenio-
we, agencje obrotu nieruchomosciami, ustugi pocztowe i telekomu-
nikacyjne, produkcja nawozoéw syntetycznych, handel i wytwarza-
nie produktéw z metali szlachetnych, ustugi transportowe i takséw-
kowe, ustugi medyczne, produkcje towaréw zywnosciowych (lokalna
placéwka Ministerstwa Zdrowia Publicznego).

System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Stopa podatku od spotek wynosi 29% i jest jednakowa dla wszelkiego
rodzaju firm.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Osoby fizyczne osiagajgce dochody ze zrddet finskich podlegaja podat-
kowi dochodowemu o skali progresywnej:

FIM FIM )
1 1 47 600 0
2 47 600 63600 | 5,5+ 50FIM
3 63 600 81 000 15,5
4 81000 | 113000 19,5
5 113 000 | 178 000 25,5
6 | 178000 | 315000 31,5
7 | 315000 ponad 38

Podatek od towaréw i ustug VAT

Jezeli spétka wykonuje czynno$ci handlowe opodatkowane podatkiem VAT,
powinna ona zgtosi¢ ten fakt do miejscowego urzedu skarbowego na stan-
dardowym formularzu. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ wyciag z rejestru
handlowego. Po rozpatrzeniu zgtoszenia urzad skarbowy nadaje ptatni-
kowi numer identyfikacyjny. Stawki podatku VAT sg nastepujgce:
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— 22% — standardowa,

— 17% — produkty zywnosciowe,

— 8% — farmaceutyki, ksigzki i prasa,

— 8% — transport osobowy, ustugi hotelarskie,

— 0% — transport migdzynarodowy, sprzedaz nieruchomosci, ustugi
medyczne.

Podatek akcyzowy

Podatkiem akcyzowym objete sg nastepujace towary: wyroby alkoholo-
we, tytoniowe, samochody, paliwa.

Inne podatki:

— podatek od nieruchomosci — od 0,2 do 1,0%,
— podatek koscielny — od 1 do 2%.

System ubezpieczen spotecznych

Pracodawca jest zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne dla swoich pracownikdw. Istniejg trzy schematy ubezpiecze-
niowe:

— Standardowy (TEL): dotyczy pracownikéw w wieku 16—64 lat, ktérych
wynagrodzenie za pierwszy miesigc zatrudnienia wynosi co najmniej
1206,13 FIM. Stawki sg progresywne i wynoszg: 23—-25,5% sumy wy-
nagrodzen brutto wyptacanych pracownikom do kwoty 5 min FIM oraz
26—-28,5% powyzej 5 min FIM. Ptatno$¢ do dwudziestego dnia miesia-
ca nastgpnego.

— Tymczasowy (LEL): dotyczy pracownikéw pow. 14. roku zycia zatrud-
nionych na czas okreslony lub na zlecenie w branzach: rolnictwo, le-
$nictwo, ustugi budowlane. Stawka wynosi 22,5% (w tym 4,7% potra-
cane z wynagrodzenia pracownika) wynagrodzenia brutto), ptatne do
dwudziestego dnia miesigca nastepnego.

— Specjalny (TaEL): dotyczy artystéw, dziennikarzy, ttumaczy i innych oséb
nabywajacych prawa autorskie do efektéw swojej pracy. Jezeli osoby
takie zatrudniono na okres powyzej 1 roku, podlegaja one pod sche-
mat TEL. Stawka ptatna do dwudziestego dnia miesigca nastepnego
wynosi 17% (4,7% potragcane z wynagrodzenia pracownika)
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Zagadnienia prawa pracy

Minimalne wynagrodzenie brutto (stawka godzinowa) wynosi 53,39 FIM
dla mezczyzn i 41,33 FIM dla kobiet. Tydzieh roboczy to 37,5-40 godzin,
w zalezno$ci od ustalen ze zwigzkami zawodowymi. Praca w godzinach
nadliczbowych jest optacana kwotg od 50 do 100% stawki godzinowej,
przy czym maksymalny roczny limit godzin nadliczbowych wynosi 250
godzin w dni robocze i 120 godzin w dni wolne od pracy. Pracownikom
przystuguje 5 tygodni urlopu wypoczynkowego w ciggu roku.

Cztonkostwo pracownikéow w zwigzkach zawodowych jest dobrowolne.
W przedsigbiorstwach powyzej 30 os6b pracodawca ma obowigzek do-
pusci¢ przedstawicieli zatogi do procesu decyzyjnego (rada zaktadowa).

Zatrudnianie cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcédw spoza EOG wymaga uzyskania pozwolenia
na prace i pozwolenia na pobyt. Wniosek nalezy ztozy¢ w Ambasadzie
Finlandii w kraju macierzystym pracownika.

Aby indywidualni przedsigbiorcy spoza Europejskiego Obszaru Gospo-

darczego (EOG) mogli rozpocza¢ dziatalno$¢ handlowg w Finlandii, sg

oni zobligowani do:

— posiadania waznego zezwolenia na prace i zezwolenia na pobyt,
jezeli zamierza prowadzi¢ firme osobiscie (wnioski nalezy ztozyé w Am-
basadzie Finlandii),

— uzyskania zezwolenia na wykonywanie czynnosci handlowych
w Ministerstwie Przemystu i Handlu. Wniosek o takie zezwolenie, ktory
nalezy sporzadzi¢ w jezyku finskim lub szwedzkim w dowolnej formie,
powinien zawieraé nastepujace informacje:

— zakres dziatalnos$ci, ktory przedsiebiorca zamierza wykonywac,
— zakres terytorialny (gmina, miasto), na ktérym przedsigbiorca be-
dzie prowadzit dziatalno$¢ handlowa,
— imie, nazwisko, narodowo$¢ i adres zamieszkania wnioskodawcy
(z podaniem nazwy panstwa),
— Kkopie paszportu wnioskodawcy.
Optata za wydanie zezwolenia wynosi 500 FIM.
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a) ustanowié przedstawiciela przedsiebiorstwa, osoby zameldowanej
w Finlandii, upowaznionej do odbierania oficjalnej korespondencji w
imieniu przedsiebiorcy; obowigzek ten nie dotyczy tych przedsigebior-
cow, ktérzy prowadza firme osobiscie (maja zezwolenie na pobyt).

b) po otrzymaniu zezwolenia dokonaé zgtoszenia przedsigbiorstwa do
rejestru handlowego, prowadzonego przez Narodowa Komisje Paten-
towa i Rejestracyjna. Zgtoszenia nalezy dokonaé na odpowiednim for-
mularzu, dostepnym w Internecie (www.prh.fi/lomake.html), w dwéch
egzemplarzach w jezyku fifnskim lub szwedzkim, podajac w nim nazwe
przedsiebiorstwa, dane personalne przedsiebiorcy (nazwisko, imieg,
narodowos$¢, adres, date urodzenia), rodzaj wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej, adresy zamierzonych miejsc prowadzenia dziatalnosci
w Finlandii z zaznaczeniem siedziby gtéwnej, dane przedstawiciela
(imie, nazwisko, adres, nr telefonu). Do zgtoszenia, ktére winno by¢
sygnowane podpisem przedsiebiorcy, nalezy dotaczy¢ dwie uwierzy-
telnione kopie zezwolenia na prowadzenie czynno$ci handlowych
w Finlandii oraz kopie dowodu wptaty optaty rejestracyjnej w wysoko-
§ci 350 FIM.

Nalezy zauwazyc¢, ze obowigzek uzyskania zezwolenia na prowadzenie

czynnosci handlowych w Finlandii (a zatem i dotaczania kopii tego zezwole-

nia do wniosku rejestracyjnego) nie dotyczy przedsigbiorcow z terenu EOG.

Uzyteczne adresy

Ambasada RP

Armas Lindgrenin tie 21

00570 Helsinki, Suomi-Finland

tel.: +3589 6848-077, 6848-090, 6848-179
e-mail: amb.poland@helsinki.inet.fi

Ministerstwo Przemystu i Handlu Finlandii
Kauppa- ja teollisuusministeri6
Aleksanterinkatu 4, Helsinki

PO Box 32

FIN-00023 GOVERNMENT

tel. +358 9 1601
http://www.ktm.fi/eng/paasivu.htm

55



Krajowe Biuro Patentowe i Registracyjne
Patenti-ja Rekisterihallitus

Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki

tel. +358 (0)9 693 9500, fax +358 (0)9 6939 5417
www.prh.fi

Biuro ds. Inwestycji Zagranicznych w Finlandii
Aleksanterinkatu 17, 00100 Helsinki

tel. +358 (0)9 696 9125, fax +358 (0)9 6969 2530
www.investinfinland.fi
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FRANCJA

Podstawowe informacje:

Terytorium: 547 030 km?
Liczba ludnosci: 58,98 min
Stolica: Paryz

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:
PKB - 3,70%

Inflacja: 1,8%

Wskaznik bezrobocia: 11,5%

Eksport: 309,14 mid euro

Import: 275,79 mid euro

Regulacje prawne w zakresie zaktadania firmy
zagranicznej na terytorium Francji

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

We Francji, podobnie jak w Polsce istniejg dwie formy prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej: jako osoba fizyczna i prawna. Spétki posiadajace
osobowos$¢ prawng:

Spoétka cywilna

Dziatalno$¢ jej reguluja przepisy kodeksu cywilnego (art. 1832 i nastep-
ne), wspdlnicy sg odpowiedzialni solidarnie i catym swoim majatkiem za
zobowigzania spétki (taka spétka jest powotywana gtéwnie w zakresie
transakcji nieruchomosciami, eksploatacji rolnej lub przez profesje libe-
ralne).
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Spétka handlowa

Powstaje na mocy umowy wspoélnikéw. Podstawa prawnag jest ustawa
o spotkach z 24 lipca 1966 r., kitéra reguluje ogét dziatan zwigzanych
z dziatalnos$cia spétek handlowych oraz kodeks handlowy.

Do spoétek handlowych zalicza sie:

— Spoétki jawne — wszyscy wspolnicy muszg byé kupcami — zgodnie
z wymogami kodeksu handlowego, wspdlnicy sg catym majgtkiem od-
powiedzialni za zobowigzania spotki.

— Spébtka komandytowa zwykta — w tej spofce wystepuja dwa rodzaje
wspdlnikéw; komplementariusze — musza by¢ kupcami, odpowiadaja-
cy za zobowigzania spétki catym majgtkiem, i komandytariusze, kto-
rych odpowiedzialno$¢ za dtugi spétki jest ograniczona do wysokosci
wkiadow.

— Spoétka komandytowa akcyjna — gdzie kapitat zaktadowy podzielony
jest na akcje, a spotka dziata na tych samych zasadach co spétka ko-
mandytowa zwykta.

— Spobtka z 0.0.—jest najbardziej rozpowszechniong formg prowadzenia
dziatalno$ci we Franciji, zasady funkcjonowania sa zblizone do zasad
funkcjonowania sp. z 0.0. w Polsce. Minimalny kapitat zatozycielski
spétki z 0.0. wynosi 50 000 FRF.

— Spoétka akcyjna — jest jedyng forma spétki, ktéra moze by¢ notowana
na gietdzie, ta forma jest stosowana przez duze przedsiebiorstwa. Spot-
ka akcyjna wymaga minimum 7 akcjonariuszy, ktérzy mogg by¢é obco-
krajowcami, kapitat zaktadowy spétki musi wynosi¢ minimalnie 250 000
FF, natomiast SA notowanej na gietdzie 1,5 miliona FF, z tym, ze co
najmniej 1/4 kapitatu zaktadowego musi by¢ pokryta w momencie reje-
stracji. Wejscie na gietde wymaga zezwolenia komisji gietdy.

Spoétka kapitatowa:

Tworzenie spétki kapitatowej wymaga:

— sporzadzenia statutu w formie aktu notarialnego,

— zarejestrowania w urzedzie podatkowym,

— umieszczenia informacji o powstaniu podmiotu w dzienniku ogtoszen
prawnych,

— rejestracja spotki w Sadzie Handlowym, urzedzie statystycznym, po-
datkowym i ubezpieczen spotecznych,
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w przypadku uruchamiania oddziatu firmy zagranicznej nalezy dostar-
czy¢ kopie statutu firmy macierzystej Sagdowi Handlowemu i uzyskania
karty kupca zagranicznego dla dyrektora oddziatu; firma macierzysta
musi tez sktadac¢ roczny bilans i rachunek wynikéw we francuskim Sa-
dzie Handlowym.

Spotki nie posiadajace osobowosci prawnej:

spétka cicha — nie podlega rejestraciji, dziata na podstawie umowy wspol-
nikéw, nieznanej osobom trzecim, wspélnicy ponoszg odpowiedzialno$é
za dtugi spotki solidarnie i catym swoim majatkiem.

Zagraniczna osoba prawna ma do dyspozycji:

filie — spotka prawa francuskiego zalezna od firmy zagranicznej, po-
siada wtasng osobowos$¢ prawna, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
i ptaci podatki,

oddziat — stanowi cze$¢ firmy zagranicznej i nie posiada osobowosci
prawnej, jest wpisany do rejestru handlowego, funkcjonuje najczesciej
jako agencja, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i ptaci podatki,
biuro wspotpracy — nawiazuje kontakty dla finansujacej je zagranicz-
nej firmy macierzystej, nie posiada osobowosci prawnej, nie prowadzi
dziatalnos$ci gospodarczej i nie ptaci podatkow.

Przedsigbiorstwo indywidualne

Zatozenie przedsigbiorstwa indywidualnego wymaga zgtoszenia w:

Sadzie Handlowym,

Urzedzie statystycznym,

Urzedzie podatkowym,

Urzedzie ubezpieczen spotecznych (wtasciciel i pracownicy).

Przynalezno$¢ do Izby Przemystowo-Handlowej jest obowigzkowa.
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System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Stawka podatku dochodowego od firm wynosi 33% zysku firmy. Minimal-
na kwota podatku wynosi 5000 FFR, jesli obroty firmy nie przekraczaja
50 000 FFR.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Dochody oséb fizycznych sg opodatkowane wedtug siedmiostopniowe;j
progresywnej skali od 0 do 54%.

Podatek od towaréw i ustug VAT

19,6% — stawka podstawowa — dotyczy m.in. samochodéw, rejestracji,
nieruchomosci,

2,1% — stawka zredukowana — obejmuje: gazety, niektore przedstawie-
nia teatralne,

5,5% — stawka ulgowa — obejmuije: artykuty zywnos$ciowe, lekarstwa, ptody
rolne, wyposazenie osob niepetnosprawnych, transport publiczny, przed-
stawienia teatralne, widowiska i przedstawienia cyrkowe, muzea, ogrody
zoologiczne, hotele z wyjatkiem czterogwiazdkowych, kempingi, domy
starcow, energie elekiryczna, gaz, ksiazki, koncerty, filmy.

25 i 28% — stawki podwyzszone.

Zwolnienia z podatku VAT:

— eksport,

— publiczne aukcje przedmiotéw uzywanych, dziet sztuki i zbioréw, ka-
mieni szlachetnych, peret,

— obroty podlegajace podatkowi gietdowemu,

— niektdre obroty rolnictwa i rybotéwstwa,

— niektore obroty przedsigbiorstw prasowych i drukarni,

— ustugi ptacone przez zrzeszenia lub spétdzielnie na rzecz cztonkéw
nie podlegajacych podatkowi od warto$ci dodane;j,

— niektore ustugi finansowe i bankowe,

— ustugi ubezpieczeniowe,
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— niektére ustugi lekarzy, nauczycieli, autoréw, artystéw, sportowcédw,
aktoréw, adwokatdw,
— najem i dzierzawa gruntéw niezabudowanych i pustych budynkéw.

Przedsigbiorstwa zwolnione z VAT we Francji:

— Catkowitym zwolnieniem z VAT objete sg przedsiebiorstwa o obrocie
do 70 000 FRF (ok. 45 000 PLN) oraz rolnicy.

— Przedsiebiorstwa ustugowe, ktérych roczny obrét nie przekracza 150 000
FRF (96 000 PLN) oraz firmy handlowe i hotele o obrocie do 500 000
FRF (320 000 PLN) moga opodatkowa¢ sie w formie ryczattowane;.

Podatek akcyzowy

Podatkiem akcyzowym obcigzone sa:
* paliwa,

* oleje,

« alkohole,

» woda stotowa,

* wyroby tytoniowe.

Optaty rejestrowe od spoétek:

Rejestracja spétki:

— 1% — warto$ci wktadow,

— 11,4% - od wktaddw rzeczowych w postaci budynkéw i majgtku wnie-
sionych przez osoby nie podlegajace podatkowi dochodowemu od oséb
prawnych.

Podwyzszanie kapitatu:

— 1% lub 11,4% — z wyjatkiem wktadéw gotéwkowych,

— 3% — przeksztatcanie zapasow lub zysku.

Inne podatki:

— podatek od nieruchomosci — od 5 do 15%.
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System ubezpieczen spotecznych

Jesli przedsiebiorca w spétce jednoosobowej, w spétce z ograniczong
odpowiedzialnos$cig posiada wiekszo$ciowe udziaty, to powinien przysta-
pi¢ do nastepujacych funduszy opieki socjalnej:

CANAM (Narodowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego),

URSSAF (rodzinny).

Fundusz emerytalny:

ORGANIC (w przypadku handlu)

CANCAVA (w przypadku rzemiesInikow)

UNAPL (w przypadku wolnych zawodéw).

Sktadka waha sie pomiedzy 27 a 35% od przychodu.

Jesli przedsigbiorca posiada mniejszosciowe albo réwne udziaty i jest
menedzerem w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig, dyrektorem
zarzgdzajgcym w spotce akcyjnej, podlega pod system ,pracowniczy”
i jest podporzgdkowany temu samemu systemowi co pracownicy.

Jesli przedsiebiorca zatrudnia pracownikéw, to ma obowigzek w ciggu
8 dni od zatrudnienia pracownika wysta¢ deklaracje zatrudnienia do
URSAFF albo do rolniczego funduszu ubezpieczen wzajemnych, ktéry
przekaze informacje do odpowiedniej organizaciji.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne wynoszg okoto 46% od przychodu
w przypadku udziatu pracodawcy i 22% od przychodu w przypadku udzia-
tu pracownika. Koszt sktadki jest bardzo wysoki, ale ubezpieczenie spo-
teczne daje bardzo wysokie pokrycie.

Pokrywane jest ryzyko wynikajace z: macierzyfistwa, nagtych smierci,
wypadkdw przy pracy, ubezpieczenia zwigzane z podesztym wiekiem oraz
wdowienstwo.

Podstawowym zrodtem finansowania powszechnych ubezpieczen zdro-
wotnych we Francji sa sktadki, ptacone zaréwno przez pracodawcow, jak
i pracownikow. W przypadku pracownikéw zarobkujgcych sktadki sg po-
bierane miesiecznie od ptacy, a obowigzek ich odprowadzenia do kasy
ubezpieczeniowej cigzy na pracodawcy.

Podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku pra-
cownikdw zarobkujacych jest caty dochdd ubezpieczonego, tacznie ze
Swiadczeniami w naturze i r6znego rodzaju dodatkami. W odniesieniu do
0s06b pracujgcych na rachunek wtasny za podstawe osktadkowania przyj-
muje sie catkowity dochéd roczny podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
od dochoddéw osobistych.
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Wysokos¢ sktadek jest rézna w poszczegdlnych systemach ubezpiecze-
niowych, gdyz jest kalkulowana w zaleznosci od zakresu ubezpieczenia
i ryzyka w sposob zapewniajgcy rownowage finansowg systemu. W sys-
temie ogdélnym sktadka wynosi 18,5%, z czego pracownik ptaci 5,9%,
a pracodawca — 12,6%. Pracownicy finansujg wiec ten system w czesci
o wiele mniejszej niz pracodawcy — ok. 66% dochodow systemu ogdlnego
pochodzi ze sktadek pracodawcéw, a ok. 30% ze sktadek pracownikéw.
Drugim zrédtem finansowania ubezpieczenh zdrowotnych sg optaty pono-
szone przez pacjentéw. Maja one charakter procentowej partycypaciji
w kosztach (wspétptacenia) lub okreslonych ryczattow. Wysoko$¢ udzia-
tu w kosztach zalezy od rodzaju $wiadczenia i waha sie od 20% do 60%.
Np. w przypadku kosztéw leczenia szpitalnego ubezpieczenie zwraca pa-
cjentowi 80% kosztéw leczenia, w odniesieniu do ambulatoryjnej opieki
medycznej zwrot ten wynosi 75%, a przy zakupie lekéw przepisanych na
recepte zwrot wynosi jedynie 40%. Nieco nizszym zwrotem obarczone sg
leki podstawowe, przy ktérych wspotptacenie wynosi 30%, a zwrot 70%.
Trzecim zrédtem finansowania ubezpieczen zdrowotnych jest niewielka do-
tacja panstwa, stanowigca niecate 2% wydatkéw z funduszu zdrowia. Ist-
nieje tendencja do jej dalszego ograniczania. Dodatkowym Zrédtem finan-
sowania opieki zdrowotnej jest specjalny podatek od towaréw szkodliwych
dla zdrowia, tak jak mocne alkohole i wyroby tytoniowe. Ponadto od 1991 r.
wszyscy mieszkajgcy we Francji na state muszg ptaci¢ specjalny 1,1% po-
datek od dochoddw i zyskéw kapitatowych, kitéry stuzy finansowaniu kosz-
téw ubezpieczen spotecznych, w tym takze ubezpieczen zdrowotnych.
Brak jest natomiast jednolitych zasad pobierania sktadek na dodatkowe
ubezpieczenia oferowane przez liczne towarzystwa ubezpieczen wzajem-
nych i kasy przezornos$ci. Na ogét wprowadza sie jednakowe stawki dla
wszystkich cztonkdw towarzystwa lub dla poszczegolnych grup cztonkow.
Wysokosé sktadek w dodatkowych ubezpieczeniach wynosi $rednio 2,5%
zarobkow.

Zagadnienia prawa pracy

Minimalne wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn wynosi 6663,67 FFR na
miesigc. Dla pracownikéw w wieku 16—17 lat wynagrodzenie jest nizsze
0 20%, pracownicy w wieku 17—18 lat otrzymujg wynagrodzenie nizsze
0 10%.
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Godziny pracy: 35 tygodniowo. Pracownik moze dodatkowo przepraco-
wac 130 godzin w ciggu roku. Praca w niedziele wymaga zezwolenia lo-
kalnego Urzedu Pracy. Zwiekszenie godzin nadliczbowych w ciagu roku
takze wymaga zezwolenia lokalnego Urzedu Pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Pracodawca zgtasza cheé zatrudnienia pracownika w Departamencie Pra-
cy i Zatrudnienia DDTE. W Departamencie otrzymuje formularz kontraktu,
ktéry wypetnia i daje do zaopiniowania Ambasadzie Francji w Polsce.
Ambasada opiniuje kontrakt i wydaje karte medyczng, ktérg pracownik
wypetnia i przedktada w Ambasadzie. W Ambasadzie pracownik otrzy-
muje kontrakt na prace we Francji. Jezeli praca bedzie trwaé dtuzej niz
3 miesigce Ambasada wystawia wize na pobyt we Francji.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie Francji przez obywa-
tela polskiego wymaga posiadania karty pobytowej z klauzulg zarobkowg
(po uprzednim otrzymaniu wizy dtugiego pobytu).

Osoby, ktorych firmy wpisywane sa do rejestru handlowego muszg otrzy-
macé karte kupca zagranicznego (proces przyznania karty jest b. dtugi).

Uzyteczne adresy:

Ambasada RP
86,rue de la Faisanderie, 75116 Paris, FRANCE
tel. +331 4504 10 20, fax +331 4504 63 17

Polska Izba Przemystowo-Handlowa

Chambre de Commerce et d’ Industrie Polonaise en France
25,rue Traibout, 75009 Paris, FRANCE

tel. +331 40 22 99 20, fax +331 40 22 94 42

Krajowy Rejestr Handlowy i Spotek

Registre National du Commerce et des Societes
32,rue des Trois Fontanst, 92016 Nantrre Cedex, France
tel. + 331 44 29 04 25, fax + 331 49 01 07 37
www.euridile.inpl.fr
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Biuro Francuskiego Radcy Handlowego
http://www.dree.org/pologne

Agencja ,Inwestuj we Franciji”
Invest in France
http://www.investinfrancena.org
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GRECJA

Podstawowe informacije:

Terytorium: 132 000 km?
Liczba ludnosci: 10,5 min
Stolica: Ateny

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:

PKB — 3,8%

Inflacja: 2,2%

Wskaznik bezrobocia: 9,8%
Eksport: 9,86 mld euro (1999)
Import: 25,46 mid euro (1999)

Regulacje prawne w zakresie zaktadania
firm na terytorium Grecji

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W greckim systemie prawnym wyréznia sie spotki kapitatowe i spotki oso-
bowe. Zasadnicze réznice pomiedzy tymi spétkami sa nastepujace:

Spétki kapitatowe SA w chwili zaktadania moga posiadaé niewielki kapi-
tat. Nie ma wymogu co do wielko$ci kapitatu zaktadowego. Kapitat po-
dzielony jest na udziaty, ktére moga by¢ zbywane. Do utworzenia spétki
kapitatowej wymagane jest sporzadzenie umowy w formie aktu notarial-
nego. Do utworzenia sp6tki osobowej wymagane jest przygotowanie umo-

wy spotki pomiedzy wspotwtascicielami.

Wspétwtasciciele w spoétce kapitatowej sg odpowiedzialni majatkowo do

wysokosci wniesionych i posiadanych udziatow.
Spétki kapitatowe posiadajg osobowosé prawna.
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Spoétka akcyjna SA (limited by shares company)

Aby zatozy¢ spétke akcyjng nalezy wykonaé nastepujgce czynno$ci:
przygotowac i przyja¢ statut,

wnies¢ kapitat akcyjny — wymagane minimum 20 000 000 GRD,
zarejestrowac statut w urzedzie, gdzie ma by¢ firma zarejestrowana,
opublikowa¢ informacje o nowe;j.

Koszty rejestraciji:

— optata notarialna, znaczki skarbowe — 250 000 GRD

— zamieszczenie informacji w dzienniku urzedowym — 150 000 GRD

— rejestracja w Urzedzie Podatkowym — 150 000 GDR

— rejestracja w Izbie Przemystowej — 60 000 GDR.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (EPE)

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia moze by¢ zatozona przez co
najmniej dwie osoby fizyczne lub osoby prawne. Struktura tej sp6tki opar-
ta jest na regulacjach prawnych, jakie stosuje sig¢ wobec stowarzyszen.
Kapitat zatozycielski wynosi 6 000 000 moze by¢ wnoszony w formie fi-
nansowej lub w formie rzeczowej. Caty kapitat musi by¢ wniesiony w chwili
rejestracji spotki. Po notarialnym podpisaniu umowy spotki nastepuije re-
jestracja w Rejestrze Firm, ktéry znajduje sie w sgdzie wiasciwym miej-
scowo dla nowej firmy. Informacja o nowo zarejestrowanej spétce jest
zamieszczana w gazecie rzgdowej ,Biuletyn korporacji i spotek z ograni-
czong odpowiedzialno$cig”. Po zatozeniu spotki nalezy dokonac rejestra-
cji w lokalnym Urzedzie Podatkowym oraz w Izbie Handlowe;.

Koszty rejestracji:

— optata notarialna i skarbowa — 150 000 GRD,

— zamieszczenie informacji w dzienniku urzedowym — 80 000 GRD,

— rejestracja w Urzedzie Podatkowym — 50 000 GRD,

— rejestr sgdowy — 20 000 GRD,

— rejestracja w Izbie Przemystowej — 30 000 GRD.

Przynalezno$¢ do Izby Handlowej w Grecji jest obowigzkowa dla kazdej
firmy.
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Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej na zasadzie
samozatrudnienia

Obywatele krajéw Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérzy zamierza-

ja zatrudni¢ sie w Grecji lub tez zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-

darczg w formie jednoosobowej firmy, zobowigzani sg do przestania sto-

sownego wniosku do Ambasady Greckiej w kraju zamieszkania. Ambasa-

da (lub Konsulat) wydaje stosowne pozwolenie na prace. Po uzyskaniu

takiego pozwolenia osoba, ktéra przyjechata do Grecji zobowigzana jest

w terminie 5 dniu zgtosi¢ sie do Departamentu Zdrowia celem wykonania

niezbednych badan lekarskich. Ponadto w ciggu 30 dni osoba powinna

podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub tez podjac prace.

W Grecji wymagane sg specjalistyczne uprawnienia na prowadzenie dzia-

talnosci w zakresie:

— wykonywania instalacji elektrycznych,

— naprawy, modernizacji samochoddéw, motocykli,

— wykonywania systeméw wentylacji, ogrzewania,

— prowadzenia zaktadu fryzjerskiego,

— prowadzenia zaktadu optycznego,

— prowadzenia gabinetu dentystycznego,

— instalacji systeméw telekomunikacyjnych.

Specjalistycznymi uprawnieniami powinny wykazac¢ sie osoby wykonuja-

ce takie zawody jak: lekarze, prawnicy, mechanicy, $wiadczacy ustugi trans-

portowe, turystyczne.

Ponadto firmy musza uzyskaé specjalne pozwolenie na prowadzenie dzia-

talnosci jesli reprezentujg nastepujgce branze:

— przetwdrstwo i produkcja zywno$ci i napojow,

— produkcja lekéw, srodkéw chemicznych,

— produkcja wyrobdw optycznych,

— produkcja i sprzedaz $srodkéw wybuchowych zwigzanych z wojskowo-
Scia.
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System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Wysokos$é podatku zalezna jest od formy prawnej firmy. Generalnie wyso-
ko$¢ podatku wynosi od 35% (spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia)
do 40%.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Stawka podatku dochodowego zalezna jest od osigganych przychodéw
i przedstawia sie nastepujgco:

GRD GRD %
1 0 1 055 000 0
2 1 055 000 2 637 500 5
3 2 637 500 4 220 000 15
4 4 220 000 7 385 000 30
5 7 385 000 15 825 000 40
6 15 825 000 powyzej 45

Podatek od towaréw i ustug VAT

Standardowa stawka podatku VAT wynosi 18%. Na wybrane towary i ustugi

obowigzuje obnizona stawka podatku i przedstawia sie nastepujgco:

— stawka 8% — artykuty spozywcze, farmaceutyczne, sprzet medyczny,
transport pasazerski, ustugi hotelowe, ustugi socjalne

— stawka 4% — ustugi poligraficzne

— stawka 0% — ustugi transportowe.

Podatek akcyzowy

Podatkiem akcyzowym obcigzone sg:
— alkohole,

— wyroby tytoniowe,

— paliwa,

— samochody.
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Inne podatki:

— podatek od nieruchomoséci — od 0,25 do 0,35%,
— podatek od sprzedazy nieruchomosci —od 9 do 11%.

System ubezpieczen spotecznych

Firma jest zobowigzana do optat na ubezpieczenie spoteczne i stawka
obowigzkowego ubezpieczenia wynosi 27,96% miesiecznego wynagro-
dzenia brutto.

Pracownik zobowigzany jest do optaty sktadki na osobiste ubezpiecze-
nie, ktérego stawka miesieczna wynosi 16,22 miesiecznego wynagrodze-
nia brutto.

Zagadnienia prawa pracy

Czas pracy w Grecji wynosi od 37,5 do 40 godzin w ciagu tygodnia. Mini-
malne wynagrodzenie brutto wynosi:

— 110 225 GRD za jeden miesiac,

— 6360 GRD za jeden przepracowany dzien.

Takie minimalne wynagrodzenia sg obowigzujgce dla wszystkich praco-
dawcow.

Pracodawcy moga zleci¢ wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych,
jednakze wczesniej powinni uzyskaé akceptacije lokalnego urzedu pracy.
Jesli takiej zgody nie posiadajg, kazda godzina nadliczbowa ptacona jest
w wysokosci 100%.

Regulacje w zakresie ptacenia za godziny nadliczbowe przedstawiajg sie
nastepujaco:

— pierwsze dodatkowe 60 godzin — plus 25%,

— nastepne dodatkowe 60 godzin — plus 50%,

— nastepne dodatkowe godziny — plus 75%.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Obywatele Unii Europejskiej powinni uzyska¢ pozwolenie na pobyt, jesli
przebywaja na terenie Grecji powyzej 3 miesiecy. Pozwolenie na pobyt
jest wazne od 1 roku do 5 lat i moze by¢ przedtuzane. Obywatele krajow
UE nie sa zobowigzani do uzyskania pozwolenia na prace w Grecji.
Pozwolenie na pobyt dla obywateli innych panstw jest zalezne od uzyska-
nia pozwolenia na prace. Pozwolenie na prace wydawane jest przez lo-
kalny urzad pracy. Z wnioskiem o wydanie pozwolenia na prace dla oby-
watela z krajéw pozaunijnych wystepuje pracodawca do wtasciwego miej-
scowo urzedu pracy. Pozwolenie na prace jest wazne 1 rok i moze by¢
przedtuzane.

Uzyteczne adresy

Hellenic Centre for Investment (ELKE)
Mitropoleos 3

10557 Athens

tel. + 301 3242070, fax 3242079
www.elke.gr

Athens Chamber of Commerce and Industry
Akadimias 7

10671 Athens

tel. +301 3604815-19, fax 3616464
www.acci.gr

Ambasada Republiki Polskiej

Wydziat Ekonomiczno-Handlowy

1, Kondoleondos Street

GR-154 52 Psychico, ATHENS, Greece
tel. + 301 672-61-76, fax +301 672-19-52
Telex: 215882 ampl gr.

71



HISZPANIA

Podstawowe informacje:

Terytorium: 500 000 km?
Liczba ludnosci: 39 min
Stolica: Madryt

Podstawowe wskazniki ekonomiczne za rok 2000:

PKB - 4,1%

Inflacja: 2,9%

Wskaznik bezrobocia: 15,4%
Eksport: 122,45 mld euro (1999)
Import: 148,97 mid euro (1999)

Warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na terytorium Hiszpanii

Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Podstawowymi aktami regulujacymi funkcjonowanie podmiotéow gospo-
darczych w Hiszpanii sa: kodeks handlowy, prawo spétek, prawo spotek
z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz przepisy dotyczace rejestru han-
dlowego. Wszystkie akty zostaty dostosowane do wymogdw regulacji unij-
nych, a ponadto zawierajg wiele innych rozwiazan, ktérych prawo wspol-
notowe nie wymaga.

Spoétka Akcyjna (Sociedad Anonima — SA) — spétka o minimalnym kapi-
tale 10 milionéw peso lub réwnowarto$ci w euro, gdzie przynajmniej 25%
kapitatu musi zosta¢ wptacone w momencie konstytuowania spofki.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia (Sociedad de Responsabi-
lidad Limitada — SL) sp6tka o minimalnym kapitale 500 tys. peso lub ekwi-
walentu w euro, ktéry musi zosta¢ wptacony w catosci w momencie utwo-
rzenia spotki.
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Oddziat (Sucursal) — oddziat firmy zagranicznej z oddzielnie prowadzong
rachunkowos$cig.

Celem rejestracji sp6tki podejmuje sie nastepujgce dziatania:
Wstepna rejestracja nazwy firmy: czyli uzyskanie z Centralnego Rejestru
Handlowego zaswiadczenia o mozliwosci postugiwania sie nazwa firmy.
Istnieje mozliwo$é uzyskania zaswiadczenia w ciggu 3 dni. Centralny
Rejestr Handlowy moze byé sprawdzony poprzez Internet w celu skonsul-
towania istniejacych nazw i dodania nowej.
Ztozenie deklaracji realizacji inwestycji: rejestracja w Dyrektoriacie Gene-
ralnym Handlu i Inwestycji Ministerstwa Ekonomii ( Rejestr Inwestycji Za-
granicznych) jest dokonywana przez notariusza w ciggu 30 dni od wyda-
nia aktu utworzenia spétki. Deklaracja wymagana jest dla niektorych tylko
inwestoréw zagranicznych, pochodzacych z regionéw uwazanych za tzw.
raje podatkowe.
Uzyskanie tymczasowego numeru identyfikacji podatkowej — uzyskanie
numeru identyfikacji podatkowej jest mozliwe drogg internetowg. Wstep-
ny numer identyfikacji podatkowej jest niezbedny do wpisania sp6tki do
rejestru handlowego. Jego uzyskanie nie pocigga za sobg zadnych kosz-
téw i polega na wypetnieniu odpowiedniego formularza w obecnosci urzed-
nika urzedu skarbowego wtasciwego ze wzgledu na siedzibe spotki.
Depozyt: po uzyskaniu tymczasowego numeru identyfikacji podatkowe;j,
nalezy otworzy¢ rachunek bankowy. Kapitat firmy musi zosta¢ wptacony
na otwarty rachunek. W przypadku spétki SA musi zostaé wptacone 25%
kapitatu, a w przypadku spotki SL catosc.
Sporzgdzenie aktu utworzenia spotki: akt utworzenia sp6tki musi zostaé
sporzgdzony przed notariuszem. W tym celu nalezy przedtozyé nastepu-
jace dokumenty:
— zaswiadczenie o mozliwosci uzywania nazwy
— zaswiadczenie o wptaceniu na rachunek wymaganego kapitatu
— egzemplarz deklaracji realizacji inwestycji z pieczecig Centralnego
Rejestru Inwestycji Zagranicznych
— dokumenty poswiadczajgce tozsamos$é oséb zaktadajgcych spoétke oraz
petnomocnictwa. Inwestor zagraniczny musi przedtozy¢ zaswiadcze-
nie o nie posiadaniu siedziby w Hiszpanii.
Wynagrodzenie notariusza jest uzaleznione od kapitatu spétki i wynosi od
15 000 — w przypadku kapitatu wynoszgcego do 1 miliona peso i zmierza
ku warto$ci mniejszej do 0,03% w przypadku gdy kapitat przekracza 100
milionéw peso.
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Optata stemplowa i podatek od przeniesienia: optate te nalezy ztozyé
w ciggu 30 dni roboczych od wydania aktu utworzenia w urzedzie skarbo-
wym wtasciwym dla siedziby firmy. Stawka optaty wynosi 1% od kapitatu
spotki. W urzedzie nalezy przedtozy¢ kopie aktu utworzenia spotki po-
twierdzonego przez notariusza.

Rejestracja w Rejestrze Handlowym: w ciggu 30 dni od wydania aktu utwo-
rzenia nowa firma musi zosta¢ zarejestrowana w Rejestrze Handlowym.
W celu dokonania rejestracji nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty: eg-
zemplarz — oryginat aktu o utworzeniu, zaswiadczenie o mozliwosci uzy-
wania nazwy firmy oraz zaswiadczenie o optaceniu optaty stemplowe;j.
Optata rejestracyjna zalezy od wysokos$ci kapitatu i wynosi od 1% do
0,005% (im wiekszy kapitat tym mniejsza optata).

Uzyskanie statego numeru identyfikacji podatkowej — w celu uzyskania
tego numeru nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty: zaswiadczenie o nada-
niu tymczasowego numeru identyfikacji podatkowej, akt o utworzeniu spétki
potwierdzony przez notariusza oraz kopie zaswiadczenia o wpisie do Re-
jestru Handlowego.

Tworzenie filii / oddziatéow oraz spétek zaleznych

Wymagania oraz koszty utworzenia fili/ oddziatu sa zasadniczo podobne

do tych towarzyszacych powstaniu sp6tki zaleznej. Ponizej przedstawio-

ne sa prawne kroki oraz koszty utworzenia filii z zaznaczeniem réznic
dotyczgcych spotki zaleznej.

— Ztozenie deklaracji realizacji inwestycji do Dyrektoriatu Generalne-
go Handlu i Inwestycji Ministerstwa Ekonomii (w niektérych przy-
padkach).

— Podpisanie aktu utworzenia w obecnosci hiszpanskiego notariusza.
Czynno$¢ ta polega na zalegalizowaniu uchwaty o utworzeniu filii / od-
dziatu wczeséniej przyjeta przez upowazniony organ firmy macierzy-
stej. Notariusz wymaga nie tylko dokumentéw potrzebnych do rejestra-
cji spotki zaleznej, ale réwniez dowodow istnienia firmy macierzystej,
statut, imiona i nazwisko oséb zarzgdzajgcych firmg oraz uchwate przy-
jeta przez upowazniony organ firmy macierzystej majacej na celu ukon-
stytuowanie filii / oddziatu.

— Uzyskanie numeru identyfikacji podatkowe;.

— Optacenie podatku od przeniesienia i optaty stemplowej (transfer tax
and stamp dutiy).
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Rejestracja w Rejestrze Handlowym.

Zarejestrowanie filii dla celéw optacenia podatku od dziatalnosci go-
spodarczej (business tax).

Zarejestrowanie filii dla celéw podatku VAT.

Rejestracja dla celéw ubezpieczenia spotecznego.

Dopetnienie obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw.

Oddziat a spé6tka zalezna

Z punktu widzenia hiszpanskiego prawa réznice miedzy oddziatem a spétka
zalezng sg nastepujace:

kapitat spoétki zaleznej — minimalny dla SA 10 milionéw peso lub jego
ekwiwalent w euro, a dla spétki SL 500 tys. peso lub ekwiwalent
w euro. Dla oddziatu nie istnieje minimalny kapitat,

spotka zalezna jest oddzielnym podmiotem prawnym, podczas gdy od-
dziat nie posiada osobowo$ci prawnej i posiada te same dane, jak fir-
ma macierzysta,

odpowiedzialno$¢ udziatowcdw w spdtce zaleznej utworzonej jako sp6t-
ka SA lub SL za dtugi spétki jest ograniczona do kwoty kapitatu przez
nich ztozonego, natomiast w przypadku oddziatu nie istnieje limit odpo-
wiedzialno$ci za dtugi spétki macierzyste;.

Z punktu widzenia podatkéw obie formy podlegaja opodatkowaniu podat-
kiem od dochoddw spotek w wysokosci 35% dochodu netto, ale istnieja
pewne roznice:

podziat zyskow — podziat zyskéw oddziatu jest opodatkowane w Hisz-
panii stawkg 25% podczas gdy przekazanie zyskdw spétki zaleznej do
spotki nie pochodzgcej z kraju UE lub rezydenta w kraju nie objetym
umowg miedzynarodowg jest opodatkowane 18%. Jezeli spotka ma-
cierzysta jest rezydentem w UE, przekazanie zyskéw do niej jest zwol-
nione z podatku. Jezeli spétka macierzysta jest rezydentem w kraju nie
nalezgcym do UE, z ktérym Hiszpania ma podpisang umowe miedzy-
narodowg dotyczgaca opodatkowania, zyski sa opodatkowane zredu-
kowang stawka wyrazong w umowie, a przekazanie zyskéw oddziatu
do spotki macierzystej nie bedzie opodatkowane w Hiszpanii.
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System podatkowy

Podatek dochodowy od firm

Podatek ten uregulowany jest Ustawg o podatku dochodowym od oséb

prawnych nr 43/1995. Gtdwnym czynnikiem decydujacym o podleganiu

ustawie jest posiadanie statusu rezydenta. Firma uwazana jest za rezy-

denta dla celéw podatkowych jezeli spetnia jeden z ponizszych warun-

kéw:

— zostata utworzona zgodnie z prawem hiszpanskim, lub

— jej siedziba jest usytuowana w Hiszpanii, lub

— siedziba zarzadu jest usytuowana w Hiszpanii.

Stawka podstawowa wynosi 35%, jednakze w przypadku matych i $red-

nich przedsiebiorstw stosowana jest zredukowana stawka 30% — do wy-

sokosci zysku 15 milionéw peso. Organizacje spoteczne oraz instytucje

non-profit optacajg podatek w wysokosci 25%, fundusze emerytalne 0%,

spotdzielnie 20%, przedsiewziecia majace na celu wspdlne inwestycje

w ochrone srodowiska 1%.

Podatek dochodowy od podatnikéw nie bedgcych rezydentami reguluje

Ustawa nr 41/1998 zmieniona Dekretem z nr 326 z dnia 26 lutego 1999

roku. Podatnikami tego podatku sg osoby fizyczne i prawne osiagajace

dochody na terytorium Hiszpanii. Dla celéw podatkowych nalezy rozréz-

ni¢ dwa rodzaje podatnikéw:

— podatnicy osiagajgcy przychody na terytorium Hiszpanii z prowadzo-
nej tam dziatalnosci gospodarczej,

— podatnicy osiggajacy przychody na terytorium Hiszpanii nie prowadzg-
cy dziatalnosci gospodarcze;j.

Pierwsza grupa opodatkowana jest stawka 35%. W przypadku drugiego

rodzaju podatnikéw stosuje sie stawke standardowg 25%, personel pla-

céwek dyplomatycznych 8%, transakcje ubezpieczeniowe 1,5%, dochéd

uzyskiwany z transportu miedzynarodowego i morskiego 4%, pozyskanie

kapitatu 35%.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podatek ten uregulowany jest Ustawa nr 40/1998, a w przypadku oséb
nie bedgcych rezydentami Ustawg 41/1998.
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Podatnikami podatku dochodowego od oséb fizycznych sa:

— osoby fizyczne majgce w Hiszpanii state miejsce zamieszkania — rezy-
denci,

— osoby fizyczne normalnie mieszkajace za granica: personel placéwek
dyplomatycznych i konsulatéw, osoby fizyczne hiszpanskiego pocho-
dzenia, ktére wskaza dla celéw podatkowych miejsce zamieszkania
w kraju lub na terytorium uznanym za ,raj podatkowy”.

Dochdd podlegajacy opodatkowaniu sktada sie z nizej wymienionych ele-

mentéw tworzgcych podstawe opodatkowania:

dochéd z zatrudnienia,

dochdd z nieruchomosci,

dochdd z kapitatu,

dochdd z dziatalno$ci gospodarczej,

zwiekszenia i zmniejszenia majgtku.

Stawka podatku dochodowego jest progresywna i przedstawia sie naste-

pujaco:

P PST %
1. 0 612 000 18
2. 612 000 1 530 000 24
3. 1 530 000 2 040 000 28,3
4, 2 040 000 2 550 000 37,2
5. 2 550 000 4 488 000 45
6. powyzej 48,8

Podatek od towaréw i ustug VAT

Podatek VAT zostat uregulowany Ustawg nr 37/1992, ktéra weszta w zy-

cie w styczniu 1993 roku.

Opodatkowaniu podlegaja nastepujace transakcje prowadzone przez pod-

mioty zawodowo trudnigce sie handlem w ramach swojej dziatalnosci:

— zakup towaréw (réwniez przeniesienie praw do nieruchomosci),

— zakup towardéw na terytorium Unii Europejskiej,

— import towaréw bez wzgledu na to, czy importer zawodowo trudni sie
handlem,

— zakup ustug.
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Standardowa stawka wynosi 16%.

Stawka zredukowana 7% ma zastosowanie do: artykutow zywnosciowych

dla ludzi i zwierzgt z wyjatkiem napojow alkoholowych, wody, produktow

farmaceutycznych, mieszkan prywatnych oraz do ustug: krajowy przewéz

pasazerow i bagazu, ustug hotelowych, restauracji, teatréw i kin.

Kolejna zredukowana stawka 4% ma zastosowanie do: chleba, maki, mle-

ka, sera, jaj, owocow i warzyw, samochoddéw dla osob niepetnospraw-

nych; protez dla os6b niepetnosprawnych.

Mozliwe jest obnizenie podatku naleznego o kwote podatku naliczonego

przy zakupie towarow i ustug. Dotyczy to:

— zakupu towardw lub ustug opodatkowanych i nie zwolnionych z podat-
ku VAT,

— transakcji mimo ze zwolnionych, to jednak dajgcych mozliwo$é obnize-
nia podatku naleznego np. eksport,

— transakcje dokonywane poza terytorium Hiszpanii, dajacych prawo do
wymienionego obnizenia.

W przypadku gdy podatek nalezny przekracza podatek naliczony, ptatnik

VAT obowiazany jest zaptaci¢ réznice wynikajaca z tego obliczenia

w momencie sktadania miesiecznego lub kwartalnego zeznania. W prze-

ciwnym razie ptatnik jest upowazniony do ubiegania sie o zwrot réznicy,

ale tylko za miniony, ostatni rok podatkowy. Zwrot powyzszy musi by¢

uzyskany w ciagu 6 kolejnych miesiecy od konca terminu do ztozenia

ostatniego zeznania podatkowego (30 stycznia).

W sytuacii, gdy o zwrot podatku ubiega sie osoba, ktéra nie ma siedziby

na terenie Hiszpanii, musi spetn