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,Jnnowacyjna administracja dla
. iInnowacyjnych przedsgbiorcow”
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,PARP — partnerem w drodze do
. sukcesu Twojej Firmy”
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™ Cel strategiczny 1

Tworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju
Innowacyjnosci przedsiebiorstw

Cele operacyjne:

1.

2.

3.

Wspieranie dziatalngci innowacyjnej przedskebiorstw oraz
wdrazania i komercjalizacji wynikdw badan naukowych
Wspieranie rozwoju innowacyjnej infrastruktury dla
przedsiebiorstw

WSspieranie aktywnaci migdzynarodowej przedsgbiorstw
prowadzacych lub podejmujacych dziatalncgé innowacyjna
Wspieranie rozwoju howoczesnych kompetencji kadr
przedsiebiorstw dziatajacych w Polsce
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™ Cel strategiczny 2

Wzmocnienie roli Agencji jako partnera na rzecz
tworzenia warunkdw rozwoju przedsiebiorczosci

Cele operacyjne:

1. Udziat w procesie tworzenia i weryfikacji polityk rozwoju
przedsigbiorczosci poprzez udosg¢pnianie wiedzy eksperckiej
w zakresie instrumentow rozwoju przedsgbiorczosci,
uwarunkowan administracyjno-prawnych, w tym
uczestnictwo w konsultacjach spotecznych

2. Rozwdj wspotpracy z partnerami zaangzowanymi w rozwoj
przedsigbiorczosci -,networking” na poziomach:
wspolnotowym, krajowym i regionalnym, obejmujacy witadze
regionalne, Instytucje Otoczenia Biznesu i ich siéc
organizacje reprezentupce i zrzeszagce przedsgbiorcow,
partnerow spotecznych
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™ Cel strategiczny 2

Wzmocnienie roli Agencji jako partnera na rzecz
tworzenia warunkdw rozwoju przedsiebiorczosci

Cele operacyjne:
3. Upowszechnianie wiedzy nt. regulacji prawnychirodet
finansowania dziatalngci gospodarczej
| Innowacyjnej
4. Dziatanie na rzecz utatwiania przedgbiorcom dosigpu do
zamoOwian publicznych
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™ Cel strategiczny 3

Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju
wzorcow zrownowaonej produkcji i1 konsumpcji

Cele operacyjne:

1. Promocja zaradzaniasrodowiskiem w przedsgbiorstwach

2. Wprowadzenie elementow zargdzania srodowiskowego w
PARP
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™ Cel strategiczny 4

Zapewnienie jakascl oraz efektywnaici dziatan
prowadzonych przez Agenag

Cele operacyjne:

1.

2.
3.
4

Wprowadzenie zaradzania opartego na podejciu
procesowym

Zapewnienie ustug o odpowiedniej jakéci dla beneficjentow
Zapewnienie wi&ciwego poziomu bezpiecaestwa informacji
Zapewnienie profesjonalnej obstugi HR Agencji ws@rajacej
procesy zaradzania

Zapewnienie obywatelom, przedgbiorcom, instytucjom oraz
pracownikom PARP dosgpu do aktualnej informacji o
dziatalnosci Agenciji z zachowaniem zasad ochrony
iInformacji niejawnych



