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Rysunek 1. Tematyka szkole† dofinansowanych z EFS

Ogólnopolskie szkolenia i studia podyplomowe za mniej ni� po�ow´ ceny

Kto szkoli?

Szkolenia i studia podyplomowe prowadzà firmy szkoleniowe i szko�y wy�sze, które wygra�y konkursy organizowane przez PARP

i podpisa�y umow´ o dofinansowanie szkole† dla pracowników przedsi´biorstw w ramach programu ŒRozwój kadr nowoczesnej

gospodarkiŽ. ¸àcznie w oÊmiu turach konkursu do podpisania umów rekomendowano 740 projektów szkoleniowych na sum´

prawie 920 mln z�. Do ko†ca 2006 r. dofinansowane z EFS szkolenia uko†czy�o prawie 150 tys. osób. Wed�ug za�o�e† szkoleniami

zostanie obj´tych oko�o 321 tys. osób. Pracownicy przedsi´biorstw mogà korzystaç ze szkole† i studiów podyplomowych

oferowanych w ca�ym kraju bez wzgl´du na miejsce zatrudnienia, bez koniecznoÊci bezpoÊredniego kontaktowania si´

z Polskà Agencjà Rozwoju Przedsi´biorczoÊci. Wystarczy wspó�praca z wybranà instytucjà szkoleniowà czy szko�à wy�szà.

Dla kogo kursy?

Uczestnikami szkole† i studiów podyplomowych mogà byç przedsi´biorcy i pracownicy du�ych, Êrednich i ma�ych firm ze

wszystkich sektorów gospodarki, z wy�àczeniem sektora górniczego i przedsi´biorstw, które znajdujà si´ w toku likwidacji,

post´powania upad�oÊciowego lub naprawczego. Z oferty mo�e skorzystaç tak�e osoba fizyczna prowadzàca dzia�alnoÊç

gospodarczà (firm´ jednoosobowà). Decydujàc si´ na szkolenie lub studia podyplomowe dofinansowane z EFS nale�y

pami´taç, �e ich uczestnikami mogà byç pracownicy zatrudnieni na postawie umowy o prac´ lub w�aÊcicie firmy. Osoby

zatrudnione na podstawie umowy o dzie�o lub zlecenia nie zostanà przyj´te.

Nauka za przyst´pnà cen´

Op�at´ za nauk´ wnosi pracodawca. Jest ona w du�ej cz´Êci pokrywana z Europejskiego Funduszu Spo�ecznego. W przypadku

szkole† ogólnych, czyli pozwalajàcych nabyç kwalifikacje, które mogà byç wykorzystane zarówno u pracodawcy kierujàcego na

szkolenie, jak i u innych, ma�e i Êrednie firmy mogà liczyç na 80 proc. dop�aty, a du�e na 60. Dla szkole† specjalistycznych, czyli

dotyczàcych wy�àcznie obecnego lub przysz�ego stanowiska pracy oraz zwiàzanych ze specyfikà dzia�ania danej firmy, wysokoÊç

dofinansowania wynosi 45 proc. dla firm z sektora ma�ych i Êrednich przedsi´biorstw (MSP) i 35 proc. dla firm du�ych. Ponadto

istnieje mo�liwoÊç op�aty za kursy w formie wk�adu rzeczowego, czyli wydatków na wynagrodzenie.

Na przyk�ad udzia� w dwusemestralnych wroc�awskich studiach podyplomowych ŒZarzàdzanie finansami ma�ych i Êrednich

przedsi´biorstwŽ to dla uczestnika … przedstawiciela ma�ej bàdê Êredniej firmy … koszt w wysokoÊci 943 z� brutto. Cena rynkowa

tych samych studiów wynosi 4 715 z� brutto. 60-godzinne szkolenie j´zykowe z rosyjskiego lub angielskiego w Warszawie dla

dziesí cioosobowej grupy pracowników du�ej firmy, z uwzgĺ dnieniem potrzeb specjalizacji zawodowej s�uchaczy, kosztuje 3 740

z� brutto (dofinansowanie stanowi 60 proc.). Koszt kursów bez dofinansowania z Unii Europejskiej wynosi 9 350 z�.

Najpopularniejsze szkolenia i studia

Najcz´Êciej sà realizowane szkolenia i studia z zakresu zarzàdzania (oko�o 24 proc. wszystkich szkole†), nast´pnie z zarzàdzania

zasobami ludzkimi (ponad 13 proc.), doskonalàce umiej´tnoÊci sprzeda�owe (11 proc.), dotyczàce nowoczesnych

technologii (ponad 9 proc.) oraz z zakresu finansów i ksi´gowoÊci (ponad 7 proc.). Sta�ym zainteresowaniem (oko�o

5 proc.) cieszà si´ szkolenia i studia dotyczàce zarzàdzania finansami, j´zyków obcych, zarzàdzania jakoÊcià.

Dlaczego warto?

Z bada† przeprowadzonych przez Agencj´ wynika, �e dofinansowane szkolenia i studia podyplomowe zosta�y wysoko ocenione

przez pracodawców i dotychczasowych uczestników. 96 proc. badanych zadeklarowa�o, �e szkolenia i studia podyplomowe

dotowane z EFS spe�ni�y ich oczekiwania. 95 proc. stwierdzi�o, �e stosunek nak�adów do korzyÊci wynikajàcych

ze szkole† i studiów jest pozytywny, a 93 proc. pracodawców poinformowa�o, i� wykorzystuje wiedz´ i umiej´tnoÊci

nabyte przez pracowników. Z bada† PARP wynika równie�, �e wi´kszoÊç przedsi´biorców nie skierowa�aby swoich

pracowników na szkolenia, gdyby nie by�y one wspó�finansowane z EFS.
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Umowa … bez zb´dnych formalnoÊci

Poniewa� dofinansowanie z EFS jest formà pomocy publicznej, obok standardowych procedur zwiàzanych z ubieganiem si´

o przyj´cie na szkolenie lub studia podyplomowe, trzeba wype�niç kilka dodatkowych, choç nieskomplikowanych

dokumentów. Przedsi´biorca, kierujàc pracownika na kurs, wype�nia formularz zg�oszeniowy, który zawiera informacje

o przedsi´biorstwie. Podpisuje te� umow´ z organizatorem studiów, do�àczajàc do niej kopi´ odpisu z Krajowego

Rejestru Sàdowego oraz informacj´ o uzyskanej pomocy publicznej.

Podczas nauki

Obowiàzki uczestnika szkolenia lub studiów podyplomowych dofinansowanych z EFS nie ró�nià si´ od standardowych, które

sà wymagane przez uczelnie wy�sze, oferujàce studia bez dofinansowania z UE. Konieczne jest podpisywanie listy

obecnoÊci oraz z�o�enie oÊwiadczenia o wyra�eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Na koniec uczestnik

ocenia jakoÊç kursów lub studiów, wype�niajàc ankiet´ ewaluacyjnà.

Po zako†czeniu kursu

Po zako†czeniu nauki pracodawca kierujàcy pracownika na szkolenie lub studia dostarcza instytucji prowadzàcej kurs

dokumenty potrzebne do rozliczenia kosztów podró�y i zakwaterowania oraz zwiàzane z rozliczeniem kosztów

uczestnictwa. Przedsi´biorca jest zobowiàzany do wniesienia wk�adu w�asnego na pokrycie cz´Êci wydatków zwiàzanych

ze studiami. Wk�ad w�asny jest liczony osobno dla ka�dego uczestnika i mo�e byç wniesiony gotówkà na rachunek

wskazany przez organizatora i/lub udokumentowanymi wydatkami z tytu�u wynagrodze† uczestników studiów.

Dokumentem rozliczajàcym te wydatki jest oÊwiadczenie pracodawcy o wyp�aconym wynagrodzeniu za okres

uczestnictwa w zaj´ciach.

Sprawdê! Internetowa baza ofert szkoleniowych

Na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsí biorczoÊci stworzona zosta�a internetowa baza danych www.inwestycjawkadry.pl

Zawiera ona oferty firm szkoleniowych, ze szczególnym uwzgl´dnieniem szkole† dotyczàcych zarzàdzania zasobami

ludzkimi i dofinansowanych przez Europejski Fundusz Spo�eczny. Baza powsta�a jako element projektu ŒInwestycja

w kadryŽ wspó�finansowanego ze Êrodków EFS.


