TWOJA APLIKACJA KROK PO KROKU

Staranne przygotowanie dokumentow zwieksza szanse w rekrutacji. Sprawdz, co powinno
znalez¢ sie w Twojej aplikaciji.

Przed aplikowaniem

e [] Przeczytaj uwaznie ogtoszenie rekrutacyjne
e [] Sprawdz zakres zadan i warunki pracy — ocen, czy stanowisko Ci odpowiada
e [] Zidentyfikuj wymagania formalne (dokumenty, termin) i konieczne (kwalifikacje)

Twoje CV musi zawieraé

Doswiadczenie zawodowe:

e [] Nazwa firmy przy kazdym miejscu pracy

e [] Petna nazwa stanowiska

e [] Okres zatrudnienia (miesigc i rok rozpoczecia — miesigc i rok zakonczenia)
e []Szczegdtowy zakres obowigzkdw i wykonywanych zadan

Kompetencje i wyksztatcenie:

e [] Kluczowe umiejetnosci dopasowane do wymagan z ogtoszenia
e [] Konkretne doswiadczenie oczekiwane w ofercie pracy
e [] Poziom wyksztatcenia zgodny z wymaganiami w ogtoszeniu

Forma i dane kontaktowe:

e [] Prosty, czytelny uktad CV
e [] Uktad chronologiczny (od najnowszych doswiadczen)
e [] Aktualny numer telefonu i adres e-mail

Zasady skladania aplikaciji

o []Wyslij tylko dokumenty wymagane lub zalecane w ogtoszeniu
e [] Przygotuj wszystkie dokumenty w jezyku polskim
o []Zt6z aplikacje we wskazanym terminem (liczy sie data wptywu)

A Wazne

Brak wymaganych danych lub przestanie dokumentow po terminie spowoduje odrzucenie
Twojej aplikacji.



PROCES REKRUTACYINY

Aplikacja i wstepna selekcja

e Sktadasz aplikacje online.
o Dokonujemy wstepnej oceny Twojego profilu w zakresie wymagan koniecznych.
o Tworzymy liste kandydatow do kolejnego etapu.

Pierwszy kontakt

¢ Kontaktujemy sie z wybranymi kandydatami telefonicznie lub mailowo.
o Uzyskujemy dodatkowe informacje i odpowiadamy na Twoje pytania.
¢ Informujemy o ewentualnych testach lub zadaniach rekrutacyjnych.

e Ustalamy termin rozmowy rekrutacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna

o Przeprowadzamy rozmowe w formie zdalnej lub stacjonarnej.

e Poznajemy sie wzajemnie i omawiamy szczegoty stanowiska.

e Masz okazje porozmawiac z potencjalnym przetozonym.

o Odpowiadamy na wszystkie Twoje pytania i watpliwosci dotyczgce stanowiska i
zadan.

Decyzja i feedback

o Zespdt rekrutacyjny dokonuje koncowej oceny kandydatow.
e Sktadamy oferte wspoétpracy wybranym kandydatom.
e Zapewniamy informacje zwrotng wszystkim uczestnikom procesu.

Cenimy Twoj czas i zaangazowanie, dlatego chcemy, abys dokfadnie wiedziat/a, czego sie
spodziewac na kazdym etapie procesu rekrutacji. Naszym celem jest stworzenie
pozytywnego i przyjaznego doswiadczenia rekrutacyjnego. Jestedmy otwarci na Twoje
pytania i sugestie na kazdym etapie procesu.

Powodzenial



