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Informacje o konkursie

Cel: Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzadzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne.

Konkurs realizowany w rundach konkursowych

Ogtoszenie konkursu: 29 czerwca 2018 r.
Ogtoszenie Il rundy konkursowej 15 maja 2019 .
Nabor wnioskéow: 17.06.2019 r. do 01.07.2019 r. godz. 12.00

Realizacja | rundy konkursowej 29.06.2018r. - 31.08.2018 r.
Planowane ogtoszenie Il rundy konkursowej: 15.07.2019 .
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Sektory objete konkursem: budowlany, finansowy, IT, przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow, opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej, motoryzacji oraz turystyki

Sektory objete Il rundg konkursowa: IT, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, przemyst mody
i innowacyjnych tekstyliow, turystyczny

Grupa docelowa konkursu - pracownicy MMSP

W przypadku sektorow przemystowych zwigzanych z reindustrializacjg (IT, przemyst mody i innowacyjnych
tekstyliow oraz motoryzacyjny) uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy duzych przedsiebiorstw, jednak
nie moggq oni stanowi¢ wiecej niz 25% wskaznika produktu dla danego sektora.

W przypadku wszystkich sektorow przemystowych gdzie mamy do czynienia z duzymi przedsiebiorstwami
istnieje mozliwos¢ zwiekszenia odsetka 25% pracownikdéw duzych przedsiebiorstw objetych wsparciem,
jednakze Wnioskodawca ma obowigzek przedstawienia we wniosku o dofinansowanie uzasadnienia dla
wprowadzenia tego odstepstwa w ramach danego projektu.
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el 3



Definicje sektoréw = definicje sektorowych rad ds. kompetencji B PARP

Grupa PFR

Budowlany: PKD F — Budownictwo;

Finansowy: PKD K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

IT: PKD J.58.2 - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania; J.62 - Dziatalnos¢ zwigzana

z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢ powigzana; J.63.1 — Przetwarzanie
danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢; dziatalnos¢ portali
internetowych;

Motoryzacja: w szczegdlnosci: PKD C.29 - Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep,

z wytgczeniem motocykli; G.45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych; Inne rodzaje dziatalnosci zwigzane z produkcjg, handlem, dystrybucjg oraz naprawa
pojazdéw samochodowych i motocykli; z uwzglednieniem obszaru elektromobilnosci okreslonego PKD 27.11,
27.12, 27.20, 27.90 oraz e-busow i samochoddw elektrycznych;

Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: PKD Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Przemyst mody i innowacyjnych tekstyliow: PKD C.13 - Produkcja wyrobow tekstylnych; C.14 - Produkcja
odziezy; C.15 - Produkcja skor i wyrobow ze skdr wyprawionych;

Turystyki: PKD N.79 - Dziatalnos¢ organizatordw turystyki, posrednikow i agentéw turystycznych poza
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane; | - Dziatalnos¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.



Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR)

ciata ztozone z wielu Partnerdw (przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych,
partneréw spotecznych, instytucji edukacyjnych, instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni), ktére
dziatajg w celu lepszego dopasowania kompetencji przedsiebiorcow do potrzeb danego sektora
gospodarki.

Zgodnie z art. 4e ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci cztonkowie SR s3
powotywani i odwotywani przez Ministra Wtasciwego ds. Gospodarki.

Wiecej informacji na stronie internetowej Rad:

http://power.parp.gov.pl/power212elektromobilnosc/sektorowe-rady-ds-kompetenc;ji



Wskazniki dla konkursu: B PARP

Grupa PFR

* Minimalny wskaznik produktu w konkursie to: Liczba pracownikdw, w tym pracownikow duzych
przedsiebiorstw* objetych wsparciem szkoleniowym lub doradczym w zakresie rekomendowanym przez
Sektorowe rady ds. kompetenc;ji - 5 070.

* Sektory: budowlany, finansowy, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, motoryzacji oraz turystyki — 748.

* Sektory: IT, przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow — 665.

* Minimalny wskaznik rezultatu w konkursie to: Liczba pracownikow, w tym pracownikow duzych
przedsiebiorstw*, ktorzy podniesli kompetencje w zakresie rekomendowanym przez Sektorowe rady ds.
kompetencji - 4 563.

* Sektory: budowlany, finansowy, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, motoryzacji oraz turystyki — 673.

* Sektory: IT, przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw — 599.

*Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczyé odsetka 25% liczby oséb objetych wsparciem



Wskazniki dla Il rundy konkursu B PARP

Grupa PFR

» Minimalny wskaznik produktu w Il rundzie konkursu: Liczba pracownikdéw, w tym pracownikéw duzych
przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym lub doradczym  w zakresie rekomendowanym
przez Sektorowe rady ds. kompetencji — 2 531.

* Sektor IT—665
* Sektor Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna — 748
* Sektor Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstyliow — 665
* Sektor Turystyczny — 453
» Minimalny wskaznik rezultatu w Il rundzie konkursu: Liczba pracownikéw, w tym pracownikéw duzych

przedsiebiorstw , ktérzy podniesli kompetencje w zakresie rekomendowanym przez Sektorowe rady ds.
kompetencji — 2 279.

* Sektor IT-599

* Sektor Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna — 673

* Sektor Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstyliow — 599
* Sektor Turystyczny — 408



Budzet z podziatem na rundy B PARP

Grupa PFR

AN

<

Budzet konkursu: 50 700 000 PLN

(w tym maksymalna wartos¢ dofinansowania: 45 630 000 PLN)
Sektory: budowlany, finansowy, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, motoryzacji oraz turystyki
7 480 000 PLN ( w tym maks. wartos¢ dofinansowania: 6 732 000 PLN)
Sektory: IT, przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow 6 650 000 PLN ( w tym maks. wartos¢
dofinansowania: 5 985 000 PLN)

Budzet Il rundy konkursu: 25311 200 PLN

( w tym maksymalna wartos$¢ dofinansowania: 22 780 080 PLN)

Sektor IT— 6 650 000 PLN (w tym maks. warto$¢ dofinansowania: 5 985 000 PLN)

Sektor opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 7 480 000 PLN (w tym maks. warto$¢ dofinansowania:
6 732 000 PLN)

Sektor przemyst mody i innowacyjnych tekstyliow — 6 650 000 PLN (w tym maks. wartosé
dofinansowania: 5 985 000 PLN)

Sektor turystyczny — 4 531 200 PLN (w tym maks. warto$¢ dofinansowania: 4 078 080 PLN)



Podmioty, ktdre moga ubiegac sie o dofinansowanie w konkursie B PARP

Grupa PFR

AN

podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorcow,

podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,

reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.

z 2015 r. poz. 1240, z pézn. zm.),

organizacje pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz.U. z 2015 ., poz. 2029),

organizacje samorzadu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1285, z pdzn. zm.),

organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1881),

przedsiebiorcy.



Podmioty wykluczone z mozliwosci udziatu w konkursie

Dofinansowanie nie moze by¢ udzielone podmiotom wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania:

®* na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci,

* na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

® na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 769) lub art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703),

* na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,

* na podstawie art. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

B PARP

Grupa PFR
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Kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 1: Termin realizacji projektu jest nie dtuzszy niz wrzesien 2023 r.
(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienial/ poprawienia wn

Kryterium nr 2: Projekt dotyczy jednego sektora z nastepujacych 7 sektorow objetych konkursem:

budowlany, finansowy, IT, motoryzacyjny, opieka zdrowotna, przemyst mody i innowacyjnych tekstyliow

oraz turystyczny.

(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienial/ poprawienia wn

Kryterium nr 3: Projekt bedzie dotyczyt szkolen lub doradztwa z obszaréw tematycznych

rekomendowanych przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w danym sektorze.

Przez dziatania szkoleniowe i doradcze nalezy rozumiec wszelkie dziatania, ktére pozwalajg na rozwd;j
0sOb/przedsiebiorstw/instytucji w nich uczestniczacych, tj. szkolenia, szkolenia zawodowe, e-learning,

studia podyplomowe, doradztwo, mentoring, coaching, egzamin, ktéry pozwala naby¢ konkretne

kwalifikacje.

(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienial/ poprawienia wn
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Kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR
Kryterium nr 4: Wartos¢ projektu nie moze przekroczy¢ alokacji przeznaczonej w danej rundzie na
realizacje projektu dla danego sektora.
(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienial/ poprawienia wn
Kryterium nr 5: Jeden podmiot moze wystapic 1 raz jako Wnioskodawca albo Partner — w ramach
rundy konkursowe;.
(brak mozl i wosci uzupetnienial/ poprawienia wni osku)
Kryterium nr 6: Liczba podmiotow sktadajgcych projekt partnerski jest zgodna z wymaganiami
konkursu, tj. nie przekracza 5 podmiotow (Wnioskodawca/Lider + 4 Partnerow — o ile dotyczy).
(brak mozl i wosSci uzupetnienial/ poprawienia wni osku)
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Kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 7: Wnioskodawca tgcznie z Partnerami (jezeli dotyczy) w okresie 5 lat przed terminem
ztozenia wniosku zrealizowat co najmniej jeden projekt na rzecz przedsiebiorcow lub ich pracownikéw,
w ktdrym wsparciem objeto minimum 50% osob przewidzianych do objecia wsparciem w ztozonym
projekcie. (mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

OS wi a d-ovgkaz mrdaleowanych projektdw na rzecz przedsiebiorcéw lub ich pracownikéw, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu

Pod pojeciem Projekt rozumie sie przedsiewziecie o charakterze jednorazowym sktadajgce sie z zestawu
powigzanych ze sobg zadan, podejmowane dla osiggniecia z gory okreslonych celdw, posiadajgce
okreslony budzet.
e Przez zrealizowany projekt finansowany ze srodkéw UE nalezy rozumieé projekt, ktorego
realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego instytucja nadzorujgca zaakceptowata wniosek koricowy.
* Przez zrealizowany projekt finansowany ze srodkéw publicznych (krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych) nalezy rozumiec projekt, ktérego realizacja sie zakonczyta oraz dla ktérego
instytucja nadzorujgca zaakceptowata sprawozdanie koricowe z realizacji zadania publicznego.

* Przez zrealizowany projekt komercyjny/non-profit nalezy rozumiec projekt, ktérego realizacja sie
zakonczyta.
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Kryterium nr 7: Pytania i odpowiedzi B PARP

Grupa PFR

O Czy Wnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) w celu spetnienia tego kryterium moga wykazac 2 lub wiecej projektow na rzecz
przedsiebiorcow lub ich pracownikow, w ramach ktorych wsparciem objeto 50% oséb przewidzianych do objecia wsparciem
w ztozonym projekcie w odpowiedzi na konkurs nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/18 (Szkolenia lub doradztwo wynikajace
z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetenc;ji)?

hRLJ]2 gASRT

Nie, Wnioskodawca tgcznie z Partnerami (jesli dotyczy) w celu spetnienia tego kryterium muszg wykaza¢ co najmniej jeden projekt na
rzecz przedsiebiorcoéw lub ich pracownikdw w ramach ktérego wsparciem objeto 50% osdb przewidzianych do objecia wsparciem w
ztozonym projekcie w odpowiedzi na niniejszy konkurs.

Przyktad: Jezeli Wnioskodawca ztozy projekt w konkursie w ramach ktérego planuje objg¢ wsparciem 600 oséb wéwczas musi wykazaé,
ze zrealizowat projekt na rzecz przedsiebiorcow lub ich pracownikéw w ramach ktérego wsparciem objat 300 oséb.

O Czy Wnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) w celu spetnienia tego kryterium musza posiada¢ doswiadczenie w realizacji
projektow w obszarze tematycznym wynikajgcym z rekomendacji rady ds. kompetencji w danym sektorze lub doswiadczenie
w realizacji wsparcia dla rzecz przedsiebiorcow z sektora, na rzecz ktorego planujg ztozy¢ projekt w odpowiedzi na ten konkurs?

hRLJ2gASRT

Nie, Wnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) nie muszg posiadac¢ doswiadczenia w realizacji projektow, o ktérym mowa w pytaniu.
Zgodnie z zapisem kryterium Wnioskodawca tacznie z Partnerami (jezeli dotyczy) w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku
powinien zrealizowaé co najmniej jeden projekt na rzecz przedsiebiorcéw lub ich pracownikow, w ktérym wsparciem objeto minimum
50% osbb przewidzianych do objecia wsparciem w ztozonym projekcie.
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Kryterium nr 7: Pytania i odpowiedzi B PARP

Grupa PFR

0 Czy jako projekt w Panistwa opinii mozna zakwalifikowa¢ np. jednodniowy event, ktory byt organizowany przez jakis czas
(rozne zadania przygotowawcze, ktére trwaty np. kilka miesiecy - organizacja miejsca, opracowanie merytoryczne eventu,
promocja eventu, pozyskanie srodkow), ktory posiadat swéj budzet oraz skierowany byt do przedsiebiorcéw?

hRLJ2 gASRI
W opinii PARP zrealizowanie eventu dla przedsiebiorcéw nie spetnia definicji projektu komercyjnego/non profit gwarantujgcego
spetnienie kryterium dostepu nr 7.

O Jak nalezy rozumiec "projekt komercyjny/non profit” Jesli 50% oséb przewidzianych do objecia wsparciem w przyktadowym
projekcie, wynosi 374 os. to, czy doswiadczenie firmy szkoleniowej, dziatajgcej w BUR, ktéra w ramach licznych ustug
rozwojowych (np. 125ustug) przeszkolita tgcznie 374 os. jest wystarczajgce do spetnienia kryterium?

hRLJ2 gASRI
Nie, taka interpretacja jest niewtasciwa. Ustugi rozwojowe byty realizowane dla odrebnych podmiotéw i nie stanowity jednego
przedsiewziecia o okreslonym budzecie. W takim rozumieniu Wnioskodawca przeprowadzit 125 odrebnych projektow.
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Kryteria dostepu

Kryterium nr 8: Wskazniki realizacji produktu i rezultatu projektu sg zgodne z wymaganiami
okreslonymi w Regulaminie konkursu.
(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku w trakcie jego oceny)

B PARP

Grupa PFR
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Kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 9: Uczestnikami projektu sg pracownicy MMSP.

W przypadku sektoréw przemystowych (zwigzanych z reindustrializacjg) uczestnikami projektu moga by¢

pracownicy duzych przedsiebiorstw, jednak nie mogg oni stanowic wiecej niz 25% wskaznika produktu dla

danego sektora, wskazanego w Regulaminie konkursu.

W przypadku sektorow przemystowych wskazanych w Regulaminie konkursu, dla ktérych mozliwe bedzie

zwiekszenie odsetka pracownikéow duzych przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach jednego

projektu powyzej poziomu 25%, Wnioskodawca ma obowigzek przedstawienia we wniosku

o dofinansowanie uzasadnienia dla wprowadzenia tego odstepstwa w ramach danego projektu.

(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienial/ poprawienia wn

UWAGA: Na etapie realizacji projektu IP zaktada mozliwos¢ odstgpienia w przypadku wsparcia
pracownikow duzych firm od ograniczenia 25% wskaznika produktu dla danego sektora przemystowego,
przy jednoczesnym zachowaniu ograniczenia na poziomie catego typu operacji. Sektory przemystowe,
w ktérych mozliwe bedzie zastosowanie powyzszego odstgpienia zostang okreslone przez IP

w regulaminie konkursu. Jednoczesnie, Wnioskodawca ma obowigzek przedstawienia we wniosku

o dofinansowanie uzasadnienia dla zastosowania powyzszego rozwigzania w ramach danego projektu

==
= 17



Kryteria dostepu B PARP

Grupa PFR

Kryterium nr 10: Wsparcie szkoleniowe lub doradcze powinno by¢ realizowane co do zasady za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu podejscia popytowego.

W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi w obszarach tematycznych wynikajgcych

z rekomendacji Sektorowych rad ds. kompetencji, Wnioskodawca zamawia konkretng ustuge przy

wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR

lub

w dalszej kolejnosci zleca jej wykonanie podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie zapewnienia

nalezytej jakosci Swiadczenia ustug, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow

z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1678).

(mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienial/ poprawieni a wn

UWAGA: Na etapie realizacji projektu IP moze okresli¢, na podstawie analizy ofert umieszczonych
w BUR, minimalny zakres tematyczny ustug realizowanych przy zastosowaniu podejscia popytowego.
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Baza Ustug Rozwojowych B PARP

Grupa PFR

Internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr podmiotow zapewniajgcych swiadczenie
ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR, ktdrym jest PARP.

BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

* publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe wraz

z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

dokonywanie zapisdw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

e zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

* zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw ustug.
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Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji

Pracownicy przedsiebiorstw objeci projektem beda mogli skorzystac ze wsparcia szkoleniowego lub
doradczego wynikajacego z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji zatgczonych do Regulaminu
konkursu - Zatgcznik nr 15 2a,2b,2c,2d.

Jezeli na etapie realizacji projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji dokona aktualizacji rekomendacji,
wowczas Beneficjent bedzie zobowigzany do realizacji wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw zgodnego
z aktualng rekomendacjg danej rady.

B PARP

Grupa PFR
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Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji B PARP

Grupa PFR

Wycigg z rekomendacji: Moda i Innowacyjne Tekstylia - obszar tematyczny* szkolen lub doradztwa
Obszary tematyczne kompetencji/kwalifikacji :

e Dziatalnos¢ badawczo — rozwojowa w sektorze odziezowo — tekstylnym

* Przygotowanie i kontrola produkcji w sektorze odziezowo — tekstylnym

* Realizacja prac produkcyjnych w sektorze odziezowo — tekstylnym

e Zarzadzanie i realizacja procesdw wsparcia w sektorze odziezowo — tekstylnym

* Obszar tematyczny rozumiany jako kompetencja/kwalifikacja (rozumiana zgodnie z ZSK), w ktérej powinno odbywac sie ksztatcenie
z uwagi na zidentyfikowane, aktualne potrzeby przedsiebiorcow sektora, dla ktorej mozliwe jest okreslenie efektéw uczenia sie
mozliwych do osiggniecia poprzez szkolenia lub doradztwo, a w przypadku kwalifikacji — dodatkowo potwierdzonych przez uprawniong

instytucje certyfikujgca. Propozycje dotyczgce przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do danej kwalifikacji w przypadku
wigczenia kwalifikacji do ZSK i odniesienia do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji w przypadku ustanowienia Sektorowej Ramy
Kwalifikacji.
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Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji

IT - obszar tematyczny szkolen

- Administrowanie systemami i sieciami — kompetencje podstawowe i zaawansowane.
- Programowanie —kompetencje podstawowe i zaawansowane.

- Testowanie aplikacji.

- Zapewnienie bezpieczenstwa systemow.

- Projektowanie i analiza, zarzadzanie systemami modelowanie struktur danych.

- Rozwoj kompetencji osobowych.

B PARP

Grupa PFR
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Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji B PARP

Grupa PFR

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - obszar tematyczny szkolen lub doradztwa

- Koordynacja opieki zdrowotne;j

- Zarzgdzanie efektywnoscig placowki medycznej

- Rozliczenia z ptatnikiem

- Umiejetnosci analityczne na potrzeby restrukturyzacji zarzgdzania rozwojem placowki
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi w placdwce medycznej

- Zarzgdzanie informacjg w placowce medycznej

- Zarzgdzanie kosztami w placéwce medycznej

- Prawa pacjenta i odpowiedzialnos¢ placéwki za zdarzenia medyczne
- Prowadzenie dokumentacji medycznej

- Nowe technologie medyczne

- Komunikacja w placowce medycznej

- Zarzadzanie danymi w ochronie zdrowia

- Restrukturyzacja placéwki medycznej
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Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji

Turystyka - obszar tematyczny szkolen lub doradztwa

- Pilot wycieczek
- Instruktor praktycznej nauki zawodu
- Animator czasu wolnego

B PARP

Grupa PFR
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Komitet branzowy B PARP

Grupa PFR

W skfad komitetu wchodzg: PARP, przedstawiciele rady ds. kompetencji dziatajgcej w danym sektorze
oraz przedstawiciele Beneficjenta/Operatora (zarowno Lidera jak i Partneréw projektu (jesli
wystepujg)), z ktérymi PARP zawarta umowe o dofinansowanie w ramach konkursu ,,Szkolenia lub
doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”. W komitecie branzowym

beda brali udziat wszyscy operatorzy, wybrani w ramach wszystkich rund konkursowych w danym
sektorze.

Celem komitetu branzowego jest: biezgce monitorowanie prawidtowosci realizacji rekomendacji danej
rady, postepu projektu oraz wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad realizacji projektu.
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Komitet Sterujgcy B PARP

Grupa PFR

W skfad komitetu sterujgcego wchodzi: PARP oraz przedstawiciele Beneficjentéw/operatoréw (zarowno
Liderow jak i Partnerow projektow (jesli wystepuja)), z ktérymi PARP zawarta umowe o dofinansowanie

w ramach konkursu ,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds.
Kompetencji”;

Cel: wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad realizacji projektdw, wymiany doswiadczen, omoéwienia
problemow i postepow w realizacji projektow.
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Wydatki kwalifikowane

» Wydatkami kwalifikowalnymi w projekcie sg wydatki spetniajgce warunki okreslone
w Rozporzadzeniu, umowie o dofinansowanie oraz wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020, kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

» Wydatki kwalifikowalne w projekcie nie mogg przekraczaé stawek okreslonych w Zatgczniku nr 11
do Regulaminu konkursu.

B PARP

Grupa PFR
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Wydatki kwalifikowane

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MIR z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez PARP pomocy
finansowej w ramach PO WER 2014-2020 do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie wydatki na:

a) rekrutacje potencjalnych odbiorcow wsparcia;
b) pokrycie kosztow ustug szkoleniowych;

c) pokrycie kosztow doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy;

d) pokrycie pozostatych kosztdw bezposrednio zwigzanych z dofinansowaniem ustug, o ktérych
mowa w lit. b - ¢; czyli szkolen i doradztwa

e) pokrycie kosztdw posrednich;
f) zakup srodkow trwatych niezbednych do realizacji projektu;

g) zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy
w ramach cross-financingu do wysokosci 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wydatki, o ktérych mowa w lit. f - g, nie mogg tacznie przekroczy¢ 10% wydatkdw kwalifikowalnych
projektu.

B PARP

Grupa PFR

28



Koszty posrednie B PARP

Grupa PFR
Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych:
e 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich do
830 tys. PLN wiacznie,
e 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich powyzej
830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,
* 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich powyzej
1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtgcznie,
e 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich
przekraczajgcej 4 550 tys. PLN wigcznie .
-4
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Zadania w projekcie (1) B PARP

Grupa PFR

Wsparcie szkoleniowe lub doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw w ramach niniejszego konkursu
powinno byc realizowane co do zasady za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu
podejscia popytowego.

W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi w obszarach tematycznych wynikajgcych

z rekomendacji Sektorowych rad ds. kompetencji, przedsiebiorca (przy wsparciu operatora) zamawia
konkretng ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR (zapytanie w bazie) lub w
dalszej kolejnosci zleca jej wykonanie podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie zapewnienia
nalezytej jakosci Swiadczenia ustug, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow Swiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1678). 5. W przypadku wyboru ustugi rozwojowej poza systemem BUR Operator
zastosuje zasade konkurencyjnosci lub rozeznania rynku zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 pkt. 6.5.
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Zadania w projekcie (2) B PARP

Grupa PFR

Zadanie 1 — Rekrutacja i monitoring

Pod pojeciem rekrutacji nalezy rozumiec¢ aktywne dziatania merytoryczne niezbedne do pozyskania
uczestnikdw, merytoryczng ocene dokumentéw sktadanych przez uczestnikdw, wstepng weryfikacje
podmiotu, statusu MSP, formularzy pomocy publicznej lub de minimis.

Pod pojeciem monitorowania ustug, nalezy rozumiec dziatania monitoringowe podejmowane przez
Beneficjenta, w celu zweryfikowania wykonania ustugi rozwojowej przez podmiot realizujacy jg na rzecz
przedsiebiorstwa - monitoring realizacji ustugi.

Whnioskodawca zobowigzany jest do opisu metodologii, ktdra bedzie zapewniata monitoring minimum
5% ustug rozwojowych w ramach projektu. Nalezy opisac co bedzie efektem monitorowania ustug

np. raport, sprawozdanie z wizyty monitoringowej.

Monitorowanie nie bedzie dotyczyto ustug doradczych. W przypadku tych ustug monitoring bedzie sie
odbywac na podstawie ich efektow.

Celem monitorowania ustug jest zapewnienie, ze byty one rzeczywiscie realizowane oraz byty zgodne

z kartami ustug zamieszczonych w BUR lub z programem i harmonogramem ustugi w przypadku gdy nie
jest ona realizowana za posrednictwem BUR.

SEEET
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Zadania w projekcie (3) B PARP

Grupa PFR

Zadanie 2 — Dziatania merytoryczne

Koszty dotyczg wytgcznie finansowania ustug rozwojowych (szkoleniowych lub doradczych) na rzecz
przedsiebiorcéw realizowanych co do zasady za posrednictwem BUR.

Zadanie jest finansowane zaréwno ze srodkéw EFS jak i ze sSrodkdéw prywatnych przedsiebiorstw
(w zakresie ich partycypacji w kosztach ustugi).

W tym zadaniu, Wnioskodawca opisuje sposdb wspotpracy z przedsiebiorcg od momentu podpisania
umowy do momentu rozliczenia ustugi rozwojowej (z pominieciem monitoringu realizacji ustugi
rozwojowej, ktéry nalezy opisaé¢ w zadaniu 1).
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Zadania w projekcie (4)

Beneficjent i Partnerzy realizujgcy projekt dla danego sektora
w danej rundzie konkursowej nie mogg sSwiadczy¢ ustug rozwojowych
na rzecz przedsiebiorcow z tego sektora.

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia (1)

Szczegdtowy opis procesu udzielania wsparcia w ramach projektéw stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
konkursu.

" Informacja i promocja;
® Rekrutacja;
® Dziatania szkoleniowe lub doradcze.

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia (2)

Przedsiebiorcy bedg zgtasza¢ sie do projektu tylko za posrednictwem formularza rejestracyjnego na
stronie PARP. Formularz rekrutacyjny, bedzie wspodlny dla wszystkich sektoréw.

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz

Przedsiebiorca bedzie podawat w formularzu podstawowe dane, ktore bedg przekazywane do jednego z
Beneficjentéw, w zaleznosci od sektora.

Beneficjent skontaktuje sie z przedsiebiorcg w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia
i jego zakresu. Ponadto poprosi przedsiebiorce o dostarczenie wymaganych dokumentéw a nastepnie
Zawrze z nim umowe wsparcia.

Beneficjent bedzie wspierac przedsiebiorcow w wybieraniu przez nich ustug w BUR lub poza BUR, o ile
zajdzie taka potrzeba. Wybrane ustugi muszg by¢ zgodne z rekomendacjami Sektorowej Rady
ds. Kompetencji. Przedsiebiorca bedzie mogt wybiera¢ z BUR tylko sposrdd tych ustug, ktére w bazie
zostaty oznaczone z mozliwoscig dofinansowania.

W sytuacji gdy przedsiebiorca bedzie chciat skorzysta¢ z ustugi rozwojowej realizowanej poza BUR,
wowczas Beneficjent jest zobowigzany do potwierdzenia ze danej ustugi nie mozna zrealizowa¢ za
posrednictwem BUR.

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia (3)

" W przypadku, gdy przedsiebiorca bedzie korzystat z ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR umowa
wsparcia bedzie zawiera¢ ID wsparcia z systemu BUR. Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych
dla przedsiebiorcow bedzie sie odbywato w oparciu o system refundacji. W przypadku dfugich form
edukacyjnych (np. dwuletnie studia podyplomowe), beneficient moze wustali¢ z przedsiebiorca
refundowanie poniesionych kosztow w czeSciach, np. czesSciowa refundacja nastgpi po zakonczeniu
semestru.

" Przedsiebiorcy bedg zapisywac sie na ustugi w BUR zgodnie z Regulaminem BUR, a nastepnie beda
optacac je z wtasnych srodkow. W przypadku gdy przedsiebiorcy beda korzystac z ustug rozwojowych poza
BUR wdwczas rowniez muszg je optaci¢ z wiasnych srodkow.

B PARP

Grupa PFR

36



Proces udzielania wsparcia (4)

® Po realizacji ustugi firma szkoleniowa/doradcza wystawi fakture VAT na przedsiebiorce, a przedsiebiorca
i jego pracownicy dokonajg oceny ustugi w systemie BUR. Obowigzek dokonania oceny ustugi dotyczy
rowniez przedsiebiorcow, ktorzy skorzystajg z ustug realizowanych poza BUR.

® Przedsiebiorca ztozy do Beneficjent dokumenty rozliczenia wsparcia. Bedg to dokumenty potwierdzajace:

a) poniesienie kosztu (np. faktura VAT);
b) dokonanie ptatnosci (np. potwierdzenie przelewu);

c) ukoriczenia szkolenia/zakonczenie doradztwa (jesli ustuga podlegata przepisom prawa, np.studia
podyplomowe, dokument powinien by¢ wydany zgodnie z przepisami);

W przypadku gdy przedsiebiorca korzystat ze wsparcia za posrednictwem BUR potwierdzenie
ukonczenia ustugi rozwojowej powinno zawiera¢ ID wsparcia z BUR (moze by¢ na dodatkowym
dokumencie wystawionym przez instytucje rozwojow3);

d) dokonanie oceny ustugi rozwojowej np. ankieta (w przypadku gdy przedsiebiorca korzystat ze
wsparcia poza BUR),

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia (5)

® Wyptata/zwrot poniesionych przez przedsiebiorce wydatkéw nastgpi niezwtocznie po weryfikacji
prawidtowosci ww. dokumentéw i po weryfikacji danych dotyczacych wsparcia zapisanych w BUR
(jesli ustuga byta realizowana za posrednictwem BUR), nie pdzniej jednak niz w czasie 10 dni roboczych.

Dziatania podejmowane przez Beneficjentow z zasady powinny by¢ jak najbardziej przyjazne
przedsiebiorcy i tam, gdzie to mozliwe w jak najmniejszym stopniu angazowac jego osobe w procedury
zwigzane ze strong administracyjng projektu t;j.

" Wiekszos¢ dziatan powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego oraz jak
najwieksza liczba wymaganych oswiadczen powinna zosta¢ ujeta w treSci umowy wsparcia, bez
koniecznosci generowania odrebnych dokumentow.

" Jesli z systemu BUR Beneficjent bedzie mdgt pozyska¢ potrzebne informacje do podpisania umowy
z przedsiebiorcg, to nie powinien o nie prosi¢ np. poprzez zgdanie wypetnienia osobnego formularza.

B PARP

Grupa PFR
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Proces udzielania wsparcia — Komitet Sterujacy (6) B PARP

Grupa PFR

® Spdjnosc i koordynacja w czasie informacji publikowanych przez Beneficjentow w mediach;

" Spojny system wspierania przedsigbiorcow w projektach Lproce_s podpisywania umow z przedsigbiorcami, ich tres¢, zakres
wymaganych informacji przed podpisaniem umowy, sposob realizacji umow i ich monitorowania);

" Na Komitecie Sterujgcym PARP przekaze do stosowania:
a) zakres formularza rejestracyjnego,

b) minimalny zakres wzoru umowy z przedsiebiorcg,

c) minimalny zakres regulaminu rekrutacji.

Ponadto, przedmiotem dyskusji PARP z Beneficjentami na Komitecie Sterujgcym beda:
a) sposdb i harmonogram prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych, wspierajgcych rekrutacje;
b) sposdb koordynacji i prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i informacyjnych o projektach,

c) minimalny zakres dokumentow wymaganych do refundacji kosztow ustugi rozwojowej, w tym okreslenie cech
dokumentow akceptowanych przez operatorow do rozliczenia umowy wsparcia,

d) kryteria i sposoby przeprowadzania analizy ryzyka stuzgcej planowaniu wizyt monitoringowych.

Dokumentacja przygotowana przez Beneficjenta bedzie podlegata akceptacji PARP (za wyjgtkiem umowy wsparcia
z przedsiebiorca
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Proces udzielania wsparcia — Komitet Sterujacy (7)

" Niezalezenie od wielkosci przedsiebiorstwa wsparcie bedzie wynosi¢ maksymalnie 80% wydatkéw na
ustugi. Zwrotowi podlegac¢ bedzie tylko odpowiednia czes¢ kwoty netto, o ile przedsiebiorca nie
przedstawi dowodow, ze nie ma prawnych mozliwosci odzyskania VAT. Wtedy zwrotowi bedzie podlegac
odpowiednia czes¢ brutto wydatkéw na ustuge.

B Z zatozenia podstawowag formg pomocy publicznej w projektach bedzie pomoc de minimis. Jednak
w sytuacji, gdy przedsiebiorca bedzie miat wyczerpany limit tej pomocy, bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy
publicznej na zasadach ogodlnych. A wiec przyktadowo, jesli przedsiebiorca bedzie korzystat z pomocy
publicznej na doradztwo - intensywnos¢ wsparcia zgodnie z przepisami zostanie obnizona do 50%.

B PARP

Grupa PFR
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Zadania Beneficjenta B PARP

Grupa PFR

® prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej, wspierajgcej rekrutacje,

® rekrutacje przedsiebiorcow,

B wsparcie przedsiebiorcow i ich pracownikdw w poruszaniu sie po BUR,

B wsparcie przedsiebiorcéw i ich pracownikdw w mozliwosci skorzystania z ustugi rozwojowej poza BUR,
® monitorowanie jakosci realizacji ustug (min. 5%) celem zapobiegania nieprawidtowosciom,

® obowigzki administracyjne zwigzane z dofinansowaniem ustugi,

" rozliczanie projektu z PARP oraz przygotowywanie raportéw i podsumowan z postepow projektu,

® czynny udziat w spotkaniach Komitetu Sterujgcego i Branzowego i stosowanie sie do ustalenn wynikajgcych
z tych spotkan.
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Wktad wtasny w projekcie

® Whioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wkitadu wiasnego w wysokosci co najmniej 10%
wartosci wydatkow kwalifikowalnych projektu;

" Wktad witasny stanowig srodki wniesione do projektu przez przedsiebiorcow;

® W przypadku braku zapewnienia przez Wnioskodawce i Partnerow (jesli dotyczy) wktadu wtasnego
w kwocie okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, PARP obnizy kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu.

® Ustugi dofinansowane przedsiebiorcom w ramach wsparcia, sg dostepne za czeSciowg odptatnoscia
ponoszong przez tych przedsiebiorcow w wysokosci co najmniej 20% kosztow tych ustug. Roznica
pomiedzy kosztem ustug a czesciowg odptatnoscig, stanowi wartos¢ pomocy de minimis lub pomocy
publicznej dla tych przedsiebiorcow.

B PARP

Grupa PFR
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Podatek VAT

B Kwestie odnoszgce sie do podatku od towardw i ustug (VAT) zostaty uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci. Wnioskodawca ma obowigzek zapoznac sie z nimi i stosowac je konstruujgc
budzet projektu.

® Wartos$¢ podatku VAT musi by¢ naliczona zgodnie z ustawg z dnia z dnia 11 marca 2004 r. (Dz. U. z 2017 .
poz. 1221, z pézn. zm.) o podatku dochodowym od towardw i ustug.

" W przypadku watpliwosci dotyczgcych kwestii podatku VAT Wnioskodawca moze wystgpi¢ do Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej o wydanie interpretacji indywidualne;j.

B PARP

Grupa PFR
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Podsumowanie B PARP

Grupa PFR
W ramach kazdej rundy konkursowej wybranych do dofinansowania zostanie maksymalnie tyle projektow ile
sektoréw obejmuje dana runda. W jednej rundzie konkursowej dofinansowanie moze otrzymac
maksymalnie jeden projekt dla jednego sektora.
Il runda konkursowa = maksymalnie 4 projekty,
po jednym projekcie dla sektora:
IT, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, przemyst mody i innowacyjnych tekstylidéw, turystyczny
Po rozstrzygnieciu rundy konkursowej PARP nie przewiduje zwiekszenia kwoty przeznaczonej na runde
konkursowg zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy.
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Pytania i odpowiedzi B PARP

Grupa PFR

O Czy odnosnie liczby przedsiebiorstw, w ktérych maja byc¢ zatrudnieni pracownicy objeci wsparciem, PARP stawia te
sprawe do uznania przez wnioskodawce?

hRLI2 gA SRI
Regulamin konkursu nie okresla liczby przedsiebiorstw, ktére powinny zosta¢ objete wsparciem w ramach projektow. Zagadnienie
to bedzie przedmiotem prac Komitetéw Branzowych i/lub Komitetu Sterujgcego.

O Czy w ramach tego konkursu beneficjent/operator bedzie musiat odprowadzi¢ VAT od otrzymanej dotacji?

h RLJ2 g:A SR

W sSwietle obowigzujgcych przepisdw w Polsce za ew. interpretacje przepiséw podatkowych odpowiadajg stuzby skarbowe.
W przypadku watpliwosci dotyczgcych kwestii podatku VAT, Wnioskodawca powinien wystgpi¢ do Dyrektora Krajowej Informaciji
Skarbowej o wydanie interpretacji indywidualne;.
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Pytania i odpowiedzi

U Czy przedsiebiorca moze zgtosi¢ do udziatu w projekcie swoich pracownikow w ramach 1 i Il rundy konkursowej?

hRLJ2 A SRI

Tak przedsiebiorca moze zgtosi¢ sie do udziatu w projekcie w ramach | i Il rundy konkursowej, jednak z zastrzezeniem, ze w szkoleniach
lub doradztwie w | i Il rundzie bedg brali udziat rézni pracownicy. Nalezy pamietac, ze wskaznik rezultatu i produktu w konkursie liczony
jest na podstawie nr PESEL, co oznacza, ze udziat tego samego pracownika w szkoleniach lub doradztwie w dwdch rund konkursu lub
w ramach réznych sektoréow dubluje osiggniecie wskaznikéw na poziomie catego konkursu.

O Czy ilos¢ godzin szkolen i ilo$¢ godzin doradztwa w ramach projektu pozostawiona jest do decyzji wnioskodawcy?

hRLJ2 g:A SRI
llos¢ godzin szkolen lub doradztwa w ramach projektu musi by¢ zgodna z zapisami rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji (jesli
dotyczy).

U Czy w ramach projektu kwalifikowane beda wydatki na poczestunek i ew. noclegi uczestnikéw szkolen, czy tez wydatki na
poczestunek w trakcie szkolen musi zawierac sie w cenie ustugi szkoleniowej w BUR?

hRLJ A SRI
W ramach projektu kwalifikowane sg wydatki zwigzane z poczestunkiem w trakcie ustugi rozwojowej. Natomiast wydatki zwigzane
z noclegami uczestnikéw projektu sg niekwalifikowane.

B PARP

Grupa PFR
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Kryterium dotyczace potencjatu kadrowego i technicznego. B PARP

Grupa PFR

v’ potencjat kadrowy
Potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow i wskaza¢ sposéb jego wykorzystania w ramach projektu
(wskaza¢ kluczowe osoby, ktdre zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje
w projekcie wraz z syntetycznym opisem doswiadczenia i wskazaniem tych osdb z imienia i nazwiska)
-dosSwi awobe hBURZ e

-z n a | ospeoyfikéektora

v’ potencjat techniczny
Potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw oraz wskaza¢ sposéb

jego wykorzystania w ramach projektu.
- posiadaniesystemunformatycznegaws pi er a p g t prgekta | ¢
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Na koniec

* Wiecej informacji na stronie internetowej konkursu:

https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow-oferta-dla-operatorow

* Dyzur eksperta:
Srody w godzinach 10.00 - 12.00
pod nr telefonu: 22 432-89-37

* Pytania
- mozliwosc¢ zadawania pytan przez Wnioskodawcow,

- najpozniej 3 dni robocze przed terminem skfadania wnioskow

B PARP

Grupa PFR
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