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I. Opis sektora

Sektor Ochrony i Bezpieczeristwa Mienia i Oséb ma istotne znaczenie dla gospodarki i
spoteczenstwa, zapewniajgc bezpieczenistwo oraz sprawne funkcjonowanie instytucji
publicznych i prywatnych. Sektor nieustannie ewoluuje, odchodzac od tradycyjnej
koncepcji ochrony fizycznej na rzecz bardziej ztozonych i zaawansowanych rozwigzan
obejmujgcych m.in. nowoczesne systemy zabezpieczenia technicznego, zarzgdzanie
kryzysowe, cyberbezpieczeAstwo i ochrone infrastruktury krytycznej. Jest scisle
powigzany z niemal kazdg gatezig gospodarki, wspierajgc dziatalno$¢ od etapu
projektowania inwestycji, przez instalacje systemdéw zabezpieczen, ochrone
infrastruktury i pracownikéw, az po zapewnienie ciggtosci operacyjnej. Odgrywa
kluczowa role w zabezpieczaniu obiektédw infrastruktury krytycznej, szczegdlnie w
kontekscie rosngcych zagrozen geopolitycznych i implementacji regulacji na poziomie
UE, np. Dyrektywy CER.

Sektor faczy tradycyjne metody ochrony z nowoczesnymi technologiami i szerokim
zakresem dziatan zarzadczych oraz procedur bezpieczenstwa. Jego rozwdj wigze sie z
dynamicznym postepem technologicznym, w tym integracjg systemow bezpieczenstwa z
inteligentnymi systemami zarzgdzania budynkami, zastosowaniem sztucznej inteligencji
i analizy big data czy rozwojem systemdw monitorowania w czasie rzeczywistym, co
wymaga ciggtego podnoszenia kompetencji pracownikdow.

Il. Analiza stanu sektora z punktu widzenia potrzeb kompetencyjnych,
opisanych w dalszej czesci dokumentu

Analiza stanu sektora:

Sektor ochrony i bezpieczeristwa mienia i oséb w Polsce obejmuje (wg danych REGON,
czerwiec 2024 r.) 7 595 zarejestrowanych podmiotéw, zatrudniajgcych tgcznie ok. 117
743 pracownikdéw (GUS, stan na 31.03.2024 r.), a jego przychody netto ze sprzedazy
wyniosty w 2023 roku 15,8 mld zt. Obecnie Sektor stoi przed koniecznoscig adaptacji do
wymogow zrownowazonego rozwoju przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych
standardow bezpieczenstwa. Coraz powszechniej stosowane rozwigzania
wykorzystujgce sztuczng inteligencje umozliwiajg optymalizacje systemow
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem kosztowym, jak i Srodowiskowym. Badania z



branzy facility management wykazujg, ze systemy Al redukujg zuzycie energii nawet o
30% przy jednoczesnym skrdéceniu czasu reakcji na incydenty o 40%. Zastosowanie Al i
optymalizacja systeméw CCTV, jak réwniez integracja kamer termowizyjnych umozliwia
m.in. automatyczng detekcje zagrozen, redukcje fatszywych alarméw oraz inteligentne
zarzadzanie infrastrukturg monitoringu i optymalizacje zuzycia energii, co przyczynia sie
do poprawy efektywnosci srodowiskowej systemu bezpieczeistwa. Rozwdj kompetencji
zwigzanych z projektowaniem i optymalizacjg systemdéw bezpieczenstwa z
uwzglednieniem aspektow srodowiskowych jest kluczowy dla konkurencyjnosci
przedsiebiorstw w Sektorze i jednoczesnie wpisuje sie w realizacje celéw
zrownowazonego rozwoju, przyczyniajac sie do ekologicznej transformacji gospodarki.

Perspektywy i trendy w rozwoju sektora:

W perspektywie najblizszych 5 lat sektor bedzie ksztattowany przede wszystkim przez
trendy technologiczne i regulacyjne, ale tez przez dziatania majace na celu realizacje
celéw zrownowazonego rozwoju ONZ. Na poziomie europejskim implementacja
Dyrektywy CER (o odpornosci podmiotow krytycznych) i Dyrektywy NIS 2 naktada na
podmioty krytyczne obowigzek wdrozenia zaawansowanych srodkdw bezpieczeristwa
fizycznego i cybernetycznego. Jednoczesnie coraz bardziej istotna staje sie koniecznos¢
taczenia cyberbezpieczenstwa z tzw. podwdjng transformacjg cyfrowg i ekologiczng
(twin transition), obejmujacg energooszczedne korzystanie z systemdw i zrGwnowazone
zarzgdzanie danymi (raport ,Technologia w stuzbie spoteczeristwu 2025"). Dla sektora
Ochrony i Bezpieczeristwa Mienia i Osdb oznacza to potrzebe rozwijania kompetencji we
wszystkich tych obszarach. Pracownicy Sektora muszg znaé zasady bezpieczenstwa
cybernetycznego, gdyz coraz czesciej same systemy bezpieczestwa stajg sie celem
dziatan cyberprzestepcéw. Nowe wyzwania dla sektora stwarza tez dynamiczny rozwdj
odnawialnych Zrdodet energii, wymagajacych specjalistycznych zabezpieczen. Pracownicy
sektora muszg w zwigzku z tym nabywac kompetencje w zakresie projektowania
systemow bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad srodowiskowych i wymogdéw ESG
wynikajgcych z dyrektywy CSRD, przy jednoczesnym zachowaniu petnej funkcjonalnosci
zabezpieczen.

Wyzwania sektora:

Sektor stoi przed kilkoma istotnymi wyzwaniami. Rosngce zapotrzebowanie na
kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego, w szczegdlnosci



posiadajgcych wpis na liste, o ktérej mowa w art. 27 ustawy o ochronie oséb i mienia,
przy jednoczesnym niedoborze takich kadr, stanowi jeden z kluczowych probleméw
branzy. Pracodawcy sygnalizujg, ze mozliwosci nowoczesnych systemow sg nierzadko
wykorzystywane jedynie w okoto 15% z powodu braku odpowiedniej wiedzy operatoréw
i managerow bezpieczenstwa (Grzesik, t., Gtos branzy 6/2023, A&S Polska; za:
Araminowicz iin., 2025, s. 129). Narastajacy deficyt wykwalifikowanych kadr pogtebia
fakt, ze niska atrakcyjnos$¢ ptacowa wielu stanowisk ogranicza motywacje pracownikow
do podnoszenia kwalifikacji, a wielu pracodawcéw, pod presjg konkurencji cenowej,
ogranicza budzety szkoleniowe. Postep technologiczny oraz rosngca Swiadomosc¢ w
zakresie zréwnowazonego rozwoju wymagajg natomiast od pracownikéw Sektora
statego rozwijania kompetencji.

Zrédta informacji i sposéb ich pozyskiwania:

Gtéwne zrdodto:

Araminowicz, A, Klatta, P.,Krygowska-Nowak, N., Sierzyriska, M. (2025). Analiza wptywu
zielonej transformacji na potrzeby kompetencyjne w sektorze Ochrona i Bezpieczeristwo
Mienia i Oséb. https://kongres.radasektorowa-bezpieczenstwo.pl/analiza-zielonej-

transformacji/

Zastosowane metody: (1) analiza danych zastanych: akty prawne, dokumenty

strategiczne krajowe i unijne, dane statystyczne, raporty i artykuty branzowe; (2)
wywiady jakosciowe: 10 indywidualnych wywiadéw pogtebionych, 2 zogniskowane
wywiady grupowe, tgcznie 22 osoby m. in.: przedstawiciele podmiotéw swiadczgcych
ustugi z zakresu ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego, eksperci ds.
bezpieczenstwa, przedstawiciele: instytucji edukacyjnych, organizacji branzowych,
podmiotéw zamawiajgcych ustugi; (3) warsztat ekspercki; (4) ocena ekspercka; (5)
badania ilosciowe: 1 badanie ankietowe skierowane do przedstawicieli Sektora (30
0s6b), 1 badanie ankietowe skierowane do przedstawicieli zamawiajgcych ustugi z
zakresu ochrony i bezpieczeristwa mienia i 0sob (37 oséb). Badania prowadzono w
okresie pazdziernik-listopad 2025.

Wsréd kompetencji krytycznych, tj. majacych duze znaczenie i ktorych brakuje wskazano
m. in. kompetencje zwigzane z projektowaniem energooszczednych i przyjaznych
Srodowisku rozwigzan i systemow bezpieczeristwa, integrowaniem systemoéw
bezpieczenstwa z inteligentnymi systemami zarzadzania, w tym wykorzystujgcymi
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rozwigzania oparte na Al i loT, optymalizowaniem oddziatywania na $Srodowisko catego
systemu zapewniania bezpieczeristwa, wykorzystywaniem zaawansowanych metod
optymalizacji (np. opartych na Al, teorii gier), oceng wptywu poszczegdlnych elementéw
systemu bezpieczenstwa na Srodowisko.

Dodatkowe zrddta danych:

GUS, dane o zatrudnieniu w sektorze: https://stat.gov.pl

Rejestr REGON, liczba podmiotow sektora: https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/

Gtéwny Urzad Statystyczny, "Polska na drodze zréwnowazonego rozwoju - Raport 2025"
(Agenda 2030 ONZ) - https://raportsdg.stat.gov.pl/

Instytut Energetyki Odnawialnej, "Rynek fotowoltaiki w Polsce 2025"
https://ieo.pl/aktualnosci/1710-premiera-raportu-rynek-fotowoltaiki-w-polsce-2025

Ministerstwo Cyfryzacji (2024). ,,Krajobraz cyberprzestrzeni: roczne sprawozdanie o
cyberbezpieczenistwie. Sprawozdanie Petnomocnika Rzagdu ds. Cyberbezpieczenstwa za
2024” https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/krajobraz-cyberprzestrzeni-roczne-

sprawozdanie-o-cyberbezpieczenstwie

Grand View Research, "Al in Video Surveillance Market Size Report, 2030" (2024) -
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/artificial-intelligence-ai-video-

surveillance-market-report

a&s Polska, "Monitoring wizyjny ery Al. Czy sztuczna inteligencja jest przysztoscig branzy
ochrony?" (2025) - https://aspolska.pl/monitoring-wizyjny-ery-ai-czy-sztuczna-

inteligencja-jest-przyszloscia-branzy-ochrony/

Technologia w stuzbie spoteczenstwu. Czy Polacy zostang spoteczeristwem 5.0? Edycja
2025 CONNECTIVITY, Fundacja Digital Poland i Bank Gospodarstwa Krajowego
https://ai.gov.pl/media/2025/10/Tech4Society-edycja2025-digitalpoland-raport.pdf

2022 Strategic Foresight Report: Twinning the green and digital transitions in the new
geopolitical context, Komisja Europejska
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 22 4004

lll. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze

Nazwa kompetencji nr 1: Zapewnianie bezpieczenstwa obiektow OZE z
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poszanowaniem srodowiska i zasad ESG

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krétka charakterystyka kompetenc;ji

Zapewnianie bezpieczenstwa obiektdw OZE z poszanowaniem srodowiska i zasad ESG.

Efekt uczenia sie nr 1: Charakteryzuje specyfike funkcjonowania obiektéw
odnawialnych Zzrédet energii (OZE) w kontekscie organizacji systeméw bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji:

A.

identyfikuje podstawowe typy obiektéw OZE (farmy fotowoltaiczne, lgdowe i morskie
farmy wiatrowe, elektrownie wodne, obiekty wytwarzajgce energie z biomasy) oraz ich
kluczowe elementy infrastruktury technicznej,

okresla procesy operacyjne obiektéw OZE istotne dla organizacji ochrony (produkcja i
przesyt energii, monitoring, konserwacja),

identyfikuje specyfike lokalizacji obiektéw OZE (rozlegto$¢ terenu, oddalenie od
zabudowan, dostepnos¢ serwisowa) wptywajgcg na architekture systeméw
zabezpieczen,

okresla zaleznos¢ funkcjonowania obiektéw OZE od warunkéw atmosferycznych i
srodowiskowych,

wskazuje kluczowe parametry pracy obiektéw OZE wptywajgce na bezpieczenstwo i
sposéb projektowania systemdéw bezpieczenstwa (np. parametry elektryczne,
mechaniczne i konstrukcyjne, termiczne),

wskazuje znaczenie ciggtosci pracy obiektow OZE dla bezpieczenstwa energetycznego i
stabilnosci systemu elektroenergetycznego.

Propozycje metod walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
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Ad.F. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 2: Charakteryzuje zagrozenia fizyczne, sSrodowiskowe i cybernetyczne

dla obiektéw odnawialnych Zrédet energii (OZE) w kontekscie systeméw

bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji:

A. identyfikuje zagrozenia fizyczne dla obiektéw OZE, w tym kradziez elementéw
infrastruktury, sabotaz, wandalizm oraz nieautoryzowany dostep,

B. identyfikuje zagrozenia techniczne i pozarowe specyficzne dla obiektéw OZE (np.
zapalenie sie paneli fotowoltaicznych, pozary magazyndw energii, pozary turbin
wiatrowych),

C. okresla wptyw warunkéw atmosferycznych i srodowiskowych (np. huragany, grad,
oblodzenie, dziatalnos¢ zwierzat) na bezpieczenstwo infrastruktury OZE,

D. identyfikuje podstawowe zagrozenia cybernetyczne zwigzane z systemami SCADA,
telemetrig oraz zdalnym monitoringiem obiektéw OZE,

E. okresla potencjalne skutki incydentéw dla sSrodowiska naturalnego oraz ciggtosci pracy

obiektu OZE.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. testteoretyczny
Ad.E. testteoretyczny

Efekt uczenia sie 3: Charakteryzuje wymogi prawne, Srodowiskowe oraz raportowe

(ESG) majace wptyw na organizacje systemow bezpieczenstwa obiektéw OZE

Kryteria weryfikacji:

A.

wskazuje podstawowe przepisy prawa ochrony srodowiska majgce wptyw na
projektowanie i organizacje systemow bezpieczeristwa obiektéw OZE,
identyfikuje ograniczenia wynikajgce z lokalizacji obiektdw OZE na obszarach
chronionych (np. obszary Natura 2000, parki narodowe, rezerwaty),
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okresla wptyw wymogodw srodowiskowych na dobér rozwigzan ochrony
perymetrycznej i technicznej,

identyfikuje znaczenie raportowania ESG w kontekscie bezpieczenstwa i ciggtosci pracy
obiektow OZE,

wskazuje role konsultacji spotecznych i wspotpracy z interesariuszami w procesie
organizacji systemow bezpieczenistwa.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 4: Charakteryzuje zasady projektowania systemow zabezpieczen

obiektow OZE z poszanowaniem srodowiska i wymogoéw ESG

Kryteria weryfikacji:

A.

rozréznia roznice w podejéciu do projektowania systeméw bezpieczenstwa dla
obiektow tradycyjnych i obiektow OZE,

wskazuje znaczenie szacowania ryzyka w doborze systeméw zabezpieczen dla
obiektéw OZE,

okresla zasady doboru ochrony perymetrycznej w obiektach OZE z uwzglednieniem
rozlegtosci terenu i rozproszonej infrastruktury,

identyfikuje mozliwosci ograniczania ingerencji w Srodowisko poprzez zastosowanie
elektronicznych systeméw detekcji zamiast rozwigzan o charakterze inwazyjnym,
wskazuje ograniczenia srodowiskowe i krajobrazowe wptywajgce na architekture
systemu zabezpieczen,

identyfikuje znaczenie integracji systemoéw bezpieczerstwa z funkcjonowaniem
technicznym obiektu OZE (np. dostep serwisowy, strefy techniczne, bezpieczenstwo
personelu).

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
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Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
Ad.F. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 5: Charakteryzuje zasady organizacji i funkcjonowania systemu

bezpieczenstwa obiektu OZE w warunkach operacyjnych

Kryteria weryfikacji:

A.

okresla wymagania funkcjonalne systemu bezpieczestwa wynikajgce ze specyfiki
obiektu OZE,

identyfikuje zasady integracji systeméw zabezpieczen technicznych z systemami
monitoringu operacyjnego obiektu (np. SCADA, systemy nadzoru technicznego),
rozrdéznia role ochrony fizycznej oraz technologii wspomagajacych (np. monitoring
wizyjny, detekcja perymetryczna) w ochronie obiektow OZE,

wskazuje znaczenie wspotpracy z operatorami systemoéw elektroenergetycznych,
stuzbami ratowniczymi oraz serwisem technicznym w zapewnieniu bezpieczeristwa
obiektu,

identyfikuje ograniczenia Srodowiskowe i prawne w wykorzystaniu srodkéw ochrony w
terenie otwartym.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 6: Charakteryzuje zasady reagowania na incydenty bezpieczenstwa w

obiektach OZE z uwzglednieniem ciggtosci pracy i wymogow srodowiskowych

Kryteria weryfikacji:

A.

identyfikuje typowe incydenty bezpieczenstwa w obiektach OZE (np. wtargniecie,
sabotaz, pozar, awaria techniczna, incydent srodowiskowy),
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B. okresla znaczenie koordynacji dziatan ochrony z personelem operacyjnym obiektu w
sytuacji incydentu,

C. identyfikuje wptyw incydentu na ciggtos¢ produkcji i dostaw energii oraz
bezpieczenstwo srodowiska naturalnego,

D. wskazuje zasady dokumentowania incydentéw w kontekscie wymogdéw prawnych i
raportowania ESG,

E. okresla znaczenie minimalizowania skutkéw srodowiskowych incydentu przy
zachowaniu wymaganego poziomu bezpieczenstwa.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. testteoretyczny
Ad.E. testteoretyczny

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

496

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga realizowana przez podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych, spetniajacy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z
2023 r. poz. 1686), zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych oraz w niniejszej rekomendacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
brak
Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowe;:

30 osbéb — wersja zdalna w czasie rzeczywistym lub
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30 oséb — forma stacjonarna

Minimalny czas trwania ustugi:

14 h

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

a)

b)

d)

f)

sala szkoleniowa spetniajgca standardy jakos$ci prowadzenia zajec
dydaktycznych, wyposazona w rzutnik multimedialny lub ekran do
prezentacji materiatéw szkoleniowych (dla ustugi realizowanej w formie
stacjonarnej lub hybrydowej),

sprzet komputerowy dla trenera wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym
realizacje programu szkolenia oraz prezentacje materiatow dydaktycznych
(dla ustugi realizowanej w formie stacjonarnej lub hybrydowej),

stabilne f3cze internetowe umozliwiajgce prowadzenie zajeé w czasie
rzeczywistym oraz przesyftanie materiatéw szkoleniowych (dla ustugi
realizowanej w formie zdalnej lub hybrydowej),

urzadzenia umozliwiajgce komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym,
w szczegolnosci kamera oraz mikrofon dla trenera (dla ustugi realizowane;j
w formie zdalnej lub hybrydowej),

oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym w
czasie rzeczywistym, w szczegoélnosci platforme wideokonferencyjng (np.
Microsoft Teams lub rozwigzanie réwnowazne), zapewniajaca:

transmisje audio i wideo,

mozliwos$¢ prezentacji materiatow szkoleniowych,

komunikacje z uczestnikami ustugi oraz zadawanie pytan w trakcie zajeé¢,
zasob legalnych wersji dokumentéw normalizacyjnych, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. 2015
poz. 1483), w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie realizowanym
w ramach ustugi,

materiaty szkoleniowe dla uczestnikow ustugi w formie elektronicznej lub
papierowe;.
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Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Kompetencje okreslone w §6 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z

dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz:

a)

b)

min. 12 miesiecy doswiadczenia w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie i kryteriom weryfikacji,

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub doradztwa w temacie ustugi -
min. 100 godzin.

Sposob oraz metody realizacji ustugi:

Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.

Ustuga szkoleniowa powinna zostac zrealizowana z wykorzystaniem nastepujacych

metod: wyktady, prezentacje studidw przypadkow (case studies), analiza rzeczywistych

przypadkéw z branzy zabezpieczen technicznych.

Ustuga musi zosta¢ zakoriczona weryfikacjg efektéw uczenia sie, zgodnie ze standardami

okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca

2023 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1686), przeprowadzong metodami: test teoretyczny.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza powierzy¢

odpowiedzialnos¢ za:

a)

b)

d)

organizacje i nadzor nad systemami bezpieczenstwa w obiektach
odnawialnych Zrédet energii (OZE),

opracowywanie zatozen technicznych i dobdr rozwigzan zabezpieczen dla
farm fotowoltaicznych, farm wiatrowych, elektrowni wodnych i instalacji
biomasowych,

integracje systemow zabezpieczen technicznych z infrastrukturg operacyjna
obiektéw OZE (monitoring, systemy nadzoru technicznego),

analize ryzyka oraz ocene podatnosci obiektow OZE na zagrozenia fizyczne,
srodowiskowe i cybernetyczne,
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e) planowanie i optymalizacje systemow bezpieczenistwa z uwzglednieniem
wymogoéw srodowiskowych i raportowania ESG,

f) zarzadzanie bezpieczenstwem obiektéw energetycznych, w tym obiektow o
znaczeniu dla bezpieczenstwa energetycznego panstwa,

g) wspbtprace z operatorami systemoéw elektroenergetycznych, stuzbami
ratowniczymi oraz spotecznos$ciami lokalnymi w zakresie bezpieczeristwa
obiektow OZE.

Dodatkowe uwagi

Brak
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Nazwa kompetencji nr 2: Stosowanie zasad bezpieczenstwa
cybernetycznego i higieny cyfrowej w sektorze ochrony i bezpieczenstwa
mienia i 0s6b

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
NIE
Krétka charakterystyka kompetenc;ji

Stosowanie zasad bezpieczenstwa cybernetycznego i higieny cyfrowej w sektorze
ochrony i bezpieczeristwa mienia i oséb.

Efekt uczenia sie 1: Identyfikuje znaczenie higieny cyfrowej jako elementu systemu
zarzadzania bezpieczefnstwem w organizacji

Kryteria weryfikacji:

A. wyjasnia pojecie higieny cyfrowej w kontekscie bezpieczenstwa informacji i zasoboéw
organizacji,

B. rozrdznia dziatania pracownika wspierajace bezpieczenstwo organizacji od dziatan
zwiekszajgcych ryzyko naruszen,

C. identyfikuje podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z systeméw
informatycznych i urzadzen cyfrowych w srodowisku pracy,

D. wskazuje zaleznos¢ pomiedzy przestrzeganiem zasad higieny cyfrowej a stabilnoscig i
odpornoscig systemu bezpieczenstwa organizacji,

E. rozrdznia zachowania zgodne z przyjetymi politykami bezpieczeristwa informacji od
zachowan stanowigcych naruszenie tych zasad.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny



Efekt uczenia sie 2: Identyfikuje zasady zrdwnowazonego i odpowiedzialnego

korzystania z technologii cyfrowych w srodowisku pracy (zielona higiena cyfrowa)

Kryteria weryfikacji:

A. wyjasnia pojecie zielonej higieny cyfrowej w kontekscie funkcjonowania organizacji,

B. identyfikuje dziatania ograniczajgce nadmierne zuzycie energii przez urzadzenia i
systemy informatyczne,

C. rozrdznia praktyki sprzyjajace racjonalnemu zarzgdzaniu danymi od dziatan
prowadzacych do nadmiernego gromadzenia i przetwarzania zbednych informacji,

D. wskazuje zasady wydtuzania cyklu zycia sprzetu cyfrowego poprzez wtasciwe
uzytkowanie i eksploatacje,

E. identyfikuje wptyw nieprawidtowego korzystania z technologii na koszty operacyjne,

bezpieczenstwo informacji oraz Srodowisko.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. testteoretyczny

Efekt uczenia sie 3: Identyfikuje cyberzagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu,

poczty elektronicznej, systemow informatycznych i urzagdzen mobilnych w Srodowisku

pracy

Kryteria weryfikacji:

A. identyfikuje podstawowe rodzaje cyberzagrozen, w tym phishing, malware,
ransomware oraz ataki typu DDoS,

B. rozpoznaje cechy charakterystyczne podejrzanych wiadomosci e-mail, linkdw i stron
internetowych,

C. identyfikuje zagrozenia wynikajgce z korzystania z niezabezpieczonych sieci oraz
instalowania nieautoryzowanego oprogramowania,

D. rozrdznia bezpieczne i niebezpieczne praktyki korzystania z urzadzen mobilnych w

Srodowisku pracy,
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E.

F.
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rozpoznaje typowe objawy mozliwego naruszenia bezpieczeristwa systemu lub infekcji
urzadzenia,
identyfikuje potencjalne skutki cyberzagrozen dla organizacji.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
Ad.F. testteoretyczny

Efekt uczenia sie 4: Identyfikuje zasady ochrony danych osobowych oraz informac;ji
prawnie chronionych w srodowisku pracy

Kryteria weryfikacji:

A.

rozrdznia dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych w rozumieniu RODO
oraz inne informacje podlegajgce ochronie prawnej,

rozrdznia tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji od innych kategorii informacji objetych poufnoscia,

identyfikuje podstawowe prawa oséb, ktérych dane sg przetwarzane, w tym prawo
dostepu, sprostowania i usuniecia danych,

rozpoznaje sytuacje stanowigce naruszenie ochrony danych osobowych lub naruszenie
obowigzku zachowania poufnosci,

identyfikuje informacje, ktére nie mogg by¢ ujawniane bez zgody pracodawcy lub
podstawy prawnej, w szczegdlnosci informacje objete tajemnicg przedsiebiorstwa,
dane osobowe, hasta, kody dostepu oraz informacje finansowe i organizacyjne,
wskazuje konsekwencje naruszenia obowigzku zachowania poufnosci wynikajace z
przepisOw prawa pracy, przepisow o ochronie danych osobowych oraz ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
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Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
Ad.F. testteoretyczny

Efekt uczenia sie 5: Identyfikuje zagrozenia zwigzane z korzystaniem z mediow

spotecznosciowych oraz publikowaniem tresci powigzanych z miejscem pracy

Kryteria weryfikacji:

A.

rozpoznaje ryzyka wynikajgce z publikowania zdje¢, nagran lub informacji dotyczacych
miejsca pracy, infrastruktury lub systemdw technicznych,

rozréznia informacje, ktorych ujawnienie moze stanowic naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa i innych danych prawnie chronionych, w tym danych osobowych,
identyfikuje zagrozenia wynikajace z oznaczania lokalizacji, ujawniania
harmonogramow pracy lub informacji operacyjnych w mediach spotecznos$ciowych,
rozpoznaje proby pozyskania informacji poprzez komunikatory i portale
spotecznosciowe, w tym techniki socjotechniczne,

wskazuje zasady bezpiecznego korzystania z medidéw spotecznosciowych z
wykorzystaniem urzadzen stuzbowych i prywatnych,

identyfikuje potencjalne skutki reputacyjne, organizacyjne i prawne wynikajgce z
nieostroznych publikacji.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
Ad.F. testteoretyczny
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Efekt uczenia sie 6: Identyfikuje zasady reagowania na incydenty bezpieczenstwa
informacji oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika za naruszenie zasad
bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji:

A. rozréznia zdarzenia rutynowe od incydentéw bezpieczenstwa wymagajgcych
zgtoszenia,

B. identyfikuje podstawowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa informacji lub cyberataku,

C. wskazuje obowigzek niezwtocznego poinformowania przetozonego lub wtasciwe;j
komorki organizacyjnej o podejrzeniu incydentu,

D. rozrdznia odpowiedzialnos¢ porzgdkowsg, materialng oraz mozliwosé
odpowiedzialnosci karnej w przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa,

E. identyfikuje konsekwencje naruszenia obowigzku zachowania poufnosci wynikajgce z
przepiséw prawa pracy oraz przepisdow o ochronie informacji prawnie chronionych,

F. rozpoznaje sytuacje, w ktorych zaniechanie zgtoszenia incydentu moze stanowic
naruszenie obowigzkdéw pracowniczych.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
Ad.F. testteoretyczny

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

65 770

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga realizowana przez podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych, spetniajgcy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
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28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z

2023 r. poz. 1686), zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Bazy Ustug

Rozwojowych oraz w niniejszej rekomendacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

brak

Maksymalna liczebno$¢ grupy szkoleniowej:

30 0s6b — wersja zdalna w czasie rzeczywistym lub

30 0s6b — forma stacjonarna

Minimalny czas trwania ustugi:

7h

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

a)

b)

d)

e)

sala szkoleniowa spetniajgca standardy jakos$ci prowadzenia zajec
dydaktycznych, wyposazona w rzutnik multimedialny lub ekran do
prezentacji materiatéw szkoleniowych (dla ustugi realizowanej w formie
stacjonarnej lub hybrydowej),

sprzet komputerowy dla trenera wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym
realizacje programu szkolenia oraz prezentacje materiatow dydaktycznych
(dla ustugi realizowanej w formie stacjonarnej lub hybrydowej),

stabilne facze internetowe umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym oraz przesyftanie materiatéw szkoleniowych (dla ustugi
realizowanej w formie zdalnej lub hybrydowej),

urzadzenia umozliwiajgce komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym,
w szczegolnosci kamera oraz mikrofon dla trenera (dla ustugi realizowanej
w formie zdalnej lub hybrydowej),

oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym w
czasie rzeczywistym, w szczegoélnosci platforme wideokonferencyjng (np.
Microsoft Teams lub rozwigzanie rownowazne), zapewniajgca:

transmisje audio i wideo,

mozliwos$é prezentacji materiatdw szkoleniowych,
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— komunikacje z uczestnikami ustugi oraz zadawanie pytan w trakcie zajec,

f) zasob legalnych wersji dokumentéw normalizacyjnych, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. 2015
poz. 1483), w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie realizowanym
w ramach ustugi,

g) materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw ustugi w formie elektronicznej lub
papierowe;.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Kompetencje okreslone w §6 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz:

a) min. 12 miesiecy doswiadczenia w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie i kryteriom weryfikacji,

b) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub doradztwa w temacie ustugi -
min. 100 godzin.

Sposob oraz metody realizacji ustugi:

Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.

Ustuga szkoleniowa powinna zostac zrealizowana z wykorzystaniem nastepujacych
metod: wyktady, prezentacje studidow przypadkdéw (case studies), analiza rzeczywistych
przypadkéw z branzy ochrony i bezpieczenstwa mienia i osdb.

Ustuga musi zostaé zakonczona weryfikacjg efektow uczenia sie, zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1686), przeprowadzong metodami: test teoretyczny (pisemny).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych
Pracownicy sektora ochrony i bezpieczeristwa mienia i oséb
Dodatkowe uwagi

brak
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Nazwa kompetencji nr 3: Srodowiskowe i kosztowe optymalizowanie
systemow zabezpieczenia technicznego z wykorzystaniem narzedzi Al

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
NIE
Krétka charakterystyka kompetenc;ji

Srodowiskowe i kosztowe optymalizowanie systeméw zabezpieczenia technicznego z
wykorzystaniem narzedzi Al.

Efekt uczenia sie 1: Identyfikuje srodowiskowe aspekty cyklu zycia systemu
zabezpieczenia technicznego oraz kluczowe Zrddta jego oddziatywania na srodowisko

Kryteria weryfikacji:

A. rozréznia etapy cyklu zycia systemu zabezpieczenia technicznego, obejmujace
projektowanie, produkcje, instalacje, eksploatacje, modernizacje oraz koniec zycia
systemu,

B. wyjasnia cel i podstawowe pojecia analizy cyklu zycia (LCA) w odniesieniu do
systemow zabezpieczenia technicznego,

C. identyfikuje przyktadowe dane wejsciowe niezbedne do opisu oddziatywania
sSrodowiskowego w poszczegdlnych fazach cyklu zycia systemu,

D. rozréznia gtowne zrédta oddziatywania srodowiskowego systemow zabezpieczenia
technicznego, w tym zuzycie energii w eksploatacji, produkcje i transport
komponentdw oraz generowanie odpaddw elektronicznych,

E. wskazuje typowe komponenty systemu zabezpieczenia technicznego o istotnym
wptywie Srodowiskowym, w tym elementy zasilania, rejestracji i transmisji danych
oraz urzadzenia koficowe pracujace w trybie ciggtym,

F. identyfikuje fazy cyklu zycia, w ktérych najczesciej wystepuje najwiekszy wptyw
srodowiskowy, oraz wskazuje obszary, w ktdrych mozliwe jest ograniczenie tego
wptywu.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
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Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
Ad.F. testteoretyczny

Efekt uczenia sie 2: Identyfikuje i porzgdkuje sktadniki kosztow systemu zabezpieczenia

technicznego w cyklu zycia oraz wyjasnia zaleznosci kosztowe w ujeciu TCO (Total Cost

of Ownership)

Kryteria weryfikacji:

A

rozrdznia koszty inwestycyjne oraz koszty eksploatacyjne systemu zabezpieczenia
technicznego,

identyfikuje typowe sktadniki kosztéw inwestycyjnych, w tym zakup urzadzen,
instalacje, uruchomienie, konfiguracje oraz szkolenia uzytkownikéw,

identyfikuje typowe sktadniki kosztéw eksploatacyjnych, w tym energie
elektryczng, przeglady, konserwacje, serwis, naprawy oraz koszty zwigzane z
tacznoscia i przechowywaniem danych,

identyfikuje koszty modernizacji i wymiany komponentdéw, w tym koszty
kompatybilnosci, migracji konfiguracji oraz utrzymania ciggtosci funkcji systemu,
identyfikuje koszty konca zycia systemu, w tym demontazu, transportu, utylizacji
oraz recyklingu,

rozrdznia pojecie kosztu catkowitego posiadania (TCO) od kosztéw inwestycyjnych i
kosztéw eksploatacyjnych oraz identyfikuje czynniki techniczne i organizacyjne
wptywajgce na TCO w cyklu zycia systemu,

wskazuje zaleznosci pomiedzy parametrami technicznymi i eksploatacyjnymi
systemu a poziomem kosztow w cyklu zycia, w szczegdlnosci w zakresie
energochtonnosci, retencji danych, awaryjnosci oraz czestotliwosci konserwaciji i

serwisu.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. testteoretyczny
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Ad.F. test teoretyczny
Ad.G. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 3: Identyfikuje mozliwosci energetycznej i eksploatacyjnej
optymalizacji systemu zabezpieczenia technicznego oraz ocenia ich wptyw na koszty i

funkcjonalnos¢ systemu

Kryteria weryfikacji:

A.

identyfikuje elementy systemu zabezpieczenia technicznego charakteryzujace sie
najwiekszym zuzyciem energii w fazie eksploatacji,

rozrdznia dziatania polegajgce na ograniczeniu zuzycia energii poprzez zmiane
parametréw pracy urzgdzen od dziatan polegajacych na zmianie zrddta zasilania,
identyfikuje przyktadowe dziatania optymalizacyjne mozliwe do zastosowania bez
obnizenia wymaganej funkcjonalnosci systemu,

rozrdéznia konfiguracje systemu zwiekszajgce zuzycie energii od konfiguracji
sprzyjajacych efektywnosci energetycznej,

identyfikuje zaleznosci pomiedzy parametrami rejestracji, transmisji i retencji
danych a poziomem zuzycia energii i zasobdw,

rozrdznia sytuacje, w ktorych redukcja zuzycia energii moze prowadzi¢ do
obnizenia skutecznosci dziatania systemu lub niespetnienia wymagan
funkcjonalnych,

wskazuje zaleznosci pomiedzy dziataniami optymalizacyjnymi a kosztami
eksploatacyjnymi w cyklu zycia systemu.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny

Ad.B. test teoretyczny

Ad.C. test teoretyczny

Ad.D. test teoretyczny

Ad.E. testteoretyczny

Ad.F. testteoretyczny

Ad.G. test teoretyczny
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Efekt uczenia sie 4: Identyfikuje zasady doboru rozwigzan technicznych i wariantéw
zasilania systemu zabezpieczenia technicznego w kontekscie efektywnosci

energetycznej, kosztowej oraz wymagan funkcjonalnych i normatywnych

Kryteria weryfikacji:

A. rozrdznia tradycyjne i odnawialne Zzrédta energii mozliwe do zastosowania w
zasilaniu systemodw zabezpieczenia technicznego,

B. identyfikuje wymagania dotyczace ciggtosci zasilania i niezawodnosci systeméw
zabezpieczenia technicznego w kontekscie doboru zrédet energii,

C. rozrdznia rozwigzania oparte wyfgcznie na zasilaniu konwencjonalnym od
rozwigzan hybrydowych tgczacych odnawialne zrédta energii i magazyny energii,

D. identyfikuje czynniki techniczne, ekonomiczne i prawne wptywajace na mozliwos¢
zastosowania odnawialnych Zzrédet energii w systemach zabezpieczenia
technicznego,

E. rozrdznia sytuacje, w ktdrych zastosowanie rozwigzan energooszczednych moze
kolidowa¢ z wymaganiami funkcjonalnymi lub normatywnymi systemu,

F. identyfikuje zaleznosci pomiedzy wyborem urzadzen o okreslonych parametrach

energetycznych a catkowitym kosztem ich uzytkowania w cyklu zycia systemu.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny

Ad.B. testteoretyczny

Ad.C. test teoretyczny

Ad.D. test teoretyczny

Ad.E. testteoretyczny

Ad.F. testteoretyczny

Efekt uczenia sie 5: Identyfikuje mozliwosci i ograniczenia wykorzystania narzedzi Al w
analizie danych energetycznych i eksploatacyjnych systemoéw zabezpieczenia

technicznego

Kryteria weryfikacji:

A.

identyfikuje podstawowe zastosowania narzedzi Al w analizie danych zwigzanych z
funkcjonowaniem systemodw zabezpieczenia technicznego,
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B. identyfikuje rodzaje danych, ktére mogg by¢ wykorzystane do analiz
optymalizacyjnych, w tym dane zuzycia energii, dane pracy urzadzen, zdarzenia
systemowe oraz parametry konfiguracji,

C. rozrdznia zastosowania Al polegajace na wykrywaniu wzorcéw i anomalii od
zastosowan polegajgcych na prognozowaniu zuzycia energii i kosztéw,

D. identyfikuje przyktadowe nieprawidtowosci mozliwe do wykrycia na podstawie
analizy danych, w tym nadmierne zuzycie energii, nieefektywne parametry pracy
oraz nietypowe zachowania urzadzen,

E. wskazuje sposéb wykorzystania wynikéw analiz Al do wspierania decyzji
dotyczacych optymalizacji energetycznej i kosztowej,

F. rozrdznia ograniczenia wykorzystania narzedzi Al, w tym znaczenie jakosci danych,
ryzyko btednej interpretacji wynikdw oraz koniecznos¢ weryfikacji wnioskéw przez
specjaliste.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. test teoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. testteoretyczny
Ad.E. testteoretyczny
Ad.F. testteoretyczny

test teoretyczny Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1285

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga realizowana przez podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych, spetniajgcy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z
2023 r. poz. 1686), zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych oraz w niniejszej rekomendacji.
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Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

brak

Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowej:

30 0s6b — wersja zdalna w czasie rzeczywistym lub

30 oséb — forma stacjonarna

Minimalny czas trwania ustugi:

14 h

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

a)

b)

d)

e)

f)

sala szkoleniowa spetniajgca standardy jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych, wyposazona w rzutnik multimedialny lub ekran do
prezentacji materiatéw szkoleniowych (dla ustugi realizowanej w formie
stacjonarnej lub hybrydowej),

sprzet komputerowy dla trenera wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym
realizacje programu szkolenia oraz prezentacje materiatéw dydaktycznych
(dla ustugi realizowanej w formie stacjonarnej lub hybrydowej),

stabilne f3cze internetowe umozliwiajgce prowadzenie zajeé w czasie
rzeczywistym oraz przesytanie materiatéw szkoleniowych (dla ustugi
realizowanej w formie zdalnej lub hybrydowej),

urzadzenia umozliwiajgce komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym,
w szczegolnosci kamera oraz mikrofon dla trenera (dla ustugi realizowanej
w formie zdalnej lub hybrydowej),

oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym w
czasie rzeczywistym, w szczegoélnosci platforme wideokonferencyjng (np.
Microsoft Teams lub rozwigzanie réwnowazne), zapewniajaca:

transmisje audio i wideo,

mozliwos¢ prezentacji materiatow szkoleniowych,

komunikacje z uczestnikami ustugi oraz zadawanie pytan w trakcie zaje¢,
zasob legalnych wersji dokumentéw normalizacyjnych, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. 2015
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poz. 1483), w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie realizowanym
w ramach ustugi,

g) materiaty szkoleniowe dla uczestnikdéw ustugi w formie elektronicznej lub
papierowe;.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Kompetencje okreslone w §6 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz:

a) min. 12 miesiecy doswiadczenia w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie i kryteriom weryfikacji,

b) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub doradztwa w temacie ustugi -
min. 100 godzin.

Sposob oraz metody realizacji ustugi:

Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.

Ustuga szkoleniowa powinna zostac zrealizowana z wykorzystaniem nastepujacych
metod: wyktady, prezentacje studidw przypadkow (case studies), analiza rzeczywistych
przypadkdéw z branzy zabezpieczen technicznych.

Ustuga musi zostaé zakonczona weryfikacjg efektdow uczenia sie, zgodnie ze standardami
okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1686), przeprowadzong metodami: test teoretyczny (pisemny).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza powierzy¢
odpowiedzialnos¢ za:

a) adresatami szkolenia sg osoby odpowiedzialne za projektowanie, dobér,
nadzér techniczny oraz eksploatacje systemoéw zabezpieczenia
technicznego, w szczegdlnosci:

b) projektanci systemow zabezpieczenia technicznego,

c) inzynierowie i specjalisci ds. systemoéw zabezpieczenia technicznego,



d)

f)
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kierownicy projektéw oraz osoby nadzorujace realizacje inwestycji w
obszarze systemow zabezpieczenia technicznego,

osoby odpowiedzialne za utrzymanie, modernizacje i rozwdj systemow
zabezpieczenia technicznego,

menedzerowie techniczni oraz osoby podejmujace decyzje dotyczace
doboru rozwigzan technicznych w organizacjach wykorzystujacych systemy
zabezpieczenia technicznego,

osoby odpowiedzialne za analize kosztéw oraz efektywnosé energetyczng
infrastruktury technicznej w organizacji.

Dodatkowe uwagi

brak
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Nazwa kompetencji nr 4: Zasady projektowania systemoéw VSS/CCTV:
wptyw fizyki obrazu na skutecznosc Al i efektywnos¢ srodowiskowa

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
NIE
Krétka charakterystyka kompetenc;ji

Zasady projektowania systemow VSS/CCTV: wptyw fizyki obrazu na skutecznosé Al i
efektywnos¢ srodowiskowsa.

Efekt uczenia sie 1: Analizuje wptyw parametréw obrazu na skutecznos¢ dziatania
algorytmodw analityki wizyjnej opartych na Al (algorytmy Al)

Kryteria weryfikacji:

A. wskazuje podstawowe parametry obrazu wptywajgce na dziatanie algorytmoéw Al
(np. rozdzielczo$¢, ekspozycja, kompresja, bitrate, dynamika obrazu, kontrast,
ostrosc),

B. rozrdzinia wptyw poziomu gestosci pikseli (PPM) na skutecznos¢ detekgji,
klasyfikacji i $ledzenia obiektéw,

C. okresla zalezno$¢ pomiedzy parametrami obrazu a wystepowaniem btednych
alarmow (false positive) oraz pominie¢ detekc;ji (false negative),

D. wskazuje minimalne wartosci parametrow obrazu niezbedne do prawidtowego
dziatania wybranych algorytmow Al,

E. identyfikuje wptyw warunkéw oswietleniowych (np. dzien, noc, zmierzch, sztuczne
osSwietlenie) na skutecznos¢ algorytmow Al,

F. ocenia wptyw artefaktéw kompresji na zdolnos$¢ algorytmoéw Al do rozpoznawania
obiektow i zdarzen.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. testteoretyczny
Ad.E. test teoretyczny
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Ad.F. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 2: Charakteryzuje zasady projektowania systeméw VSS/CCTV z
uwzglednieniem parametréw technicznych przetwornika obrazu oraz ich wptywu na
jakos¢ obrazu i skutecznos¢ analityki wizyjnej opartej na Al

Kryteria weryfikacji:

A. identyfikuje parametry techniczne przetwornikéw obrazu,

B. rozrdznia cechy przetwornikéw rolling shutter i global shutter w kontekscie
zastosowan analityki wizyjnej,

C. okresla wptyw parametrow technicznych przetwornika obrazu na jako$¢ obrazu w
warunkach stabego oswietlenia,

D. identyfikuje wptyw parametréw technicznych przetwornika obrazu na skutecznos¢
rozpoznawania obiektéw w ruchu,

E. dobiera przetwornik obrazu odpowiedni do zatozonego zadania analitycznego i
warunkéw oswietleniowych.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 3: Okresla wymagania dotyczgce geometrii sceny oraz doboru
podstawowych parametrow systemu VSS/CCTV pod katem specyficznych zadan
analityki wizyjnej opartej na Al

Kryteria weryfikacji:

A. okresla wymagania dotyczace kata widzenia i wysokosci montazu kamery dla
réznych zastosowan analitycznych (np. rozpoznawanie tablic rejestracyjnych,
wykrywania dymu i ognia, wykrywania odziezy ochronnej, analizy zachowania i
detekcji zachowan nietypowych, zliczania osdb i kontroli przeptywu, klasyfikacji
obiektéw),
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dobiera ogniskowg obiektywu zapewniajgcg odpowiednig gestosé pikseli (PPM) na
metr do zatozonego zadania analitycznego,

Identyfikuje wptyw kata nachylenia kamery oraz odlegtosci od obiektu na
skutecznosé rozpoznawania obiektdw przez algorytmy Al,

Identyfikuje czynniki zaktécajgce w scenie, w tym odbicia, przestoniecia oraz ruch
tta, oraz okresla ich wptyw na skutecznos¢ dziatania algorytmow Al.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny

Ad.B. testteoretyczny

Ad.C. test teoretyczny

Ad.D. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 4: Charakteryzuje architekture przetwarzania analityki wizyjnej (w

kamerze — edge oraz na serwerze — server-side) oraz jej wptyw na wymagania dotyczace

parametrow obrazu i infrastruktury systemu VSS/CCTV

Kryteria weryfikacji:

A.

rozrdznia przetwarzanie analityki wizyjnej realizowane bezposrednio w kamerze
(edge) oraz przetwarzanie realizowane na serwerze,

rozrdznia algorytmy oparte na regutach, algorytmy deep learning oraz algorytmy
wykrywania anomalii w kontekscie ich wymagan dotyczgcych jakosci i parametrow
obrazu,

okresla wptyw miejsca przetwarzania analityki (kamera lub serwer) na wymagania
dotyczace rozdzielczosci, gestosci pikseli (PPM), liczby klatek na sekunde oraz
parametréw kompresji,

identyfikuje zaleznos$¢ pomiedzy architekturg przetwarzania a obcigzeniem sieci,
zasobdw obliczeniowych i przestrzeni dyskowej,

analizuje wptyw wyboru architektury przetwarzania na liczbe urzadzen w systemie
oraz efektywnosé wykorzystania infrastruktury.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny

Ad.B. test teoretyczny
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Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 5: Analizuje wptyw konfiguracji systemu VSS/CCTV na zuzycie zasobow
infrastrukturalnych oraz efektywno$¢ srodowiskowa przy zachowaniu wymaganej
skutecznosci analityki wizyjnej opartej na Al

Kryteria weryfikacji:

A. identyfikuje gtéwne Zrodta zuzycia zasobdéw w systemach VSS/CCTV, w tym
przepustowosc sieci, zajetos¢ przestrzeni dyskowej, moc obliczeniowg oraz zuzycie
energii elektrycznej,

B. okresla wptyw rozdzielczosci, liczby klatek na sekunde, parametréw kompresji oraz
bitrate na obcigzenie infrastruktury sieciowej i serwerowej,

C. analizuje zalezno$¢ pomiedzy miejscem przetwarzania analityki (kamera lub
serwer) a zuzyciem zasobodw infrastrukturalnych,

D. identyfikuje wptyw liczby kamer oraz czasu retencji nagran na zapotrzebowanie na
przestrzen dyskowg i energie elektryczng,

E. analizuje zaleznos¢ pomiedzy przyjeta konfiguracjg systemu a efektywnoscia
wykorzystania zasobéw infrastrukturalnych.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. testteoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

1285
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Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga realizowana przez podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych, spetniajgcy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z
2023 r. poz. 1686), zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych oraz w niniejszej rekomendacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
brak
Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowe;:

30 0s6b — wersja zdalna w czasie rzeczywistym lub

30 oséb — forma stacjonarna
Minimalny czas trwania ustugi:
9 h zegarowych
Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

a) sala szkoleniowa spetniajgca standardy jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych, wyposazona w rzutnik multimedialny lub ekran do
prezentacji materiatéw szkoleniowych (dla ustugi realizowanej w formie
stacjonarnej lub hybrydowej),

b) sprzet komputerowy dla trenera wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym
realizacje programu szkolenia oraz prezentacje materiatow dydaktycznych
(dla ustugi realizowanej w formie stacjonarnej lub hybrydowej),

c) stabilne tacze internetowe umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym oraz przesyfanie materiatéw szkoleniowych (dla ustugi
realizowanej w formie zdalnej lub hybrydowej),
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d) urzadzenia umozliwiajgce komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym,
w szczegolnosci kamera oraz mikrofon dla trenera (dla ustugi realizowanej
w formie zdalnej lub hybrydowej),

e) oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym w
czasie rzeczywistym, w szczegélnosci platforme wideokonferencyjng (np.
Microsoft Teams lub rozwigzanie réwnowazne), zapewniajaca:

— transmisje audio i wideo,

— mozliwos¢ prezentacji materiatow szkoleniowych,

— komunikacje z uczestnikami ustugi oraz zadawanie pytan w trakcie zajec,

f) zasob legalnych wersji dokumentéw normalizacyjnych, o ktédrych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. 2015
poz. 1483), w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie realizowanym
w ramach ustugi,

g) materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw ustugi w formie elektronicznej lub
papierowej.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Kompetencje okreslone w §6 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz:

h) min. 12 miesiecy doswiadczenia w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie i kryteriom weryfikacji,

i) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub doradztwa w temacie ustugi -
min. 100 godzin.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j.

Ustuga szkoleniowa powinna zostac zrealizowana z wykorzystaniem nastepujacych
metod: wyktady, prezentacje studidw przypadkow (case studies), analiza rzeczywistych
przypadkéw z branzy bezpieczenstwa, prezentacja testéw poréwnawczych réznych
rozwigzan technicznych.

Ustuga musi zostaé zakonczona weryfikacjg efektdéw uczenia sie, zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu, przeprowadzong metodami: test teoretyczny (pisemny).



Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza powierzy¢
odpowiedzialnos¢ za:

a)

b)

f)

h)

projektowanie systeméw zabezpieczenia technicznego w zakresie
systemdw VSS/CCTV,

dobdr urzadzen oraz parametrow technicznych systemoéw telewizji
dozorowej,

instalowanie, konfiguracje i uruchamianie systeméw VSS/CCTV,
eksploatacje, administracje i nadzér nad systemami telewizji dozorowej,
prowadzenie inwestycji w systemy zabezpieczen technicznych
wykorzystujgce analityke wizyjng opartg na Al,

ocene skutecznosci dziatania systemoéw VSS/CCTV w kontekscie jakosci
obrazu i warunkéw srodowiskowych,

zarzadzanie bezpieczestwem obiektdw z wykorzystaniem systemow
telewizji dozorowej,

opracowywanie i weryfikacje zatozen projektowych dla systemoéw
VSS/CCTV.

Dodatkowe uwagi

Brak
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Nazwa kompetencji nr 5: Zasady projektowania energooszczednych
systemow VSS/CCTV z zastosowaniem kamer termowizyjnych

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

NIE

Krétka charakterystyka kompetenc;ji

Zasady projektowania energooszczednych systemdéw VSS/CCTV z zastosowaniem kamer

termowizyjnych.

Efekt uczenia sie 1: Charakteryzuje zasady dziatania kamer termowizyjnych i ich

zastosowanie w systemach dozoru wizyjnego

Kryteria weryfikacji:

A.

identyfikuje zjawisko promieniowania podczerwonego jako podstawe dziatania
kamer termowizyjnych oraz odréznia je od obrazowania w pasmie $wiatta
widzialnego,

rozrdznia podstawowe elementy konstrukcji kamer termowizyjnych (np. detektor,
obiektyw, elektronika, obudowa),

wskazuje kluczowe parametry techniczne kamery termowizyjnej istotne dla
zastosowan dozoru (np. rozdzielczo$¢ detektora, zakres spektralny, czutos¢
termiczna NETD, czestotliwos¢ odswiezania),

rozrdznia zastosowania kamer termowizyjnych w systemach dozoru wizyjnego (np.
ochrona perymetryczna, detekcja intruza, monitorowanie obszaréw o ograniczonej
widocznosci),

identyfikuje podstawowe ograniczenia eksploatacyjne kamer termowizyjnych, w
tym wptyw warunkdéw atmosferycznych i temperatury tta na jakos¢ obrazu.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny

Ad.B. testteoretyczny

Ad.C. testteoretyczny

Ad.D. testteoretyczny

Ad.E. test teoretyczny
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Efekt uczenia sie 2: Poréwnuje technologie obrazowania w podczerwieni (NIR, SWIR,

MWIR, LWIR) w kontekscie zastosowan w systemach dozoru wizyjnego

Kryteria weryfikacji:
A. rozrdznia pasma podczerwieni: NIR, SWIR, MWIR i LWIR (zakres spektralny, zasada
dziatania, typowe zastosowania),
B. pordéwnuje zasiegi detekcji i jakos¢ obrazu w technologiach NIR, SWIR, MWIR i
LWIR dla réznych warunkow,
C. wskazuje optymalne zastosowania dla kazdej z technologii NIR, SWIR, MWIR i LWIR

w systemach dozoru wizyjnego,

. identyfikuje ograniczenia eksploatacyjne poszczegdlnych technologii w kontekscie

ochrony obiektéw.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny

Ad.B. testteoretyczny

Ad.C. test teoretyczny

Ad.D. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 3: Charakteryzuje zasady doboru sensoréw i obiektywéw kamer

termowizyjnych do wymagan systemu dozoru wizyjnego

Kryteria weryfikacji:

A.

wskazuje parametry sensora termowizyjnego wptywajgce na skutecznosé detekcji,
w tym rozdzielczo$¢ detektora, czuto$é termiczng (NETD), zakres spektralny oraz
czestotliwos¢ odswiezania,

okresla zaleznos¢ pomiedzy parametrami obiektywu (ogniskowa, kat widzenia) a
zasiegiem detekcji i pokryciem obserwowanego obszaru,

identyfikuje znaczenie kryteriow detekcji, rozpoznania i identyfikacji obiektéw w
kontekscie doboru parametréw systemu dozoru,

wskazuje wptyw warunkdéw srodowiskowych oraz temperatury tta na dobér
konfiguracji kamery termowizyjnej,

okresla zaleznos$¢ pomiedzy parametrami kamery a zuzyciem energii i
wymaganiami eksploatacyjnymi systemu.
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Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 4: Charakteryzuje wptyw warunkow srodowiskowych i parametrow

otoczenia na skuteczno$é systemoéw dozoru wizyjnego z zastosowaniem kamer

termowizyjnych

Kryteria weryfikacji:

A.

okresla wptyw warunkéw atmosferycznych (np. mgty, opadéw, dymu, zapylenia) na
zasieg i jako$¢ obrazu kamer termowizyjnych,

identyfikuje wptyw temperatury otoczenia oraz temperatury tfa na kontrast
termiczny i skutecznos¢ detekcji obiektow,

rozréznia wptyw zmiennosci warunkéw srodowiskowych na stabilno$é pracy
systemu dozoru,

wskazuje ograniczenia eksploatacyjne kamer termowizyjnych wynikajace z
warunkéw srodowiskowych,

okresla zasady uwzgledniania czynnikéw srodowiskowych przy planowaniu
rozmieszczenia kamer termowizyjnych.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny

Ad.E. test teoretyczny
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Efekt uczenia sie 5: Charakteryzuje zasady integracji kamer termowizyjnych z systemem
dozoru wizyjnego oraz mozliwosci wykorzystania analityki obrazu, w tym rozwigzan
opartych na Al

Kryteria weryfikacji:

A. okresla wymagania funkcjonalne systemu dozoru wizyjnego z zastosowaniem
kamer termowizyjnych w zaleznosci od celu ochrony (np. ochrona perymetryczna,
wykrywanie intruza, monitoring obszarowy),

B. identyfikuje mozliwosci integracji kamer termowizyjnych z innymi elementami
systemu bezpieczenstwa (np. zewnetrzne obwodowe systemy zabezpieczen,
bariery fizyczne, systemy ppoz.),

C. rozrdznia podstawowe funkcje analityki obrazu w systemach z kamerami
termowizyjnymi (np. detekcja, klasyfikacja, sledzenie obiektow),

D. okredla zaleznos¢ pomiedzy jakoscig obrazu termowizyjnego a skutecznoscia
dziatania funkcji analitycznych,

E. identyfikuje ograniczenia techniczne i eksploatacyjne zwigzane z zastosowaniem
analityki obrazu w systemach termowizyjnych.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. testteoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Efekt uczenia sie 6: Charakteryzuje energetyczne, eksploatacyjne i Srodowiskowe
aspekty stosowania kamer termowizyjnych w systemach dozoru wizyjnego

Kryteria weryfikacji:

A. pordwnuje podstawowe czynniki wptywajgce na zuzycie energii w systemach
dozoru z kamerami klasycznymi i kamerami termowizyjnymi,

B. identyfikuje elementy systemu dozoru wizyjnego majgce istotny wptyw na koszty
eksploatacyjne (np. liczba urzgdzen, konfiguracja pracy, architektura systemu),
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C. okresla zalezno$¢ pomiedzy doborem parametrow kamery termowizyjnej a
zapotrzebowaniem energetycznym systemu,

D. wskazuje mozliwosci ograniczania liczby urzgdzen przy zachowaniu wymaganej
skutecznosci detekgji,

E. identyfikuje podstawowe aspekty srodowiskowe zwigzane z eksploatacjg i
utylizacjg kamer termowizyjnych.

Metody walidacji:

Ad.A. test teoretyczny
Ad.B. testteoretyczny
Ad.C. test teoretyczny
Ad.D. test teoretyczny
Ad.E. test teoretyczny

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji
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Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga realizowana przez podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych, spetniajacy
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z
2023 r. poz. 1686), zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych oraz w niniejszej rekomendacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
brak
Maksymalna liczebnos$¢ grupy szkoleniowe;:

30 0s6b — wersja zdalna w czasie rzeczywistym lub

30 oséb — forma stacjonarna
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Minimalny czas trwania ustugi:

14 h zegarowych

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

a)

b)

d)

e)

sala szkoleniowa spetniajgca standardy jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych, wyposazona w rzutnik multimedialny lub ekran do
prezentacji materiatéw szkoleniowych (dla ustugi realizowanej w formie
stacjonarnej lub hybrydowej),

sprzet komputerowy dla trenera wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym
realizacje programu szkolenia oraz prezentacje materiatéw dydaktycznych
(dla ustugi realizowanej w formie stacjonarnej lub hybrydowej),

stabilne f3cze internetowe umozliwiajgce prowadzenie zajeé w czasie
rzeczywistym oraz przesytanie materiatéw szkoleniowych (dla ustugi
realizowanej w formie zdalnej lub hybrydowej),

urzadzenia umozliwiajgce komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym,
w szczegolnosci kamera oraz mikrofon dla trenera (dla ustugi realizowane;j
w formie zdalnej lub hybrydowej),

oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym w
czasie rzeczywistym, w szczegoélnosci platforme wideokonferencyjng (np.
Microsoft Teams lub rozwigzanie réwnowazne), zapewniajaca:

transmisje audio i wideo,

mozliwos¢ prezentacji materiatow szkoleniowych,

komunikacje z uczestnikami ustugi oraz zadawanie pytan w trakcie zaje¢,
zasob legalnych wersji dokumentéw normalizacyjnych, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. 2015
poz. 1483), w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie realizowanym
w ramach ustugi,

materiaty szkoleniowe dla uczestnikow ustugi w formie elektronicznej lub
papierowe;.
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Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Kompetencje okreslone w §6 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz:

a) min. 12 miesiecy doswiadczenia w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie i kryteriom weryfikacji,

b) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub doradztwa w temacie ustugi -
min. 100 godzin.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.

Ustuga szkoleniowa powinna zostac zrealizowana z wykorzystaniem nastepujacych
metod: wyktady, prezentacje studidw przypadkow (case studies), analiza rzeczywistych
przypadkdéw z branzy zabezpieczen technicznych, analiza specyfikacji technicznych
kamer termowizyjnych.

Ustuga musi zostaé zakonczona weryfikacjg efektow uczenia sie, zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1686): test teoretyczny (pisemny).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza powierzy¢
odpowiedzialnos¢ za:

a) projektowanie, instalowanie i eksploatacje systemdéw dozoru wizyjnego
uwzgledniajgcych kamery termowizyjne,

b) opracowywanie zatozen technicznych i dobdr rozwigzan w systemach
dozoru wizyjnego z wykorzystaniem kamer termowizyjnych,

c) integracje kamer termowizyjnych z systemami zabezpieczen technicznych i
systemami ochrony przeciwpozarowej,

d) analize skutecznosci detekcji oraz parametréw technicznych systemow
dozoru wizyjnego,



e) planowanie i optymalizacje systemdw dozoru wizyjnego pod katem
efektywnosci energetycznej i eksploatacyjnej,
f) zarzadzanie bezpieczeristwem obiektéw w zakresie systeméw dozoru

wizyjnego.
Dodatkowe uwagi

Brak
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