
Załącznik nr 6 do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektów 

Kryteria wyboru członków Komisji Oceny Projektów 

Przewodniczący KOP/Zastępca przewodniczącego KOP/Przewodniczący panelu: 

Wymagania obowiązkowe: 

▪ wykształcenie wyższe (min. licencjat) oraz co najmniej roczne doświadczenie 

zawodowe w podmiocie organizującym konkursy na realizację projektów 

finansowanych ze środków publicznych; 

▪ znajomość celów i sposobu realizacji działania, w szczególności zasad naboru oraz 

merytorycznych kryteriów wyboru projektów; 

▪ minimum roczne doświadczenie zawodowe w realizacji programów/ projektów 

finansowanych z funduszy europejskich lub doświadczenie w procesie oceny 

projektów finansowanych ze środków publicznych lub doświadczenie w procesie 

wdrażania programów finansowanych z funduszy europejskich. 

Wymagania pożądane:  

▪ bardzo dobra znajomość zagadnień związanych z wdrażaniem/realizacją projektów 

finansowanych z funduszy europejskich. 

Sekretarz KOP/Zastępca sekretarza KOP: 

Wymagania obowiązkowe: 

▪ wykształcenie minimum średnie; 

▪ znajomość celów i sposobu realizacji działania; 

▪ doświadczenie w wykonywaniu prac biurowych oraz obsłudze komputera, 

w szczególności w obsłudze edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego oraz bazy danych. 

Wymagania pożądane:  

▪ umiejętność pracy w zespole, komunikatywność. 


