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Wersja dokumentu: nr 1 (obowigzujgca od 15.06.2026 r.)

Data zatwierdzenia: 11 czerwca 2026 r.

Regulamin wyboru projektéw (RWP) zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad aplikowania oraz
regut wyboru projektow realizowanych przez uprawnione podmioty. Dokument zostat opracowany na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa krajowego i unijnego. Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy
tym dokumentem a przepisami prawa rozstrzygac¢ nalezy na podstawie tych przepiséw. Zaleca sig, aby
podmioty zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach naboru na biezgco zapoznawaty sie

z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych: www.rozwojspoleczny.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.fers.parp.gov.pl.
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Rozdziat 1 — Podstawy prawne

1. Regulamin zostat przygotowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Porozumienia w sprawie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 z dnia 9 stycznia 2023 r. zawartego pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki
Regionalnej a Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027” (Dz. U. z 2025 r. poz.
1583), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1691), zwanej dalej ,,KPA”;

ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 3),
zwanej dalej ,,Ustawg o doreczeniach elektronicznych”;

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa wdrozeniowg”;

Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027, zwanych dalej ,,Wytycznymi kwalifikowalnosci”;

Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027;

Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych wyboru projektéow na lata
2021-2027;

10) Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych kontroli realizacji

programoéw polityki spdjnosci na lata 2021-2027;

11) Zasad finansowania Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

12) Zasad wyboru projektéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027, zwanych dalej ,,Zasadami”.

2. Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki FERS realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie

z nastepujgcymi regulacjami krajowymi:

1) programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zatwierdzonym

decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia 2022 r., zwanym dalej ,FERS”;

2) Rocznym Planem Dziatania na rok 2026 dla Dziatania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2055, z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2026 r. poz.
449);

Szczegdtowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, zwanym dalej ,, SZOP”;

Umowa Partnerstwa dla Realizacji Polityki Spéjnosci w Polsce na lata 2021-2027
zatwierdzong przez Komisje Europejska w dniu 30 czerwca 2022 r.;

ustawg z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. 22025 r. poz. 98), zwang dalej ,ustawg o PARP”;

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6in.
zm.), zwang dalej ,ufp”;

ustawag z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500);

3. Dziatanie realizowane jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujacymi regulacjami unijnymi:

1)

2)

3)

4)

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz.Urz. UE L2312z 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem
0goélnym”;

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcym Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcym
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.);

rozporzgadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 2 15.12.2023);

rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem KE

nr 651/2014”.
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Rozdziat 2 - Wykaz skrotéw

Uzyte w dokumencie skroty oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

BUR — Baza Ustug Rozwojowych;

CST2021 — Centralny System Teleinformatyczny CST2021, o ktérym mowa w art. 2 pkt 29
ustawy wdrozeniowej;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

IP FERS — Instytucja Posredniczgca dla Dziatania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, tj. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

IZ FERS — Instytucja Zarzgdzajgca programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, tj. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej;

KM FERS — Komitet Monitorujgcy programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027;

KOP — Komisja Oceny Projektow;

LWK FERS — Lista Wskaznikow Kluczowych dla programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotfecznego 2021-20271%;

MSP — mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatacznika | do
rozporzadzenia KE nr 651/2014;

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;
RWP — Regulamin wyboru projektéw dla Naboru ,Kluczowe kompetencje dla sektoréw 2”;

SOWA EFS — System Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych, narzedzie stuzgce do przygotowania
i ztozenia do wtasciwej instytucji posredniczacej elektronicznego formularza wniosku

o dofinansowanie projektu. Dostep do systemu SOWA EFS jest mozliwy pod adresem:
https://www.sowa2021.efs.gov.pl:

SZOP — Szczegdtowy Opis Priorytetdow programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

! Dostepna na stronie https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-
dokumenty/lista-wskaznikow-kluczowych-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego/



https://www.sowa2021.efs.gov.pl/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/lista-wskaznikow-kluczowych-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/lista-wskaznikow-kluczowych-dla-programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego/
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Rozdziat 3 — Stownik pojec
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

Baza Ustug Rozwojowych (BUR/baza) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony

w formie systemu teleinformatycznego przez administratora bazy. Baza w szczegdlnosci umozliwia
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy o PARP, rejestru podmiotéw (dostawcoéw ustug)
zapewniajgcych nalezyte swiadczenie Ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze srodkéw
publicznych. Szczegdtowe zasady funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy

i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686, z pdzn. zm.);

Beneficjent (zwany rowniez Operatorem) — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
wdrozeniowej;

Dni —dni kalendarzowe;

Dni robocze —dni z wytgczeniem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 296);

Duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo inne niz MSP;
Ekspert/Ekspertka — osoba, o ktérej mowa w Rozdziale 17 ustawy wdrozeniowej;

Lista sankcyjna — lista, o ktdrej mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw (w przeliczeniu
na petne etaty) i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro;

Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw (w przeliczeniu
na pefne etaty) i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro;

Naboér — postepowanie, o ktdrym mowa w art. 50 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, tj. nabér nr
FERS.01.03-1P.09-002/26 ,,Kluczowe kompetencje dla sektoréw 2” realizowany w ramach Dziatania
01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki typ 1b ogtoszony w 2026 r.;

Partner —podmiot wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie Projektu, realizujgcy
wspodlnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych

w umowie o dofinansowanie i porozumieniu lub umowie o partnerstwie oraz wnoszgcy do Projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, ktdry zgodnie z Wytycznymi
kwalifikowalnosci jest podmiotem upowaznionym do ponoszenia wydatkéw na réwni

z Beneficjentem;

Personel — personel projektu, o ktdrym mowa w Wytycznych kwalifikowalnosci oraz Zasadach
finansowania programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;
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Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ dokonania
samodzielnego wyboru Ustug rozwojowych przez Przedsiebiorce lub Przedsiebiorczynie oraz
odpowiadajacy na indywidualne potrzeby rozwojowe Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczyni;

Porozumienie lub umowa o partnerstwie — porozumienie lub umowa, o ktérych mowa w art.
39 ust. 9 ustawy wdrozeniowej;

Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzadzenia ogdlnego dostepny pod
adresem https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/;

Pracownik/Pracownica — osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o PARP, tj.:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277,z pdin.zm.),

b) pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236, z pézn. zm.),

¢) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy,

d) wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

e) wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy

z niego korzysci finansowe;

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy wdrozeniowej, w szczegdlnosci

o charakterze jednorazowym sktadajgce sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan, podejmowane
dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, posiadajgce okreslony budzet;

Projekt ogdlnopolski — projekt obejmujgcy swoim zasiegiem obszar kazdego wojewddztwa
w Polsce;

Przedsiebiorca lub Przedsiebiorczyni — przedsiebiorca, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 2
ustawy o PARP2. PARP rekomenduje, aby w procesie ustalania statusu przedsiebiorcy jako MSP
skorzystac z ,,Poradnika dla uzytkownikéw dotyczacy definicji MSP”;

Rada Programowa ds. Kompetencji (RPK) —rada petnigca funkcje opiniodawczo-doradczg,
dziatajgca przy Prezesie PARP w celu lepszego dopasowania kompetencji przedsiebiorcéw lub
przedsiebiorczyn do potrzeb gospodarki. Zgodnie z art. 4d ustawy o PARP, cztonkinie/-owie RPK s3
powotywani i odwotywani przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

2 Do przedsiebiorstw objetych Naborem zalicza sie réwniez przedsiebiorstwa spoteczne w rozumieniu ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806), o ile prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg, o ktdrej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z pézn. zm.).


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/42921/attachments/1/translations/pl/renditions/native
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Regulamin BUR — regulamin okreslajgcy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych,
prawa i obowigzki uzytkownikéw oraz administratora Bazy, znajdujacy sie pod adresem:
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#regulamin;

Rekomendacja —dokument sporzadzony przez RPK lub SRK wedtug wzoru opracowanego przez
PARP, zawierajgcy informacje o zidentyfikowanych lukach kompetencyjnych przedsiebiorcéw lub
przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic wraz z zaleceniami dotyczacymi szkolen lub
doradztwa stuzacych podniesieniu lub zdobyciu brakujgcych kompetenc;ji;

Sektorowa Rada ds. Kompetencji (SRK) —rada petnigca funkcje opiniodawczo-doradczg, dziatajgca
przy Prezesie PARP w celu lepszego dopasowania kompetencji przedsiebiorcow lub
przedsiebiorczyn do danego sektora gospodarki. Zgodnie z art. 4e ustawy o PARP cztonkinie/-owie
SRK sg powotywani/ne i odwotywani/ne przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw
(w przeliczeniu na petne etaty) i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondéw euro lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu — Przedsiebiorca, Przedsiebiorczyni/ Pracownik/ Pracownica,
bezposrednio korzystajgca ze wsparcia (z Ustug rozwojowych);

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 32 ustawy wdrozeniowej
zawierana w ramach Naboru pomiedzy Beneficjentem a PARP;

Umowa lub porozumienie o partnerstwie — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa w art. 39
ust. 9 ustawy wdrozeniowej;

Ustuga rozwojowa — ustuga doradcza majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji
ustugobiorcy lub ustugobiorczyni lub pozwalajgca na jego/jej rozwdj lub ustuga szkoleniowa majaca
na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy lub ustugobiorczyni, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub umozliwiajgca potwierdzenie kwalifikacji, lub
pozwalajgca na jego/jej rozwdéj;

Wkiad wtasny Wnioskodawcy — wktad Wnioskodawcy do Projektu (pozyskany od Przedsiebiorcéw
lub Przedsiebiorczyn w postaci optaty lub kosztow wynagrodzen Uczestnikéw lub Uczestniczek
Projektu, stanowigcy dopetnienie do 100% kosztéw Ustugi rozwojowej), ktdry nie zostanie
przekazany w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg kosztéw kwalifikowalnych a kwotg
dofinansowania przekazang Beneficjentowi). Przez wktad wtasny nalezy rozumie¢ srodki, ktére nie
pochodzg ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku, a takze srodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu
Spojnosci;

Whniosek o dofinansowanie — dokument, w ktdrym zawarty jest opis Projektu lub przedstawione
w innej formie informacje na temat Projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny spetnienia
przez ten Projekt kryteriow wyboru projektéw. Za integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#regulamin
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uznaje sie wszystkie jego zatgczniki. Wniosek o dofinansowanie jest wypetniany i sktadany
w systemie SOWA EFS;

Whioskodawca — podmiot sktadajgcy wniosek o dofinansowanie w ramach Naboru;

Wsparcie — bezzwrotna pomoc finansowa udzielana w Projekcie w formie dofinansowania kosztéw
zakupu Ustug rozwojowych na podstawie Rozporzadzenia;

Wynagrodzenia pracownikow — koszt zatrudnienia pracownika lub pracownicy (wynagrodzenie
brutto-brutto powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzen).
Srodki na wynagrodzenia nie mogty zosta¢ uzyskane przez Przedsiebiorce lub Przedsiebiorczynie
w zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi srodkami publicznymi (krajowymi, zagranicznymi lub
miedzynarodowymi);

Zestawienie standardow i cen rynkowych w zakresie wydatkdw w ramach Naboru — zestawienie
standardoéw i cen rynkowych, stanowigcych zatgcznik nr 10 do RWP;

Zielona gospodarka —ogot rozwigzan systemowych w zakresie umiejetnosci na rzecz zielonej
transformacji — zgodnie z aktualng definicjg z posiedzenia Grupy roboczej ds. umiejetnosci na rzecz
efektywnego wdrazania zielonej transformacji w programie FERS w ramach KM FERS.
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Rozdziat 4 — Informacje ogdlne

Podrozdziat 4.1 Podstawowe informacje na temat Naboru

1.

Przedmiotem Naboru jest dofinansowanie Projektdw, ktorych realizacja pozwoli na wspieranie
dostosowania pracownikéw, przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia (cel szczegétowy dziatania FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki).

Projekt rozpoczyna sie 1 stycznia 2027 r. i konczy sie 31 grudnia 2029 r. Projekt trwa 36
miesiecy.

Na etapie zawierania umowy o dofinansowanie Projektu PARP dopuszcza mozliwos¢
przesuniecia terminu rozpoczecia realizacji Projektu poza wskazang date w przypadku, gdy jej
pozostawienie uniemozliwi lub znacznie utrudni prawidtowa realizacje Projektu. Na etapie
wdrazania Projektéw w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta i za zgodg IP,
bedzie istniata mozliwos$¢ zmiany okresu realizacji Projektu poza ww. wymogis.

Uczestnikami lub Uczestniczkami Projektu mogg by¢ Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczynie oraz
ich Pracownicy lub Pracownice z Mikroprzedsiebiorstw, Matych przedsiebiorstw, Srednich
przedsiebiorstw oraz Duzych przedsiebiorstw, przy czym Pracownicy/Pracownice z Duzych
przedsiebiorstw nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40% osdb objetych Wsparciem w Projekcie.

Na etapie wdrazania danego Projektu IP zaktada mozliwo$¢ odstapienia od ograniczenia, ze
Pracownicy/Pracownice duzych przedsiebiorstw nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40% oséb
objetych Wsparciem w Projekcie, przy jednoczesnym zachowaniu tego ograniczenia na poziomie
catego Naboru.

Przedmiotem dofinansowania mogg by¢ wytacznie Projekty ogdlnopolskie, tj. obejmujace
wszystkie wojewddztwa w Polsce.

W Naborze zostanie wybrany maksymalnie 1 Projekt w kazdym sektorze®*, co oznacza,
ze w Naborze wybranych do dofinansowania zostanie maksymalnie 5 Projektdw.

WYybadr Projektéw do dofinansowania nastepuje w sposdb konkurencyjny, o ktérym mowa w art.
44 yst. 1 ustawy wdrozeniowej.

Nabor przeprowadzany jest w sposdb przejrzysty, rzetelny i bezstronny, z zapewnieniem
publicznego dostepu do informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektéw
wybranych do dofinansowania.

PARP jest Swiadoma zagrozen, jakie niesie za sobg zjawisko naduzyé finansowych, korupcji
i konfliktu intereséw, realizuje zasady stuzby publicznej i bezinteresownosci oraz majgc na
uwadze budowanie pozytywnego wizerunku swojej instytucji stosuje System Przeciwdziatania

3 Nie dotyczy sytuacji przedtuzenia terminu realizacji Projektu poza 31.12.2029 r.
4 Sektory, w ramach ktérych planuje sie wybdr Operatoréw: Gaming i GameDev, Odzysk Materiatowy
Surowcéw, Przemyst Kosmiczny, Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstyliéw, Zdrowie Psychiczne.
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Zagrozeniom Korupcyjnym i Dziataniom Nieetycznym. Przestrzegania norm prawnych, etycznych
i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oczekuje sie
rowniez od Wnioskodawcow, Beneficjentdw oraz ich Partnerdw realizujacych projekty

w ramach programéw, dla ktérych PARP jest Instytucjg Posredniczacg FERS, a takze pozostatych
interesariuszy PARP.

W celu zwiekszenia $wiadomosci na temat zjawiska naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu
intereséw PARP rekomenduje zapoznanie sie z dokumentami znajdujgcymi sie na stronie:
Antykorupcja i naduzycia finansowe - PARP - Centrum Rozwoju MSP.

Podrozdziat 4.2 Kwota przeznaczona na nabor

1. Dostepna w ramach Naboru alokacja to 44 514 088,00 zt, w tym kwota przeznaczona na
dofinansowanie Projektéw to 40 062 679,20 zt. Szacowany wkfad Unii Europejskiej (UE) wynosi
36 733 025,42 zi, tj. 82,52% kwoty alokacji.

2. Maksymalne kwoty alokacji w ramach grup sektoréw znajdujg sie w Podrozdziale 5.1 ust. 4 oraz
w zatgczniku nr 12 do RWP Lista 5 grup sektoréw z alokacja.

3. Na wartos¢ Projektu sktadajg sie: wartosé dofinansowania Projektu i wktad wtasny Beneficjenta
w postaci opfaty lub kosztéw wynagrodzenia pracownikdw lub pracownic przedsiebiorstw
uczestniczacych w Projekcie. Informacja na temat wktadu wtasnego znajduje sie w podrozdziale
5.6 RWP.

4. Alokacja na grupy sektoréw moze ulec zmianie, w szczegélnosci w przypadku zwiekszenia
alokacji przewidzianej na Nabér lub w przypadku oszczednosci powstatych w ramach alokacji na
poszczegdlne grupy sektorow.

5. Planuje sie wybdr jednego Beneficjenta realizujgcego Projekt dla kazdej z grup sektoréw
wymienionych w zatgczniku nr 12 do RWP Lista 5 grup sektoréw z alokacja®.

6. PARP zachowuje sobie prawo do nieprzyznania wszystkich srodkéw w ramach dostepnej
w Naborze kwoty przeznaczonej na dofinansowanie Projektow, o ktérej mowa w ust. 1.

7. PARP moze zwiekszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie Projektéw w Naborze.

8. W przypadku podjecia decyzji o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na dofinansowanie Projektéw
w Naborze (alokacji przewidzianej na Nabdr) na etapie wdrazania Projektéw, zostanie ona
zwiekszona przy zastosowaniu zasady réwnego traktowania Wnioskodawcéw oraz pod
warunkiem spetniania przestanek art. 62 Ustawy wdrozeniowej.

9. Dopuszcza sie takze mozliwos$é zwiekszenia budzetu Projektu wybranego do dofinansowania na
etapie wdrazania poza limity % wskazane w kryterium dostepu nr 4, w szczegdlnosci w sytuacji

5> Ocenie bedg podlegaé wszystkie wnioski ztozone w Naborze. W przypadku wycofania sie Wnioskodawcy,
ktory zajat najwyzszg pozycje na liscie rankingowej z podpisania umowy o dofinansowanie lub rozwigzania z
nim umowy na etapie wdrazania Projektu, przewiduje sie mozliwo$¢ podpisania umowy o dofinansowanie z
Whioskodawcg znajdujgcym sie na kolejnym miejscu na liscie rankingowej pod warunkiem, ze jego Projekt
przeszedt proces negocjacji (o ile dotyczy).
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zwiekszenia alokacji przewidzianej na Nabor, przy jednoczesnym zwiekszeniu wskaznikow
w Projekcie.

Podrozdziat 4.3 Cel Naboru i uzasadnienie realizacji wsparcia

Celem Naboru jest wybér i dofinansowanie Projektow wdrazajgcych Rekomendacje Sektorowych
rad ds. kompetencji oraz Rady Programowej ds. kompetencji®.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i doskonalenie
systemu sektorowych rad ds. kompetencji” (Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i

wyniki badan, marzec 2025) méwi o kluczowych obszarach, ktédre mogg znaczgco zmienic przysztosé
pracy:

1) przebudowa kultury organizacyjnej z udziatem Al,

2) pikselizacja pracy, czyli redefiniowanie pracy poprzez rozktadanie stanowisk na mniejsze
elementy, piksele, na ktdre sktadajg sie zadania i umiejetnosci. Te czesci sg potem zestawiane

z kompetencjami i dziataniami potrzebnymi do osiggania pozadanych wynikéw biznesowych.
Pozwala to dynamicznie dostosowad zespoty do zmieniajacych sie potrzeb i priorytetow,

3) era prymatu kompetencji — umiejetnosci to nowa waluta w $wiecie kariery, a utalentowane
osoby odczuwajg silng potrzebe ciggtego rozwoju i zdobywania wiedzy.

Wdrazanie Rekomendacji Sektorowych rad ds. kompetencji oraz Rady Programowej ds.
Kompetencji w ramach Naboru, pozwoli wypetnié¢ luke kompetencyjng, tj. réznice pomiedzy
wymaganiami okreslonymi w opisie modelowego stanowiska pracy a rzeczywistymi kompetencjami
posiadanymi przez Pracownice lub Pracownika, a tym samym dostosowac przedsiebiorstwo do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Projekty wybrane w Naborze bedg dotyczy¢ szkolen i doradztwa dla Przedsiebiorcow
i Przedsiebiorczyn oraz ich Pracownikdéw lub Pracownic, w ramach ktérych nabedg lub podniosg
swoje kompetencje w obszarach wynikajgcych z ww. Rekomendacji.

W ramach Naboru planuje sie wybér 5 Beneficjentdéw realizujgcych Projekty dla 5 sektoréw
gospodarki, na rzecz ktérych PARP powierzyta organizacje i prowadzenie Sektorowych rad ds.
kompetencji na mocy uméw zawartych na podstawie art. 4e ust. 6 i 7 ustawy o PARP. Dodatkowo w
kazdym Projekcie bedzie mozliwos$¢ wsparcia pozostatych sektoréw gospodarki (dla ktérych PARP
nie powierzyta organizacji i prowadzenia sektorowych rad ds. kompetencji) — w zakresie wdrazania
Rekomendacji opracowanej przez Rade Programowg ds. kompetenc;ji.

Na potrzeby Naboru sektory gospodarki zostaty przyporzgdkowane do 5 grup okreslonych
w Podrozdziale 5.1 ust. 4 oraz w zataczniku nr 12 do RWP Lista 5 grup sektoréw z alokacja.

% Nie dotyczy wsparcia wynikajagcego z Rekomendacji Rady Programowej ds. Kompetencji w zakresie
,Zielonej gospodarki”. Te Rekomendacje wdrazane sg w ramach naboru FERS.01.03-IP.09-004/24 ,,Zielone
rekomendacje”.
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Pod pojeciem grupy sektoréw rozumie sie: jeden sektor gospodarki, na rzecz ktérego PARP
powierzyta organizacje i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetencji na mocy zawartej umowy
oraz grupe 0.

Pod pojeciem grupy 0 rozumie sie sektor wchodzgcy w sktad danej grupy sektoréw oraz wszystkie
sektory gospodarki inne niz 28 pozostatych sektorow, w ktérych funkcjonujg Sektorowe rady ds.
kompetencji.

Planuje sie wybdr jednego Beneficjenta dla jednej grupy sektorow.
Beneficjent realizujgcy Projekt bedzie wdrazac:

e Rekomendacje Sektorowej rady ds. kompetencji dla danego sektora w zakresie
dostosowania kadr gospodarki do potrzeb przedsiebiorcéw, ktdra zostanie lub zostata juz
wydana zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach naboru nr FERS.01.10-1P.09-001/24
,Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetencji”™.

oraz

e Rekomendacje Rady Programowej ds. kompetencji, ktéra zostanie uchwalona w ramach
realizacji projektu niekonkurencyjnego , Rozwdj i doskonalenie systemu sektorowych rad ds.
kompetencji” (nabor nr FERS.01.10-1P.09-0002/23).

Rekomendacje SRK i RPK bedg przydzielane poszczegdlnym Beneficjentom najpdzniej na etapie
wdrazania Projektow zgodnie z listg rankingowg oceny projektéw podzielong na sektory, tzn.
Operator z danego sektora otrzyma Rekomendacje wydang dla sektora, ktéry obejmie
wsparciem.

7 Przedmiotowe postanowienie stosuje sie odpowiednio do nabordw uzupetniajgcych na dofinansowanie
zadan SRK, o ile zostang powotane. Wybrani Operatorzy bedg zobowigzani do wdrazania Rekomendacji
wydanych przez SRK wytonione zaréwno w naborze FERS.01.10-1P.09-001/24, jak i w kolejnych naborach dla
dedykowanych sektorow.
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OPERATOR:

Czy firma jest z sektora, w

ktorym wedrazam rekomeandacje?

:/ \h . -/.ﬁ

- 3

o T
TAK:
1. Moge udzielac wsaparcia — MIE:
rekomendacje Rady
Sektorowej. Sprawdz czy firma funkcjonuje u
inmego Operatora, ktory wdraza
2. Moge udzielad wsparcia — rekomendacje Rady Sektorowsj?
rekomendacjes Rady
Programowej \ |
\ y
ya . 4
[ TAK: 1 MIE:
Nie moge udzielaé wsparcia Moge udzislac wsparcia tylko
8} zgodnie z rekomandacjami zgodnie z rekomandacjg Rady
Rady Saktoroweaj Programowej
oraz

b) zgodnie z rekomendacjg
Rady Programowej.
Przekierowuje do wiasciwsgo
Operatora,

W ramach Naboru wsparcie bedzie skierowane przede wszystkim do Mikro, Matych oraz Srednich
przedsiebiorstw, ale Pracownicy lub Pracownice Duzych przedsiebiorstw réwniez bedg mogli
skorzystac ze szkolen lub doradztwa oferowanego w Naborze.

Wsparcie przedsiebiorstw w formie Ustug rozwojowych o charakterze szkoleniowo — doradczym

z efektem edukacyjnym bedzie realizowane co do zasady za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR), przy zastosowaniu podejscia popytowego, co oznacza, ze Przedsiebiorca lub
Przedsiebiorczyni samodzielnie dokonajg wyboru Ustug rozwojowych odpowiadajgcych na ich
potrzeby w zakresie nabycia lub podniesienia kompetencji lub kwalifikacji. W przypadku, gdy w BUR
nie beda dostepne ustugi w obszarach tematycznych wynikajacych z Rekomendacji SRK lub RPK,
Ustuga zostanie zamowiona przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR lub w dalszej
kolejnosci jej wykonanie zostanie zlecone przy zastosowaniu regut konkurencyjnych.

W przypadku, gdy na etapie realizacji Projektu zostanie dokonana aktualizacja Rekomendacji SRK
lub RPK, wéwczas Beneficjent bedzie zobowigzany do realizacji wsparcia na rzecz Pracownikdéw lub
Pracownic lub Przedsiebiorcéw/Przedsiebiorczyn zgodnego z aktualng Rekomendacja.
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Zaktualizowana rekomendacja zostanie przekazana Beneficjentowi przez PARP niezwtocznie po
uchwaleniu przez SRK lub RPK.

Refundacja kosztéw Ustug rozwojowych bedzie dokonywana przez Beneficjentéw wybranych przez
PARP w Naborze zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do RWP — Proces udzielania wsparcia przedsiebiorcom
przez Operatoréw.

Podrozdziat 4.4 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
Projektu

1. O dofinansowanie Projektu moga ubiegac sie nastepujace podmioty:
1) Przedsiebiorcy/ Przedsiebiorczynie;
2) podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego;
3) podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitatu ludzkiego lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcéw;
4) partnerzy spotecznii gospodarczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198, z pdzn. zm.)

5) organizacje pracodawcéw i organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.);

6) podmioty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4—8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.);

7) stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego.

2. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien posiada¢ niezbedny potencjat kadrowy,
ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie, w szczegblnosci w sektorze, na rzecz ktérego
sktadany jest wniosek o dofinansowanie oraz w udzielaniu wsparcia w postaci pomocy de
minimis dla Przedsiebiorcéw lub Przedsiebiorczyn w zakresie spetnienia kryteriéw dostepu
okreslonych w zatgczniku nr 7 do RWP Kryteria wyboru projektow.

3. Dofinansowanie nie moze zostac udzielone podmiotom wykluczonym z mozliwosci
otrzymania dofinansowania:

a) na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy o PARP;
b) na podstawie art. 207 ust. 4 ufp;

c) na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1567) lub art. 9 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2024 r. poz. 1822, z pdzn. zm.);
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d) naktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym;

e) na podstawie przepisOw prawa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotéw i oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej lub s3 za nie odpowiedzialne®. Weryfikacja dokonywana jest wg stanu
na dzien zawarcia umowy o dofinansowanie Projektu oraz w trakcie realizacji Projektu,
m.in. na etapie przekazywania zaliczek Beneficjentowi.

4. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustug szkolen lub doradztwa
ktore:

1) s $Swiadczone przez Beneficjenta lub Partnera (jesli dotyczy) na rzecz swoich Pracownikéw
lub Pracownic;

2) sgs$wiadczone przez Beneficjenta lub Partnera, z ktdrym Przedsiebiorca/ Przedsiebiorczyni
lub delegowany Pracownik lub delegowana Pracownica korzystajgcy ze wsparcia sg
powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspdlnik lub wspdlniczka spotki cywilnej lub spoétki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;

c) petnienie funkcji cztonka lub cztonkini organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy szkolen i doradztwa,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

8 podstawa prawna: rozporzgdzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnosé terytorialng, suwerennos¢

i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z pdzn. zm.); rozporzadzenie
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pdzn. zm.);
rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce $Srodkow ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.7.2014, str. 1, z pdzn. zm.);
Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe i przejSciowe ramy srodkow pomocy parnstwa

w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE C 101 z 17.3.2023, str. 3, z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).
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Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane, przy czym weryfikacja bedzie sie
opierac na analizie danych pochodzacych z wiarygodnych zrédet, np. publicznie dostepnych
rejestrow, w szczegélnosci: Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej, Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych, ogdlnie
dostepnych serwisdw on-line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez

wywiadownie gospodarcze;

3) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub Partnera w danym
Projekcie albo przez podmiot powigzany z Beneficjentem lub Partnerem kapitatowo lub
osobowo;

4) obejmuje wzajemne $wiadczenie Ustug rozwojowych w danym Projekcie o zblizonej
tematyce przez dostawcédw ustug, ktdrzy delegujg na Ustugi siebie oraz swoich
Pracownikéw lub Pracownice i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg Ustugi
rozwojowe w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy lub Przedsiebiorczyni, ktéry/a
wczesniej wystepowat/a w roli dostawcy tych ustug;

5) jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS i realizujgcy wsparcie za posrednictwem
BUR;

6) jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z Ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego Projektu;

7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowaq, w szczegdlnosci koszty
Srodkdéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom/ Przedsiebiorczyniom lub ich
Pracownikom/Pracownicom.

5. Wsparcie nie moze by¢ realizowane przez podmioty ani udzielane podmiotom, ktore podlegaja
wykluczeniu z mozliwosci jego otrzymania na podstawie przepiséw prawa unijnego i krajowego
wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdéw i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Weryfikacja
dokonywana jest wg stanu na dzien zawarcia umowy o dofinansowanie Projektu/umowy
o udzielenie wsparcia Przedsiebiorcy/Przedsiebiorczyni oraz w trakcie realizacji Projektu, m.in.
na etapie przekazywania zaliczek Beneficjentowi.

6. Podmiot moze byé Wnioskodawcg lub Partnerem wytgcznie w jednym wniosku
o dofinansowanie Projektu ztozonym w ramach Naboru, zgodnie z kryterium dostepu nr 7.

7. Whnioskodawca wraz z Partnerami (jesli dotyczy) w opisie Projektu we wniosku
o dofinansowanie powinien opisa¢ metody dziatan, ktore zapewnia efektywny proces rekrutacji
grupy docelowej Projektu. Nalezy uwzgledni¢ stosowanie komunikatow dotyczgcych korzysci dla
uczestnikdéw/czek wynikajgce z udziatu w Projekcie. W szczegdlnosci rekomenduje sie
bezposredni kontakt telefoniczny z Przedsiebiorcami/Przedsiebiorczyniami i ich pracownikami/
pracownicami z wykorzystaniem wtasnych baz danych kontaktowych. Warto$ciowg innowacja
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rekrutacyjng jest metoda tancucha dostaw, tj. Operator rekrutuje firme, a nastepnie pozyskuje
kontakt do jej dostawcdw i kooperantéw, ktérym przedstawia oferte wsparcia.

Wazne! W celu spetnienia kryterium dotyczgcego adekwatnosci doswiadczenia w zakresie
potencjatu spotecznego (tj. obszar wsparcia, grupa docelowa oraz terytorium, na ktérym
realizowany jest Projekt) opis we wniosku o dofinansowanie powinien zawieraé szczegétowe
dane identyfikacyjne Projektu/éw jednoznacznie potwierdzajace informacje wymagane w tym
kryterium w odniesieniu do kazdego z trzech obszaréw.

Szczegolne znaczenie przy ocenie bedzie miata znajomos¢ sektora, na rzecz ktorego sktadany
jest wniosek o dofinansowanie. Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) w opisie obszaru
wsparcia powinni przedstawic realizacje konkretnych projektow, przedsiewzie¢ czy podjete;j
wspotpracy na rzecz przedsiebiorcéw lub przedsiebiorczyn z danego sektora gospodarki.
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Rozdziat 5 — Podstawowe informacje na temat realizacji
Projektu

Podrozdziat 5.1 Kryteria dostepu oraz premiujgce wraz z opisem ich
znaczenia dla realizacji Projektu

1. Whnioski o dofinansowanie sktadane w ramach Naboru zostang ocenione pod katem spetnienia
wszystkich kryteridw dostepu okreslonych w zatgczniku nr 7 do RWP Kryteria wyboru projektéw.
Dla kryteridw dostepu, z wytagczeniem kryterium nr 5, 7 i 8 istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji.

2. Zgodnie z kryterium dostepu nr 1, nalezy jednoznacznie wykaza¢, do ktérej jednej grupy
sektoréw okreslonej w Podrozdziale 5.1 ust. 4 oraz w zatgczniku nr 12 do RWP Lista 5 grup
sektoréw z alokacjg skierowany jest Projekt.

3. Zgodnie z kryterium dostepu nr 2, wsparcie przedsiebiorstw realizowane bedzie w formie Ustug
rozwojowych o charakterze szkoleniowym lub doradczym z efektem edukacyjnym. Doradztwo
biznesowe® dla przedsiebiorstwa koriczace sie efektem biznesowym nie jest mozliwe do
realizacji w ramach Naboru.

We wniosku o dofinansowanie, oprdcz opisu wsparcia realizowanego za posrednictwem BUR,
nalezy przewidzie¢ i opisa¢ dziatania, w przypadku gdy w BUR nie bed3a dostepne ustugi
w obszarach tematycznych wynikajacych z rekomendacji SRK lub RPK.

4. Zgodnie z kryterium dostepu nr 4, sSredni koszt wsparcia w ramach Projektu na pracownika lub
pracownice przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 14 615,38 zt. Beneficjent realizujgcy Projekt
w celu wyliczenia powyzszego kosztu bazuje na catosci wydatkéw zaktadanych w ramach
Projektu w podziale na liczbe pracownikéw lub pracownic przedsiebiorstw, ktorych zamierza
obja¢ wsparciem. Dodatkowo nalezy oszacowa¢ budzet Projektu w taki sposdb, aby uwzglednic
minimalng i maksymalng wartos¢ procentowgq alokacji koniecznej do przyjecia na etapie
konstrukcji budzetu z uwzglednieniem alokacji dla grupy sektoréw oraz sumy wartosci alokacji
dla grupy 0 oraz dla sektora wchodzgcego w sktad danej grupy.

Wartosci w budzecie Projektu powinny zawieraé sie w ponizszych kwotach w zaleznosci od
sektora, na jaki sktadany jest wniosek o dofinansowanie:

° Doradztwo biznesowe nie jest kwalifikowane w Projekcie z uwagi na fakt, ze celem Naboru jest realizacja
wsparcia dotyczacego szkolen i doradztwa dla przedsiebiorcéw i przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub
pracownic, w ramach ktorych nabedg lub podniosg swoje kompetencje w obszarach wynikajgcych

z rekomendac;ji SRK lub RPK. Doradztwo biznesowe nie prowadzi do tego celu. Dopuszczalna jest realizacja
ustug coachingu i mentoringu z efektem edukacyjnym. Coaching i mentoring moze by¢ prowadzony

w formule 1 doradca i 1 uczestnik lub 1 uczestniczka. Kwalifikowana jest godzina doradztwa, a nie
osobogodzina doradztwa.
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Wartosé Suma
srodkow na wartosci
sektor alokacji dla
Alokacja na wchodzacy w Wartos$¢ grupy 0 oraz Suma
sektor sktad danej srodkéwna | dla sektora wartosci
wchodzacyw | grupy nie Alokacjana | grupe 0 nie wchodzacego | srodkow nie
sktad danej mniej niz99% | grupe 0 w mniej niz w sktad danej | mniej niz 99%
Sektor grupy w PLN w PLN PLN 99% w PLN grupy w PLN w PLN
Gaming i
GameDev 4408546,00 | 4364460,54 | 2081129,00 | 2060317,71 | 6489675,00 | 6424778,25
Odzysk
Materiatowy
Surowcow 5906 546,00 | 5847480,54 | 2081129,00 | 2060317,71 | 7987675,00 | 7907 798,25
Przemyst
Kosmiczny 4081713,00 | 4040895,87 | 2081129,00 | 2060317,71 | 6162842,00 | 6101213,58
Przemyst
Mody i
Innowacyjnych
Tekstyliow 12170910,00 | 12 049 200,90 | 2081129,00 | 2060317,71 | 14252 039,00 | 14 109518,61
Zdrowie
Psychiczne 7540728,00 | 7465320,72 | 2081129,00 | 2060317,71 | 9621 857,00 | 9525638,43

Przyktad wyliczen zgodnie z kryterium dostepu nr 4

Whnioskodawca wyodrebnia w budzecie srodki na realizacje dziatan zwigzanych z realizacjg

rekomendacji SRK oraz dziatan zwigzanych z realizacjg rekomendacji RPK. To znaczy, ze budzet zawiera,

zgodnie z RWP, zadania:

e aktywnga rekrutacje — w podziale na wydatki dotyczgce rekomendacji SRK oraz rekomendacji

RPK,

e Ustugi rozwojowe wynikajgce z rekomendacji SRK,

e Ustugi rozwojowe wynikajgce z rekomendacji RPK,

e monitoring — w podziale na wydatki dotyczgce rekomendacji SRK oraz rekomendac;ji RPK,

e koszty posrednie w wysokosci 10%.

Koszty posrednie wyliczane sg proporcjonalnie do wszystkich wydatkéw w podziale na wydatki

z rekomendacji SRK oraz RPK (do wysokosci 10% kosztow bezposrednich). W budzecie w systemie

SOWA EFS nie ma mozliwosci wykazania kosztéw posrednich w podziale na SRK i RPK, dlatego nalezy

to wyliczy¢ i wykazaé w zataczniku nr 13 do RWP Wzér budzetu w Excel.
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Sektor X SRK RPK RAZEM
alokacja PLN 10 000 000,00 2081129 12 081 129
rekrutacja

Ustugi rozwojowe

monitoring

koszty posrednie

10%
RAZEM 9 900 000,00 | 2 060 317,71 | 11 960 317,71
% 929 929 929

5. Koszty powinny oscylowaé miedzy minimalng i maksymalng wartoscig mieszczaca sie
w przedziale miedzy 99 a 100% alokacji (na grupe 0, na dany sektor oraz na grupe sektora).

6. Kryterium dostepu nr 6 dotyczy jedynie podmiotdw, ktére w dniu ztozenia wniosku o
dofinansowanie w ramach Naboru majg aktywng umowe o dofinansowanie projektu zawartg z
PARP w ramach dziatania 01.03 FERS, o ktérej mowa w lit. a, b i ¢ kryterium. W celu spetnienia
kryterium Wnioskodawca jest zobowigzany zatgczy¢ do wniosku o dofinansowanie:

1) w przypadku, gdy posiada aktywng umowe o dofinansowanie w ramach 01.03 FERS z PARP —
zatgcznik nr 8a do RWP Wzér oswiadczenia dotyczgcego KD 6 — opcja A;

2) w przypadku, gdy nie posiada aktywnej umowy o dofinansowanie w ramach 01.03 FERS z
PARP — zatgcznik nr 8b do RWP Wzdr oswiadczenia dotyczgcego KD 6 — opcja B.

7. Zgodnie z kryterium dostepu nr 7, podmiot moze by¢ Wnioskodawcg lub Partnerem
w nie wiecej niz jednym wniosku o dofinansowanie Projektu ztozonym w ramach Naboru.
Réwnoczesnie, jezeli dany podmiot realizuje (w roli Wnioskodawcy lub Partnera) cztery projekty
w ramach naboru FERS.01.03-1P.09-001/25 , Kluczowe kompetencje dla sektoréow”, wnioski
o dofinansowanie ztozone w Naborze Projekty zostang odrzucone i nie bedg podlegaty ocenie.

8. W celu spetnienia kryterium dostepu nr 9 Wnioskodawca jest zobowigzany zatgczy¢ do wniosku
o dofinansowanie dokumenty jednoznacznie potwierdzajace informacje, o ktérych mowa
w kryterium?? (np. zaswiadczenie od instytucji publicznej zlecajacej realizacje projektu, kopie
sprawozdania kofncowego lub koncowego wniosku o ptatnosé¢ — dopuszcza sie mozliwos$é
ztozenia niezatwierdzonego sprawozdania lub wniosku). W przypadku projektéw

10 Kryterium moéwi o co najmniej jednym projekcie, w ramach ktérego udzielona zostata pomoc de minimis
dla minimum 50 przedsiebiorstw, co oznacza, ze kryterium nie zostanie spetnione, jezeli wykazane zostanie
udzielenie pomocy tgcznie 50 przedsiebiorstwom w ramach wiecej niz jednego projektu.
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niezakonczonych, nalezy przedstawic zaakceptowang przez instytucje rozliczajgcg dokumentacje
potwierdzajacg informacje, o ktérych mowa w kryterium.

Preferowane jest zataczenie zaswiadczenia od instytucji publicznej zlecajacej realizacje
projektu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8c do RWP Wzdr zaswiadczenia dotyczacego
KD 9.

W przypadku konieczno$ci jednorazowego poprawienia przedmiotowego kryterium na etapie
negocjacji, jedyng dopuszczalng formg uzupetnienia wniosku bedzie ww. zaswiadczenie.

UWAGA: w przypadku projektdw finansowanych z EFS lub EFS+, dla ktérych PARP byta/jest IP,
nie jest wymagane zatgczanie dokumentéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa

w kryterium, niemniej jednak obligatoryjne jest wskazanie numeru umowy i tytutu projektu,
ktory spetnia przedmiotowe kryterium, tak by mozliwa byta jego identyfikacja.

W celu spetnienia kryterium dostepu nr 10 Wnioskodawca lub Partner powinien na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie potwierdzi¢, ze na dzien rozpoczecia rekrutacji bedzie
dysponowat funkcjonujgcym systemem informatycznym, ktéry zapewni elektroniczne
sktadanie dokumentéw przez przedsiebiorcow lub przedsiebiorczynie i ich pracownikéw lub
pracownice biorgcych udziat w Projekcie, ich weryfikacje, obstuge procesu podpisywania uméw
o udzielenie wsparcia oraz ich rozliczanie. System informatyczny powinien posiadaé co najmniej
ponizsze funkcjonalnosci:

a) ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia (dalej: Wniosek) wraz z zatgcznikami w formacie
powszechnie wykorzystywanym np. takim jak pdf lub MS Word oraz zapewni¢ co najmniej:

e mozliwo$é podpisania Wniosku zaréwno podpisem elektronicznym z certyfikatem
kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym;

e mozliwosé weryfikacji daty i godziny ztozenia Wniosku z dokfadnoscig do 1 sekundy;

e szeregowanie Wnioskéw wedtug kolejnosci ich wptywu,

e bezpieczenstwo i integralno$é sktadanych dokumentéw;

e odpowiednie wydajnos$ci umozliwiajgcej sprawne ztozenie Wnioskow przez wszystkich
potencjalnych Odbiorcéw wsparcia;

b) zamieszczenie regulaminu rekrutacji z zatgcznikami i jego akceptacji przez przedsiebiorce lub
przedsiebiorczynie;

c) gromadzenie przestanych przez przedsiebiorce lub przedsiebiorczynie skanéw dokumentow
rekrutacyjnych (np. dokumenty poéwiadczajace wielko$¢ przedsiebiorstwa — status MSP,
formularze informacji przedstawiane przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, dokumentéw
potwierdzajgcych przynalezno$é do danego sektora, itp.);

d) zweryfikowanie kompletnosci dokumentéw rekrutacyjnych;

e) prowadzenie biezgcej komunikacji z przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynig dotyczaca
informowania o kolejnych etapach postepowania (np. uzupetnienie dokumentow,
akceptacja dokumentacji, informacja o zakwalifikowaniu do Projektu, mozliwo$é wyboru
ustugi rozwojowej, pomoc w wyborze Ustug rozwojowych);
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10.

11.

12.

13.

14.

f) generowanie umowy o udzielenie wsparcia dla przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni
i mozliwosc¢ jej podpisania podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym;

g) ztozenie wniosku o refundacje zakupu ustugi rozwojowej, tj. dokonania rozliczenia miedzy
Beneficjentem a przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynia;

h) ochrone przed automatycznymi programami (botami);

i)  system musi spetniaé¢ warunki bezpieczenstwa informatycznego, ochrony danych osobowych
oraz zgodnosci z WCAG.

Beneficjent bedzie zobowigzany do przedstawienia wraz z pierwszym wnioskiem o ptatnosc
rozliczajgcym wydatki poniesione w ramach Projektu (sktadanym po rozpoczeciu rekrutacji)
oswiadczenia potwierdzajgcego, ze realizuje Projekt z wykorzystaniem ww. systemu.

Weryfikacja kryteriow premiujgcych okreslonych w zatgczniku nr 7 do RWP Kryteria wyboru
projektéw bedzie sie odbywata zgodnie z zasadami opisanymi w podrozdziale 8.2. Procedura
oceny wnioskéw o dofinansowanie. Kryteria premiujace podlegajg ocenie zgodnie ze wzorem
karty drugiego etapu oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie Projektu konkursowego
w ramach programu FERS, ktdry stanowi zatgcznik nr 1b do RWP Wzér karty drugiego etapu
oceny. Kryteria premiujace nie podlegajg poprawie/ uzupetnieniu.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium premiujgcego nr 1 na etapie wdrazania Projektu
PARP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
osoby z niepetnosprawnoscia, np. umowy o prace, aneksu do umowy o prace (np. w zwigzku
z oddelegowaniem do pracy w Projekcie) oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium premiujgcego nr 2, Wnioskodawca jest zobowigzany
do zataczenia certyfikatu dostepnosci, o ktérym mowa w art. 15 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411,

z péin. zm.).

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium premiujgcego nr 3 Wnioskodawca jest zobowigzany
dodatkowo zatgczy¢ do wniosku o dofinansowanie o$wiadczenie potwierdzajgce informacje,

o ktérych mowa w kryterium. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8d do RWP Wzér
oswiadczenia dotyczgcego KP 3.

W celu potwierdzenia kryterium premiujgcego nr 4 Wnioskodawca jest zobowigzany dodatkowo
zatgczy¢ do wniosku o dofinansowanie o$wiadczenie potwierdzajgce informacje, o ktérych
mowa w kryterium. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8e do RWP Wzér oswiadczenia
dotyczacego KP 4.

Podrozdziat 5.2 Wskazniki do osiggniecia w Naborze

1.

Podstawowym wskaznikiem produktu w Naborze jest Liczba pracownikdow objetych wsparciem
w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. Wartos¢ minimalna wskaznika
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na poziomie Naboru wynosi 3 045 i jest sumg wartosci zatozonych do osiggniecia dla wszystkich
Projektdw wybranych w ramach Naboru.

Zgodnie z definicjag ww. wskaznika zawartg w LWK FERS: Wskaznik obejmuje pracownikow,
ktérzy rozpoczeli udziat w Projekcie. Pracownicy definiowani sg zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy
o PARP.

2. Podstawowym wskaznikiem rezultatu w Naborze jest: Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu*l. Warto$¢ minimalna wskaznika na poziomie Naboru wynosi 2 742
i jest suma wartosci zatozonych do osiggniecia dla wszystkich Projektow wybranych w ramach
Naboru.

Zgodnie z definicjg ww. wskaznika zawartg w LWK FERS: Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére
otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu Projektu.
Kwalifikacje to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji Projektu nabyty
kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Przez efekty uczenia
sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla
danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku udziatu

w Projekcie EFS+. Do wskaznika nalezy wliczaé jedynie osoby, ktore uzyskaty
kwalifikacje/kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,

tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie. Jezeli okres
oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie od zakonczenia
udziatu w Projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni, wéwczas mozna
uwzglednic¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw). We wskazniku nalezy uwzglednié
jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia Projektu.

11'W zwiagzku z szerszym rozumieniem pojecia , kwalifikacje” przez Komisje Europejskg niz pojecie uzywane
na gruncie polskim, do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji Projektu nabyty
kompetencje.
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Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2021-2027.

. Opisane w pkt 1i 2 wskazniki rezultatu i produktu zostaty proporcjonalnie podzielone pomiedzy

sektory i muszg zostac¢ osiggniete w ramach Projektéw, ktére bedg wybrane do dofinansowania
w Naborze. Minimalne wartos$ci wskaznikéw produktu i rezultatu dla projektéw znajduja sie

w Podrozdziale 5.1 ust. 4 oraz w zatgczniku nr 12 do RWP Lista 5 grup sektoréw z alokacja.
Wskaznik rezultatu w Projekcie powinien wynosi¢ co najmniej 90% wskaznika produktu.

Whnioskodawca okreslajac wskazniki we wniosku o dofinansowanie Projektu powinien
uwzglednic specyfike grupy docelowej Naboru oraz szczegétowe zatozenia Projektu bazujace na
opisanym we wniosku o dofinansowanie uzasadnieniu potrzeby realizacji Projektu oraz analizie
grupy docelowej.

. PARP dopuszcza mozliwo$é ztozenia Wnioskodawcy propozycji w zakresie zmiany wartosci

wskaznikdw w Projekcie, w szczegdlnosci w sytuacji zwiekszenia alokacji na grupe sektora lub
zwiekszenia kwoty alokacji na Nabor, przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji wskaznikow
w Naborze.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie Projektu

wskaznikéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 zaréwno ogétem, jak i w odniesieniu do pracownic lub
pracownikéw Duzych przedsiebiorstw.

. Obligatoryjne jest réwniez okreslenie wskaznika w zakresie liczby zrealizowanych wizyt

monitoringowych.

. Na etapie wdrazania Projektéw, w uzasadnionych przypadkach, za zgodg IP, bedzie istniata

mozliwos$¢ zmiany wskaznikdw w Projekcie — w szczegdlnosci w sytuacji zwiekszenia alokacji
Naboru lub alokacji na grupe sektora.

Whnioskodawca musi rdwniez uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie nastepujgce wskazniki
produktu (tzw. ,wskazniki kluczowe” mierzone we wszystkich celach szczegdétowych FERS):

a) Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami,
b) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Whnioskodawca musi rdwniez uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie tzw. ,,inne wspdlne
wskazniki produktu” dotyczgce Uczestnikdw lub Uczestniczek Projektu:

a) Liczba osdb z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie,

b) Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,

c) Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie,

d) Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie,

e) Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dla wskaznikdw wymienionych w pkt. 9 i 10 nalezy wskaza¢ wartos¢ ,,0”, o ile ich realizacja nie
wynika wprost z zatozen Projektu. Wnioskodawca jest zobowigzany do okreslenia sposobu
pomiaru i zréddet danych do tych wskaznikow, nawet jesli wskazat ,0” jako wartos¢ docelowa.

W przypadku zobowigzania sie przez Wnioskodawce w tresci wniosku o dofinansowanie do
realizacji kryterium premiujgcego nr 1, nalezy doda¢ wskaznik produktu odnoszacy sie do
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami (Liczba zatrudnionych oséb

z niepetnosprawnoscia).

W przypadku zobowigzania sie przez Wnioskodawce w tresci wniosku o dofinansowanie do
realizacji kryterium premiujgcego nr 3, nalezy uwzgledni¢ wskaznik odnoszacy sie do
okreslonych w kryterium procentowych wartosci budzetu we wskazanych latach realizacji
Projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie wskaznika
dotyczacego dysponowania funkcjonujgcym systemem informatycznym wspierajgcym
realizacje Projektu, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 10.

Wartos$¢ docelowa wskaznikéw odnoszgcych sie do liczby oséb nalezy obligatoryjnie uwzglednié
w podziale na kobiety i mezczyzn.

Okreslajgc wskazniki w Projekcie (ust. 1-2, 9-10) oraz ich wartosci docelowe nalezy stosowac
definicje i sposdb pomiaru okreslone w LWK FERS, RWP oraz Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Zaktadane wartosci docelowe wskaznikéw i sposdb ich okreslenia podlegajg weryfikacji na
etapie oceny Projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest do monitorowania wszystkich wskaznikéw Projektu
wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

Podrozdziat 5.3 Grupa docelowa Projektu

1.

Grupe docelowg Naboru stanowig przedsiebiorcy lub przedsiebiorczynie i ich pracownicy lub
pracownice z mikroprzedsiebiorstw, matych przedsiebiorstw, srednich przedsiebiorstw oraz
duzych przedsiebiorstw.

Wsparciem w ramach naboru mogg by¢ objeci pracownicy lub pracownice
mikroprzedsiebiorstw, matych przedsiebiorstw, srednich przedsiebiorstw oraz duzych
przedsiebiorstw, przy czym pracownicy lub pracownice duzych przedsiebiorstw nie moga
stanowi¢ wiecej niz 40% osbéb objetych wsparciem w Projekcie.

Na etapie wdrazania Projektéw pracownik lub pracownica przedsiebiorstwa bedzie zobowigzany
ztozy¢ oswiadczenie, ze wezmie udziat wytgcznie w jednym Projekcie realizowanym w ramach
Naboru, za$ przedsiebiorca/przedsiebiorczyni bedzie zobowigzany/a ztozy¢ oswiadczenie, ze nie
wykaze tego samego kosztu w ramach réznych projektow/przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych
ze srodkow krajowych lub wspdlnotowych. Wzory oswiadczen zostang przekazane
Beneficjentom przez PARP.
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Podrozdziat 5.4 Dofinansowanie Projektu

1.

Wartos¢ dofinansowania wszystkich Projektéw wybranych do realizacji nie moze przekroczy¢
catkowitej wartosci przeznaczonej na dofinansowanie Projektéw w Naborze, ktéra wynosi
40 062 679,20 zt.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania Projektéw wynosi 90%, natomiast
minimalny 82,52% wartosci kosztéw kwalifikowalnych Projektdw. Szacowany wktad UE wynosi
36 733 025,42 zt, tj. 82,52% wartosci kosztow kwalifikowalnych Projektéw.

Wydatkami kwalifikowalnymi w Projekcie s3 wydatki spetniajgce warunki okreslone
w Rozporzadzeniu, umowie o dofinansowanie Projektu oraz warunki kwalifikowalnosci kosztéw
okreslone w Wytycznych kwalifikowalnosci.

Wydatki kwalifikowalne w Projekcie nie mogg przekraczac stawek okreslonych w zatgczniku
nr 10 do RWP Zestawienie standardéw i cen rynkowych w zakresie wydatkéw w ramach Naboru.

Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 oraz 6 Rozporzadzenia, do kosztéw kwalifikowalnych zalicza
sie koszty:

1) rekrutacji potencjalnych uczestnikow lub uczestniczek ustug doradczych lub szkoleniowych;
2) ustug szkoleniowych lub doradczych;
3) pozostate bezposrednio zwigzane ze $wiadczeniem ustug, o ktérych mowa w pkt 22

4) wynagrodzen uczestnikow za czas uczestnictwa w ustudze szkoleniowej w godzinach pracy
poniesionych przez przedsiebiorce;

5) posrednie.

Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza sie kosztéw:

a) wskazanych w Podrozdziale 2.3 Wytycznych kwalifikowalnosci,
b) poniesionych przed dniem rozpoczecia realizacji Projektu.

Katalog kosztow posrednich w projektach finansowanych z EFS+ zostat okreslony w Podrozdziale
3.12 Wytycznych kwalifikowalnosci.

Podrozdziat 5.5 Zadania

1.

W ramach Projektu Wnioskodawca powinien uwzglednié realizacje zadan majgcych na celu
udzielenie przedsiebiorcom lub przedsiebiorczyniom wsparcia polegajgcego na refundacji
kosztéw Ustug rozwojowych dla pracownikéw i pracownic przedsiebiorstw oraz przedsiebiorcow
i przedsiebiorczyn w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju
prowadzacych do podniesienia kompetencji wynikajgcych z rekomendacji SRK i RPK.

W ramach Projektu Beneficjent powinien uwzglednié realizacje nastepujacych zadan:

12Tj. monitoring Ustug rozwojowych
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Zadanie 1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek zwigzana z realizacjg Ustug rozwojowych

W ramach Zadania 1 nalezy uwzglednic szczegdtowy opis procedury rekrutacji i selekcji zaréwno
przedsiebiorcédw czy przedsiebiorczyn z danego sektora, ktérego dotyczy wniosek

o dofinansowanie, jak i sektoréow, w ktérych nie powierzono organizacji i prowadzenia SRK. Opis
powinien uwzgledniac proces postepowania na wypadek zidentyfikowania przedsiebiorcy czy
przedsiebiorczyni lub oséb u nich pracujacych z sektora obstugiwanego przez innego
Operatora.

Koszty wymienione w ramach Zadania nr 1 dotyczg aktywnej rekrutacji przedsiebiorcéw lub
przedsiebiorczyn do Projektu, w tym m.in. weryfikacji przynaleznosci do sektora oraz
sprawdzenia karty Ustugi rozwojowej, z ktorej planuje skorzystaé przedsiebiorca/
przedsiebiorczyni, jego pracownik lub pracownica pod katem zgodnosci z rekomendacjami SRK
lub RPK (wykorzystujgc do tego jezyk korzysci).

Whioskodawca powinien osobno wyodrebni¢ w zadaniu wydatki zwigzane z rekrutacjg
przedsiebiorstw oraz uczestnikdw/ uczestniczek, ktére z zatozenia bedg korzystac ze wsparcia
wynikajgcego oddzielnie z rekomendacji SRK i RPK.

Zadanie 2. Realizacja Ustug rozwojowych wynikajacych z rekomendacji RPK

Koszty wymienione w ramach Zadania 2 dotyczg wytacznie finansowania Ustug rozwojowych na
rzecz przedsiebiorcéw i przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic realizowanych co do
zasady za posrednictwem BUR. W tym zadaniu Wnioskodawca opisuje sposdb wspétpracy

z przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynia od momentu podpisania umowy wsparcia do momentu
rozliczenia Ustugi rozwojowej wynikajgcej z rekomendacji RPK (z pominieciem monitoringu
realizacji Ustugi rozwojowej, ktory nalezy opisa¢ w Zadaniu 4). W tym zadaniu nalezy opisac
sposdb postepowania w przypadku niedostepnosci Ustugi rozwojowej w BUR.

Zadanie 3. Realizacja Ustug rozwojowych wynikajacych z rekomendacji SRK

Koszty wymienione w ramach Zadania 3 dotyczg wytgcznie finansowania ustug rozwojowych na
rzecz przedsiebiorcow i przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic wynikajacych

z rekomendacji realizowanych co do zasady za posrednictwem BUR. W tym zadaniu
Whioskodawca opisuje sposéb wspdtpracy z przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynig od momentu
podpisania umowy wsparcia do momentu rozliczenia Ustugi rozwojowej wynikajacej z
rekomendacji SRK (z pominieciem monitoringu realizacji Ustugi rozwojowej, ktéry nalezy opisac
w Zadaniu 4). W tym zadaniu nalezy opisa¢ sposdb postepowania w przypadku niedostepnosci
Ustugi rozwojowej w BUR.

Zadanie 4. Monitoring Ustug rozwojowych

Koszty wymienione w ramach Zadania nr 4 dotyczg monitorowania Ustug rozwojowych
realizowanych w Projekcie.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie opisuje sposéb, w jaki chce zapewnic
monitorowanie wykonania Ustugi rozwojowej wybranej przez przedsiebiorce lub
przedsiebiorczynie. Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu metodologii, ktora bedzie
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zapewniata monitoring Ustug rozwojowych w ramach Projektu, przy czym nie moze ona opierac
sie na doborze losowym Ustug rozwojowych do monitoringu. Nalezy opisac co bedzie efektem
monitorowania ustug, np. raport, sprawozdanie z wizyty monitoringowej.

Whioskodawca powinien osobno wyodrebni¢ w zadaniu wydatki zwigzane z monitoringiem
Ustug rozwojowych dotyczacych wsparcia wynikajgcego osobno z rekomendacji SRK oraz RPK.
Whioskodawca powinien przewidziec liczbe Ustug rozwojowych realizowanych w formule
zdalnej oraz w formule stacjonarnej (réwniez z zachowaniem podziatu na SRK i RPK).

Beneficjent na etapie wdrazania Projektu jest zobowigzany do wspdtpracy z SRK i RPK w zakresie
wdrazania rekomendacji i ich aktualizacji, zgodnie z ust. 7-9 Rozdziatu Informacje ogdlne
Zatgcznika nr 9 do RWP Proces udzielania wsparcia przez Operatoréw. Powinien na biezgco
konsultowac sie z SRK i RPK celem omawiania i rozwigzywania ewentualnych trudnosci
napotkanych podczas realizacji Projektu. Opis powyzszej wspotpracy bedzie podlegat ocenie na
etapie oceny Projektu.

W przypadku gdy na etapie wdrazania Projektu Beneficjentowi nie zostanie przydzielona
rekomendacja SRK, za zgodg PARP bedzie mozliwos¢ przeznaczenia budzetu zaplanowanego na
dziatania zwigzane z realizacjg Ustug rozwojowych wynikajgcych z rekomendacji SRK na dziatania
wynikajgce z rekomendacji uchwalonej przez RPK. W przypadku braku porozumienia miedzy
Beneficjentem a PARP w zakresie powyzszego, umowa o dofinansowanie moze zostac
rozwigzana zgodnie z § 28 umowy o dofinansowanie Projektu.

Do wniosku o dofinansowanie obowigzkowo nalezy zatgczy¢ dodatkowy zatgcznik nr 13 do RWP
Wz6r budzetu w Excel, w ktérym Beneficjent przedstawi szczegétowy budzet Projektu.

Wybér ustugodawcdw Ustug rozwojowych nastepuje w szczegdlnosci za posrednictwem BUR
przy technicznym wsparciu Beneficjenta lub Partnera.

Pod pojeciem wsparcia technicznego zapewnionego przez Beneficjenta lub Partnera na rzecz
przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni rozumie sie m.in. pomoc w obstudze BUR, przeglad
dostepnej oferty, wyszukiwanie adekwatnej do potrzeb Ustugi rozwojowe;j.

Wszystkie zadania w Projekcie powinny by¢ realizowane zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do RWP —
Proces udzielania wsparcia przez Operatoréow.

Nalezy pamietaé, aby:

1) realizacje Projektu i przewidywane w nim zadania zaplanowac na zatozony okres realizacji,
tj. od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2029 r.;

2) przedstawié we wniosku o dofinansowanie Projektu zadania (a w ramach nich etapy)
zgodnie z przewidywang kolejnoscig ich realizacji. Zadania powinny by¢ opisane w sposdb
szczegbdtowy, tj. umozliwiajgcy ocene zasadnosci kazdego ich elementu, spdjnosci
z harmonogramem (kolejnosci dziatan), racjonalnosci zakresu wsparcia, w tym zakresu
merytorycznego udzielanej pomocy de minimis oraz umozliwiajgcy dalszg ocene
kwalifikowalnosci konkretnych wydatkéw wymienionych w budzecie Projektu,

z uwzglednieniem uzasadnienia potrzeby ich realizacji;
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3) potencjat kadrowy, tj. kompetencje, wiedza i doswiadczenie osdb, ktore Beneficjent planuje
zaangazowaé, byty adekwatne do zaplanowanych w Projekcie zadan w celu zapewnienia
sprawnej jego realizacji;

4) projektujgc dziatania, zwrdci¢ uwage na wymogi zwigzane ze zlecaniem ustug
merytorycznych oraz ponoszeniem wydatkéw zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci
i okreslong w nich zasadg konkurencyjnosci;

5) realizacja Projektu byta udokumentowana w taki sposéb, aby umozliwi¢ przesledzenie
przebiegu realizowanych proceséw i dokonanie ich oceny;

6) korzystac z udostepnionego przez PARP Beneficjentom systemu identyfikacji wizualnej
Projektu;

7) realizacja Projektu byta prowadzona zgodnie w Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

8) projektujac budzet Projektu na koricu kazdego zadania doda¢ pozycje ,,Inne” o wartosci
,0,00”, co pozwoli na elastyczne reagowanie na zmiany budzetu w trakcie jego wdrazania.

W uzasadnieniu wydatkéw pod budzetem Projektu nalezy poda¢ wytacznie informacje
uzasadniajgce koszty pozycji budzetowych. PARP rekomenduje, aby informacje
odnoszace sie do kwestii merytorycznych nie byly umieszczane w tej cze$ci wniosku o
dofinansowanie.

Podrozdziat 5.6 Wkfad wtasny w Projekcie

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego (réznica miedzy kwota
wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania) w wysokosci co najmniej 10% i nie wiecej
niz 17,48% wartosci kosztow kwalifikowanych Projektu. Wktad wtasny bedzie wnoszony
wytgcznie przez przedsiebiorcdw biorgcych udziat w Ustugach rozwojowych.

2. Whktad wtasny nie moze by¢ pokryty ze srodkéw pochodzacych ze srodkéw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, w szczegdlnosci w formie kredytow
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych na
warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

3. Whnioskodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ w budzecie Projektu wktad wtasny wnoszony przez
przedsiebiorcédw zaréwno w postaci opfaty, jak i w postaci kosztow wynagrodzen pracownikow
lub pracownic uczestniczgcych w ustugach szkoleniowych, przy czym wktad wnoszony w postaci
kosztéw wynagrodzen nie moze by¢ wyzszy niz 30% wartosci catego wktadu wiasnego.

4. Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi szkoleniowe jest wniesienie przez przedsiebiorce lub
przedsiebiorczynie wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20% kosztdw ustugi szkoleniowej
w postaci:

1) optaty lub
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10.

2) kosztédw wynagrodzer uczestnikdw/uczestniczek szkolen!3.

W przypadku wniesienia wktadu wtasnego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, warto$¢ pomocy
de minimis dla przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni stanowi réznice miedzy kosztem Ustugi
rozwojowej a wysokoscig opfaty.

W przypadku wniesienia wktadu wtasnego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, wartos¢ pomocy
de minimis dla przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni stanowi koszt Ustugi rozwojowe;j.

Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi doradcze jest wniesienie przez przedsiebiorce lub
przedsiebiorczynie wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20% kosztéw ustugi doradczej

w postaci optaty. Wartos¢ pomocy de minimis dla przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni stanowi
réznice miedzy kosztem Ustugi rozwojowej a wysokoscig optaty.

Jedyna dopuszczalng forma wniesienia wktadu wtasnego jest wktad wtasny w postaci optaty w
nastepujacych przypadkach:

1) Ustuga rozwojowa w formie szkolen realizowanych poza godzinami pracy
uczestnikdw/uczestniczek danej formy wsparcia,

2) Ustuga rozwojowa w formie doradztwa.

Wydatki na wynagrodzenia nie mogg przekroczy¢ wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego
przez przedsiebiorce lub przedsiebiorczynie.

Wysokos¢ wktadu wtasnego koniecznego do wniesienia przez przedsiebiorcow lub
przedsiebiorczynie zarowno w postaci opfaty, jak i kosztow wynagrodzen
uczestnikdw/uczestniczek ustugi szkoleniowej powinna by¢ doktadnie okreslona w umowie
pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynig uczestniczgcym/ca w Ustudze
rozwojowej lub delegujagcym/cg pracownika lub pracownice/éw na Ustuge rozwojowa.

W przypadku, gdy wktad wtasny, jaki powinien zosta¢ wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w Ustudze rozwojowej, zostanie w catosci wniesiony w postaci kosztu wynagrodzenia tej
osoby za faktyczny czas uczestnictwa w Ustudze w godzinach pracy, zadeklarowana wysokos¢
wktadu w postaci kosztéw wynagrodzen musi by¢ réwna wartosci wymaganego wktadu
wiasnego obliczonej za pomoca ponizszego wzoru:

CWPU (koszt wynagrodzenia) = (WPP / % PP) - WPP
gdzie:
CWPU - wysokos¢ wktadu wtasnego przypadajgcego na jednego uczestnika/uczestniczke,
WPP — wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy de minimis, z wytagczeniem
wydatkow z tytutu kosztu wynagrodzenia uczestnika/uczestniczki Ustugi rozwojowej na jednego
uczestnika/uczestniczke,
% PP — % intensywnosci pomocy de minimis.

13 Dotyczy sytuacji, w ktérej ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach pracy

uczestnikdw/uczestniczek tej ustugi, a koszt wynagrodzenia ponosi przedsiebiorca/przedsiebiorczyni.
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Przyktad 1 (wktad wiasny wnoszony w postaci kosztéw wynagrodzen)

Koszt Ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami to 900 zt, % PP wynosi 80%.

CWPU (koszt wynagrodzenia) = (900,00 zt/80 %) — 900,00 zt = 1125,00 zt — 900,00 zt = 225,00 zt
Ponizej przedstawiono przyktady wyliczenia wktadu wtasnego wnoszonego wytgcznie w formie
optaty (Przyktad 2) oraz w formule mieszanej (Przyktad 3):

Przyktad 2 (wktad wtasny wnoszony w postaci optaty)

Koszt Ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniem lub doradztwem to 900,00 zt, % PP wynosi
80%.

CWPU (optata) = 900,00 zt *20% = 180,00 zt

Przyktad 3 (wktad wiasny wnoszony w formule mieszanej — koszt wynagrodzenia i optata)
Koszt Ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami to 900,00 zt, % PP wynosi 80%.
Przedsiebiorca/Przedsiebiorczyni moze wnies¢ wktad wtasny w postaci kosztéw wynagrodzen
tylko w wysokosci 125,00 zt, podczas gdy wymagany wktad wiasny w postaci kosztow
wynagrodzen powinien wynosi¢ 225,00 zt (zgodnie z wyliczeniem wskazanym w Przyktadzie 1).
Zatem wktad wtasny w postaci wynagrodzen wnoszony jest tylko do czesci Ustugi rozwojowej
(WPPc). Oznacza to, ze wymagany wktad wtasny w formule mieszanej nalezy obliczy¢

W nastepujgcy sposob:

CWPU (wktad w wynagrodzeniach deklarowany przez przedsiebiorce/ przedsiebiorczynie) =
(WPPc / % PP) — WPPc

WPPc=CWPU * % PP / (100% — % PP)

WPPc= 125,00 zt * 80% / (100% — 80%) = 100,00 zt/ 20% = 500,00 zt

Nastepnie nalezy wyliczy¢ cze$é Ustugi, do ktérej bedzie wnoszony wktad w postaci optaty.
Ta czes¢ Ustugi oznaczona jest w ponizszym wzorze jako WPW:

WPW = WPP - WPPc

WPW = 900,00 zt — 500,00 zt = 400,00 zt

Wysokos¢ wktadu w postaci optaty do tej czesci Ustugi oznaczonej w ponizszym wzorze jako
WPU wyliczamy nastepujgco:

WPU = WPW * (100% — % PP)

WPU = 400,00 zt * (100% — 80%) = 400,00 zt * 20% = 80,00 zt

Czyli wktad mieszany wyniesie tgcznie:

CWPU (wktad mieszany) = [(500,00 z1/80 %) — 500,00 z1] + (400,00 zt *20%)

CWPU = 125,00 zt (wktad w postaci kosztéw wynagrodzen) + 80,00 zt (wktad w postaci optaty)

CWPU = 205,00 zt.

Kwalifikowalnymi sktadnikami kosztéw wynagrodzenia uczestnikdw/uczestniczek Projektu jest
wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce lub pracodawczynie zgodnie

z wiasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz
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wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2024 .

poz. 556, z pézn. zm.), wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z ustawq z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192).

Otrzymana wartos$¢ wktadu w postaci kosztow wynagrodzen uczestnikéw/uczestniczek ustugi
szkoleniowe]j powieksza podstawe do wyliczenia pomocy de minimis. Wynagrodzenia
uczestnikdw/uczestniczek ustugi szkoleniowej mogga dotyczy¢ tylko czasu faktycznego
uczestnictwa w ustudze szkoleniowej w godzinach pracy, z zastrzezeniem, iz za ten okres
przystuguje pracownikowi/ pracownicy prawo do wynagrodzenia za wykonywanie pracy.

Whktad wtasny wnoszony przez przedsiebiorce lub przedsiebiorczynie w przypadku Ustugi
rozwojowej w postaci kosztu wynagrodzenia pracownika czy pracownicy skierowanego/ej na
szkolenie jest kwalifikowalny pod warunkiem, ze zostat poniesiony zgodnie z przepisami
krajowymi, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz.U. z 2026 r. poz. 522, z pdzn. zm.).

Wysokos¢ wktadu wtasnego w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikéw/uczestniczek ustugi
szkoleniowej powinna wynika¢ z dokumentacji ksiegowej podmiotu wyptacajgcego
(przedsiebiorcy lub przedsiebiorczyni) i moze podlega¢ kontroli.

Wysokos¢ wktadu wtasnego w postaci kosztéw wynagrodzen uczestnikéw/uczestniczek ustugi
szkoleniowej powinna dotyczy¢ wytgcznie okresu, w ktérym uczestnik/uczestniczka Projektu
uczestniczy w szkoleniu w godzinach pracy, z zastrzezeniem, iz za ten okres przystuguje mu/ jej
prawo do wynagrodzenia za wykonywanie pracy.

Beneficjent realizujgcy Projekt w ramach FERS, w ktérym wystepuje wktad wiasny w postaci
kosztow wynagrodzen uczestnikédw/uczestniczek ustugi szkoleniowej, rozlicza go w ramach
Projektu na podstawie noty ksiegowej wystawionej na podstawie o$wiadczenia sktadanego
przez przedsiebiorce lub przedsiebiorczynie wraz z listg ptac i potwierdzeniami zaptaty
poszczegdblnych sktadnikdw wynagrodzenia, przy czym oswiadczenie powinno pozwalaé na
identyfikacje poszczegdlnych uczestnikdw/uczestniczek Projektu oraz wysokosci wktadu
wtasnego w postaci kosztu wynagrodzenia kazdego uczestnika/uczestniczki.

W ramach wktadu wtasnego w postaci kosztdw wynagrodzen uczestnikow/uczestniczek ustugi
szkoleniowej, wptaty dokonywane przez przedsiebiorce lub przedsiebiorczynie zgodnie z ustawg
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, z pézn. zm.) na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.

Przewidziany wkfad wtasny powinien by¢ wykazany we wniosku o dofinansowanie, w ramach
kosztéw bezposrednich zwigzanych z refundacjg kosztéw Ustug rozwojowych.

W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta i Partneréw wktadu wtasnego w kwocie
okres$lonej w umowie o dofinansowanie Projektu, PARP obnizy kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci Projektu. Wktad wtasny,
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ktory zostanie rozliczony ponad wysokos¢ wskazang w umowie o dofinansowanie Projektu,
moze zostac¢ uznany za niekwalifikowalny.

Wydatek kwalifikowalny polegajgcy na wniesieniu wktadu wtasnego w postaci kosztéw
wynagrodzen uczestnikdw/uczestniczek ustugi szkoleniowej uwaza sie za poniesiony, jezeli
wktad zostat faktycznie wniesiony, tj. istnieje udokumentowane potwierdzenie jego
wykorzystania w ramach Projektu.

Dokumenty poswiadczajgce wysokos¢ wktadu wtasnego w postaci kosztow wynagrodzen
uczestnikdw/uczestniczek ustugi szkoleniowej ponoszonych przez przedsiebiorce lub
przedsiebiorczynie powinny pozwala¢ na identyfikacje pracownikéw lub pracownice
biorgcych/ce udziat w szkoleniu, sposobu wyliczenia wktadu, a takze wyraznie wskazywac jego
wysokosc.

Dowodem potwierdzajagcym wniesienie wktadu wtasnego w postaci opfaty jest faktura lub inny
dokument ksiegowy (z wytgczeniem noty ksiegowej) o rownowaznej wartosci dowodowe;j
z dokumentem potwierdzajgcym zapftate.

Podrozdziat 5.7 Podatek VAT

1.

Kwestia podatku od towardw i ustug (VAT) zostata uregulowana w Wytycznych
kwalifikowalnosci. Wnioskodawca ma obowigzek zapoznac sie z nimi i stosowad je konstruujac
budzet Projektu.

Podatek VAT od wydatkéw w Projekcie, ktérego taczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR
(wtaczajac VAT), jest kwalifikowalny zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych
kwalifikowalnosci i pkt 1.7 Zasad finansowania Programu FERS.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przeliczenia wartosci Projektu na podstawie kursu EUR na
dzieri ogtoszenia Naboru, ktéry wynosi 4,2335 PLN®4,

W przypadku Projektédw o wartosci mniejszej niz 5 min EUR kwalifikowalnos¢ podatku VAT
nie jest badana, a sam podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, dlatego budzet takiego
Projektu powinien by¢ przedstawiany wg wartosci brutto. W zwigzku z tym nie ma
koniecznosci sktadania przez Beneficjenta lub Partneréow oswiadczenia o braku mozliwosci
odliczania podatku VAT.

Podatek VAT w Projekcie, ktérego taczny koszt wynosi co najmniej 5 min EUR (wtgczajgc VAT),
moze byc¢ kwalifikowalny, gdy brak jest prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie
z przepisami prawa krajowego.

W dniu zawarcia umowy o dofinansowanie Projektu PARP dokona ponownego przeliczenia
wartosci Projektu wg kursu aktualnego na dzien zawarcia umowy o dofinansowanie Projektu
i jezeli nadal warto$¢ Projektu bedzie miesci¢ sie ponizej 5 min EUR (wtaczajac VAT), umowa

14 Do przeliczenia stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany walut stosowany przez KE. Wigzacy

kurs EUR znajduje sie na stronie: Kursy wymiany (InforEuro) (europa.eu).
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o dofinansowanie Projektu bedzie mogta zostaé zawarta. Jezeli w zwigzku ze zmiang wartosci
kursu prég 5 min EUR zostanie osiggniety lub przekroczony, PARP przed zawarciem umowy

o dofinansowanie Projektu zbada prawng mozliwos¢ odzyskania przez Wnioskodawce podatku
VAT, w szczegdblnosci w oparciu o wniosek o dofinansowanie.

W przypadku zwiekszenia wartosci Projektu na etapie jego wdrazania PARP dokona ponownego
przeliczenia wartosci Projektu wg kursu aktualnego na dzien zawarcia aneksu do umowy

o dofinansowanie celem oceny kwalifikowalnosci VAT w catym Projekcie. Jezeli w zwigzku ze
zmiang wartosci kursu prég 5 min EUR zostanie osiggniety lub przekroczony, PARP przed
zawarciem aneksu zbada prawng mozliwos$¢ odzyskania przez Beneficjenta podatku VAT. Jezeli
okaze sie, ze Beneficjent bedzie miat prawng mozliwos$¢ odzyskania tego podatku — budzet
Projektu zostanie przeliczony, a koszty w nim zawarte zostang obnizone do ich wysokosci netto.

Badanie kwestii podatku VAT powinno mie¢ miejsce przy kazdym zwiekszeniu wartosci Projektu
w trakcie jego realizacji.

Podrozdziat 5.8 Projekty partnerskie

1.

W ramach Naboru dopuszcza sie realizacje Projektu partnerskiego z uwzglednieniem kryterium
dostepu nr 5.

Przy wyborze Partneréw nalezy stosowac art. 39 ustawy wdrozeniowej. Ponadto realizujac
projekt partnerski nalezy spetnié¢ pozostate wymogi okreslone w kryteriach dostepu w zatgczniku
nr 7 do RWP Kryteria wyboru projektow.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa powinno nastgpic przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie.

Beneficjent bedgcy strong umowy o dofinansowanie Projektu petni role Lidera, przy czym moze
by¢ nim wytgcznie podmiot inicjujgcy projekt partnerski i posiadajgcy potencjat ekonomiczny
zapewniajgcy prawidtowa realizacje Projektu partnerskiego.

Partnerzy powinni by¢ zaangazowani w realizacje Projektu co oznacza, ze wnoszg do niego
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz uczestnicza w przygotowaniu
whniosku o dofinansowanie i zarzgdzaniu Projektem.

Udziat Partnerdéw polegajacy w szczegdlnosci na wniesieniu zasobdw ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych musi by¢ adekwatny do celéw Projektu. Niezaleznie od podziatu
zadan i obowigzkdw w ramach partnerstwa, ostateczng odpowiedzialno$é za prawidtowa
realizacje Projektu ponosi Beneficjent (Lider) jako strona umowy o dofinansowanie Projektu.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu Projektu pracownikéw/pracownic
Partneréow przez Wnioskodawce i odwrotnie oraz podmiotéw z nimi powigzanych. Nie jest
dopuszczalne wzajemne zlecanie przez Wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug Partnerom
i odwrotnie oraz podmiotom z nimi powigzanym.
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Whioskodawca moze przekazywac Partnerom $rodki na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztow. Koszty te muszg wynikac z wykonania zadan okreslonych we wniosku
o dofinansowanie. Realizacja ww. zadan nie oznacza Swiadczenia ustug na rzecz Wnioskodawcy.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg Projektu pomiedzy Wnioskodawca
a Partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla Projektu rachunku
ptatniczego Wnioskodawcy.

Liderem/Partnerem w Projekcie nie moze by¢ podmiot, ktéry na dzierh zawarcia umowy
o dofinansowanie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania (okreslony
w Podrozdziale 4.4 ust. 3).

Partnerstwo krajowe jest zawierane na warunkach okreslonych w porozumieniu lub umowie
o partnerstwie zawartych w formie pisemnej. Zgodnie z art. 39 ustawy wdrozeniowej
porozumienie lub umowa o partnerstwie okreslajg w szczegdlnosci:

a) przedmiot porozumienia albo umowy o partnerstwie;
b) prawa i obowigzki stron;

c) zakresiforme udziatu poszczegdlnych Partneréw w Projekcie, w tym zakres realizowanych
przez nich zadan;

d) Lidera uprawnionego do reprezentowania pozostatych Partnerdw Projektu;

e) sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partneréw Projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z Partnerdw;

f) sposdb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia
lub umowy o partnerstwie.

Ponadto porozumienie lub umowa o partnerstwie powinno okreslac:

a) upowaznienie dla Lidera od Partnera/éw do podpisania umowy o dofinansowanie Projektu
oraz sposdb reprezentowania partnerstwa w trakcie realizacji Projektu;

b) sposéb egzekwowania przez Lidera od Partneréw skutkdw wynikajgcych z nieosiggniecia
zatozen Projektu z winy Partnera;

¢) wobec udzielania pomocy de minimis w Projekcie — obowigzki Lidera i Partneréow w tym
zakresie. Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, podmiotami udzielajgcymi pomocy
de minimis sg w szczegdélnosci Beneficjenci.

Wytgcznie Lider jest uprawniony do udzielania pomocy de minimis w ramach realizowanego
Projektu. Lider moze upowaznic¢ Partnera do udzielania pomocy de minimis w ramach
realizowanego Projektu w imieniu Lidera.

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie Projektu, PARP ponownie weryfikuje spetnienie
warunkéw dotyczgcych wykluczenia, zgodnych z Podrozdziatem 4.4 ust. 3, z mozliwosci
otrzymania dofinansowania przez Wnioskodawce oraz Partnera/éw.
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W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie w partnerstwie Wnioskodawca jest
zobowigzany do dostarczenia PARP porozumienia lub umowy o partnerstwie przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie Projektu. Porozumienie lub umowa o partnerstwie
bedzie weryfikowana/e w zakresie spetnienia wymogdw okreslonych w ust. 11. W przypadku
koniecznosci wprowadzenia zmian do porozumienia lub umowy o partnerstwie Wnioskodawca
sktada zmieniong wersje w terminie wskazanym przez PARP.

W ramach Naboru nie jest mozliwa realizacja Projektéw ponadnarodowych.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji
Projektu w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci, ktére nie mogty by¢ znane Wnioskodawcy ani
PARP na dzien zawarcia umowy o dofinansowanie Projektu, za zgodg PARP, moze nastgpic
wybor Partnera po zawarciu umowy o dofinansowanie Projektu. Do wyboru Partnera art. 39
ust. 2 ustawy wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji
Projektu, za zgodg PARP, moze nastgpi¢ zmiana Partnera. Do zmiany Partnera art. 39 ust. 2
ustawy wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio.

Zmiany Partneréw (np. rezygnacja Partnera/éw lub wypowiedzenie umowy/ porozumienia

o partnerstwie) we wniosku o dofinansowanie w trakcie realizacji Projektu, traktowane sg jako
zmiany w Projekcie i wymagaja zgtoszenia do PARP oraz uzyskania zgody PARP na pismie. PARP
wymaga, aby w takiej sytuacji Wnioskodawca lub pozostali Partnerzy przejeli wszystkie zadania
Partnera, ktory zrezygnowat lub wypowiedziat partnerstwo albo, aby zostat wprowadzony do
Projektu nowy Partner. PARP wymaga, aby kazdy nowy Partner posiadat zblizony lub wyzszy
potencjat i doswiadczenie w stosunku do Partnera, ktéry zrezygnowat lub wypowiedziat udziat
w partnerstwie, zapewniat podobny, adekwatny do pierwotnego wniosku o dofinansowanie
standard realizacji zadan przewidzianych dla dotychczasowego Partnera Projektu. Nie moga
takze ulec zmianie podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych w Projekcie, a ten
nadal musi spetniaé wszystkie ogdlne i szczegdtowe kryteria wyboru projektéw obowigzujgce
w Naborze, o ktérych mowa z zatgczniku nr 7 do RWP. PARP wyraza zgode po dokonaniu zmian
we wniosku o dofinansowanie oraz po zawarciu aneksu do porozumienia lub umowy

o partnerstwie albo po zawarciu nowego porozumienia lub umowy o partnerstwie. Analiza
zmian dotyczgcych Partnera/éw nie oznacza koniecznosci skierowania wniosku do ponowne;j
oceny merytorycznej.

Mozliwa jest takze zmiana dotyczaca partnerstwa polegajgca na wprowadzeniu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie Partnera po zawarciu umowy

o dofinansowanie Projektu, tj. w trakcie realizacji Projektu. Wtgczenie do Projektu nowego
Partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do
realizacji przez Partnera/Partnerdw, a jedynie ze zwiekszeniem liczby Partnerdw realizujgcych
zadania przewidziane juz do realizacji w partnerstwie. Wprowadzenie nowego Partnera moze
oznacza¢ wzrost zaangazowania Partneréw w realizacje Projektu, ale nie moze by¢ zwigzane

z przekazywaniem Partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktére pierwotnie
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im przekazano. Mozliwe jest réwniez przesuwanie zadan pomiedzy Partnerami. Zmiana w tym
zakresie traktowana jest jako zmiana w Projekcie i wymaga merytorycznego uzasadnienia

i uzyskania zgody PARP na pismie. PARP wyraza zgode po dokonaniu zmian wniosku

o dofinansowanie oraz wprowadzeniu zmian w porozumieniu lub umowie o partnerstwie albo
po zawarciu nowego porozumienia lub umowy o partnerstwie.

Zmiany dotyczace Partnerdw (rezygnacja (odstgpienie) Partnera/ow lub wypowiedzenie
partnerstwa) we wniosku rekomendowanym do dofinansowania, tj. po zakoriczeniu oceny, ale
przed zawarciem umowy o dofinansowanie Projektu, wymagajg ponownego skierowania
projektu do oceny (etap negocjacji) w stosownym zakresie oraz poinformowania
Whioskodawcy. PARP wymaga, aby w takiej sytuacji Wnioskodawca lub pozostali Partnerzy
przejeli wszystkie zadania Partnera, ktéry zrezygnowat (odstgpit) lub wypowiedziat umowe lub
porozumienie o partnerstwie albo, aby zostat wprowadzony do Projektu nowy Partner. PARP
wymaga, aby kazdy nowy Partner posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie

w stosunku do Partnera, ktéry zrezygnowat (odstgpit) lub wypowiedziat umowe lub
porozumienie o partnerstwie, zapewniat podobny, adekwatny do pierwotnego wniosku

o dofinansowanie, standard realizacji zadan przewidzianych dla dotychczasowego Partnera
Projektu. Nie moga takze ulec zmianie podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych
w Projekcie, a Projekt nadal musi spetnia¢ wszystkie ogdlne i szczegétowe kryteria wyboru
projektow obowigzujgce w Naborze, o ktérych mowa w zatgczniku nr 7 do RWP. Zmiana
powyzsza wymaga merytorycznego uzasadnienia i uzyskania zgody PARP w trakcie procesu
negocjacji. PARP wyraza zgode po dokonaniu zmian wniosku o dofinansowanie oraz
wprowadzeniu zmian w porozumieniu lub umowie o partnerstwie albo po zawarciu nowego
porozumienia lub umowy o partnerstwie.

Mozliwa jest takze zmiana dotyczgca partnerstwa polegajgca na wprowadzeniu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku rekomendowanym do dofinansowania Partnera, tj. po
zakonczeniu oceny, ale przed zawarciem umowy o dofinansowanie Projektu, co wymaga
ponownego skierowania Projektu do oceny (etap negocjacji) w stosownym zakresie oraz
poinformowania Wnioskodawcy. Wigczenie do Projektu nowego Partnera nie moze wigzac sie
z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
Partnera/Partnerdw, a jedynie ze zwiekszeniem liczby Partnerdw realizujgcych zadania
przewidziane juz do realizacji w partnerstwie. Wprowadzenie nowego Partnera moze oznaczac
wzrost zaangazowania Partnerdw w realizacje Projektu, ale nie moze by¢ zwigzane

z przekazywaniem Partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktére pierwotnie
im przekazano. Mozliwe jest rowniez przesuwanie zadan pomiedzy Partnerami. Zmiana
powyzsza wymaga merytorycznego uzasadnienia i uzyskania zgody PARP w trakcie procesu
negocjacji. PARP wyraza zgode po dokonaniu zmian wniosku o dofinansowanie oraz
wprowadzeniu zmian w porozumieniu lub umowie o partnerstwie albo po zawarciu nowego
porozumienia lub umowy o partnerstwie.
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Rozdziat 6 — Zasady dotyczace udzielania pomocy de
minimis

1. W ramach Projektu przedsiebiorcom/przedsiebiorczyniom udzielana jest pomoc de minimis na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

2. W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa Rozporzadzeniu, spowodowatoby
przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, przedsiebiorca/przedsiebiorczyni
bedzie mégt lub mogta wzigc udziat w Projekcie pod warunkiem wyrazenia przez niego/nig
zgody na nizszy poziom pomocy.

3. Podstawa wyliczenia wielkosci pomocy de minimis dla przedsiebiorcy/przedsiebiorczyni
w przypadku uczestnictwa w Ustugach rozwojowych sg wydatki, o ktérych mowa w podrozdziale
5.4 ust. 5 pkt 2 RWP.

4. Beneficjent zobowigzany jest do wykonania obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem pomocy
de minimis przedsiebiorcom/przedsiebiorczyniom, w szczegdlnosci do weryfikacji
kwalifikowalnosci przedsiebiorcy/przedsiebiorczyni do otrzymania pomocy oraz wykonania
obowigzkdéw zwigzanych ze sprawozdawczoscia z udzielonej pomocy, zgodnie z umowg
o dofinansowanie Projektu.
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Rozdziat 7 — Procedura przygotowania i sktadania wniosku
o dofinansowanie

1. Whniosek o dofinansowanie w ramach prowadzonego Naboru jest sktadany wytgcznie w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem SOWA EFS dostepnego na stronie internetowe;j
pod adresem https://www.sowa2021.efs.gov.pl. Wniosek o dofinansowanie ztozony poza

systemem SOWA EFS nie bedzie rozpatrywany.

2. System SOWA EFS jest dostosowany do potrzeb uzytkownikéw lub uzytkowniczek ze
specjalnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami. Informacje na temat
podstawowych funkcjonalnosci, ktére powinny umozliwié osobie z niepetnosprawnosciami
skorzystanie z generatora sg dostepne na stronie https://sowa2021.efs.gov.pl (odnosnik

,Dostepnosc”).

3. Za poprawne dziatanie aplikacji SOWA EFS odpowiada IZ FERS. Sposéb postepowania
w przypadku wystgpienia problemoéw w funkcjonowaniu systemu SOWA EFS zostat okreslony
w procedurze zgtaszania problemdw z obstugg oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SOWA
EFS dla Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego dostepnej pod adresem
https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help.

4. W przypadku wystgpienia problemoéw technicznych w funkcjonowaniu aplikacji SOWA EFS
w terminie 7 dni przed zakonczeniem terminu sktadania wnioskéw w ramach Naboru PARP
moze przedtuzy¢ termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie.

5. Whniosek o dofinansowanie nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg uzytkownika SOWA EFS dla
whnioskodawcéw/ beneficjentéw oraz Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach FERS, ktére sg dostepne wraz z aplikacjg SOWA EFS pod adresem
https://sowa2021.efs.gov.pl, w zaktadce ,Pomoc”. Wnioskodawca jest zobligowany takze do

wypetnienia pdél w sekcji wniosku o dofinansowanie ,,Dodatkowe informacje”.

6. Dane teleadresowe Wnioskodawcy podawane we wniosku o dofinansowanie muszg by¢
aktualne, w szczegdlnosci dotyczy to adresu siedziby Wnioskodawcy, adresu e-mail oraz adresu
do e- doreczen w sekcji wniosku o dofinansowanie ,, Wnioskodawca i realizatorzy” oraz
»,Dodatkowe informacje”.

7. Ztozenie wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA EFS oznacza potwierdzenie zgodnosci
z prawdg oswiadczen zawartych w sekcji wniosku o dofinansowanie ,,Oswiadczenia”.

8. Nabor jest naborem zamknietym, co oznacza, ze wnioski o dofinansowanie mozna sktadac
w terminie od 15 lipca do 31 lipca 2026 r. do godziny 16.00.

9. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie moze zosta¢ wydtuzony. Zmiana terminu Naboru
kazdorazowo wigze sie ze zmiang RWP zgodnie z Rozdziatem 12. W takim przypadku PARP
zmienia termin skfadania wnioskéw o dofinansowanie w RWP oraz uwzglednia zmiane
w ogtoszeniu o Naborze.
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Do okolicznosci, ktére moga wptywac na zmiane daty zakoriczenia Naboru na pdzniejszg naleza:
1) zwiekszenie kwot przeznaczonych na Nabdr, o ktérych mowa w Podrozdziale 4.2 ust. 1i 2,

2) ztozenie do 29 lipca 2026 r. w Naborze wnioskéw o dofinansowanie na kwote
dofinansowania nieprzekraczajgcg 200% kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw
w Naborze, o ktérej mowa w Podrozdziale 4.2 ust. 1,

3) nieztozenie w Naborze wnioskéw na wszystkie grupy sektoréw wskazane w Podrozdziale 5.1
ust. 4 oraz w zatgczniku nr 12 do RWP Lista 5 grup sektoréw z alokacja,

4) dtugotrwate techniczne problemy uniemozliwiajgce sktadanie wnioskéw o dofinansowanie,

5) zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego majace wptyw na warunki
Naboru.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektronicznej
whiosku w systemie SOWA EFS.

Whioski o dofinansowanie, ktére zostang ztozone po terminie Naboru wnioskdw
o dofinansowanie nie bedg rozpatrywane.

Whnioskodawca moze wycofa¢ wniosek o dofinansowanie do momentu zawarcia umowy
o dofinansowanie. Oswiadczenie o wycofaniu wniosku o dofinansowanie wymaga zachowania
formy pisemnej lub elektronicznej przestanej za posrednictwem systemu SOWA EFS.

Whioski o dofinansowanie ztozone w odpowiedzi na Nabdr, niezaleznie od statusu wniosku po
rozstrzygnieciu Naboru, nie bedg zwracane Wnioskodawcom i bedg zgodnie z wymogami
systemu przechowywane w systemie SOWA EFS.

Dokumenty wymagane zgodnie z wtasciwymi kryteriami dostepu oraz premiujgcymi sg
przesytane za posrednictwem SOWA EFS wraz z wnioskiem o dofinansowanie jako zataczniki.
Inne zatgczniki dotgczone dodatkowo do wniosku o dofinansowanie nie bedg brane pod uwage
w trakcie oceny.

Dopuszczalne sg pliki z rozszerzeniami "doc", "xIs", "xlIsx", "pdf", "docx", "png", "jpg", "txt",
"xml” oraz archiwa "zip" i "7z". Dopuszczalne sg takze pliki podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym w formatach TSL, XMLsig, XAdES, CadES, ASIC, XMLenc. Maksymalny
rozmiar kazdego z dotgczanych plikdw, w tym maksymalny rozmiar archiwum, to 5 MB.
Maksymalna wielko$¢ wszystkich plikdw zatgczonych do wniosku o dofinansowanie to 35 MB.

W przypadku, gdy wielkos¢ zatgcznika przekracza dopuszczalng wielkos¢, mozliwe jest przestanie
zatgcznikdéw za posrednictwem modutu ,korespondencja” w systemie SOWA EFS.

Zataczniki stanowigce wymagane zgodnie z wtasciwymi kryteriami dostepu oraz premiujgcymi
os$wiadczenia Wnioskodawcy/Partnera powinny by¢ zatgczone do wniosku o dofinansowanie

jako pliki podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobe upowazniong do

reprezentowania Wnioskodawcy/ Partnera.
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Rozdziat 8 — Ocena wnioskdéw

Podrozdziat 8.1 Komisja Oceny Projektow

1.

10.

Oceny spetniania kryteriow wyboru projektdw przez Projekty uczestniczgce w Naborze
dokonuje KOP zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

Prezes PARP lub wtasciwy Zastepca Prezesa PARP powotuje KOP oraz okresla regulamin jej
pracy.

KOP obraduje w ramach jednego posiedzenia. Posiedzenie KOP koriczy sie przekazaniem do
PARP wynikéw oceny Projektéw, tj. informacji o Projektach wybranych do dofinansowania oraz

o Projektach, ktére otrzymaty ocene negatywng, o ktérej mowa w art. 56 ust. 5 i 6 ustawy
wdrozeniowe;j.

W skfad KOP z prawem dokonywania oceny Projektéw wchodza:
1) pracownice lub pracownicy PARP;
2) ekspertki lub eksperci (fakultatywnie), o ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej;

3) pracownice lub pracownicy tymczasowi (fakultatywnie), o ktérych mowa w art. 2 pkt 2
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 .
poz. 236, z pdzn. zm.), dalej takze jako pracownicy/pracownice PARP.

Liczba cztonkin/cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny Projektow (osoby oceniajgce)
wynosi nie mniej niz 3 osoby.

Przewodniczgcym/przewodniczacg KOP i zastepcy/zastepczynig przewodniczacego/
przewodniczacej KOP (o ile zostanie powotany/-a) oraz sekretarzynig/sekretarzem KOP sg
pracownicy lub pracownice PARP.

Oceny spetniania przez dany Projekt kryteriow merytorycznych wyboru Projektéw dokonujg

2 osoby oceniajgce z KOP wybierane w drodze losowania przeprowadzonego przez
przewodniczacg lub przewodniczacego KOP lub zastepce/ zastepczynie przewodniczacej/
przewodniczgcego na posiedzeniu KOP w obecnosci: co najmniej 3 cztonkin/cztonkéw KOP oraz
obserwatorek/obserwatoréw, o ktérych mowa w ust. 11 (o ile dotyczy).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkinn/cztonkéw KOP dokonujgcych
oceny spetniania przez dany Projekt poszczegdlnych kryteridéw wyboru projektéw okresla
regulamin pracy KOP, a wyniki tego losowania zostang zawarte w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, PARP sporzadza liste wszystkich Projektéw podlegajgcych ocenie
(wraz z nazwg Wnioskodawcy i Partnerédw oraz tytutem Projektu) i przedstawia jg do
wiadomosci osobom oceniajgcym przed podpisaniem przez nich oswiadczenia o bezstronnosci,
o ktérym mowa w ust. 10 oraz deklaracji poufnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wnioskdéw o dofinansowanie wszyscy cztonkowie cztonkinie/
KOP zobowigzani/ne sg do zapoznania sie z listg Projektéw podlegajacych ocenie oraz do
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ztozenia deklaracji poufnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do RWP Wz6r
deklaracji poufnosci dla cztonka KOP oraz o$wiadczer o bezstronnosci®:

1) w przypadku pracownicy/pracownika PARP zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4
do RWP;

2) w przypadku ekspertki/eksperta, o ktérym mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej, zgodne
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do RWP.

W pracach KOP w charakterze obserwatorek/obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny
Projektéw) mogg uczestniczyd:

1) przedstawicielki/przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds.
zwigzanych tematycznie z zakresem Naboru (o ile zostali zgtoszeni przez ministra lub
ministrow);

2) przedstawicielki/przedstawiciele I1Z FERS (z inicjatywy IZ FERS);

3) przedstawicielki/przedstawiciele partnerdow, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia
ogdblnego, w tym w szczegdlnosci partneréw wchodzgcych w sktad KM FERS.

Przed udziatem w pracach KOP kazdy/kazda z obserwatorek/obserwatoréw podpisuje
deklaracje poufnosci, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do RWP, przekazang przez
PARP.

Przed rozpoczeciem oceny Projektdw w ramach KOP PARP przekazuje osobom wchodzgcym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny Projektdw informacje dotyczgce wymogoéw, ktére
muszg spetniac projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach Naboru, w tym

w szczegodlnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach Naboru
kryteriéw wyboru Projektow.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownice, pracownicy lub ekspertki,
eksperci), ktdre posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolen antykorupcyjnych
udostepnionych na platformie e-learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego
www.szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl, moduty: Korupcja w administracji publicznej, Korupcja

w biznesie oraz Przeciwdziatanie korupcji. Ukoriczenie ww. szkolen stanowi spetnienie
wymagan, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu naboru ekspertow/ekspertek

w ramach Programow: Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki, Fundusze
Europejskie dla Polski Wschodniej oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.
Niezaleznie od powyzszego, PARP w razie potrzeby zapewni cztonkiniom/-om KOP odpowiednie
szkolenia przygotowujgce do prowadzenia oceny w Naborze.

15 Po wylosowaniu oceniajgcych do oceny Projektéw KOP moze dokonaé weryfikacji prawdziwosci ztozonych

przez oceniajgcych o$wiadczen o bezstronnosci. Szczegétowe informacje w tym zakresie zawarto w Rozdziale
6 Zasad.
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Obowigzek posiadania certyfikatu, o ktérym mowa w ust. 14, do dokonywania oceny w ramach
FERS dotyczy réwniez przewodniczgcej lub przewodniczgcego KOP i zastepcy osoby
przewodniczacej KOP (o ile zostat/-a powotany/-a).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny Projektéw w ramach KOP, PARP moze podjgé
decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim przypadku sposéb organizacji prac
KOP w trybie niestacjonarnym PARP okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny
odnotowuje w protokole z prac KOP.

Podrozdziat 8.2 Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie

1.

Ocena wnioskdéw o dofinansowanie prowadzona jest w zakresie spetnienia kryteriow wyboru
projektéw stanowigcych zatgcznik nr 7 do RWP.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie. Na etapie negocjacji mozliwa jest analiza dodatkowych dokumentéw
i wyjasnien przekazanych przez Wnioskodawce na prosbe KOP.

Procedura oceny sktada sie z nastepujacych etapow:

1) pierwszy etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriéw merytorycznych ocenianych
w systemie 0-1, kryteriéw dostepu oraz kryteriéw horyzontalnych,

2) drugi etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo
i kryteriow premiujgcych,

3) etap negocjacji (jesli osoby oceniajgce stwierdza, ze projekt wymaga skierowania do tego
etapu).

Etapy oceny wskazane w ust. 3 pkt 1-2 dokumentowane sg za pomocg kart oceny
merytorycznej, ktérych wzory stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1a i 1b do RWP.

Na zakonczenie etapu negocjacji przygotowywana jest karta weryfikacji kryterium konczacego
negocjacje, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do RWP.

Po kazdym z etapdow oceny wskazanych w ust. 3 pkt 1-3 PARP zatwierdza wyniki oceny
Projektow.

Po kazdym z etapdw oceny wskazanych w ust. 3 pkt 1-2 PARP niezwtocznie zamieszcza na
stronie Naboru oraz na portalu informacje o Projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ poprawiany lub uzupetniany (zgodnie z art. 55 ust. 1
ustawy wdrozeniowej) na etapie negocjacji, na ktérym rozpatrywane sg uwagi zgtoszone

w ramach pierwszego i drugiego etapu oceny merytorycznej. Poprawie lub uzupetnieniu moga
podlegac wszystkie informacje we wniosku o dofinansowanie stanowigce podstawe do oceny
kryterium, dla ktérego przewidziano takg mozliwos$é. Poprawie lub uzupetnieniu nie podlegaja
kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (poza wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 8 i 9),
kryteria dostepu nr 5, 7 oraz 8, kryterium horyzontalne nr 6 weryfikowane na pierwszym etapie
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12.

oceny merytorycznej (za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8 i 9) oraz kryteria premiujgce
weryfikowane na drugim etapie oceny merytoryczne;.

Poprawienie lub uzupetnienie wniosku o dofinansowanie przez Wnioskodawce jest mozliwe na
wczesniejszym etapie niz negocjacje, o ile sg to zmiany/poprawki o charakterze formalnym lub
oczywiste omyfki pisarskie.

Przez zmiane lub poprawke o ktérej mowa w ust. 8 rozumie sie korekte tresci we wniosku

o dofinansowanie dotyczgcg obrotu Wnioskodawcy oraz Partneréw (jesli dotyczy), ktory jest
weryfikowany na pierwszym etapie oceny merytorycznej w ramach kryteridw merytorycznych
ocenianych w systemie 0-1, w szczegdlnosci w nastepujgcym zakresie:

zmiana lub poprawka dotyczgca wybrania przez Wnioskodawce jednego z trzech ostatnich lat;

zmiana lub poprawka dotyczgca wskazania, ze obrét dotyczy zatwierdzonych lat obrotowych
w przypadku, gdy Wnioskodawcy lub Partnerzy wykazujg obrét zgodnie z ustawg
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 522, z pdzn. zm.);

zmiana lub poprawka dotyczgca wskazania, ze obrét dotyczy zamknietych i zatwierdzonych lat
kalendarzowych, jesli Wnioskodawce/Partneréw nie obowigzujg przepisy ustawy
o rachunkowosci.

Whioskodawca jest informowany o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia wniosku

o dofinansowanie w trybie okreslonym w ust. 9 za posrednictwem SOWA EFS. Termin na
poprawienie lub uzupetnienie wniosku przez Wnioskodawce wynosi 7 dni roboczych od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania w SOWA EFS. W przypadku niedochowania terminu
przez Wnioskodawce lub poprawy lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie niezgodnie

z wezwaniem, do wiasciwego etapu oceny w ramach KOP kierowana jest pierwotna wersja
whniosku o dofinansowanie.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie oczywistych omytek pisarskich lub
rachunkowych badz btedu o charakterze formalnym, PARP moze je poprawic z urzedu zgodnie
z art. 55 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, informujgc o tym Whnioskodawce w SOWA EFS albo
wezwacé go do poprawienia oczywistej omytki na zasadach okreslonych w ust. 8.

Pierwszy etap oceny merytorycznej: kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1, kryteria
dostepu oraz kryteria horyzontalne:

1) Ocena rozpoczyna sie od sprawdzenia, czy Projekt spetnia kryteria merytoryczne
oceniane w systemie 0-1 i przypisania im witasciwych wartosci — ,,tak” lub ,,nie” lub
,kryterium nie dotyczy danego projektu”. Rozbieznos$ci w sposobie oceny kryteridéw
merytorycznych 0-1 rozstrzyga przewodniczgcy/przewodniczgca KOP.

UWAGA: kryteria te co do zasady nie podlegajg poprawie i uzupetnieniu. Zgodnie z Instrukcja
wypetniania wniosku, ocena potencjatu finansowego polega na poréwnaniu fgcznego obrotu
Whnioskodawcy oraz Partnera/-éw (o ile dotyczy) za wybrany jeden z trzech ostatnich lat:
zatwierdzony rok obrotowy lub zamkniety rok kalendarzowy z wydatkami rocznymi

46



Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

w Projekcie'®. Wnioskodawca i Partner/rzy (jesli dotyczy) musza przedstawi¢ ten sam rok
odnoszacy sie do wskazanego we wniosku obrotu. W przypadku dostrzezenia przez osoby
oceniajgce na tym etapie oczywistej omytki pisarskiej w roku lub kwocie, PARP dopuszcza
mozliwos¢ poprawy wniosku o dofinansowanie w tym zakresie. Fakt ten zostanie odnotowany
w protokole z prac KOP.

2) Kryteria dostepu i horyzontalne weryfikowane sg w systemie ,,tak”, ,nie”, ,do
negocjacji”. PARP przewiduje mozliwo$¢é skierowania wniosku do etapu negocjacji
w zakresie spetniania niektdrych kryteridw dostepu i horyzontalnych okreslonych
w zatgczniku nr 7 do RWP oraz karcie oceny pierwszego etapu oceny merytorycznej
(zatacznik nr 1a do RWP). Rozbieznosci w sposobie oceny kryteriow dostepu
i horyzontalnych rozstrzyga przewodniczacy/ przewodniczgca KOP.
3) W wyniku oceny Projekt moze zostaé:
a) zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny — w takim przypadku PARP za
posrednictwem SOWA EFS przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy informacje
o zakwalifikowaniu Projektu do kolejnego etapu albo
b) oceniony negatywnie —w takim przypadku PARP przekazuje niezwtocznie
Whioskodawcy informacje o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym
mowa w art. 64 ustawy wdrozeniowej. Kopie wypetnionych kart oceny
merytorycznej stanowig zatgczniki do informacji o negatywnym wyniku oceny,
z zastrzezeniem, ze PARP przekazujgc Wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny.

13. Drugi etap oceny merytorycznej — kryteria merytoryczne punktowe i kryteria premiujace:

1) PARP przewiduje mozliwos¢ skierowania wniosku o dofinansowanie do etapu negocjacji
w zakresie spetniania kryteriéw merytorycznych punktowych okreslonych w zatgczniku
nr 7 do RWP oraz karcie oceny drugiego etapu oceny merytorycznej (zatagcznik nr 1b do
RWP).

2) W ramach oceny merytorycznej Projekt moze otrzymaé maksymalnie 100 punktéw (bez
uwzglednienia punktow za spetnienie kryteridw premiujacych). W celu uzyskania oceny
pozytywnej i wybrania projektu do dofinansowania lub zakwalifikowania do etapu
negocjacji kazde kryterium merytoryczne, z wyjatkiem kryterium dotyczgcego
prawidtowosci budzetu Projektu, musi zosta¢ ocenione pozytywnie (tj. na poziomie
minimum 60% pkt mozliwych do uzyskania za dane kryterium), a suma punktéw za
spetnienie wszystkich kryteridw nie moze by¢ mniejsza niz 51. Przyznanie ponizej 60%
pkt w kryterium dotyczgcym prawidtowosci budzetu nie skutkuje negatywng oceng

16 Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych $redniorocznych wydatkéw
w Projekcie (zgodnie z budzetem Projektu). Obrét (tgcznie) Wnioskodawecy i partneréow (jesli wystepuja)
nie moze by¢ nizszy niz 75% Srednich rocznych wydatkéw w ocenianym Projekcie.
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kryterium i mozliwe jest zakwalifikowanie Projektu do etapu negocjacji, o ile ocena
w zakresie pozostatych kryteridw jest pozytywna.

Dodatkowo Projekt moze otrzymaé maksymalnie 17 pkt za spetnienie kryteriow
premiujgcych. Ocena warunkdéw przyznania punktow za spetnienie kryteriow
premiujgcych jest dokonywana kazdorazowo na drugim etapie oceny merytorycznej.
Przyznana punktacja za kryteria premiujgce bedzie dodawana do ogdlnej liczby punktéw
za spetnienie kryteridw merytorycznych punktowych wytgcznie, jezeli ocena wszystkich
kryteriéw merytorycznych punktowych jest pozytywna. W przypadku, gdy wynik oceny
co najmniej jednego kryterium merytorycznego punktowego jest negatywny, punkty za
kryteria premiujgce nie sg wliczane do ogodlnej liczby punktéw stanowigcych wynik
oceny, a uzasadnienie i przyznane punkty za kryteria premiujgce majg wytacznie
charakter informacyjny.

Rozbieznosci w sposobie oceny kryteriéw merytorycznych punktowych i premiujgcych,
w zaleznosci od rodzaju rozbieznosci opisanych w Zasadach, rozstrzyga
przewodniczacy/przewodniczgca KOP albo decyzjg przewodniczgcego/ przewodniczacej
KOP rozbieznosci sg rozstrzygane przez trzeciego oceniajgcego.

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego
punktowego mniejszej liczby punktéw niz maksymalna osoba oceniajaca uzasadnia
ocene.

Po zakonczeniu oceny przewodniczacy/ przewodniczgca KOP (lub inna upowazniona
osoba) oblicza srednig arytmetyczng punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne
oceniane punktowo (maksymalnie 100 pkt) oraz kryteria premiujgce (maksymalnie
17 pkt). Sredniej nie zaokragla sie, lecz przedstawia sie wraz z czeécig utamkowa (do
dwdch miejsc po przecinku).

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny, Projekt moze byé:

a) wybrany do dofinansowania — w takim przypadku PARP przekazuje niezwtocznie
Whnioskodawcy informacje o wyborze Projektu do dofinansowania w trybie
okreslonym w Podrozdziale 8.3 ust. 4 pkt 2;

b) zakwalifikowany do etapu negocjacji — w takim przypadku PARP przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o zakwalifikowaniu projektu do etapu
negocjacji, uwzgledniajgc zasady okreslone w ust. 17-20;

c) oceniony negatywnie —w takim przypadku PARP przekazuje niezwtocznie
Whioskodawcy informacje o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym
mowa w art. 64 ustawy wdrozeniowej. Kopie wypetnionych kart oceny
merytorycznej stanowig zataczniki do informacji o negatywnym wyniku oceny,
z zastrzezeniem, ze PARP przekazujgc Wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci osdb dokonujgcych oceny.
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18.
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Termin na przeprowadzenie oceny merytorycznej (czyli etapédw oceny wskazanych w ust. 3 pkt
1-2) rozumiany jest jako okres od dnia przekazania osobom oceniajgcym w ramach KOP
wylosowanych Projektéw do oceny do momentu podpisania przez nich Kart oceny
merytorycznej wszystkich Projektéw ocenianych w ramach KOP i znajduje sie w Rozdziale 13 —
Harmonogram naboru.

Przy ocenie wniosku o dofinansowanie zastosowanie majg postanowienia RWP oraz Instrukcji
wypetniania wniosku. Wszelkie sprzecznosci wynikajace z Instrukcji wypetniania wniosku oraz
RWP bedga rozstrzygane na korzys¢ RWP.

Etap negocjacji — rozpoczyna sie po zakonczeniu drugiego etapu oceny merytorycznej wnioskéw
o dofinansowanie.

Negocjacje sg prowadzone odrebnie dla kazdej grupy sektoréw narastajgco do czasu
wyczerpania 300% kwoty przeznaczonej na dofinansowanie Projektdw w ramach danej grupy
sektoréw w Naborze, o ktérej mowa w zatgczniku 12 do RWP Lista 5 grup sektoréw z alokacja.

Oznacza to, ze negocjacje sg prowadzone z Wnioskodawcg, ktéry w ramach danej grupy
sektoréw uzyskat najwyzszg liczbe punktow (o ile zostat skierowany do etapu negocjacji)

i maksymalnie z dwoma Whnioskodawcami, ktérych wnioski o dofinansowanie znajduja sie
odpowiednio na drugiej i trzeciej pozycji listy (jesli wystepujg i zostaty skierowane do etapu
negocjacji).

Wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w ramach kazdej grupy sektoréw

w Naborze nastepuje z chwilg faktycznego wykorzystania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie Projektu rozumianego jako wybdr do dofinansowania Projektu na wartos$é
réwna lub nizsza!” niz kwota przeznaczona na dofinansowanie okreslona dla danego sektora
w zatgczniku 12 do RWP Lista 5 grup sektordw z alokacjg.

Negocjacje rozpoczynajg sie od Projektu, ktdry w ramach danej grupy sektoréw, po ustaleniu
wynikéw oceny w ramach drugiego etapu oceny merytorycznej, uzyskat najwyzszg liczbe
punktéw. Negocjacje koniczg sie na projekcie, w ktérym wartos$é dofinansowania w ramach
danej grupy sektoréw narastajgco (tj. wraz z sumg wartosci dofinansowania projektéw
podlegajgcych oraz niepodlegajgcych procedurze negocjacji, ktore uzyskaty wynik pozytywny
przed tym projektem) bedzie wynosita nie wiecej niz 300% kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w ramach danej grupy sektoréw w Naborze, o ktérej mowa

w zatgczniku 12 do RWP Lista 5 grup sektorédw gospodarki oraz alokacja na kazda grupe. Ma to
zapewni¢ maksymalne wykorzystanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow

w Naborze. Tym samym nie wszystkie projekty, ktore zostang zakwalifikowane do etapu
negocjacji bedg mogty uzyska¢ dofinansowanie.

Etap negocjacji nie jest etapem obowigzkowym dla wszystkich Projektéw, ktére wymagaja
poprawienia/ uzupetnienia wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze do tego etapu zostang
zakwalifikowane projekty zgodnie z zasadg okreslong w ust. 19. Do negocjacji mogg by¢

17 Zgodnie z zasadg okreslong w Podrozdziale 4.2 ust. 5.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

zakwalifikowane takze kolejne Projekty zgodnie z tg zasadg, w sytuacji zakoriczenia negocjacji
z wynikiem negatywnym przez inne projekty, ktére uprzednio zostaty zakwalifikowane do etapu
negocjacji.

Whioskodawcy, ktérzy zakwalifikowali sie do tego etapu, zostajg poinformowani niezwtocznie
w posob okreslony w Rozdziale 11 ust. 5 o0 mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez
PARP terminie. Niepodjecie negocjacji albo niepodjecie ich w wyznaczonym terminie oznacza
negatywng ocene kryterium konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania
dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 21, zawiera petng tres¢ wypetnionych kart oceny
merytorycznej albo ich kopie w postaci zatgcznikdw. PARP, przekazujgc Wnioskodawcy te
informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich
kartach oceny merytorycznej oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez osobe
przewodniczgcg KOP oraz dodatkowe ustalenia podjete juz w toku negocjacji.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez upowaznionego przedstawiciela/ upowazniong
przedstawicielke Wnioskodawcy oraz przez pracownice/pracownikéw PARP powotanych do
sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownice/pracownicy PARP powotani w sktad KOP, inni niz
dokonujacy/ce oceny merytorycznej projektow.

Whioskodawca powinien zapewnic¢, aby osoby upowaznione do przeprowadzania negocjacji
posiadaty kwalifikowany podpis elektroniczny.

Negocjacje sg przeprowadzane w formie elektronicznej za posrednictwem SOWA EFS lub ustnej
(spotkanie obu stron negocjacji, telefonicznie, z wykorzystaniem elektronicznych kanatéw
komunikacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzgdza sie podpisywany przez obie strony protokot
ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu catego procesu umozliwiajgcy jego pdzniejsze
odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjaciji:

1) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez osoby oceniajgce w kartach
oceny Projektu lub przez przewodniczgca/przewodniczgcego KOP lub inne zmiany
wynikajgce z ustalei dokonanych podczas negocjacji lub

2) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych
postanowien we wniosku o dofinansowanie, wskazanych przez osoby oceniajgce w kartach
oceny Projektu lub przewodniczgca/przewodniczgcego KOP lub

3) do wniosku o dofinansowanie zostaty wprowadzone inne zmiany niewynikajgce z kart oceny
merytorycznej lub uwag przewodniczacej/przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych
Z procesu negocjacji,

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.
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29.

30.

31.

32.
33.

Whioskodawca dokonuje korekty wniosku o dofinansowanie w SOWA EFS w zakresie ustalonym
w procesie negocjacji. W przypadku btednej poprawy wniosku o dofinansowanie, PARP kieruje
whniosek do ponownej korekty.

Negocjacje muszg sie zakonczy¢ w ciggu 15 dni roboczych od dnia podjecia negocjacji. Jezeli
przed uptywem tego terminu nie zostanie uzgodnione wspdlne stanowisko, wéwczas negocjacje
mogaq zakonczy¢ sie wynikiem negatywnym.

Negocjacje koniczg sie wynikiem pozytywnym po wprowadzeniu do wniosku o dofinansowanie
zmian ustalonych w procesie negocjacji. Weryfikacji spetniania przez Projekt warunkow
okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie lub niespetnienie elementéw), stuzy karta
weryfikacji kryterium oceny koriczagcego negocjacje, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do RWP.
Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez cztonkinie/cztonka KOP
prowadzgca/prowadzgcego negocjacje i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana w karcie
weryfikacji kryterium kofczgcego negocjacje. Karta weryfikacji kryterium korficzgcego negocjacje
stanowi¢ bedzie zatgcznik do protokotu z prac KOP.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

W przypadku, gdy Projekt otrzymat ocene negatywng na etapie negocjacji, po zakoriczeniu
negocjacji PARP przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o zakoriczeniu oceny jego
Projektu, negatywnej ocenie Projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz

z uzasadnieniem wyniku oceny oraz pouczeniem Whnioskodawcy o mozliwosci wniesienia
protestu, o ktdrym mowa w art. 64 ustawy wdrozeniowej. Do informacji dotgczana jest karta
weryfikacji kryterium koriczgcego negocjacje albo jej kopia w postaci zatacznika, z zachowaniem
zasady anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Podrozdziat 8.3 Zatwierdzenie wynikéw oceny Projektow oraz informacja

o wynikach Naboru

1.

PARP rozstrzyga Nabodr catosciowo dla wszystkich Projektéw po zakonczeniu ostatniego etapu
oceny.

Rozstrzygniecie Naboru oznacza zatwierdzenie wynikéw oceny przez PARP i publikacje
informacji, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, o Projektach wybranych do
dofinansowania oraz o Projektach ocenionych negatywnie uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktéw i w podziale na Sektory. W przypadku Projektow, ktére
uzyskaty te sama liczbe punktéw decydujgce znaczenie majg kryteria o charakterze
rozstrzygajgcym. Wowczas wyzsza liczba punktédw przyznanych w ramach okreslonych kryteridw
merytorycznych ocenianych punktowo bedzie decydowata o kolejnosci uszeregowania
Projektow. Zasady zastosowania kryteriow o charakterze rozstrzygajgcym — ich kolejnos¢ —
zostaty okreslone w zatgczniku nr 7 do RWP. W przypadku, gdy kryteria o charakterze
rozstrzygajacym nie bedg w stanie rozstrzygnaé, ostatecznym czynnikiem rozstrzygajgcym

o kolejnosci Projektéw, bedzie kolejnos¢ ztozenia wnioskéw o dofinansowanie w SOWA EFS (im
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wczesniej ztozony Projekt, tym wyzsza pozycja wniosku o dofinansowanie w ramach ww.
uszeregowania).

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 wskazuje, ktore Projekty:
1) zostaty ocenione pozytywnie oraz wybrane do dofinansowania;

2) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 5 lub 6 ustawy wdrozeniowej i nie
zostaty wybrane do dofinansowania.

4. Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru Projektéw PARP przekazuje niezwtocznie
Whioskodawcy informacje o zakoriczeniu oceny jego Projektu, przesytajgc odpowiednio jedno
z nastepujgcych pism:

1) informujgce o negatywnym wyniku oceny wniosku o dofinansowanie!®, wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art.
64 ustawy wdrozeniowej*’;

2) informujgce o zatwierdzonym wyniku oceny Projektu oznaczajgcym wybér Projektu do
dofinansowania.

Informacja o zatwierdzonym wyniku oceny Projektu zawierac bedzie petng tres¢ wypetnionych
kart oceny albo ich kopie w postaci zatgcznikéw, z zachowaniem zasady anonimowosci oséb
dokonujacych oceny.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy wdrozeniowe] po rozstrzygnieciu Naboru PARP zamieszcza na
stronie Naboru oraz na portalu informacje o Projektach wybranych do dofinansowania oraz
o Projektach, ktdre otrzymaty ocene negatywng, o ktérej mowa w art. 56 ust. 5 i 6 ustawy
wdrozeniowej. W przypadku Projektéw wybranych do dofinansowania, informacja zawiera
rowniez wysokos¢ przyznanej kwoty dofinansowania wynikajgcej z wyboru Projektu do
dofinansowania.

Informacja PARP o negatywnej ocenie nie stanowi decyzji w rozumieniu KPA.

W przypadku gdy PARP, po wybraniu Projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy
o dofinansowanie Projektu, powezmie wiedze o okolicznosciach mogacych mie¢ negatywny
wptyw na wynik oceny Projektu — ponownie kieruje Projekt do oceny w stosownym zakresie,
zgodnie z art. 61 ust. 8 ustawy wdrozeniowej, o czym informuje Wnioskodawce niezwtocznie,
w sposéb okreslony w Rozdziale 11 ust. 5.

18 Nie dotyczy Wnioskodawcdw, ktdrzy otrzymali pismo informujgce o negatywnym wyniku oceny po | lub po
Il etapie oceny merytorycznej.

19 Ocena negatywna obejmuje takze przypadek, w ktérym Projekt nie moze byé wybrany do dofinansowania
z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w Sektorze.
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Rozdziat 9 — Procedura odwotawcza

1.

2.

10.

11.

W przypadku negatywnej oceny Projektu, o ktérej mowa w art. 56 ust. 5 oraz 6 ustawy
wdrozeniowej, Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych
w art. 64 ustawy wdrozeniowe;.

Zgodnie z art. 66 pkt 2 ustawy wdrozeniowej oraz Porozumieniem w sprawie realizacji programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 instytucjg, ktéra rozpatruje protest
jest PARP petnigca funkcje IP FERS.

Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy wdrozeniowej protest jest wnoszony do PARP w terminie 14 dni
od doreczenia informacji o negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 56 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej. Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 64 ust. 2 ustawy
wdrozeniowe;j.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogoéw formalnych, o ktérych mowa

w art. 64 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, PARP wzywa Whnioskodawce do jego uzupetnienia

w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia. Po bezskutecznym uptywie terminu PARP przekazuje Wnioskodawcy informacje

0 pozostawieniu jego protestu bez rozpatrzenia, pouczajgc go o mozliwosci wniesienia w tym
zakresie skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 73 ustawy
wdrozeniowe;.

PARP pozostawia protest bez rozpatrzenia w przypadkach, o ktdérych jest mowa w art. 64 ust. 3,
art. 70 ust. 1 oraz art. 77 ust. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej.

Whioskodawca moze wycofaé protest na zasadach okreslonych w art. 65 ustawy wdrozeniowej.
PARP rozpatruje protest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji wewnatrz instytucji.

PARP rozpatruje protest na podstawie art. 68 ustawy wdrozeniowej w terminie i zakresie
okreslonym w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy wdrozeniowej. W uzasadnionych
sytuacjach termin rozpatrzenia protestu moze zosta¢ wydtuzony, jednak nie moze przekroczyé
facznie 45 dni.

Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub
brak pouczenia w informacji o negatywnej ocenie projektu.

PARP weryfikuje prawidtowos¢ oceny Projektu tylko w zakresie tych kryteriéw wyboru
Projektow oraz zarzutdw o charakterze proceduralnym dotyczgcych przeprowadzonej oceny,
ktdre zostaty wskazane w protescie.

PARP informuje Wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia jego protestu, przekazujgc mu
w szczegodlnosci:

1) tresc rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu wraz
z uzasadnieniem;
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2) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 73 ustawy wdrozeniowe;j.

Uwzglednienie protestu polega na zakwalifikowaniu Projektu do kolejnego etapu oceny albo do
etapu negocjacji albo wybraniu Projektu do dofinansowania i aktualizacji informacji, o ktérej
mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na dofinansowanie Projektéw w ramach dziatania,
PARP pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym Wnioskodawce w sposdb
okreslony w Rozdziale 11 ust. 5, wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 73 ustawy wdrozeniowe;j.

PARP niezwtocznie podaje do publicznej wiadomosci na stronie Naboru oraz na portalu
informacje o wyczerpaniu kwoty przeznaczonej na dofinansowanie Projektéw w ramach
dziatania.

W przypadku:
1) nieuwzglednienia protestu,
2) pozostawienia protestu bez rozpatrzenia,

Whioskodawca moze wnies¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z trybem okreslonym
w art. 73-76 ustawy wdrozeniowe;j.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu, z wytgczeniem uwzglednienia skargi, o ktérym mowa
w art. 73 ust. 8 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, konczy procedure odwotawczg oraz procedure
wyboru projektu.

Procedura odwotfawcza nie wstrzymuje zawierania uméw o dofinansowanie
z Wnioskodawcami, ktdrych Projekty zostaty wybrane do dofinansowania.
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Rozdziat 10 — Dokumenty do zawarcia umowy

o dofinansowanie

1. Do zawarcia umowy o dofinansowanie Projektu od Wnioskodawcy wymagane jest

przedstawienie nastepujacych dokumentow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokumentu rejestrowego Wnioskodawcy, o ile nie bedzie dostepny w odpowiednim
rejestrze prowadzonym w formie elektronicznej;

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu NIP, jezeli NIP nie zostat
ujawniony w aktualnym dokumencie rejestrowym Whnioskodawcy;

aktualnego zaswiadczenia wydanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy o niezaleganiu z naleznosciami publicznoprawnymi — nie starszego niz 3 miesigce
od dnia otrzymania wezwania do zfozenia dokumentéw?’;

zaswiadczen o niekaralnosci wydanych w terminie nie wczeéniejszym niz data opublikowania
listy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Naboru (w przypadku, gdy
Whioskodawca jest spotka cywilna — nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia dla wszystkich
wspolnikdw), na podstawie ktérych bedzie mozliwe zweryfikowanie, ze nie zachodza
przestanki okreslone w:

a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) art. 9 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

c) art. 6b ust. 3 pkt 1-2 ustawy o PARP;

oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT, wypetnionego na formularzu stanowigcym zatgcznik
do umowy o dofinansowanie projektu (jesli dotyczy);

o$wiadczenie o numerze rachunku ptatniczego??, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 17 do
RWP;

harmonogramu ptatnosci, przygotowanego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6
do umowy o dofinansowanie projektu;

20 Wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do ztozenia aktualnego zaswiadczenia, w przypadku gdy na dzien
podpisania umowy o dofinansowanie straci wazno$¢ zaswiadczenie wydane w terminie wskazanym w ust. 1

pkt 3.

21 Rachunek ptatniczy do obstugi ptatnosci zwigzanych z realizacjg Projektu powinien mieé status wolnego od
zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego, co nalezy potwierdzi¢
stosownym oswiadczeniem, wedtug wzoru przekazanego przez PARP.
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8) wniosku o dodanie osoby zarzadzajgcej projektem po stronie Beneficjenta, zgodnie
z zatacznikiem nr 7 do umowy o dofinansowanie projektu;

9) oswiadczenia dotyczgcego aktualnosci danych wskazanych we wniosku o dofinansowanie
stanowigcego zatgcznik nr 15 do RWP;

10) oswiadczenia, ze Wnioskodawca nie jest Przedsiebiorcg/Przedsiebiorczynia, na
ktérym/ktorej cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, poniewaz Komisja Europejska
uznata pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym stanowigcego zatacznik
nr 16 do RWP;

11) dodatkowo w przypadku projektu partnerskiego:

a) dokumentéw rejestrowych Partnerdw, o ile nie bedg one dostepne w odpowiednim
rejestrze prowadzonym w formie elektronicznej,

b) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu NIP, jezeli NIP nie zostat
ujawniony w aktualnym dokumencie rejestrowym Partnera/ow;

c) aktualnych zaswiadczen wydanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy o niezaleganiu przez Partnerédw z naleznos$ciami publicznoprawnymi,
nie starszych niz 3 miesigce od dnia otrzymania wezwania do ztozenia dokumentéw??,

d) porozumienia lub umowy o partnerstwie,

e) zaswiadczenia o niekaralnosci (w przypadku, gdy Partnerem jest spotka cywilna — nalezy
zataczy¢ zaswiadczenia dla wszystkich wspdlnikdw/ wspdlniczek) wydanych w terminie
nie wczesniejszym niz data opublikowania listy projektéw wybranych do dofinansowania
w ramach Naboru, na podstawie ktérych bedzie mozliwe zweryfikowanie, ze nie
zachodzg przestanki okre$lone w:

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

— art. 9 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

— art. 6b ust. 3 pkt 1 — 2 ustawy o PARP.

f) o$wiadczen Partnerdw o numerach rachunkéw ptatniczych?3stanowigcego zatgcznik
nr 17 do RWP;

22 Wnioskodawca moze zostaé wezwany do ztozenia aktualnego zaswiadczenia, w przypadku gdy na dzief
podpisania umowy o dofinansowanie straci wazno$¢ zaswiadczenie wydane w terminie wskazanym w ust. 11
lit. c.

23 Rachunek ptatniczy do obstugi ptatnosci zwigzanych z realizacjg projektu powinien mieé status wolnego od
zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.
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g) petnomocnictwa dla Wnioskodawcy do zawarcia umowy o dofinansowanie na rzecz
Partnera/ow?* .

12) w przypadku, gdy Wnioskodawca przy zawarciu umowy o dofinansowanie projektu jest

reprezentowany przez petnomocnika — petnomocnictwa do zawarcia umowy

o dofinansowanie projektu wraz z dokumentami wskazujgcymi na umocowanie 0séb

udzielajacych petnomocnictwa do dziatania w imieniu Wnioskodawcy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zostac przestane do PARP w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
0s6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy/ Partneréw.

Dokumenty nalezy ztozyé w terminie wyznaczonym przez PARP. Nieztozenie dokumentéw
W wyznaczonym terminie moze by¢ podstawg odmowy przez PARP zawarcia umowy
o dofinansowanie.

PARP przed zawarciem umowy o dofinansowanie moze zgda¢ dodatkowych wyjasnien
dotyczacych danych i informacji zawartych w przedtozonej dokumentacji w celu weryfikacji
mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy dofinansowania.

PARP dokona weryfikacji dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie
projektu w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia otrzymania kompletu dokumentéw.
PARP zastrzega, ze nie jest zwigzana powyzszym terminem, jesli w trakcie weryfikacji
dokumenty bedg wymagad poprawy.

Zawarcie umowy o dofinansowanie projektu nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
zakonczenia weryfikacji, o ktérej mowa w ust 5.

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu, PARP dokona weryfikacji, czy
Whnioskodawca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie zostat/li wykluczony/ni z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym w szczegdlnosci:

1) zweryfikuje, czy Wnioskodawca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie widnieje/a
w rejestrze podmiotéw wykluczonych, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 15 lipca 2025 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkdéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz. U. z 2025 r. poz. 966, z pdzn. zm.);

2) potwierdzi, ze Wnioskodawca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie naruszyt/li w sposdb
istotny umowy zawartej z PARP — wykluczenie obejmuje okres 3 lat od dnia rozwigzania tej
umowy zgodnie z art. 6b ust. 3 pkt 3 lit. c ustawy o PARP;

3) zweryfikuje, czy Wnioskodawca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie znajduje/3 sie na
Liscie sankcyjne;j.

8. Wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowi zatgcznik nr 14 do RWP.

24 0 ile nie jest zatgcznikiem do umowy /porozumienia o partnerstwie.
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Umowa o dofinansowanie projektu zostanie zawarta w formie elektronicznej. Wnioskodawca
powinien zapewnié, aby osoby upowaznione do jego reprezentowania posiadaty kwalifikowany
podpis elektroniczny.

Jezeli kwota limitu transakcji, ktérg mozna potwierdzi¢ za pomoca certyfikatu zdefiniowana
przy podpisie osoby reprezentujgcej Wnioskodawce jest nizsza niz wartos¢ dofinansowania
okre$lona w umowie o dofinansowanie projektu, to Wnioskodawca powinien zapewni¢
podpisanie umowy za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego nieposiadajgcego ww.
ograniczen (np. poprzez wskazanie innej osoby do podpisania umowy lub podpisanie umowy za
pomocg innego kwalifikowanego podpisu elektronicznego).

Whnioskodawca zobowigzany jest do ustanowienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan w formie okreslonej w § 17 umowy o dofinansowanie projektu.
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Rozdziat 11 — Zasady komunikacji pomiedzy PARP

a Wnioskodawca

5.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie w Naborze oznacza, ze Wnioskodawca akceptuje zasady
okreslone w RWP oraz jest Swiadomy skutkéw niezachowania wskazanych w RWP zasad, w tym
sposobu komunikacji.

Jesli RWP lub ustawa wdrozeniowa nie wskazujg inaczej, komunikacja pomiedzy PARP

a Wnioskodawcg odbywa sie w formie elektronicznej za posrednictwem systemu SOWA EFS
oraz adresow poczty elektronicznej wskazanych przez Wnioskodawce, o ktérych mowa

w ust. 4.

Gdy z powodow technicznych komunikacja w formie elektronicznej nie jest mozliwa,
PARP wskaze w komunikacie na stronie Naboru inny sposéb komunikacji z Wnioskodawca.

Whnioskodawca ma obowigzek:

1) wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie aktualne dane teleadresowe, tj. adres siedziby,
adres do korespondenc;ji, adres do doreczen elektronicznych oraz adres poczty
elektronicznej zapewniajace skuteczng komunikacje z PARP,

2) w przypadku zmiany adreséw, o ktérych mowa w pkt 1 lub zmiany lub wykreslenia adresu
do doreczen elektronicznych — poinformowac o zmianie adresu za posrednictwem systemu
SOWA EFS. Do czasu poinformowania o zmianie adreséw, korespondencje wystang na
dotychczasowe adresy, w tym w postepowaniu odwotawczym, uwaza sie za skutecznie
doreczong,

3) na biezgco monitorowac korespondencje w SOWA EFS.

Informacja o zatwierdzonym wyniku oceny Projektu oznaczajgcym wybér Projektu do
dofinansowania albo stanowigcym ocene negatywng oraz informacja o zakwalifikowaniu do
etapu negocjacji doreczana jest:

1) w formie elektronicznej z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego (PURDE) albo z wykorzystaniem publicznej ustugi hybrydowej (PUH),
o ktérych mowa w art. 4 i art. 5 Ustawy o doreczeniach elektronicznych, z zastrzezeniem
pkt 2 ponizej,

2) w formie pisemnej na adres korespondencyjny wskazany we wniosku o dofinansowanie,
jezeli informacja o zatwierdzonym wyniku oceny Projektu oraz informacja o
zakwalifikowaniu do etapu negocjacji nie moze by¢ doreczona w sposéb, o ktérym mowa
w pkt 1.

Odnosnik do odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania lub watpliwosci dotyczace procedury
wyboru Projektow oraz sktadania wnioskéw o dofinansowanie w ramach Naboru bedg
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zamieszczane w bazie najczesciej zadawanych pytan (FAQ), ktéra znajduje sie na stronie
Naboru.

W przypadku braku poszukiwanej odpowiedzi, pytania mozna przesytac za posrednictwem
formularza kontaktowego dostepnego na stronie Naboru.

Wyjasnien w kwestiach dotyczacych Naboru udziela Infolinia PARP w odpowiedzi na zapytania
kierowane za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na stronie internetowe;j

PARP, na adres poczty elektronicznej: info@parp.gov.pl lub telefonicznie pod numerami:
22 574 07 07 lub 0 801 332 202.

Odpowiedzi na wszystkie pytania udzielane sg indywidualnie. Odpowiedzi polegajgce na
wyjasnieniu procedur lub ich interpretacji s3 dodatkowo zamieszczane w FAQ, do ktérych
odnosnik znajduje sie na stronie Naboru. Wnioskodawca jest zobowigzany do zapoznania sie
i stosowania zamieszczonych interpretacji.

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ nieudzielenia odpowiedzi na pytania zadane za posrednictwem
formularza kontaktowego, jesli zostaty one przestane w terminie krétszym niz 3 dni robocze
przed terminem zakonczenia Naboru.

Rozdziat 12 — Postanowienia koncowe

PARP zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany RWP, z zastrzezeniem art. 51 ust. 4 i 5 ustawy
wdrozeniowe;.

W przypadku zmiany RWP, PARP zamieszcza na stronie Naboru oraz na portalu informacje
o jego zmianie, aktualng tres¢ RWP, uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktdrego stosuje sie
zmiane. PARP udostepnia na stronie Naboru oraz na portalu poprzednie wersje RWP.

3. PARP zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania w zakresie wyboru Projektéw do

dofinansowania na zasadach okreslonych w art. 58 ustawy wdrozeniowe;.
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Rozdziat 13 — Harmonogram naboru

Lp. | Dziatanie

Termin

1. |Skfadanie wnioskdéw o dofinansowanie za
posrednictwem systemu SOWA EFS.

od 15 lipca do 31 lipca 2026 r. do godziny
16.00.

2. | Ocena merytoryczna wnioskdw
o dofinansowanie przez Komisje Oceny
Projektow.

Czas poswiecony ocenie merytorycznej
wnioskéw o dofinansowanie 2°jest rézny

w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskow

o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszenie
o Naborze — maksymalnie 120 dni.

W przypadku dokonywania w ramach KOP
oceny merytorycznej nie wiecej niz 200
projektéw, wynosi ona nie wiecej niz 60 dni,
od 201 do 400 wnioskéw o dofinansowanie —
maksymalnie 90 dni, wiecej niz 400 wnioskow
o dofinansowanie — maksymalnie 120 dni.

3. |Poinformowanie na pismie Wnioskodawcy,
ktorego Projekt zakwalifikowany zostat do
negocjacji o mozliwosci podjecia negocjacji
za posrednictwem systemu SOWA EFS.

7 dni od zakoniczenia weryfikacji wszystkich Kart
oceny merytorycznej przez przewodniczacego/
przewodniczgcg KOP albo innej osoby
upowaznionej przez przewodniczgcego
przewodniczgcg KOP.

4. |Zamieszczenie na stronie Naboru i portalu
informacji o Projektach wybranych do
dofinansowania oraz o Projektach, ktére
otrzymaty ocene negatywna.

7 dni od zatwierdzenia wyniku oceny.

25 Okres od dnia przekazania osobom oceniajgcym w ramach KOP Projektéw wylosowanych do oceny do dnia
podpisania przez osoby oceniajgce kart oceny merytorycznej wszystkich Projektéw ocenianych w ramach

KOP.
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Rozdziat 14 — Zatgczniki

Zatgcznik nr 1a
Zatgcznik nr 1b
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatacznik nr 7
Zatacznik nr 8a
Zatacznik nr 8b
Zatacznik nr 8c
Zatgcznik nr 8d
Zatgcznik nr 8e
Zatacznik nr 9
Zatacznik nr 10
Zatacznik nr 11
Zatgcznik nr 12
Zatgcznik nr 13
Zatgcznik nr 14
Zatacznik nr 15
Zatacznik nr 16

Zatgcznik nr 17

Wzér karty pierwszego etapu oceny;

Wzér karty drugiego etapu oceny;

Wzér karty weryfikacji kryterium kofczgcego negocjacje;
Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka/ cztonkini KOP;
Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla pracownika/ pracownicy PARP;
Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla eksperta/ekspertki;
Wzér deklaracji poufnosci dla obserwatora;

Kryteria wyboru projektéw;

Wz6r o$wiadczenia dotyczgcego KD 6 — opcja A;

Wz6r o$wiadczenia dotyczgcego KD 6 — opcja B;

Wz6r zaswiadczenia dotyczacego KD 9;

Wzér oswiadczenia dotyczgcego KP 3;

Wzér oswiadczenia dotyczgcego KP 4;

Proces udzielania wsparcia przez Operatorow;

Zestawienie standardéw i cen rynkowych;

Wymagania dotyczace strony internetowe;j;

Lista 5 grup sektordéw z alokacjg;

Wz6r budzetu w Excel;

Wz6r umowy o dofinansowanie;

Wzér oswiadczenia dotyczgcego aktualnosci danych;

Wzér oswiadczenia dotyczgcego obowigzku zwrotu pomocy publicznej;

Wzér oswiadczenia dotyczgcego rachunku ptfatniczego.
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