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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Cel: Wzrostl i czby przedsiebiorstw objetych dzi at ani
rozwojowik a p iludzikegoo r az ws pi er ann@vacyjmai procesy

Konkurs realizowany w rundach konkursowych

Al runda (ddkormexamal)a pr zemyst u meuchgwa podpisana o wa
w sierpniu 2020 r.

All runda {dna@kektcamodw) ,f itnuarnyssacwecgzonego, odzysk:i
surowcow, zywnosSci wysokiej jakosci, komuni ka
w handlu.

Alllrundal ogt oszona-da7l se& g or bw. gospodhrkiwbdash @ ig@k o we |
| rekul tywac) i, nowoczesnych ust ughemicznage s owy c
lotniczo— kosmicznego.
bl 66WA 24156 LINE G|l R3-1B® yrdrcad®21 in, §ddd 2000qCHOVID: 2 kwietnia br.)

\

A IV runda(planowanado realizacji}-d | a sekt ora opieki zdrowot nej2



Sektorowe Rady ds. Kompetencji) (Séh rekomendacje B PARP

Grupa PFR

Ciata ztozone z wielu Partnerow (przedsiebior
partnerow spotecznych, Il nstytucj i edukacyj] nyc
kt 6re dziatajag w celu |l epszego dopasowania Kkc
gospodarki, m.in. poprzez wydawamékomendacji dot. zapotrzebowania na kompetendfgzl O R O1 y
nr 16.3a-g do Regulaminu konkursu).

Wi ec e | I nf or macj i na stronie I nternetowe] r ac
(https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowaady-ds-kompetencji#rady

UWAGA: WSO St A VI SGFLAS NBFtATIFO2A LINR2S 1 0dz {w
ot RIAS 1 2626ANRTIyed R2 NBFtATIFO2A &Ll NOA
I FlddzZ £t yn NB12YSYRIO2n N}YRé& ol lLWAA&a ¢ 0N
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https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji

Rekomendacje Sektorowych Rad ds. Kompetencii B PARP

Grupa PFR

Obszarytematyczned | | 2ub ®@&dztwa

Budowlany 15

Motoryzacyjny 40

NUB 5

Gospodarkivodnos ¢ i e krekwtgwacji 17
Chemiczny25

Lotniczekosmiczny24

UR9

NOoO s~ ODNPE

Wszystkie obszarytematycznepowinny b y @ wz g | e @ mferaenOperatora, jednak ostatecznewsparcie
ma charakterpopytowy,tj.z a | ¢egtadyainteresowanip r zed si.ebi or c ow

Zapisywnioskupowinnyp o t wi er@peraotz,a p o< iagbdzaramrekomendowanymprzezSRK
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Komitet{ 0 SNHz2Nn0& A Y2YAGSie& .BPARPE:

Grupa PFR

Sktad Komitetu Sterujagcego:
PARP + przedstawiciele Operatorow udzielajagcych

wyni kajgce z rekomendacj | Sektorowych Rad ds. K
Cel: Wydawaniez al ecen dotyczacych wspodélnych dla wszy
pr oj gnptdozw aihf@macypep r omocyj n e, rekrutacyjne, m
wymaganycldo refundacjk o s zURO)w, wy mi ana dosSwiadczen, o0m¢

wrealizacjpr oj ekt ow, prozbvi.gmywani e
Sktad Komitetu Branzowego:
PARP + przedstawiciele SR dziatajagce] w danym s

dla danego sektora w ramach obu ww. Kkonkursow.

Cel:. Biezgce monitorowanie prawidt owosci real i zac
wydawanie rekomendaofl ot yczgcych zasad reali zacj i Pproj
wymianad o0 S wi godocma efipemiprami danego sektora.

I
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FT I !'&0dAaA w2i g2226& OK BPARP

Grupa PFR
LYOGSNYySi26F oF 1 dzaotoded nNBjl agc2a2 2rgedjOKs tor. ' pwodd mi ot 6
ustug rozwojowych nalezytej jakosSci wspotfinan
systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR (PARP).
BUR umozliwia w szczegolnos$Sci obstuge nastepuj
Apublikacje ofert ustug rozwojowych przez podm
|l dentyfi kujgcymi te podmioty,
Adokonywanie Zzapi sOw na poszczegoO0lne ustugi r

0
Azamieszczanie ogt oszen o zapotrzebowaniu na u
Adokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z
Azapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwoj ow

21 DI'Y ' 30dAA NRI g2226S Rfl LINI SRAAtO0AZ2NDs 6 |
codo zasadyprzy wykorzystaniu BUR.
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Grupa docelowa konkursuLIN> O2 6 Yy A Oé aa | t

W pr zypadKkLINIsSYket 300 200n@ O B A & R A4 (& & dtokyitakyiBye PKDC.29-
Produkcja poj azdprayczep a nmoacchzoedpo,wyzc wy t gczeni em mot
zwWi gzapeodukeendl em, dystrybucjg oraz naprawg po
Zz uwzgl eodonsizeanriuve ne |l ekt romobil nosci k0 erdd-mime@gw P
iIsamochododow edhaemiczny RKEPA Rrgdakbjgpodstawowych substancji farmaceutycznych

or az il epkadawo s t a tfarmabeutycynych.BNd v Yi@nicZd-dmsmicznege PKDB0.3-
Produkcja st at k&w kopnicanyobh t ppdobnycicabzyn),

uczestnikamp r oj ekt uLIMlo@Q&a g YN O& Rdz0 8,0Kj] diNd SR arit & ArBNG Al §s
25% wskazni ka produktu dla danego sektora.

l].



Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

e

Y2Re tY5 &aS]TU2N»y ¢ 202t 0OK LLL NHzyRND 12y 1 dzN&A dz

BudowlanyD z iF-aBludownictwo,

Gospodarkwo d n 0 S c ireklitpvacp E36cPo b 6r, wuzdat niwodyi e i d o s
E37- Odprowadzanie i oczyszczasie i eE38-®zi at al nos¢ zwigzana z
dzi at al noswi aimdmuagoavagospodar kg odpadami,

Nowoczesnych ustu@g92bzcraésabwpcsr @gop/abativat al
firm centralnych ljeadofficeg; Grupar3.2.Badanie rynku i opinii publicznéprupa7r4.9.Poz o st a
dzi at alnosc¢ pr of esj o gdaidindzaejniesklasyfikowagd&rupa82L.e c h n i «
Dzi atalnos¢ centrow telefonicznych,

MotoryzacyjnyC.29-Pr odukcj a pojazddoédw samochodowych,
z wyt g oatecykli @4 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymprawa
poj azamechodowych; inne r adzajoahandiamjdst satl rnyobSucc

oraznapr@mawjgazdow samoaenobd dacwkd h ; ozbswzvaz qul eed reike iri
okr es |IPRDnN2&.4§1027.12,27.20,27ze busow amochodow, el ektry
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

{STG02NE 202t (S LLdcd:NHzyRD 12y 1 dzZNEdz 6t Y50

5. Ust ug r o Z°P8b051 Pozasgkolhe:formy edukacii,

6. ChemicznyC19-Wy t war zani e | przetwar zanRopyNafookwej;, u or az
C20-Produkcja Chemi kal i 0;®€21iProtlvkciapdusiawow§ch substaraciz ny ¢ h
farmaceutyczmny @lozowyaraotbdyéevk 6fwa r m@22-€eu oyiakxmecy ah Wy r
| TworzywSztucznych,

7. Pr zemy s t-kosniconegoG3@.ZPr odukcj a statkow powidatrznyoc
podobnychmaszynC26.20.ZPr odukcj a komput er 0w C26.34Pzodulicme n

s p r ztald) komuhikacyjnegoC26.51.ZPr odukcj a i nstrumentow I Pr z
kontrolnychi nawigacyjnychC26.52.Z2Pr odukcj a ze g@R6HWERr odankgpadwn
optycznych i S p;H3110.4T rf ot o a ratf | lcidbdigboz Tyanspoats a z e f

| ot ni ¢ z yH5X.2@.% &ranspart kosmiczny

UWAGA 6S o6yAz2aildz a'{ %+ 1TyIrftST0 &aiat ogalé

gl 9



Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

W r a ma c hmundy konkdreoyweyvybranychdo dofinansowania zostanma k sy mal ni e t vy
i 1l e sektorow obejmuje dana runda. W jedne,] r u
maksymalnie jeden projekt dla jednego sektora.

|
N (
LLL NYzyRI 12y1dz2NE2¢F T T LINR2S|is546

V Rady w rekomendacj achneuobckupzagrpawesezkowwangdpbkwl e
kompetencjach/ kwali fi kacjach na poziomie categ

Vult $OFyS 2383 L0 NN 6 iR 028  HERedulaning Rodkyrdul O K

I
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Minimalnew a r t wsSkca z prodkkbuwezultatudlap r o j envkamachll rundy konkursowej

rezultatu
budowlany 677 609
motoryzacyjny 268 241
BEll nowoczesnych ustug biznes106ych 904
gospodarkiwodnegs ci ekowej i rekul 25wacij i 194
chemiczny 442 398
BEl o' zemyst-kosnlicenegoi c z o 175 158
Bl ustug rozwojowych 193 174

RAVASY 2975 2678
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Informacje o konkursie B PARP

Grupa PFR

Alokacjalll rundy konkursu 28 455 500,00 O
Kwotadofinansowania: 2560%p n a@aé YOIl y& wmmx:) 61 0FR g0 ayeé

MaksymalnakwotaR2 FAY I ya2 ¢l YAl  LINBre\kbnkwssoweg NI Y I OK

71 g’j N‘lnaieYl tyl

T S N d €
t NE2S81G R2G80T NO& %;]Ntlllréund]

Inansowania projekt
prOJe

w Il rundzie
budowlany 6 773 732,006 z096 358, 80 z

motoryzacyjny 2 676 703,842 z409 033, 46 z
nowoczesnych ust ug 10 046 116,09 @41 504, 40 z
gospodarkiwodneé ciekowej i r ekulst3y war®j,i201 z338 311, 28 7
chemiczny 3 121 252,752 2809 127,47 z
nprzemys+—kosrr1icz>n99|miczo 1 752 838,001 z377 554,20 z

us+ug rozwoj owych 1 931 178,211 z#38 060, 39 z
—

SR 0 e eI lann @pnian ]




Beneficjen(Operator)g rola w projekcie B PARP

Grupa PFR
A prowadzenie kampanii informacyjgmomocyjne;j,
Arekrutacja przedsiebiorcoéw,
Awsparcie przedsiebiorcow i i ch pracowni kow w
Awsparcie przedsiebiorcow i i ch pracowni kow w
A monitorowanie jakos$ci real i zac) i ustug ( min.
Aobowigzki administracyjne zwiagzane z dofinans
Arozliczanie projektu z PARP oraz przygotowywa

Aczynny wudziat w spotkaniach Komitetu Sterujac
z tych spotkan.

21 DIY . SYSTAO2Syld 2N¥T tIFINIySNIe 62STtA R2080
12y1d:NE26S2 YyAS Y23ID 1T A ROI @6 dza0dza NRI g222

I
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Zadania wrojekcie B PARP

Grupa PFR

Zadanie 1- Rekrutacja i monitoring

ARekrutacja—aktywnedzi atania merytoryczne ni menfogiackmae do po
ocecnadokument ow skt adanwste pma e wpedmiptlz, dusun ji & 0 w,
pr zeds i doomularzypamacy publicznej lub de minimis.

Aa2 v Ail2NRgEdziiSa tdaantidad ponejmowame przeBgrefigientav celu
zweryfi kowani a wykonania ustugi rozwoj owe | Ppr ze
pr zeds i é&blemomomsitorimggestz a pewniuesntiuegi zzeo st zuehliyowang ec zy wi
oraz byty zgodne z kwBUWRMiIiulsz umgr ea@ama mesmciz omy mm
(pozaBUR

- metodologiak t 6r a bedzi e z anureM%u satt tag nroonziramacho wiygc h
projektu realizowanych stacjonarnie i zdalgieR 2 6 s NJ OSf 2geé3> | yAS f2az2gée

- efekt monitorowaniau s t u.gaport,rsgrawozdanie z wizytgonitoringowej,

- monitoringdzd Odza ail | Wpr8patkuésd @ dor adclzgadhi enosii ¢ oo d Iy
na podstawie ich efektow.

WSO StA 6a1FTVYA] Y2YA(G2MRAYEIRGARIAS sedNBRON

I
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Zadania vprojekcie B PARP

Grupa PFR

Zadani2-Dz i awsapi ar a p § o 8 aawomwych
Weryfikacja kart dz& Ordz#iojowych, z | ( 5 NIBfOKy2ad}22INJ 121G $ © & Aldbdch PratDwénicy
pod] NUIS¥2 Ry &Ro@ehdacjamiSektorowychRadds. Kompetencji

Zadanie3—U s t rozgvojowe
Wsparciea | 1 2t SyA26S fdzo R2NI R
LI2gAYyYy2 080 NBIFIEAT28FYyS O
L2 RS21 OAl LIR2LIE(G26S3T20

Ol REF LN} O26YyA1s56 LI
2 | F&aF Reé T L2221 NBRYy

<« Uy

2

AKoszty dotycza wytacznie finansowania ustug r 0.
nar zecz przedsiebiorcowlr el iINBRWaAOWisISYca !'dvo zas

Azadani e jest finansowane zarowno ze Srodkow EF:
(w zakresie 1 ch par2Ocypac)ji w kosztach wustugi
AWnioskodawca opisujg LJ2 35 6 ¢ & LIs O LINI @énonentu iddpiSaRia umbvay Hcenieiddntu
rozli czenia ustugi rozwoj owe | (z pominieciem mi
A
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Zadania vprojekcie B PARP

Grupa PFR

Zadanie3—U s { rozgvojowe

M2dfAgl 28aiG FtaSNYFGegy!l

I OASO 1| - kdiczkad@os | Yy A I
b HmE: g10FR ¢0layeé b om: NBT |

el uod

(@]

I
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t 2RYA20@8Z 10G5NB Y23InNn dzoAS3lI 6 aBEBPARPR

Grupa PFR

O dofinansowani@r oj ekt ow mogag apli kowa¢c¢:

A

A
A
A

I

podmiotyd zi at aj gce na rzecz zatrudni en adaptacyjnegn wo | U
przedsiebiorcow,

podmiotyd zi at aj gce na rzecz rozwoju gospodarczego

reprezentatywneo r gani zacj e zwi agzkowe | p r asawyd dnabdlipca w
2015roRadzi e Di al ogu SpotedzakgQuispahgchnegety

organizacior acodawcow wW rozumieniu ustawyracdomrdiaavcd
organizacjs amor zgdu gospodarczego W [ 0z umi emzieuni usstl
organizacjg wi gzkowe W rozumieni u ust awgawodowyetmi a 23

przedsi ebiorcy
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hOSYyl o6yA2alsg -BNREFRWVI vyE2F3 & EDERP

Grupa PFR

Kryteriumnr 1 Okres realizacji projektu nie przekracza YA S&RIt ®jgekt rozpoczyr
niéz mi esi gcy od daty ogl02202le.n) ali rluandoyz WK oikeau rrsioe
202310 Y20t A621 06 2SRY2NI 1 2¢6S32 dzl dzZLISOYASY A k LI2 LINJ

Kryteriumnr2 Proj ekt dotyczy jJjednego z sektorow obj
OY20fA621 06 2SRY2NI126S32 dzl dz2LISOYASY Al kK LI2 LINI 6 A S

Kryteriumnr3Pr oj ekt bedzie dotyczyt szkolen | ub dor:

lubs zkol eni owym z obszarow tematycznych rekomen:
w danym sektorze.

Y20t A621 06 2SRY2NI 1 26S32 dzl dzLISTYASY A K LI2 LINI g A S

Szkoleniaidoradztwews zel|l ki e dzi at ani a, kt 6re pozwal aj g
uczestniczagcych, t] . sleaknmd, €udia @odyplanovke pdoradatiwoament@ingo

coaching, egzamin, k-t lwalifikacie (defwga: Reguramib kprikurdt)o n K r e t

I
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hOSyl o6yA241s56 -BNREFAWI YR2F & EHDERP

Grupa PFR

Kryteriumnr4:War t oS¢ projektu nie moze przekroczyc¢ al c
nar eal i zacj e p rsekjora Grazwus kdal zan idkain ergecal i zacj i produkt
ZWY magani ami wRdgulammie komkyrsai

OY20f{aIRYDINI T 26532 dzl dz2LISOYASY Al KLI2LINF 6ASYALl GyA

Kryteriumnr5 Podmi ot moze wystapi ¢ jako wnioskodawca
wewnioskachod of i nansowani e projektow ztozonych,w ram
z&ni os ki bedag dotyczyty dwdédch roznych sektor ow.

(brakY2 0t A 621 OA dzl dzZLISOYASY AL KL LN 6ASYAl 6y A24a7 dz

I
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hOSyl o6yA241s56 -BNREFAWI YR2F & EHDERP

Grupa PFR

Kryteriumnr 6: Podmi ot posiadajgcy aktywnag/ e umowe/y o
POWER zawartag/ e z PARP moze wystagpi ¢ jako Wni osk

projektu ztozonym w ramach rundy konkur spemwetne p o
wartosci kazde|] umowy, o0 ktor ej mowa w Kkryteriu
Kryterium dotyczy podmiotow, ktore w dniu ztoze
umowe/y o dofinansowanie projektu/ ow zawartagl e
wterminie poprzedzajagcym 12 mi es i loakyrsower(2..2021).er n
OY20fA621 0 2SRY2NI 126532 dzl dzLISOYASY Al KLI2LINI 6ASY

Aktywna umowa=umowa w trakcie realizazji A ol & R | LIZ RLIA AL YA  dz)

aant 0l
NRT LI2OI t OAlF RIAFOIFIZ ¢ LINRP2S1TOASOOD

hl 6AF ROVLEPWST nf oy Mdady) a o aktywnej umowie zawar
w ramach POWER
UWAGAY2 I O dx akfudlhagversja z SOWA!!

I
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hOSYyl o6yA2alsg -BNREFRWVI vyE2F3 & EDERP

Grupa PFR

Kryteriumnr7 Li czba podmi ot ow wchodzgcych w sktad pr
OO0NI 1 Y20fA 621 OA dzl dzLISOYASY A KLI2LINF 6ASYAl GYA23

Kryteriumnr8Wni oskodawca al bo partner (o 1|l e wystepu]
o dofinansowani e prdeamrlajzeokvtatf icmbamsagwaenyjze Srod
publicznych na rzecz przedsiebiorcow |l ub ich pr

spet nbRPlgREZsze war unki

Audzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis,
Awspar cie skierowane zostato do przedsi egnmimanr50% w

wskazni ka produktu zatozonego we wniosku o dof

konkursowe,.
OY20fA621 06 2SRY2NIT26S32 dzl dzLISOYASY Al KLI2LINI 6A Sy

I
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hOSYyl o6yA2alsg -BNREFRWVI vyE2F3 & EDERP

Grupa PFR

Kryterium to zagwarantuj R2WphbROpSygmBosul] I NI ORY

dotyczagcymi udzi el ania wsparcia przedsiebiorcon
minimis).
Projekt= pr ze d 0i ewairakiteer ze J ednorazowym skt adaj agc

podej mowane dla osiaggniecia z gobydbé&resS!|l onych

Aprojektfinansowany =zpwjek§ r « d o wgUOETreali zacja sie za
nadzorujgca zaakoeppowowatlt a wni osek
Aprojektfinansowany ze Srodkow publicznych +£gojekt; o w)
kt orego realizacja sie zakonczyta oraz dla kt¢
koncowe 1z r epabliazregoc j | zadani a

UWAGA Projektl'I szkolenie, konferencja, seminarium, rekrutacja na szkolenia itp.
hl 6 A R@I WO$ y-wly kyaNd vmer eal i zowanych projektéw na
lubi ch pracowni kow.

A
—_——
—
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hOSYyl o6yA2alssg -BNREFRWVI vE2F3 & EDERP

Grupa PFR

Kryteriumnr9:Uc zest ni kami projektu sa pracownicy MMSP.

W przypadku sektordow przemystowych (zwiagzanych
byplr acownicy duzych przedsiebiorsthw: jogadndk/ Anile
dladanego sektora wskazanego w Regulaminie konkursu.

Sektory pr ze myrsetionwdeu szvwiilirgsizlzaeszaa czj a

Amotoryzacyjny—za wyj] atkiem PKD G. 45

Achemiczny—PKD 21 Produkcja podstawowych substancj)i

wyroboéow farmaceutycznych;

ALINT S YiainicZd-#msmicznego PKDB0.3-Pr odukcj a st at koéw powietrzn)
| podobnychmaszyn.

OY20f{aPIRYDINI T 26532 dzl dz2LISOYASY Al KLIZ2LINF 6ASYALl GyA
Naet api e wdrazani ¥2pféjpgekdur REBriDwRdSdlddh wsparci a

firm od ograniczenia 25% wskazni ka produktu dI e
zachowaniu ograniczenia na poziomie catego typlL

23
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hOSyl o6yA241s56 -BNREFAWI YR2F & EHDERP

Grupa PFR
KryteriumnrlOWs par ci e szkol eni owe | ub doradcze powinn
zaposrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy zast
Wprzypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi w
sektorowych rad ds. ompetencji, przedsiebiorca
zamawi a konkretna us’fuge przy wykorzystaniu fun
Beneficjent realizujacy dany projekt zleca wyko
zapewnienia nalezytej jJjakwo3west sw2 ade z e oniniRaavdus e niig
IFi nansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie I

z 2017 r. poz. 1678).

Wy konawcg szkolen | ub doradztwa w projekcie nie
ten projekt.

OY20f{aAPBRYDINI 1 26532 dzl dz2LISOYASY Al KLI2LINF 6ASYAl GyA

UWAGA Na etapie realizacj projektu I P moze okr ¢
wBUR, mi ni malny zakres tematyczny ustug reali zo
A



hOSYl 6yA231s5 6 -KytefaRE A TF Y22 BN ¥ SBIEBARDS

Grupa PFR

Kryteriumnrll:Wni os kodawca I partner z30%rhionii mael wegd ewalk
rezul tatu okr es| onacdgfinansewani¢ pooekiumyramack nundy lokkursowej, nie

PpOzniwcji ahgiuz 12 miesiecy od daty rozpoczecia real
OY20f{aBRYDINI 1 26532 dzl dz2LISOYASY Al KLI2YINF 6ASY Al Gy A

kkkkkkk

Kryterium premWoj gekodawta(dap&e&whi , ze do real/
osoba z niepetlt nos pganawmms ecijag Yw ewyarhiuar z e

UWAGAosobaz ni epet nosprawnosScia powiwwyamizastraccaah:
etatu przez conajmnidjJ2 02 gt 2 {rédlgacjdz 2 S 3 2

Kryteriump r e mi u 2 (§ pke:Wmoskodawcaz apewni system wspierajagcy
dokument 6w przez przedsiebiorcow i Il ch pracowni
procespodpisywaniaumowy o udzielenie wsparcia

I
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hOSyl o6yA2a1s5 9 -BNREFEYDYSH 2 5 BYPARP

Grupa PFR

Opiswymaganychf dzy’' | 022 v | t yRegulirkankusuj $r. 2z

a)
b)

C)
d)

mo z | ionmobsicer ani a I gromadzenia formularzy zgtos
mo z | iweorsycf i kacj i kompl etnosci zgtoszen;

moz| izvaonsice szczenia regul ami nu r ekpruzteazc jpir zze dzsait
moz | igwoosntadzeni a przestanychoXruaznen t prwz e dagkir euld iaa
dokumenty poswiadc aadjed ke Sstiatpusz edist geod aplr 81t wad
przedsiebi or st wa ,farmulaazendoaoniacji o pomaoeygpablic2ne|)

moz | izwmoesrcy f i kowani a kompletnosci dokumentow r e
bi eX®amani kacje z przedsiebiorcetdpbgbzagom@t epb
uzupetnienie dokument 60w, a kozakpadifizowaniao mojektly me nt a
mozIl i wosSC¢C wyboru ustwygbiorrzogz wosjtoungeij , pomoc w
generowanieu mowy dl a przedsiebiorcy,

mozI| irwozsléi czeni a ustugi rozwoj owej mi edzy Bene
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Projekt partnerski B PARP

Grupa PFR

Projekt partnerski:

APrzy wyborze Partnerow .nalezy stosowac¢c art. 33
A Utworzeniel u b zai nicjowanie partner st wao dofupsojektun ast gp
APartnerzypowinni by¢ zaangazowani w realizacje proj
| udzki e, organizacyjne, technicznewnoskbodbfi nanso

lzarzgdzani u projektem.

APartnerstwoj est zawierane na war un klabumowepartnerskieo ny c h w
( obowi gz k-epate: arz. 33pustaavy).

ANieaSai R2L3za1 01 tyS | y3l sz
przezz yA2al 2RRGNABUYASDP bAS @&
| | 1 dzLJdz U 2 ¢ | R&rtwerowvidadwradase.O dz3

g1 yASPathelaz LISNEZY St dz
U R2LIzal Ol FEfyS 411l ¢

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

S z ¢ z e PpPid pweesuudzielaniawsparciaw ramachp r o j estatowi¥l O N &rl1Ydo Regulaminu
konkursu

A Informacjai promocjg

A Rekrutacja monitoring

A Weryfikacjakartu s t rozgajowych

A Udzielaniewsparcigp r z e d s | \gal is ¢ rozgyajomie

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

APrzedsi ebiorcy wyrazaj g SWwWO| @przaiyIpt ¢ foenmlamaeni e |
rejestracyjnegona stroniehttps:// power.parp.qov.pl p o d a pogstawawg ihfdenoacj® firmie (dane
kontaktowe)Dane z for mul arza s aBenmefeikkajzgmwtamw, dw 7 zlda

ABenefi cjent skontaktuje si e z pr zewsparcapejgonakresa w
oraz poprosi alostarczenie wymaganycho k u meant mavst epni pr zadusnzeewd or c g
wsparcia.

ABenef|CJ e

nt bedzie wspierac pr z BURpoEBUR, o0 lezadae w
taka potrzebaz e O N} ¥y S dza ©dzAA Ydzal N 0eo | I2 RyWSKompedgi 2 Y S
Przedsi ebiorca bedzie mogt wybierac z BUR tyl k
zmoz|l i wosci g dofinansowani a.
AWAsxtuavchl gdy przedsiebiorca bedzie chciat sk
. SYSTAOSSYylu ¢ Pa mrdlzeﬁm%ﬁl%ﬂlRV@’SBdeéUdzEI)\ YAS YZ20Y!
zalLl2 1 NBERYAQGG6SY L w o

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

W przypadku, gdy przedsiebiorca bedzBWRukava zyst a

wspar ci a b elldwspaeciazz aswisetreamtu B UR, kt ore w BUR bedzi
Finansowanie ustug rozwojowych reali zowanych dI

o system refundaciji

WoprzypadktR 0Odza A OK T 2 NXnp.Stldz) 6 O gy é a&we ) , Benhealfi €j ent
Zzprzedsi ebiorcag refundowani e poniesionych koszt
pozakonczeniu semestru.

Przedsbeghbigozapi sywac¢c si e na ustBUR@mawtRPR I z2g ddni:
jezo Ol aye OK. IWPRPRrzswpadku gdy przedsiebior cBURbeda
wowcBaseficjent optaca je w 100% (80% ze srodkbo

21 DY fUSNYyFaegyl 1T OASO1l FAYlLyazgl-goal Rl

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

Po reali zacji ust ugi fifranat wsrzek/orl aanh wmwea K pdroaeadusd zes
i ego pracownicy dokonajag oceny ustugi w systemi
przedsiebiorcow, ktoérzy skorzystajag z ustug rea

Pr zeds i e biBeneficentadokumenyy rodliczceniws par ci a potwierdzaj gce
a) poniesieniekosztu (npfaktura);
b) dokonaniegpt at nosS ci (np. potwierdzenie przel ewu) ;

c) zakonczenie u(sjtagliit rogziwwg @ weg d| stgdapodyplgmoweee pi s 0|
dokument powinien by¢ wydanygwmroded i gbiporzepi
zews parcia za posr edniucktowmecnz eByudz wasttouvgEjr dz @ wii ren
IDwsparciazBUR moze by ¢ n dokunentiavtyksavaywm ony m pr zez), i ns

d) dokonanieo c e ny roavjowegnip. anki et a (w pr zyp a ddwaparga y
poza BUR

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

Zwrotpon|e5|onych przez przedS|eb|orce wydat kow n

dokum Nt ow | po weryfikacji danych dotyczgcych
za posSredniydtSwedni BUW )8 e S Ryl‘l YAO o Ol laAS wmn Y
572\;@2?32\(2@[ S LINJ ST . SyS¥aoeSyuss | TlalReé LR
LINJ SB@{\LII-OV(ENED‘I)?\S uz Y20tAgS g 2SIl yleYyAsScaleyY
WLINE OSRdzNE T gADNDI I yS Ip®jekiutiNEy N | RYAYA&aGNI Oeayn

U Wi ekszosS¢ dziat an powi nna spsterduinormatycanegpona z Wy k
orazf ak najwieksza |iczba wymaganych oswiadczen
bezkoni ecznosci generowania odrebnych dokument o
U Jesli z systemu BUR Beneficjent bedzie mogt poc

zprzedsi ebiorcag, prospicCepppwizerizerngdanie wypetni

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

ANi ezalezenie od wielkoS$ci p rnalsyhaliniee8b%y d at Wwa wwa p

AzwrotowiLd2 Rt $3+ 6 o0t RTAS (ef {mtto2 RLRGASRYAI Ol ti1 o 16

AZl 1 5208y Al LRRalGls26n0 F2N¥ND LR Y2 08 mihids Jedndkl y S e
wsytuacj)ji, gdy przedsiebiorca bedzie miat wycz
publicznej nazasadachg 0 | nych ( R5HQ % dvwy caadtzkowo na ust ugi ) .

I
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Proces udzielaniasparcia B PARP

Grupa PFR

ABeneficienci e al i zuj acy projekty befday RO @i BOAOK Wb ]
kwot dofinansowania osobogodzin na pracownikel a ust ug rozwoj owych wyni
Limity te bedag okresl andc&onkursaveg, z ogt oszeniem ka

ADo udzi at w W 1 e avjs & leakwvadfikowaeyg onsotSacng pracowni cy, ki
niekorzystalizpomocyw r amach szkolen | ub doradzt whkonkursuk o me
, Kompedbkacsgéluih,9z2loawl eni a | ub doradztwo wyni kaj gc
ds kompetencji (oswi adczenie sktadane przez przedsieb

I
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hOSY ¢ ydofihandowanie2 O1 8sArais 2ve SHPARD

rupa PFR

I

.Czy prawi dt opele3.3Wpip mdjektu) wmosku:

3celogdébl ny projektu,

39towreeul taty, ktore zostang osiagniete dzie
30gr upogcel owg projektu oraz

39t owmelani a, kt 6re zostang .zreali zowane w r a

Opisprojektu zawarty w pkt ZinfBrmagami awaktymi gizezwi ni e
wni oskodawce w punwnioskeh 3.1, 3.2 oraz 4.1

.Czypodano w punkc,i e 4. 3. infkwata,lrdatw:zj)obﬂrotuz,aoetatpwsvknaza
zatwierdzony rok obrotowyub2 a I Uy A | I Y]l YAtue A | RPGgASNRI 2YE€
Czosoby wskazane w punkcie 2.7 sa OewsauwEzeno
Czy wskazni ki rezul Reagul ampnoeukbonkwskaz éabe 3w

we wniosku o dofinansowanie
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Kryteria horyzontalnel F £t SOSY Al 6@ LISOY A SYBPARDP/

Grupa PFR

A standard minimum (min. 3 pkt)

Vv bariery rownosci owe,
v podzi at wskazni kdw na ptec,
VT Ownosci oweproepkkemz gdzani e

A zasadz r 6 wn o W aazwoju e g o

l].

Ni e wystarczy zapi
opisac¢ dziatani a

o Do Po Do P>

C, ze projekt bedzi-eateal
P jete w tym celu, np..:

drukowanied wust ronne d ument 6w,

wmi are mozl i wadsg aikowany @inzangepzazane &h na stronach

Internetowych wnioskodawcy lub n@endrivach

wyt gcwzrazngdezen z pr gaay, po zakonczeniu

Swi adiomevani e klimatyzacj i | ot wi euteymanee oKIi er

wt asci wej] temperatury,

wy t gcszvaindteet w pomieszczeni ach npokuipy wanych,

S a
od
o k

36



Kryteriamerytoryczne¢i | £ SOSyY A I wniogkuJS Oy A SYyBIPARP

Grupa PFR

Aadekwatno$é dobor u grupy docel owe|j

V

V

I

analiza sytuacij.i grupyl floe2Y®wé | aPppiv2 Rdn ai
rekomendacjiSR w tym K, OzN oraz dane statystyczn

oczekiwania, bariery dla grupy docelowej i ich nivelowatie punkt u wi dzeni a
| jego pracownika (w tym K, Ozdtandard minimum)

rekrutacja:

3 punktowe (mierzalne) kryteria rekrutacpp o z wal aj gace na st wor zen
rankingowej/rezerwowej oraapis zasad tworzenigych list,

5 wskazanionkretnychR 2 1 dzY Ss/pima&#wd zanych na etapi e we
do projektu (w tym dla OzN),

s uwzgl ednienie sytuacj-jeKli ObpNytdgiat kow

s moz|liwosé¢ zwiekszemaks 2@ivuptyos ekdat wsvleazn

opis dotyczagcy promocj i i Il nf or macj i uwzgl

spotkania, mailing, telefon, zaangazowani e

3 Jaki e dziatania w przypadku zbyt matej/ d
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Kryteriamerytoryczne¢i | £ SOSyY A I wniogkuJS Oy A SYyBIPARP

Grupa PFR
At rafnosé¢é doboru i spojnosc¢ zadan
v odpowi edni dobor wskazni kow (w tym podziat n
URWMW ekomendacjach) i spojny z kryteri ami rekr
Dodat kowedwskaz agc & i(licebawizyt@anie%,guk r yt @emii @jwgcy c h
(jesli dowtsyodbzy) ,DP)i(gzdyy i dotyczy

I

Ktobedzi e odpowi edzi al kedybzad gp comiea rmi vesr kzaomrei. k 0 w
moni tori ng us {stagpnamlkiadalryoh): o wy c h

s anali za ryzyka I kryteria wyboru ustug do
s uzasadnienie wiekszego niz 10% wskazni ka m
5 efekt monitoringu w postaci raportu/sprawozdania.

uzasadnieni e zaplanowania dla danego uczestn

pot wierdzeni e, ze Opktualaychrekonmergacaawerzypadleu cclo zmahy n
przezSRK

terminy realizacji zadan (4.1) spo6ébjne z harm
uzasadnienie wyboru partnera (jesl.i proj ekt

38



Kryteriamerytoryczne¢i | £ SOSyY A I wniogkuJS Oy A SYyBIPARP

Grupa PFR

Ap ot e kadrpwy i

Nal ezy opi sac¢ iwokemnad ad p ksadlr ojwgggo wy Kktmcrzcmgosobya n i
kt 6re zostana z aaplogkuy ichwlanoveanadunkcja verapisermdaocy wi a d c e
i wskazanieno s @ imienia i nazwishaR21 6 A ROT SYAS YI 2RLER Al RI 2

Nalwglkazac¢c wymiar etatu,pfoomewzaaddq dlka reknu rae n(g
rozeznanie rynku).

Ap ot e rechpicanry

I

Nal ezy o pitsecch rploct zemyc, j aw t ym s porazwestkoawya Ci  svpaorsuorbk
vwkorzystanlaw ramach projektly” 2 0O f )\zafa@elg@kontaktu WhioskodawcyiNJ S R & RdakupA 2 NJ
ALINI t idz 6 NI YIFOK LINRP2S{lUdz YI ¢LI0ég Yyl 20Syt LI
0 dof.

21 DIY LRGSYO2lI 0 GSOKyAOlye 2LIA&alL6 2RRIAS



Kryteriamerytoryczne¢i | £ SOSyY A I wniogkuJS Oy A SYyBIPARP

Grupa PFR

Apotencj at spoteczny

v doswiadczenie w raea@ddskaerowpngprbktdowdankop!l br a
(w obszarze wsparciarojektu),

v dosSwiadczenie w realizacj i projektow dla prze
v doswiadczenie w realizacj. projektow ogoél nopo
v podmioty kt 6re mogag potwierdzi ¢ dosSwiadczeni e wn
21 DIY AYTF2NXIO02S R20Gd T NBIfAl 26 y@OK LINR2S] (s
Asposéb zarzagdzania projektem

Vinf or macj a o kadeg wpogiedzenigvaamii tuet u IBtr earnwz joeR&REPP 0

V schematz ar z g dpampidod eij mowani a decyzji (@pldegzle@mios c
Vw przypadku partnerstwa schemat zarzgdzania p
wn i o s k ophdanerangoraaich pracownikami
wskazanywymiat zasu pracy o0sOb za@maegwmzowanych w real
zarzgdzanie rownosci owe
zZasada zrownowazonhego rozwoj u

ll.<<<
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Kryteria merytoryczne B PARP

Grupa PFR

Abudzet projektu
Wydatkamikwalifikowalnymw pr oj ekci e sa wydamkrkd slsqpred nw:aj gc e
v Umowieo dofinansowanie,

VRO z p or zMnisradnirastuuktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania
przez PARP pomofipansowe] w ramaci?O WER 2012020,

v WytycznyciMi ni stra Rozwoju w zakuoundgi at e etHd wmsashiizedp w p

przystosowanla przedsi ebi or c 02020(dokpmeatmao wni k O w

IIau2a2zIy)\S g ZRYASaASyAdz R2Z ﬂeRIulsﬂ L2y 2 al
y Al

NPl 622262 0K ¢ . ' wseée YI BHABEIt RYAQKAS Y%l ONDOI d
konkursu- Proces udzielaniavsparcia),
v Wytycznych w zakreslewa | i f i kwywdaaltrkadsvc iw r amach Europej s ki
Regional nego, Europejskiego Funduszu -0t eczn
oR21sz8yu YF I'lTau2az2zgl yAS R2 geRlIUl350 L12y2Z2al 2
12al s5¢ dza0dzZa NPT 62 2RIKERORAALRTRANRYEO&® LINI S|
Wy dat ki kwal i fi kowal ne w pro'ekC|EestaW|emLamnI03glal IR
I

'y 5 A ) ] €
08y NEyYy1268O0K 6 11 1NBaAAS yIa0lt ] WeRSE OROY VKA 2 &

I

41



Kryteria merytoryczne B PARP

Grupa PFR

Dog & R Ukalifikowalnychz al i cza si e wydatki na:

a)r ekr wptoacejnecj al nych odbiorcow wsparci a

b)weryfi kacje kart wustug rozwoj owych;
c)monitoring ustug rozwoj owych;

d) pokryciek o0 s z t O mzwajewmych;g

e) pokrycek o szt 6w posSredni ch;

f) zakupsr odkow trwatych npragektbednych do reali zacj.i

g) zakup nf rastruktury oraz dostosowanie | ub adaptac
wramachcross i nanci ngu do wysokosci 5% wydatkow kwal

Wydatki o kt or ycehnmewmowal t g c t0aweg dpt xekwr aowvay ¢ f i kow

Tde UudizNBRYRP e sa wytastawke zywyakbrawsji asi @ m
2 30 Siis82 | NBRryAYOKadku projektow o wpo wy &8jys. zio
al G566 0SIpld2WMyNBERY AIOKZ 40 t RN, PLN do 4 550 ¢ty

wr 12al s 6 pSDIwyadteySm M doQ K40 tydN.
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UN

O .
Kryteri& merytogyczne O B PARP
- < ) Grupa PFR
© Tl o @ =y
3 o) S w < | =2
- = </ N D o g =
= o 0 . = < 9 2021
] c - O & 2 S X Nnd
o g nd g E‘ a fE (7)) : .
Kategoria [} = oy 2 = 3 w2l 5| E
io) 17) — @© o S @) —
- 3 << 3 S Q — cena
> = C & o i : : .
N @) . g o ~ liczba |jednostkoy t g c z n
S a
Yh{%¢, hDj 9a o6cdmu0U
1 1 0 K
Yh{%¢, . 9%th| w95bL9 oOocPdPmMPMOU 1597245002
Zadanie * Rekrutacja i monitoring
Mobilny konsultant (umowa cywilno
prawna, zrekrutowani®00o0s. —120%) NIE NIE| NIE| NIE| NIE| NIE| NIE| NIE | osoby| 200 388, 07 z6 0
Wizytymo ni t o-u s jt agdaie (umowa
cywilno-prawna:30 szt.) NIE NIE | NIE| NIE| NIE| NIE| NIE | NIE | sztuka 5 341, 070500z
Wizytymo ni t o-u s jt gagj@narne
(umowa cywilneprawna:70szt.) NIE NIE | NIE| NIE| NIE| NIE| NIE | NIE | sztuka 5 778, 0B B8DBO0
Zadanie2-Dzi at ani a wspierajagce realizacje wujstug rozwoj owyc
Weryfikacja kart UR (umowamor alZe , osobo
etatu, 1000 szt.) P NIE| NIE| NIE| NIE| NIE| NIE| NIE| NIE|mi eg 5 2 810 ,10050,0r
Zadanie3Us t ugi rozwoj owe
Ust ugi rozwoj owe d 1 500
4(1000 szt.) P | NIE| NIE| NIE| NIE| NIE| NIE NIE| NIEJ/ust ¢ 200 |7 500, @@O0 zd




2 1O0FR 60Fayd 6 LINR2S1 OABPARP

Grupa PFR

AWni oskodawc a zobowigzany | est do canapeepivani a s wl
wydat kow kwalifi kowal nych projekt u;
A2 1O R s0Faye adly2sian T NBR1A 6t RNDOS N3doyAONn LR
doradztwa)a dofinansowanienRf | LINJ SRaAt 0A2NDs5 g T

Aw przypadku braku zapewnienia przez Wnioskodawc
wkwocieo k r e S luamoenji ew o dofi nansowanie projektu, PAR
dofinansowania proporcjonalniedojejd zi abhb kwwi t ej] wartosci proj ekt

AUs’frucgziwoAj owe dla przedsiebiorcow wysmakgasaqgqi wkt ad
coy 2YYASES HrE: (1 RaridsdaupOKi dzd ®gzH Bd e mt stdn@ve 8 ¥ ;g
dlapr zedsi e bi @omody danimnais/ponoosy @ubliczne;.

21 DIY g1OIFIR 60Fayeée LINI SRaAAtOAZ2NDsg I HIE:?

I

44



Podatek VAT B PARP

Grupa PFR

AKvyestieo dnoszagce sie do podat k uuregubwanewhgtycanych i ust ug
wl T NsaAS 1 al tWnt AojszkeoldiaywclaOAma o bowi gzekorzsapouamija
b u d prgektu.

Awar tpocsdéat ku VAT musi bz gl 6Bl | cRYAB EgBYAlI em Y
(Dz.U.z2017r.pdR21,42J5 7T yd | YOO 2 LI2RIlU]ldz R20K2ZR2géeY 2R
AWprzypadku wat pl i wosci dotyczgcych kwesti. pod

Krajowej Informacji Skarbowep wydanie interpretacijindywidualnej.

AWnioskodawca kt 6ry kwal i fi kujLINIjSrka dklod Awdi elk2 R/ ASTdzRdo Sl S
Zawi erajagce podstawe prawng wskazujagcag na.brak

AUs’fugi rozwoj o viykovekavocie metidl | f I Kkowane

21 DIY ¢ LINJe@LIR1dz TIIRFZ NBFtAl 261 ye@OK g¢e@
ahl 6AISROND Yoo | oFNBE] BAASHREDYAYA ! ¢¢

I
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Komunikacja z PARP B PARP

Grupa PFR

A Pytania mozna zadawacé¢ poprzez:
- formularz kontaktowy na www,
- Info@parp.qgov.pl
- tel.: 22574 07 07 lul® 801 332202.
naj p@dmrokmgzepr zed ter miweimoskdw.dani a

A Dy zelsperta:
I NP R& #0.0812.60(d17 marca 2021)
tel.: 22 432 89 37.

I
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mailto:info@parp.gov.pl

B PARP

Grupa PFR

Adres:
Pol ska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ul . Panska 81/ 83
00-834 Warszawa

Kontakt :

tel.: +48 22 432 80 80
Infolinia: 0 801 33 22 02
e-mail: biuro@parp.gov.pl
wWww.parp.gov.pl

ll.

Fundusze . . .
d rgewers BPARD - uanee: |

. . . - Eurcpejski Fundusz Spoteczny
wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR


mailto:biuro@aaaaaaaaaaaaa.pl
http://www.parp.gov.pl/

