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AKADEMIA HR - OFERTA DLA PRZEDSIEBIORCOW 2024-2026

Czy Operatorzy udostepniaja instrukcje obstugi swojego systemu?

Instrukcje obstugi systemow sg dostepne na stronach Operatoréow. W przypadku

braku instrukcji, nalezy skontaktowac sie z wybranym Operatorem w celu uzyskania
szczegotowych informacji.
Jak zdefiniujemy kompetencje menedzera HR?

Bazujac na analizie wyzwan, przed ktérymi stajg menedzerowie HR, wypracowano
liste kompetencji, ktérych uzyskanie / wzmocnienie moze istotnie wptywac na

skutecznosc¢ dziatan w omawianym zakresie.
Lista kompetenciji:
1. Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy,
2. Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy,
3. Zarzadzanie wiekiem i wspotpracg miedzypokoleniowa,
4. Zarzadzanie réznorodnoscia i wielokulturowoscig w organizacji,

5. Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci szans, niedyskryminacji i

transparentnosci,
6. Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa,
7. Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy,

8. Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

funkcjonalnymi,
9. Wykorzystanie procesdw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR,
10.0rientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,
11.Digital - wykorzystanie narzedzi i systemow ICT w obszarze HR,

12.Analityka w procesach HR w konteks$cie zmian rynku pracy,
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13.Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi

wyzwaniami rynku pracy,
14.Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy.

15.Budowa prorodzinnej kultury pracy.

W jaki sposdb mozna ztozy¢ wniosek do naboru ,,Akademia HR - oferta

dla przedsiebiorcow”?

Przedsiebiorcy mogg sktadaé wnioski o wsparcie za posrednictwem systemow

teleinformatycznych operatoréw, wsrod ktorych znajduja sie:
e HRP GRANTS sp. z 0.0. : Przepis na rozwoj — Akademia HR,

e todzka Izba Przemystowo-Handlowa : Akademia HR — doskonalenie

kompetencji kadry zarzgdzajgcej zasobami ludzkimi
e Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci : UPSKILLING HR,
e Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. : Akademia HR — czas na zmiany,

e Instytut ADN spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. : Akademia HR.
Szkolenia i doradztwo z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi dla

przedsiebiorstw i ich pracownikéw,

e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.: AKADEMIA HR — dostosuj

firme do wymagan jutra,
e CERTES sp. z 0.0. : NA WYZSZYM POZIOMIE — KWALIFIKACJE DLA HR,
e Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”: Menadzer HR,

e TECHPAL sp. z 0.0. : AKADEMIA HR. Profesjonalne kadry HR kluczem do

rozwoju przedsiebiorstw.

Link: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-

przedsiebiorcow#tprogramy.
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Na co mozna przeznaczy¢ dofinansowanie uzyskanie w ramach naboru

»Akademia HR — oferta dla przedsiebiorcow”?

Wsparcie mozna przeznaczy¢ na ustugi szkoleniowe i doradcze z Bazy Ustug

Rozwojowych, dzieki ktdrym osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy tj.:

wiasciciele petnigcy funkcje kierownicze, kadra HR, kadra menadzerska, pracownicy,
wobec ktérych wtasciciele maja plany zwigzane z awansem na stanowisko
kierownicze nabedg, utrzymajg lub rozwing kompetencje w obszarze HR.
Dofinansowanie mozna wykorzystac na ustugi rozwojowe odpowiadajgce na potrzeby

zidentyfikowane w autodiagnozie oraz wynikajgce z OKHR.

Na jakiej stronie mozna zapoznac sie z programem ,,Akademia HR -
oferta dla przedsiebiorcow”?
Szczegotowe informacje dot. konkursu ,Akademia HR — oferta dla przedsiebiorcéw”

dostepne sg na stronie:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-

przedsiebiorcow oraz na stronach internetowych Operatordw.

W jakich terminach mozna dokonywac zgtoszenia do programu?

Termin sktadania zgtoszen trwa od 25 marca 2024 r. do 30 listopada 2026 r. Nabory
sg prowadzone przez dziewieciu Operatorow oraz odbywajg sie w rundach.

Szczegdtowe harmonogramy naborow sg dostepne na stronach internetowych

Operatorow.

Czy wymagane jest wykonanie autodiagnozy?

Wykonanie przez Przedsiebiorce Autodiagnozy jest warunkiem udziatu we wsparciu.

Autodiagnoza to kwestionariusz samooceny stuzgcy do oszacowania potrzeb w
zakresie wzmocnienia kompetencji z obszaru polityki personalnej, niezbednych do
dalszego rozwoju firmy w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych. Ustugi rozwojowe realizowane w projekcie muszg wynikaé z

przeprowadzonej autodiagnozy oraz byc¢ zgodne z Opisem kompetencji w obszarze
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HR. Te dwa narzedzia umozliwiajg precyzyjng ocene potrzeb firmy oraz dobér

odpowiednich ustug szkoleniowych i doradczych.

Do kogo adresowany jest nabdr Akademia HR - oferta dla
przedsiebiorcéow?

Grupe docelowg konkursu stanowig przedsiebiorcy i ich pracownicy (bez oséb
samozatrudnionych), zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni za polityke personalna

firmy oraz menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw w przedsiebiorstwach

objetych projektem.

W ramach projektu nie dopuszcza sie udziatu jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych niezatrudniajgcych pracownikéw.
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