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Kryteria do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy FERS

1. Kryteria dostepu

Grupa PFR

Lp.

Kryterium

Opis i uzasadnienie kryterium

Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !

Whioskodawca w okresie 5 lat przed
terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu zrealizowat lub realizuje co najmniej
jeden projekt finansowany ze srodkéw

publicznych w ramach ktérego udzielit

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie doswiadczenie moze by¢
whiesione przez jeden z podmiotéw tworzgcych partnerstwo.

Kryterium to zagwarantuje wybor podmiotu, ktory posiada
doswiadczenie w realizacji projektu, w ramach ktérego byta udzielana

TAK

! Tre$¢ wniosku o dofinansowanie w cze$ci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym

w Regulaminie wyboru Projektow (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027).
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pomocy de minimis co najmniej 100
przedsiebiorcom.

pomoc de minimis dla przedsiebiorcow.

Przez projekt nalezy rozumie¢ przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym sktadajace sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, posiadajgce
okreslony budzet.

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

— bycie strong umow, ktéra udzielata w/w pomocy w ich ramach oraz
podmiotem udzielajgcym pomocy, wskazywanym w zaswiadczeniach
o udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w zwigzku z jej
udzieleniem

lub

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw o
udzielenie pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych
zaswiadczen.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci zatgczonego do wniosku
o dofinansowanie oswiadczenia Wnioskodawcy lub Partneréw oraz
dokumentéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa w kryterium
(np. referencji, kopii sprawozdania koricowego lub koricowego wniosku o
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ptatnos¢ — dopuszcza sie mozliwosc¢ ztozenia niezatwierdzonego
sprawozdania lub wniosku).

W przypadku projektédw niezakonczonych nalezy przedstawic
zaakceptowang przez instytucje rozliczajagcg dokumentacje
potwierdzajacg informacje, o ktérych mowa w kryterium.

W przypadku projektéw finansowanych z EFS lub EFS+, dla ktérych PARP
byta lub jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentéw
potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa w kryterium. Weryfikacja
danych zawartych w o$wiadczeniu Wnioskodawcy lub Partnerdw
dokonywana jest na podstawie dokumentéw dostepnych w PARP.

Odbiorcami wsparcia w ramach projektu sg
podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe w
BUR, w tym:

— podmioty posiadajgce wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych uprawniajgcy do
publikowania ustug z mozliwoscig ich
dofinansowania ze srodkéw publicznych,
delegujace do udziatu w projekcie swoich

Przez podmiot posiadajacy wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
uprawniajgcy do publikowania ustug z mozliwoscig ich dofinansowania ze
srodkdéw publicznych rozumie sie podmiot wpisany do rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy o PARP (Podmiot BUR).

Przez osobe prowadzacg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza
bezposrednio prowadzgcg ustugi w BUR rozumie sie wtasciciela, ktéry
prowadzi ustugi w BUR osobiscie w ramach wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej (Podmiot wspdtpracujacy). Ustugi te zostaty powierzone do
realizacji przez Podmiot BUR w terminie ostatnich 3 lat przed ztozeniem

TAK
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pracownikéw lub pracownice,

— o0soby prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢é gospodarczg bezposrednio
prowadzgce ustugi w BUR.

whniosku o udzielenie wsparcia do Beneficjenta. Minimalna liczba
zrealizowanych w BUR w ww. okresie ustug rozwojowych, $wiadczonych
we wspotpracy z tym samym Podmiotem BUR, wynosi 5. Podmiot
wspotpracujgcy musi by¢ wystawcg dokumentéw ksiegowych

(z wytaczeniem noty ksiegowej) dotyczacych ustug rozwojowych
powierzonych do realizacji w BUR przez Podmiot BUR.

Przez pracownika lub pracownice nalezy rozumiec¢ osobe, o ktdrej mowa
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzenia Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462 i 1672),
ktdra jest zatrudniona w Podmiocie BUR przez co najmniej 3 ostatnie
miesigce przed ztozeniem przez Podmiot BUR wniosku o udzielenie
wsparcia do Beneficjenta.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Osobami korzystajgcymi z ustug rozwojowych
w ramach projektu s3:

— pracownicy lub pracownice delegowani
przez Podmiot BUR, spetniajgcy definicje

Kryterium ma na celu identyfikacje uczestnikéw lub uczestniczek
projektu — oséb bezposrednio korzystajgcych z ustug rozwojowych w
ramach projektu.

Terminy wykorzystane w tym kryterium zostaty zdefiniowane w

TAK




wykonawca ustug rozwojowych w ramach
catego naboru,

podmiot petnigcy funkcje operatora lub
partnera operatora Podmiotowego
Systemu Finansowania w ktérymkolwiek
Regionalnym Programie w perspektywie
finansowej 2021-2027 i w ramach
programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

podmiot powigzany z wykonawcy ustug
rozwojowych w ramach catego naboru
osobowo lub kapitatowo,

podmiot powigzany z Beneficjentem lub

Beneficjentdw i partneréw oraz wykonawcéw ustug rozwojowych w
ramach catego naboru. Dodatkowo Odbiorca wsparcia nie moze
podlegac zmianie wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych na podstawie art.
6a ust. 3b ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz nie moze petnié funkcji operatora lub
partnera operatora Podmiotowego Systemu Finansowania w
Regionalnych Programach w perspektywie finansowej 2021-2027 i w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027. Wykluczenie z uzyskania wsparcia podmiotu podlegajacego
zmianie wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych wynika z faktu, iz podmiot
ten, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, moze
ostatecznie zosta¢ wykreslony z BUR. Wykluczenie z uzyskania wsparcia
podmiotéw petnigcych funkcje operatora lub partnera operatora
Podmiotowego Systemu Finansowania w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie w perspektywie finansowej 2021-2027 i w ramach programu

Mozliwos¢
jednorazowego
. uzupetnienia/
Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !
pracownika zgodnie z ustawg o PARP, kryterium nr 2.
— witasciciel bezposrednio prowadzacy Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
ustugi w BUR w ramach prowadzonej dofinansowanie projektu.
jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.
4. Odbiorcg wsparcia nie moze byc¢: Kryterium ma na celu wykluczenie mozliwosci otrzymania wsparcia przez TAK
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partnerami osobowo lub kapitatowo,

— podmiot objety zmiang wpisu do Bazy
Ustug Rozwojowych - podmiot ma
wstrzymang mozliwosé publikowania
informacji o ustugach rozwojowych lub
zablokowane opublikowane wczesniej
informacje o ustugach rozwojowych.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wynika ze
stosowanej w EFS Plus zasady zapewnienia rozdzielnosci roli operatora i
jego partnera oraz wykonawcow ustug rozwojowych.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, warunek okreslony w
kryterium dotyczy wszystkich podmiotéw tworzgcych partnerstwo.

Przez wykonawce ustug rozwojowych nalezy rozumie¢ wykonawce
zgodnie z definicjg podang w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkdow na lata 2021-2027 —tj. osoba fizyczna niebedgca personelem
projektu, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora oferuje swiadczenie ustug lub ubiega sie o
udzielenie zamdwienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie
zamoéwienia.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
— udziat w spotce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
— posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akc;ji spoétki,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
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budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Na etapie oceny kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli we
whniosku o dofinasowanie Wnioskodawca zadeklaruje, ze Odbiorcy
wsparcia nie beda realizowali dziatan projektowych i bedg podlegali
wykluczeniu z udziatu w projekcie w przypadku wystgpienia przestanek
wskazanych w kryterium.

Zaplanowane w projekcie dziatania dotycza:

— aktywnej rekrutacji grupy docelowej, czyli
dziatan merytorycznych niezbednych do
pozyskania uczestnikdw lub uczestniczek i
potwierdzenia ich kwalifikowalnosci,

— refundacji kosztow ustug rozwojowych
prowadzgcych do osiggniecia celow

Kryterium ma na celu okreslenie dziatan projektowych oraz zakresu
wsparcia dostepnego w ramach projektu. Ponadto, kryterium ma
zagwarantowad, ze projekt jest odpowiedzig na nabdr i zapewnia
realizacje celu dziatania, ktérym jest podniesienie kompetencji kadr
poprzez udziat w ustugach rozwojowych dotyczacych:

a) rozwoju lub nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji przez
uczestnikéw lub uczestniczki projektu, zwigzanych z rozwojem

TAK
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rozwojowych okreslonych we wniosku o
udzielenie wsparcia na etapie rekrutacji,

— monitoringu ustug rozwojowych.

umiejetnosci trenerskich, doradczych, mentorskich lub

coachingowych z ponizszych obszaréw tematycznych?:

lub

rozpoznawanie potrzeb lub wyznaczanie celéw rozwoju
odbiorcow ustug;

projektowanie dziatan wpierajgcych rozwéj;
realizacja ustugi wspierajgcej rozwoj;

wsparcie transferu efektéw uczenia sie do praktyki;
walidacja efektéw uczenia sie;

ewaluacja ustugi;

b) rozwoju lub nabycia nowych kompetencji lub uzyskania kwalifikacji

zwigzanych z zakresem tematycznym prowadzonych lub

planowanych do prowadzenia ustug rozwojowych w BUR przez

uczestnikéw lub uczestniczki projektu.

Przez ustugi rozwojowe nalezy rozumieé ustugi:

2 Opracowano na podstawie raportu z badan jakosciowych przeprowadzonych w ramach projektu Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego II.
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— doradcze, majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost
kompetencji ustugobiorcy (uczestnik lub uczestniczka) lub
pozwalajgce na ich rozwdj,

— szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
kompetencji ustugobiorcy (uczestnik lub uczestniczka), w tym
przygotowujace do uzyskania kwalifikacji lub umozliwiajgce
potwierdzenie kwalifikacji, lub pozwalajgce na ich rozwd;.

Ustugi rozwojowe, o ktérych mowa w tiret 2 kryterium, beda realizowane

przez wykonawcéw wybranych przez Odbiorcéw wsparcia na rynku
komercyjnym w wyniku przeprowadzonego co najmniej rozeznania
rynku. Na etapie realizacji dofinansowanego w naborze projektu
poprawno$é przeprowadzenia wyboru wykonawcy ustugi rozwojowej
podlega weryfikacji przez Beneficjenta. Na etapie rekrutacji ocenie przez
Beneficjenta bedzie podlegat wniosek o udzielenie wsparcia, w tym
wskazane cele rozwojowe i planowane do sfinansowania w ramach
projektu ustugi rozwojowe, m.in. pod kagtem wpisywania sie w zakresy
zidentyfikowane powyzej w pkt a) i b) uzasadnienia kryterium.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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6. Maksymalny poziom refundacji ustugi Kryterium ma na celu okreslenie maksymalnego poziomu wsparcia, jakie TAK

rozwojowej nie moze przekroczyc¢:

80% kosztow ustugi w przypadku, gdy
ustuga dotyczy rozwoju lub nabycia
kompetencji lub uzyskania kwalifikacji
przez uczestnikéw lub uczestniczki
projektu, zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci trenerskich, doradczych,
mentorskich lub coachingowych,
wpisujgcych sie w obszary tematyczne
wskazane w pkt a) uzasadnienia kryterium
nr5,

50% kosztow ustugi w przypadku, gdy
ustuga dotyczy rozwoju lub nabycia
nowych kompetencji lub uzyskania
kwalifikacji zwigzanych z zakresem
tematycznym prowadzonych lub
planowanych do prowadzenia ustug
rozwojowych w BUR przez uczestnikdw

moze uzyskac¢ Odbiorca wsparcia w ramach projektu. Ponadto, kryterium
ma na celu preferowanie udziatu uczestnikdw lub uczestniczek projektu
w ustugach rozwojowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci
trenerskich, doradczych, mentorskich lub coachingowych oséb
prowadzacych ustugi poprzez zwiekszenie poziomu wsparcia, co w
efekcie przetozy sie na podniesienie jakosci ustug rozwojowych
Swiadczonych w BUR.

Przez uczestnika lub uczestniczke projektu rozumie sie osoby
korzystajace z ustug rozwojowych w ramach projektu, wskazane w
kryterium dostepu nr 3.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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dofinansowanie ztozonym w ramach naboru.

aplikowaty o $rodki i podniesienie motywacji do sktadania lepszych
jakosciowo wnioskdw.

Kryterium ma rowniez na celu wybdr podmiotdw, ktére bedg skupiaé sie
na realizacji jednego projektu w ramach naboru. Za podmiot uznaje sie
zaréwno wnioskodawce, jak i partnera.

Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
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lub uczestniczki projektu.

7. Wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych projektu Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabér i NIE
na etapie sktadania wniosku o zapewni realizacje wskaznikdw dziatania. Kryterium ma réwniez
dofinansowanie wynosi nie mniej niz 10 266 umozliwic realizacje projektéw o odpowiednio duzym budzecie,

000 zt oraz nie wiecej niz 16 312 500 z, przy gwarantujgcym optymalne wykorzystanie dostepnych $rodkéw oraz

zatozeniu, ze $redni koszt wydatkéw sprawng obstuge projektdw przez Instytucje Posredniczaca.

kwallflko.wanych projektu f‘a 1 osobe Na etapie realizacji projektu limity wskazane w kryterium na wniosek

kor?ystaja?q z us.’rug rozw010wlych w ramach Beneficjenta i po akceptacji IP, bedg mogty ulec zmianie, za wyjgtkiem

projektu nie moze przekroczyc 43 500 21. Sredniego kosztu wydatkéw kwalifikowanych projektu na jedng osobe
korzystajaca z ustug rozwojowych w ramach projektu —43 500 zt.
Kryterium bedzie oceniane na podstawie budzetu projektu ztozonego w
ramach naboru.

8. Podmiot wystepuje tylko w 1 wniosku o Kryterium ma na celu zwiekszenie liczby podmiotdw, ktére beda NIE
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Mozliwosé
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informatycznym wspierajgcym realizacje
projektu.

spetnione przez jeden z podmiotéw tworzgcych partnerstwo.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli wnioskodawca lub partner
na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu potwierdzi, ze na
dzien rozpoczecia realizacji projektu bedzie dysponowat funkcjonujgcym
systemem informatycznym, ktéry zapewni w ramach projektu
elektroniczne sktadanie dokumentéw przez wszystkich Odbiorcéw
wsparcia, ich weryfikacje, obstuge procesu podpisywania uméw o

Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz listy wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych w odpowiedzi na nabér. W przypadku wystgpienia podmiotu
w kilku wnioskach o dofinasowanie, wszystkie wnioski zostang uznane za
niespetniajgce kryterium i odrzucone.

9. Liczba podmiotédw wchodzgcych w skfad Wymaég ten ma na celu sprawng realizacje projektu. Zbyt duza liczba NIE
projektu partnerskiego nie przekracza 5 podmiotéw moze powodowac utrudnienia zwigzane z zarzagdzaniem
podmiotéw (wnioskodawca i maksymalnie 4 i organizacjg prac w ramach projektu.
partneréw). Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.
10. | Wnioskodawca dysponuje systemem W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kryterium moze by¢ TAK
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udzielenie wsparcia oraz ich rozliczenie.
Kryterium to ma zapewni¢ mozliwos$¢ sprawnej realizacji projektéw oraz
utatwienie wszystkim Odbiorcom wsparcia lub ich pracownikom lub
pracownicom korzystanie ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.
IP w Regulaminie wyboru projektow okresli wymagania wzgledem
systemu, o ktorym mowa w kryterium.
Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Kryterium premiujgce weryfikowane na etapie oceny merytorycznej
L K . Liczba punktéow
p- ryterium Opis i uzasadnienie kryterium premiujacych
1. 4

Whioskodawca zapewni zatrudnienie w
ramach projektu (przez co najmniej potowe
okresu realizacji projektu) na podstawie

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0so6b z
niepetnosprawnosciami w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
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Liczba punktéow
premiujacych

umowy o prace w wymiarze co najmniej 0,5
etatu, co najmniej 1 osoby z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany
zaréowno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztéw posrednich,
w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujacego, na etapie wdrazania
projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciag, np. umowy o
prace, aneksu do umowy o prace (np. w zwigzku z oddelegowaniem do
pracy w projekcie) oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kryterium moze by¢
spetnione przez jeden z podmiotdw tworzgcych partnerstwo.




