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§ 1. Podstawy prawne

Niniejszy regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw, zwany dalej ,regulaminem”, zostat
przygotowany na podstawie:

1)

2)
3)

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej ,,ustawg wdrozeniow3a”;

wytycznych dotyczgcych wyboru projektdw na lata 2021-2027, zwanych ,,wytycznymi”;

porozumienia z 7 listopada 2022 r. w sprawie powierzenia realizacji Programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 zawartego pomiedzy Ministrem
Funduszy i Polityki Regionalnej a Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci.

§ 2. Okreslenia i skréty

Uzyte w regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

cztonek KOP — pracownika PARP lub eksperta, wchodzgcego w sktad KOP, na podstawie
wtasciwe]j decyzji Prezesa PARP lub jego Zastepcy (w tym Przewodniczacy KOP, Sekretarz
KOP, Zastepca(y) Sekretarza KOP, Przewodniczacy panelu oraz cztonkowie oceniajgcy);

cztonek oceniajacy — eksperta, ktdremu przydziela sie wniosek do oceny;
dni — dni kalendarzowe;

dziatanie — dziatanie 2.28 Startup Booster Poland - Startups Exchange, w ramach
2 priorytetu Srodowisko sprzyjajace innowacjom Programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027;

ekspert — osobe, o ktdrej mowa w rozdziale 17 ustawy wdrozeniowej;

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucje, o ktorej mowa w art. 71 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.; jest to
minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego;

Komisja Oceny Projektow (KOP) — komisje, o ktdrej mowa w art. 53 ustawy
wdrozeniowej, powotang do oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektéw ztozonych w
naborze;

nabor — postepowanie, o ktérym mowa w art. 50 ust. 1 ustawy wdrozeniowej — przez
nabdr rozumiany jest nabér nr FENG.02.28-1P.02-002/25 w 2025 r. przeprowadzany w
ramach dziatania;

LSI — lokalny system informatyczny PARP dla perspektywy finansowej 2021-2027,
zapewniajgcy obstuge proceséw zwigzanych z wnioskowaniem o dofinansowanie
w ramach programoéw obstugiwanych przez PARP;

10) FENG — Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027;



11) panel — spotkanie sktadajgce sie z dwdch czesci tj. omowienia projektu przez panel KOP
bez udziatu wnioskodawcy oraz omdéwienia projektu przez Panel KOP z wnioskodawcg;

12) panel KOP — dwdch cztonkdw oceniajgcych i Przewodniczgcego panelu obradujgcych
online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;

13) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) — instytucje organizujaca nabdr;

14) portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy wdrozeniowej,
dostepny pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

15) pracownik — osobe zatrudniong w PARP na podstawie umowy o prace lub pracownika
tymczasowego, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

16) projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy wdrozeniowej;

17) regulamin wyboru projektéw (RWP) — regulamin wtasciwy dla naboru
przeprowadzanego w ramach dziafania;

18) regulamin wspotpracy z ekspertami — regulamin wspodfpracy z ekspertami w ramach
Programow: Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki, Fundusze Europejskie
dla Polski Wschodniej oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, okreslajacy
zadania, obowiazki i zasady wspotpracy PARP z ekspertami;

19) STEP —ustuga informacyjna Sprawdzimy Twéj Eksperymentalny Pomyst — STEP do ktorej
formularz zgtoszeniowy znajduje sie na stronie www.step.gov.pl;

20) wniosek— wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami, w ktérym zawarte sg
informacje na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje
sie oceny spetnienia przez ten projekt kryteriéw wyboru projektéw;

21) wnioskodawca — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 34 ustawy wdrozeniowej.

§ 3. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady pracy KOP przy ocenie wnioskéw o dofinansowanie pod
katem spetniania kryteriéw wyboru projektow.

2. KOP jest powotywana na podstawie decyzji Prezesa PARP lub jego Zastepcy dla naboru
na czas do zakonczenia wszystkich czynnosci zwigzanych z oceng i ponownym
skierowaniem projektéw do oceny w ramach naboru.

3. W sytuacjach okreslonych w Regulaminie organizacja prac KOP moze wymagac
zwotywania posiedzen.

4. Wszelkie zdarzenia zaktdcajace prace KOP lub wptywajgce na bezstronno$é KOP
podlegajg zgtoszeniu Przewodniczgcemu KOP (lub Przewodniczgcemu panelu lub
Sekretarzowi KOP, ktdrzy niezwtocznie przekazujg je Przewodniczagcemu KOP). Jesli


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

zgtoszenie dotyczy jakichkolwiek przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka KOP, rozstrzygniecia dokonuje Przewodniczacy KOP niezwfocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni od otrzymania zgtoszenia. Rozstrzygniecie
dokonane jest w formie pisemnej. Wynik rozstrzygniecia przekazywany jest do
wiadomosci zgtaszajacego, jezeli mozliwe jest ustalenie jego danych identyfikacyjnych.
Opis wszystkich zdarzen zaktdcajgcych prace KOP lub wptywajgcych na bezstronnosé
KOP jest zamieszczany w protokole z prac KOP, o ktérym mowa w § 11 ust. 1. Pisemne
rozstrzygniecia Przewodniczgcego KOP umieszczane sg w protokole z prac KOP w formie
zatgcznika do dokumentu.

§ 4. Sktad KOP

1. W sktad KOP wchodzg Przewodniczgcy KOP, Sekretarz KOP, Zastepca(y) Sekretarza KOP,
Przewodniczacy panelu oraz cztonkowie oceniajacy.

2. Przewodniczgcy KOP, Sekretarz KOP, Zastepca(y) Sekretarza KOP oraz Przewodniczacy
panelu nie mogg oceniac projektow.

3. W pracach KOP w charakterze obserwatoréw mogga uczestniczy¢ przedstawiciele 1Z oraz
przedstawiciele PARP, niepowotani do oceny projektéw. Udziat obserwatoréw w pracach
KOP oznacza mozliwosé uczestnictwa w posiedzeniach paneli KOP. Osoby te nie
uczestniczg w ocenie projektdw oraz nie biorg czynnego udziatu w dyskusji dotyczacej
oceny projektu. Obserwator ma mozliwos$¢é zabierania gtosu w zakresie nie stanowigcym
oceny projektu. Obserwatorzy sg uprawnieni do zgtaszania pisemnych uwag i zastrzezen
dotyczacych trybu prac KOP, kierowanych do PARP jako instytucji sprawujgcej nadzér nad
ocena.

4. Przewodniczacy KOP, Sekretarz KOP, Zastepca(y) Sekretarza KOP*, Przewodniczgcy panelu

sg powotywani sposréd pracownikow.
5. Przewodniczgcy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie zgodnosci prac KOP z przepisami prawa, Regulaminem wyboru
projektéw oraz z regulaminem;

2) ustalenie terminéw posiedzen panelu;

3) zorganizowanie dla wszystkich cztonkdéw oceniajacych szkolenia® obejmujacego

zasady:
a) realizacji naboru,
b) dokonywania wyboru wnioskédw o dofinansowanie dla danego naboru, w tym

reguty odnoszace sie do kryteriow wyboru projektéw,

! Forma szkolenia jest dowolna i moze obejmowacé réwniez webinarium, film instruktazowy lub udostepnienie
prezentacji nt. specyfiki dziatania i zasad dokonywania oceny.



c) oceny wnioskow o dofinansowanie, w tym sposobu sporzadzania uzasadnienia
oceny, potaczone z prezentacjg najczesciej popetnianych btedéw;

4) wyznaczenie Przewodniczacych paneli do przeprowadzenia wstepnej analizy
wszystkich ztozonych w naborze wnioskdéw o dofinansowanie. Zadanie moze zostac
delegowane Sekretarzowi KOP;

5) potwierdzenie wykonania analizy, o ktérej mowa w pkt. 4;
6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP;

7) przydzielenie w LSI cztonkom oceniajgcym wnioskéw o dofinansowanie do oceny
zgodnie z § 6 ust. 2-3, w sposdb zapewniajgcy sprawng ocene wnioskdéw o
dofinansowanie i zachowanie zasady bezstronnosci. Czynnos¢ moze zostac¢ delegowana
przez Przewodniczgcego KOP Sekretarzowi KOP;

8) wskazanie w LSl sposréd cztonkdw oceniajgcych przydzielonych do oceny danego
whniosku o dofinansowanie cztonka oceniajgcego (wiodgcego), ktéry zostanie
zobowigzany do przekazania w LS| arkusza oceny do PARP. Zadanie moze zostaé
delegowane przez Przewodniczgcego KOP Sekretarzowi KOP lub Przewodniczgcemu
panelu;

9) wyznaczenie Przewodniczacych paneli dla kazdego wniosku o dofinansowanie;

10) akceptacje protokotu z prac KOP, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu,
po zakoniczeniu oceny wszystkich projektéw ztozonych w naborze;

11) akceptacje zmian w protokole z prac KOP, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 5 do
regulaminu, w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci, o ktéorych mowa w § 11;

12) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby i
podmioty niebiorgce w niej udziatu;

13) rozpatrywanie biezgcych spraw zwigzanych z pracami KOP nieuregulowanych w
regulaminie;

14) Przewodniczacy KOP ma mozliwos$¢ weryfikacji uzasadnien wynikéw oceny kryteriow
pod katem spdjnosci, jednoznacznosci i rzetelnosci oraz w przypadku niespetnienia ww.
elementow wezwania do ich uzupetnienia lub poprawy;

15) informowanie Dyrektora Departamentu o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 4.

6. Przewodniczgcy panelu w szczegdélnosci jest odpowiedzialny za:

1) przeprowadzenie na polecenie Przewodniczgcego KOP/Sekretarza KOP wstepnej
analizy wszystkich ztozonych w naborze wnioskéw o dofinansowanie i udostepnienie
w LSl jej wynikéw dla danego wniosku o dofinansowanie cztonkom oceniajgcym;



2) przygotowanie i akceptacja Listy sprawdzajgcej wynik oceny projektu — Protokotu z
przebiegu oceny projektu;

3) kierowanie pracami panelu oraz aktywny i merytoryczny nadzér nad prawidtowym
przebiegiem panelu i procesu oceny wniosku o dofinansowanie;

4) zapewnienie czasu niezbednego na omoéwienie ocenianych projektéw przez
cztonkéw panelu KOP;

5) zapewnienie zgodnosci prac panelu z przepisami prawa, Regulaminem wyboru
projektéw oraz z regulaminem;

6) aktywne moderowanie przebiegu panelu;

7) przekazanie ekspertom arkusza oceny wniosku o dofinansowanie, jezeli zgodnie z
deklaracja wnioskodawcy, wniosek sktadany jest ponownie. Dokument ma charakter
pomocniczy i dotyczy tylko ostatniego ztozonego wniosku w PARP;

8) weryfikacje wezwan, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu wyboru projektéw pod
katem spdjnosci, jednoznacznosci i rzetelnosci oraz w przypadku niespetnienia ww.
elementéw wezwanie do ich uzupetnienia lub poprawy przez cztonka oceniajgcego;

9) wysytanie wezwan do wnioskodawcy;

10) zapewnienie sprawnej komunikacji pomiedzy panelem KOP a wnioskodawcg;

11) weryfikacje uzasadnien wynikéw oceny kazdego z kryteriéw pod katem spdjnosci,
adekwatnosci, jednoznacznosci i rzetelnosci, w tym weryfikacje, czy:

a) wszystkie pozycje arkusza oceny zostaty wypetnione;

b) wszystkie pozycje arkusza oceny pozostajg w zgodzie z postanowieniami RWP
i sg zgodne z kryteriami wyboru projektéw obowigzujgcymi w naborze;

c) uzasadnienia oceny odnoszg sie w sposdb wyczerpujagcy do wszystkich
aspektow wskazanych do oceny w opisie poszczegdlnych kryteriéw wyboru
projektédw obowigzujgcych w naborze, uwzgledniajg argumentacje cztonkow
oceniajacych, w tym odniesienie sie do uzupetnieri/wyjasnien przekazanych
przez wnioskodawce;

oraz w przypadku niespetnienia ww. elementéw wezwanie do ich uzupetnienia lub
poprawy;
12) zapisanie i archiwizacja nagran (wraz z automatyczng transkrypcja) z rejestracji
posiedzen paneli KOP w formie umozliwiajacej ich bezpieczne i prawidtowe

odtworzenie wytgcznie przez osoby uprawnione. Zadanie moze zosta¢ delegowane
Sekretarzowi KOP.

7. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) opracowanie wynikow oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej
tj. sporzadzenie protokotu z prac KOP, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do
regulaminu, po zakonczeniu oceny wszystkich projektéow ztozonych
w naborze;



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

obstuge organizacyjno-techniczng KOP, w tym organizacje i obstuge posiedzen panelu
KOP, przekazanie IZ pocztg elektroniczng informacji o planowanych terminach
posiedzen paneli KOP, przekazanie indywidualnych loginéw dla obserwatoréw 1Z,
ktorzy bedg uczestniczyli w panelach KOP (jesli dotyczy);

dostarczanie niezbednych materiatéw cztonkom oceniajacym;

weryfikacje, czy wszyscy cztonkowie KOP, w tym Przewodniczgcy KOP, Sekretarz KOP
oraz Zastepca(y) Sekretarza KOP, Przewodniczgcy panelu oraz cztonkowie oceniajacy,
ktorym bedg przydzielane projekty do oceny ztozyli oSwiadczenia o bezstronnosci,
poufnosci i braku konfliktu intereséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 regulaminu;

weryfikacje, czy obserwatorzy, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 ztozyli deklaracje, o
ktorej mowa w § 5 ust. 9;

sporzgdzenie zmiany w protokole z prac KOP, w przypadkach, o ktérych mowaw § 11
ust. 4;

sporzadzenie listy wnioskdw o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru wraz z
listg wnioskodawcoéw, w stosunku do ktérych cztonkowie KOP ztozg oswiadczenia o
bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

gromadzenie i przekazanie dokumentacji zwigzanej z pracami KOP do miejsca jej
przechowywania.

8. Zastepca Sekretarza KOP wykonuje czynnosci zlecone przez Przewodniczgcego KOP lub

Sekretarza KOP lub pod jego nieobecnos¢.

9. Cztonek oceniajacy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

dokonanie rzetelnej i terminowej oceny projektéw pod katem spetnienia kryteriéw
wyboru projektéw, w tym za sporzadzenie uzasadnienia wyniku oceny spetnienia
kazdego z kryteridw, ktdrych ocena zostata mu zlecona - wspdlnego z pozostatymi
cztonkami oceniajgcymi w przypadku kryteriow, ktérych dotyczy. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ wskazanie wszystkich okolicznosci, majgcych wptyw na wynik
oceny danego kryterium, w tym wskazanie okolicznosci uniemozliwiajgcych
przyznanie maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw lub wskazanie
okolicznosci, ktére zadecydowaty o przyznaniu okreslonej liczby punktéw;

sporzadzenie spdjnych, rzeczowych i jednoznacznych wezwan, o ktérych mowa w
§6 ust. 2 oraz ust. 13 Regulaminu wyboru projektéw oraz ich uzupetnienie lub
poprawe we wskazanym przez Przewodniczgcego panelu lub Przewodniczgcego KOP
zakresie i terminie;

uzupetnienie lub poprawe arkusza oceny we wskazanym przez Przewodniczgcego
panelu lub Przewodniczgcego KOP zakresie i terminie. Jezeli cztonkiem oceniajgcym
jest ekspert, nieprzekazanie przez niego poprawionego arkusza oceny we



wskazanym przez Przewodniczgcego panelu lub Przewodniczgcego KOP zakresie i
terminie bedzie rozumiane jako naruszenie zasad wspdtpracy okreslonych w
regulaminie wspotpracy z ekspertami i skutkowaé moze odebraniem ekspertowi
realizacji zlecenia. W takiej sytuacji ocena zostanie zlecona innemu ekspertowi;

4) zatwierdzenie dokonanej oceny za posrednictwem LSI;

5) ztozenie oswiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw, o
ktérym mowa w § 5 ust. 2;

6) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Przewodniczgcego KOP biezgcych spraw zwigzanych
z pracami KOP nieuregulowanych w regulaminie;

7) informowanie Przewodniczgcego KOP lub Przewodniczgcego panelu lub Sekretarza
KOP o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

8) Cztonek oceniajgcy wiodacy jest dodatkowo odpowiedzialny za:

1) przekazanie do PARP wezwania o ktérym mowa w § 8 ust. 1;

2) przekazanie do PARP uzupetnionego lub poprawionego (w porozumieniu z
drugim cztonkiem oceniajgcym) wezwania o ktérym mowa w § 8 ust. 3;

3) przekazanie do PARP arkusza oceny projektu, o ktérym mowa w § 10 ust. 3;
4) przekazanie do PARP uzupetnionego lub poprawionego (w porozumieniu z
drugim cztonkiem oceniajgcym) arkusza oceny projektu, o ktérym mowa w

§ 10 ust. 6.

§ 5. Wymagania wobec cztonkéw KOP

1. Cztonkowie KOP powinni posiadaé stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub
wymagane uprawnienia w dziedzinie, w ktdrej dokonywany jest wybdr projektéw do
dofinansowania. Kryteria wyboru cztonkéw KOP bedgcych pracownikami okresla
zatgcznik nr 6 do regulaminu. Kryteria wyboru cztonkdw KOP bedacych ekspertami
okresla Regulamin naboru ekspertéw w ramach programéw FENG, FEPW oraz FERS.

2. Cztonkowie KOP przed przystapieniem do prac w ramach KOP, sg zobowigzani do
ztozenia o$wiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw, ktérych
wzér stanowi odpowiednio w przypadku:

1) ekspertéw zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) pracownikéw zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Cztonek KOP, w stosunku do ktérego zachodzi ktérakolwiek z okolicznosci wymienionych
w o$wiadczeniu o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym Przewodniczgcego KOP lub Przewodniczgcego panelu
lub Sekretarza KOP.



Przewodniczacy KOP, w stosunku do ktérego zachodzi ktérakolwiek z okolicznosci
wymienionych w o$wiadczeniu o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw,
ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora Departamentu.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego pomiedzy cztonkiem KOP a
ktdrymkolwiek z wnioskodawcéw, cztonek KOP jest wytgczony z udziatu w wyborze
projektéw w ramach naboru.

W przypadku uprawdopodobnienia istnienia okolicznosci innych, niz wymienione w art.
24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci pracownika zostaje on wytgczony

z udziatu w wyborze projektéw w ramach naboru.

W przypadku uprawdopodobnienia istnienia okolicznosci innych, niz wymienione w art.
24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci eksperta:

1) zostaje on wyfaczony z udziatu w wyborze projektéw albo

2) ujawnione zostajg okolicznos$ci budzgce watpliwosci co do jego bezstronnosci i nie
zostaje on wytgczony z udziatu w wyborze projektow.

Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3-6, powinno zosta¢ wskazane
w protokole z prac KOP.

Jezeli w pracach KOP biorg udziat obserwatorzy, przed przystgpieniem do udziatu
w pracach KOP sktadajg oni deklaracje poufnosci, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

§ 6. Dobor cztonkow oceniajacych do oceny

1.
2.

Kazdy wniosek jest oceniany przez dwdéch ekspertéw.

Whioski o dofinansowanie sg przydzielane do oceny cztonkom oceniajgcym (ekspertom)
w drodze losowania za pomocg funkcji LOS.ZAKR (EXCEL) przy wykorzystaniu narzedzia,
ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 8: Wzér narzedzia losowego przydziatu wnioskéw
cztonkom oceniajgcym.

. Losowanie, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie sposrdd ekspertéw uwzglednionych na

liscie ekspertow sporzadzonej z uwzglednieniem kryteriow w nastepujacej kolejnosci:

a) liczby dotychczas ocenionych wnioskéw w naborach dotyczgcych dziatalnosci
startupowej, tj. dziatan 2.27, 2.28 FENG i dziatania 1.1 FEPW;
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b) wynikéw oceny pracy eksperta w ramach wspdtpracy z PARP?;

c) zbieznosci zakresu projektu z kompetencjami i doswiadczeniem eksperta, tj. liczby
dziedzin eksperta sposréd nastepujacych: , Inkubacja/akceleracja przedsiebiorstw
typu startup”, ,Modele biznesowe”, , Analiza finansowa” oraz ,Internacjonalizacja
biznesu w tym wchodzenie na nowe rynki”;

d) liczby wnioskéw aktualnie przydzielonych/przyjetych do oceny.

4. Lista, o ktérej mowa w ust. 3, powinna uwzglednia¢ ekspertow w liczbie nie mniejszej, niz
40% liczby ztozonych wnioskéw w naborze.

5. Podczas doboru ekspertéw do oceny danego projektu nie sg brani pod uwage eksperci,
ktorzy realizowali badz realizujg na rzecz Wnioskodawcy ustuge informacyjng w ramach
Instrumentu STEP, przy czym weryfikacja tego wykluczenia dokonywana jest przez
pracownikdéw PARP na podstawie danych przekazanych przez IZ.

6. Pytanie o mozliwos¢ przeprowadzenia oceny jest wysytane w formie zlecenia, na adres
poczty elektronicznej eksperta wskazany w LSI. Zakres informac;ji jakie zawiera zlecenie
okreslono w § 3 ust. 2 Regulaminu wspétpracy z ekspertami.

7. Cztonek oceniajacy niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia przekazania
zlecenia, o ktérym mowa w ust. 6 (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dzien
odebrania wiadomosci elektronicznej przez eksperta), potwierdza w LSI mozliwos¢
dokonania ww. oceny poprzez przyjecie zlecenia. W przypadku braku potwierdzenia,
zlecenie wysytane jest innemu cztonkowi oceniajgcemu zgodnie z ust. 2. Nieudzielenie
odpowiedzi przez eksperta bedzie rozumiane jako nieuzasadniona odmowa przyjecia
zlecenia.

8. PARP udostepnia w LSl wniosek cztonkowi oceniajgcemu, ktéremu zostat on
przydzielony.

§ 7. Ogdlne zasady i tryb dokonywania oceny projektéw w naborze

1. Ocena spetnienia kryteridw wyboru projektow jest prowadzona zgodnie z RWP.

2. Ocena dokonywana jest na podstawie kryteriow wyboru projektéw stanowigcych
zatgcznik nr 2 do RWP.

3. Ocena spetnienia kryteriéw wyboru projektéw jest jednoetapowa.

4. Ocena dokonywana jest w LSI przez cztonkdw oceniajgcych wyznaczonych do oceny
danego projektu.

2 Dotyczy ocen wnioskéw o dofinansowanie w naborach ogtoszonych przez PARP dla dziatari perspektywy
finansowej 2021-2027.
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5. Ekspert zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny i przygotowania uzasadnienia w
oparciu o zadeklarowang wiedze, posiadane kompetencje oraz doswiadczenie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie wspoétpracy z ekspertami® i zawartej Umowie
ramowej o wspotpracy*.

6. Ekspert dokonujacy oceny projektéw zobowigzany jest do stosowania zasad korzystania z
systemoéw sztucznej inteligencji (Al) i innych zautomatyzowanych narzedzi analitycznych
okreslonych w Regulaminie wspétpracy z ekspertami, w szczegdlnosci do
nieprzekazywania tresci wniosku ani innych materiatéw do narzedzi zewnetrznych, w tym
systemow opartych na Al. Naruszenie powyzszej zasady moze skutkowaé wykresleniem
eksperta z Wykazu Ekspertdw PARP oraz zastosowaniem sankcji przewidzianych w
umowie ramowej.

7. Tresc¢ oceny dokonywanej przez Pracownika PARP nie moze by¢ w catos$ci ani w czesci
przygotowana z wykorzystaniem jakichkolwiek systemdéw sztucznej inteligencji (Al) ani
innych zautomatyzowanych narzedzi analitycznych. Dopuszczalne jest jedynie ich
pomocnicze zastosowanie do zadan pobocznych, takich jak gromadzenie
ogolnodostepnych informacji lub czynnosci techniczno-redakcyjne, przy czym nie moga
one w zaden sposob wptywaé na tres¢ merytoryczng. Takie zastosowanie jest mozliwe
wyfacznie pod warunkiem zachowania petnej poufnosci i ochrony powierzonej
dokumentacji, w tym danych osobowych, a takze zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Pracownicy PARP, ktdérzy podpisujg stosowne os$wiadczenia o poufnosci, nie moga
przekazywac tresci wnioskédw ani innych materiatéw do narzedzi zewnetrznych, w tym
systemow opartych na Al. W kazdym przypadku Pracownik PARP ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za tres¢, rzetelnosc i zgodno$é z wymaganiami przekazanej do PARP
oceny.

8. Cztonkowie oceniajacy KOP oceniajg wspdlnie wszystkie kryteria przewidziane w ramach
oceny projektéw i wypracowujg jednomysing ocene odnoszac sie w sposdb wyczerpujacy
w uzasadnieniu oceny do wszystkich aspektéw wskazanych do oceny w opisie
poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektow.

§ 8. Uzupetnianie lub poprawianie wniosku o dofinansowanie

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 RWP, cztonkowie oceniajacy wspdlnie
formutujg wezwanie do poprawy lub uzupetnienia wniosku w zakresie niezbednym

3 Regulamin wspétpracy z ekspertami w ramach Programéw Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki, Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
jest dostepny na stronie https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-
2027#dokumenty

4 Wzér Umowy ramowej o wspotpracy jest dostepny na stronie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#dokumenty



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#dokumenty
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#dokumenty
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#dokumenty
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do oceny wskazanych kryteriéw wyboru projektdw i przedstawiajg je
Przewodniczgcemu panelu. Wezwanie zawiera wstepng opinie w zakresie kryteriéw
wymagajacych poprawy lub uzupetnienia, ktorej tres¢ uregulowana zostata we
wzorze wezwania, stanowigcym zatgcznik nr 9 do Regulaminu. Wezwanie jest
wysytane do wnioskodawcy przez Przewodniczgcego panelu za posrednictwem LSI.

2. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1 cztonkowie oceniajacy przygotowujg w LSI, w
terminie do 7 dni od daty potwierdzenia w LSI mozliwosci oceny danego projektu, o
ktorej mowa w § 6 ust. 7. W uzasadnionych przypadkach ww. termin moze zostac
przedtuzony na wniosek cztonka oceniajgcego i za zgodg Przewodniczacego
panelu/Przewodniczgcego KOP. Wezwanie po jego uzgodnieniu przekazywane jest do
PARP przez wiodgcego cztonka oceniajgcego. Wzér wezwania do poprawy lub
uzupetnienia wniosku stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu. Wezwanie jest wysytane
do wnioskodawcy przez Przewodniczacego panelu za posrednictwem LSI

3. Tres$¢ wezwania ustala sie na zasadzie konsensusu. Proces uzgodnienia tresci
wezwania jest udokumentowany w LSI.

4. Przewodniczacy panelu weryfikuje wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1 pod katem
spdjnosci, jednoznacznosci, adekwatnosci i rzetelnosci a w przypadku niespetfnienia
ww. elementéw przekazuje wezwanie do jego uzupetnienia przez cztonkéw
oceniajgcych. Przewodniczacy panelu potwierdza pozytywng weryfikacje tresci kazdej
z uwag zgtoszonych przez cztonkdw oceniajgcych poprzez potwierdzenie w LSI, ze
dana uwaga podlega wysytce do Wnioskodawcy w wyniku czego uwaga zostaje przez
system dodana do tresci wezwania. Ostateczna akceptacja tresci wezwania przez
Przewodniczacego panelu jest potwierdzana przez wystanie wezwania do
Whioskodawcy w LSI. Jezeli wezwanie zostato skierowane do uzupetnienia,
Cztonkowie oceniajgcy w terminie 2 dni od dnia nastepujgcego po dniu przekazania
mu uwag w LSI, uzupetniajg wezwanie w zakresie wskazanym przez
Przewodniczgcego panelu. W uzasadnionych przypadkach ww. termin moze zostac
przedtuzony na wniosek cztonkdw oceniajgcych i za zgodg Przewodniczacego
panelu/Przewodniczgcego KOP. Wezwanie po jego uzupetnieniu przekazywane jest
do PARP przez wiodgcego cztonka oceniajgcego, gdzie podlega ponownej weryfikacji
Przewodniczgcego panelu.

5. Jezeli podczas oceny cztonek oceniajgcy stwierdzi we wniosku o dofinansowanie
oczywistg omytke pisarska lub rachunkowa, informuje o tym Przewodniczacego
panelu, ktéry podejmuje decyzje o trybie w jakim zgodnie z RWP omytka zostanie
poprawiona.

§ 9. Przebieg posiedzenia panelu KOP

1. Panel odbywa sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (tj. w formie
wideokonferenc;ji).
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Caty przebieg posiedzenia panelu KOP podlega rejestracji za pomocg urzgdzenia
rejestrujgcego dzwiek lub obraz i dzwiek.

Podczas panelu wymagana jest obecnos¢ wszystkich cztonkéw panelu KOP
oceniajgcych dany wniosek. W przypadku nieobecnosci ktéregokolwiek z cztonkéw
panelu KOP, posiedzenie jest przektadane na inny termin.

Cztonkowie panelu KOP, przed rozpoczeciem posiedzenia panelu z udziatem
whioskodawca powinien udzielié¢, aby ocena mogta by¢ zakoriczona.

Jezeli panel KOP uzna, ze projekt moze uzyskac ocene pozytywng, jednak niezbedna
jest poprawa wniosku o dofinansowanie w trybie, o ktérym mowa w §6 ust. 13 RWP,
cztonkowie oceniajgcy wspdlnie formutujg wezwanie i przedstawiaja je
Przewodniczgcemu panelu w ciggu 3 dni od daty panelu. Wezwanie jest wysytane do
whioskodawcy przez Przewodniczgcego panelu za posrednictwem LSI. Zakres zmian
whiosku, ktére mogg by¢ dokonane na podstawie wezwania oraz termin, zostat
okreslony w §6 ust. 13 RWP.

. Ocena kryteriéw wyboru projektow

Po posiedzeniu panelu KOP z udziatem wnioskodawcy i po dokonaniu przez
whioskodawce poprawy wniosku o dofinansowanie zgodnie z wezwaniem, o ktérym
mowa w § 9 ust. 5 (jesli dotyczy), cztonkowie oceniajgcy dokonujg oceny projektu w
LSI. W przypadku gdy wnioskodawca nie dokonat poprawy wniosku, ocena
dokonywana jest na podstawie aktualnej wersji wniosku o dofinansowanie oraz
wyjasnien ztozonych na panelu z udziatem wnioskodawcy.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, jest dokonywana przez cztonkdw oceniajgcych w
terminie 5 dni od daty panelu lub dokonania poprawy wniosku przez wnioskodawce
lub uptywu terminu na dokonanie poprawy (w przypadku, gdy wnioskodawca zostat
wezwany do poprawy, zgodnie z § 9 ust. 5). W uzasadnionych przypadkach ww.
termin moze zostac przedtuzony na wniosek cztonka oceniajgcego i za zgodg
Przewodniczgcego panelu/Przewodniczgcego KOP.

Ocena dokumentowana jest na arkuszu oceny w LSI, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr
4 do regulaminu. Kazdy z ekspertéw zatwierdza arkusz oceny w zakresie wszystkich
kryteridw podlegajgcych ocenie. Proces oceny oraz uzgodnienia uzasadnienia oceny
kryteriow wyboru projektow jest udokumentowany w LSI.

Ocene kryteriow ocenianych przez wiecej niz jednego eksperta, co do zasady ustala
sie na zasadzie konsensusu.

Cztonek oceniajacy wiodacy przekazuje za posrednictwem LSI arkusz oceny do PARP.
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6. Przewodniczacy panelu dokonuje weryfikacji arkusza oceny, o ktérym mowa w ust. 5
w zakresie wskazanym w § 4 ust. 6 pkt 11. W przypadku zastrzezen do tresci
uzasadnienia Przewodniczgcy panelu przekazuje do cztonkdw oceniajgcych wezwanie
do jego uzupetnienia. W przypadku zgtoszenia przez Przewodniczgcego panelu uwag
do przedstawionego w arkuszu oceny uzasadnienia oceny, cztonkowie oceniajagcy w
terminie do 2 dni od dnia nastepujgcego po dniu przekazania im uwag w LSI
uzupetniajg uzasadnienie oceny w zakresie wskazanym przez Przewodniczacego
panelu. Arkusz oceny po jego uzupetnieniu przekazywany jest do PARP przez
wiodacego cztonka oceniajgcego za posrednictwem LSI.

7. Jezeli po zatwierdzeniu wynikdéw oceny w naborze, na etapie zawierania umowy z
whnioskodawcg, na podstawie dostarczonych przez wnioskodawce dokumentow
niezbednych do podpisania umowy, PARP stwierdzi, ze co najmniej jedno kryterium
wyboru projektu moze nie by¢ spetnione — wniosek kierowany jest do ponownej
oceny KOP zgodnie z zapisami § 9 RWP. Przepisy § 6 - 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. Sporzadzenie protokotu z prac KOP

1. Sekretarz KOP sporzadza, a Przewodniczgcy KOP akceptuje protokét z prac KOP, po
zakonczeniu oceny w terminie, o ktérym mowa w § 1 ust. 7 RWP. Wzor protokotu z prac
KOP stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

2. Protokot z prac KOP jest przekazywany do zatwierdzenia przez Prezesa PARP lub
wtasciwego Zastepce Prezesa PARP.

3. Zatgcznikiem do protokotu z prac KOP jest lista ocenionych projektéw. Zatwierdzona Lista
ocenionych projektédw zawierajgca przyznane oceny, przekazywana jest do wiadomosci I1Z
w wersji elektroniczne;j.

4. Zmiana protokotu sporzadzana jest w przypadku:
1) koniecznosci poprawy btedu rachunkowego lub omyiki pisarskiej;

2) przeniesienia projektu z listy projektéw wybranych do dofinansowania na liste
projektéw, ktére otrzymaty ocene negatywnga, w wyniku ponownej oceny, o
ktorej mowa w § 10 ust. 7 regulaminu;

3) umieszczenia projektu na liscie projektow wybranych do dofinansowania w
wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej;

4) dostepnosci kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze lub
zwiekszenia alokacji w naborze i przeniesienia projektéw z listy projektéw, ktore
otrzymaty ocene negatywng ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w naborze na liste projektéw
wybranych do dofinansowania, po uprzedniej zgodzie IZ.
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5. W przypadku zmiany protokotu sporzgdzana jest aktualizacja protokotu wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do regulaminu z zastrzezeniem zmiany nazwy z ,,Protokét... ”
na , Aktualizacja protokotu ...”.

§ 12. Zmiany regulaminu

Zmiany regulaminu wymagajg akceptacji wtasciwej IZ.

Spis zatacznikow:

Zatgcznik nr 1: Wzér Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu

interesow

Zatgcznik nr 2: Wzor Oswiadczenia pracownika o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu
interesow

Zatgcznik nr 3: Wzér Deklaracji obserwatora o poufnosci

Zatgcznik nr 4: Wzér arkusza oceny projektu

Zatgcznik nr 5: Wzér protokotu z prac Komisji Oceny Projektow

Zatgcznik nr 6: Kryteria wyboru cztonkédw Komisji Oceny Projektéw, bedacych pracownikami
Zatacznik nr 7: Wzér listy ocenionych projektow do publikacji na stronie

Zatgcznik nr 8: Wzér narzedzia losowego przydziatu wnioskéw cztonkom oceniajgcym
Zatacznik nr 9: Wzér wezwania do poprawy lub uzupetnienia wniosku

Zatacznik nr 10: Wzér Listy sprawdzajgcej wynik oceny projektu - Protokotu z przebiegu
oceny projektu
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