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Niniejszy Regulamin okresla zasady sktadania wnioskow w sprawie wyboru podmiotéw, ktérym
PARP powierzy organizacje i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetencji zgodnie z art. 4e ust 6

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Regulamin okresla zasady wyboru podmiotéw w sektorach wskazanych w ogtoszeniu o naborze
w konkursie oraz w zaproszeniach do ztozenia wnioskdw. Ocena wszystkich ztozonych wnioskéw

zostanie przeprowadzona na podstawie niniejszego Regulaminu.

Lista sektorow, w ktérych Prezes PARP powierzy podmiotom organizacje i prowadzenie
sektorowych rad ds. kompetencji zostata okreslona przez Prezesa PARP, na podstawie pozytywnej
opinii Rady Programowej ds. kompetencji. W kazdym sektorze zostanie wybrany jeden podmiot,
ktéoremu Prezes PARP powierzy organizacje i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetenciji.

W zwigzku z powyzszym rozwigzaniem, wszystkie podmioty, ktére bedg ubiegac sie o powierzenie

organizacji i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetencji, podlegajg tym samym regutom oceny.

Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego nalezy rozstrzyga¢ na podstawie tych przepisdw. Podmioty zainteresowane
organizacjg i prowadzeniem rady powinny by¢ na biezgco z informacjami zamieszczanymi

na stronach internetowych www.parp.gov.pl.



http://www.parp.gov.pl/
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Rozdziat 11 — Zataczniki



Rozdziat 1 — Podstawy prawne i dokumenty stanowigce podstawe do zasad okreslonych
w regulaminie.
Dziatanie realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego:
1) ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. z 2025 r. poz. 98) zwang dalej: ,,ustawg o PARP”;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.),
zwang dalej ,,ustawg Prawo oswiatowe”;
3) ustawaq z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1606), zwang dalej ,,ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji”.

Dokumenty stanowigce podstawe do zasad okreslonych w Regulaminie:

1) Uchwata nr 1/2025 Rady Programowej do spraw kompetencji z dnia 25 czerwca 2025 .
dotyczgca opinii w sprawie listy sektoréw, w ktérych Prezes Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci bedzie powierzaé organizacje i prowadzenie sektorowych rad ds.
kompetencji.

2) Uchwata nr 68 KM FERS z 29 lutego 2024 r. w sprawie zaopiniowania kryteriow wyboru
podmiotéw, ktérym Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci powierzy organizacje

i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetenciji.

1 https://www.archiwum.rozwojspoleczny.gov.pl/media/130635/Uchwala68.pdf



https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/130635/Uchwala68.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/130635/Uchwala68.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/130635/Uchwala68.pdf
https://www.archiwum.rozwojspoleczny.gov.pl/media/130635/Uchwala68.pdf

Rozdziat 2 — Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie (dalej: ,Regulamin”) pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dni — dni robocze tj. dni z wytgczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 296);
komitet branzowy — spotkanie, w ktérym uczestniczg przedstawiciele: PARP, podmiotu
organizujgcego i prowadzgcego Sektorowg rade ds. kompetencji dziatajgcg w danym sektorze
oraz operatora organizujacego wsparcie dla przedsiebiorcéw na podstawie wydanej w danym
sektorze rekomendacji. Spotkanie jest organizowane w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci
w zakresie biezgcego monitorowania luk kompetencyjnych wystepujgcych w sektorze.
Inicjatorem spotkania moze by¢ kazdy z przedstawicieli. Termin i miejsce spotkania sg ustalane
w ramach roboczych kontaktéw z uczestnikami. Za techniczng organizacje komitetow
branzowych odpowiada PARP.

powotanie Rady — powierzenie organizacji i prowadzenia Sektorowej rady ds. kompetenc;ji
wybranemu na podstawie Regulaminu podmiotowi w formie umowy o wspdtpracy zawartej

z PARP;

instytucja wspotpracujaca — instytucja bedgca osobg prawng, jednostka organizacyjna nie
podsiadajgcg osobowosci prawnej, podmiotem, ktéremu odrebne ustawy nadajg zdolnos¢
prawng, dziatajaca na rzecz danego sektora, z ktérg podmiot ubiegajacy sie o wybdr nawigzat
wspotprace w ramach organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji na caty okres
jej funkcjonowania;

Podmiot prowadzgcy rade — podmiot, ktéremu PARP powierza organizacje i prowadzenie Rady
na podstawie umowy o wspotpracy;

Sektorowe rady ds. kompetencji (Rady) — ciata o charakterze opiniodawczo-doradczym
dziatajgce przy Prezesie PARP, ztozone z nie mniej niz 5 cztonkdw, zgodnie z art. 4e ust. 3 ustawy
o PARP. Szczegétowy opis sktadu rady znajduje sie w Podrozdziale 4.5 ,,Zasady dotyczace
dziatania Rady” pkt. 5 i pkt. 6;

umowa o wspotprace — umowa, ktérg Prezes PARP powierza podmiotowi organizacje

i prowadzenie Rady;

Whnioskodawca — podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie organizacji i prowadzenia
Sektorowej rady ds. kompetencji. Zgodnie z ustawg Wnioskodawca musi posiadaé niezbedny
potencjat kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie realizacji zadan
wskazanych w art. 4e ustawy o PARP.

wniosek — wniosek o powierzenie organizacji i prowadzenia Sektorowej rady ds. kompetencji,
ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 6.



Rozdziat 3 — Informacje ogdine

Podrozdziat 3.1 Podstawowe informacje na temat zasad przyjmowania oraz oceny wnioskéw

1.

Celem procesu oceny wnioskéw sktadanych na zasadach opisanych w Regulaminie jest
wytonienie podmiotéw, ktédrym zostanie powierzona organizacja i prowadzenie Sektorowych
rad ds. kompetencji.

Whnioski o powierzenie organizacji i prowadzenia Sektorowych rad ds. kompetencji mozna
sktadaé tylko w sektorach, ktére zostaty wymienione w ogtoszeniu o naborze.

Powierzenie organizacji i prowadzenia Rady nastgpi maksymalnie do 31 grudnia 2029 r.

na podstawie umowy o wspoétprace w zakresie organizacji i prowadzenia sektorowej rady

ds. kompetencji zawartej pomiedzy PARP a wybranym w konkursie podmiotem.

PARP powierzy organizacje i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetencji w jednym sektorze
jednemu podmiotowi.

Whnioski o powierzenie organizacji i prowadzenia Sektorowych rad ds. kompetencji podlegajg
ocenie na zasadach okreslonych w Regulaminie, w szczegdlnosci zgodnie z kryteriami oceny
zawartymi w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

PARP zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o:

1) zasadach przeprowadzania procesu powierzenia organizacji i prowadzenia Rady,

2) podmiotach, ktérym zostata powierzona organizacja i prowadzenie Rad,

3) sektorach, w ktérych dziatajg powotane Rady,

4) ztozonych, rozpatrywanych wnioskach o powierzenie organizacji i prowadzenia Rady

w podziale na sektory, wraz z nazwami Wnioskodawcéw.

Podrozdziat 3.2 Finansowanie Rady

Podmiot prowadzacy rade we wiasnym zakresie zapewnia prawidtowg organizacje i prowadzenie

Sektorowej rady ds. kompetencji, w tym jej finansowanie.

Ocena bedzie dokonywana na podstawie informacji zawartych we wniosku.



Rozdziat 4 — Podstawowe informacje

Podrozdziat 4.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o powierzenie organizacji i prowadzenia

Rady (Wnioskodawcy)

1. Z wnioskiem o organizowanie i prowadzenie Rady mogg ubiegac sie podmioty spetniajgce

kryteria dostepu wymienione w Zatgczniku nr 1.

2. Podmiot ubiegajgcy sie o organizowanie i prowadzenie Rady musi posiada¢ niezbedny potencjat
kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie realizacji zada wymaganych

w ramach danej sektorowej rady do spraw kompetencji. Szczegétowe wymagania w zakresie

potencjatu zostaty okreslone w Zatgczniku nr 1.

3. Powierzajgc podmiotowi organizacje i prowadzenie Rady, PARP weryfikuje, czy nie zachodzi

jedna z ponizszych przestanek okreslonych w:

1) art. 6b ust. 3 ustawy o PARP,

2) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1567 z pdzn. zm.),

4) art. 9 ust. 1 pkt. 2 i 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822 z pdzn. zm.),
czy na Wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem
wewnetrznym, na podstawie art. 1 rozporzadzenia KE nr 1407/2013.

Wytgczone z prowadzenia i organizacji Rad sektorowych sg podmioty, ktére podlegaja

wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkéw publicznych na podstawie

przepisdw prawa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdéw i 0sdb,
ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej

lub s3 za nie odpowiedzialne?.

4. PARP przeprowadza weryfikacje warunkéw wymienionych w ust.3 takze przed zawarciem

umowy o wspotprace w zakresie organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji

2 Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z pdin. zm.;
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pézn. zm.); Rozporzadzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczace srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z pdzn.
zm.); Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1); ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514), ktéra weszta w zycie w dniu 16 kwietnia 2022 r.



oraz w trakcie jej obowigzywania. Jesli wynik weryfikacji bedzie negatywny, nie jest mozliwe

zawarcie umowy o wspoftprace z tym podmiotem.
Podrozdziat 4.2 Kryteria oceny wnioskow

1. Kazdy wniosek musi spetniaé wszystkie kryteria okreslone w Zataczniku nr 1. W przypadku
niektérych kryteriow istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku w trakcie
jego oceny na zasadach wskazanych w Rozdziale 6.

2. Podczas oceny wniosku o powierzenie organizacji i prowadzenie sektorowej rady ds.
kompetencji ocenie bedg podlegac czynnosci polegajgce na poinformowaniu o zamiarze
ubiegania sie przez Wnioskodawce o powierzenie organizacji i prowadzenia rady.
Whioskodaweca przed ztozeniem wniosku powinien: poinformowac o swoim zamiarze
organizacje, ktére mogtyby by¢ potencjalnie zainteresowane ztozeniem ww. wniosku
w danym sektorze lub uczestnictwem w pracach rady sektorowej. Informacja powinna by¢:

- skierowana co najmniej do organizacji branzowych,

- opublikowana minimum na gtéwnej stronie internetowej Wnioskodawcy przez

minimum 5 dni roboczych,

- nadana (wystana w formie elektronicznej lub papierowej) do ww. podmiotéw.
Do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajgce opublikowanie informacji na stronie
internetowe]j przez minimum 5 dni roboczych oraz nadanie do ww. podmiotéw informacji
0 zamiarze ubiegania sie o powierzenie organizacji i prowadzenia rady, zawierajgcej
co najmniej: wskazanie sektora, planowane cele dziatania Rady, podstawowe informacje
o Wnioskodawcy oraz instytucjach, z ktéorymi Wnioskodawca zamierza wspotpracowac
przy organizacji i prowadzeniu Rady oraz dane kontaktowe do oséb moggacych udzieli¢
dodatkowych informacji o planowanym ztozeniu wniosku.
Whioskodawca ma reprezentowac srodowisko branzowe. Jesli inny podmiot dziatajgcy
w danym sektorze wyrazit zainteresowanie wspotpracg, wéwczas Wnioskodawca powinien
umozliwi¢ mu witgczenie sie w prace Rady (np. jako cztonek Rady lub jako instytucji
wspotpracujacej). Wnioskodawca powinien zapewnic czas dla tych podmiotéw na wyrazenie
tego zainteresowania.
Whioskodawca wraz z wnioskiem przekazuje do PARP oswiadczenie wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi wywigzanie sie z niniejszego zobowigzania.
Podrozdziat 4.3 Grupa docelowa dziatan Rady
Grupe docelowg dziatan Rady powinny stanowi¢ co najmniej ponizsze podmioty:

1) instytucje ksztatcenia formalnego lub pozaformalnego;
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2) podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe (w tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-
doradcze, podmioty prowadzace ksztatcenie w zawodach, ksztatcenie ustawiczne, szkoty
wyisze);

3) organizacje pozarzgdowe, zwigzki organizacji pozarzagdowych;

4) organizacje pracodawcow;

5) organizacje przedsiebiorcow;

6) przedsiebiorcy (z uwzglednieniem reprezentatywnosci ze wzgledu na wielkos$¢
przedsiebiorstwa);

7) zwiazki zawodowe;

8) partnerzy spoteczni i gospodarczy;

9) instytucje petnigce funkcje regulacji i nadzoru;

10) jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

11) samorzad gospodarczy i zawodowy;

12) stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego;

13) administracja publiczna;

14) instytucje rynku pracy np. Rada Rynku Pracy, Wojewddzkie Rady Rynku Pracy, urzedy pracy;

15) jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze;

16) jednostki badawczo-rozwojowe;

17) organizacje branzowe oraz reprezentantéw poszczegdlnych branz w ramach danego sektora
(zaréwno organizacje branzowe jak i przedsiebiorcy);

18) samorzad gospodarczy;

19) wojewddzkie zespoty koordynacji do spraw polityki umiejetnosci.

Grupe docelowg dziatan Rady moga stanowié takze inne podmioty, istotne z punktu widzenia jej

dziatalnosci.
Podrozdziat 4.4 Zadania

W ramach powierzenia organizacji i prowadzenia Rady Wnioskodawca realizuje zadania wynikajgce
z art. 4e ust. 2 ustawy o PARP, ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, w szczegdlnosci zakres przewidziany w Zatgczniku nr 1 w pkt: ,Przyczyny i cele
powotania rady (...)” oraz ,,Opis zadan rady (...)” oraz wspétpracuje z jednostkami obstugujgcymi
ministréw witasciwych dla reprezentowanego sektora, innymi podmiotami publicznymi
wspotpracujgcymi z sektorem, Radg Programowag ds. Kompetencji, urzedami marszatkowskimi

(w tym Wojewddzkimi Zespotami Koordynacji powstatymi w ramach Krajowego Planu Odbudowy)

oraz Instytucjami Zarzadzajgcymi Programami Regionalnymi oraz pozostatymi programami, przede
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wszystkim Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (w zakresie $ciezki SMART

dla przedsiebiorcéw, transferu technologii i wspétpracy z osrodkami innowacji), uczestniczy

w ewaluacjach funkcjonowania systemu rad sektorowych.

Zadania rady sektorowej s realizowane zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w umowie

0 wspotpracy.

Zadania Rady mogg sie zmienia¢, jezeli pojawig sie zmiany w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego albo w przypadku, gdy strony umowy o wspotpracy tak postanowia.

Ponadto przedstawiciele Sektorowej rady ds. kompetencji bedg zobowigzani do uczestniczenia

w komitetach branzowych3.

Podrozdziat 4.5 Zasady dotyczgce dziatania Rady

1.

Zasady funkcjonowania sektorowej rady ds. kompetencji s okreslane w , Wytycznych”,

o ktérych mowa w umowie o wspdtprace w zakresie organizacji i prowadzenia sektorowej
rady ds. kompetenc;ji.

Wytyczne zostang udostepnione na stronie internetowej PARP wraz z dokumentacjg
konkursowa.

Zasady majg na celu zapewnienie reprezentatywnosci réznych grup interesariuszy, zgodnie
z regutami okreslonymi w zatgczniku nr 1, pkt. 3 ,Zasady funkcjonowania rady, w tym
proponowany skfad rady i zasady zapewnienia reprezentatywnosci rady”.

Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu rady, ktérego minimalny
zakres okreslono w zatgczniku nr 7 do regulaminu konkursu. Projekt regulaminu rady nalezy
zataczy¢ do wniosku o powierzenie organizacji i prowadzenie rady.

Rada, zgodnie z art. 4e ust. 3 ustawy o PARP, liczy nie mniej niz 5 cztonkdéw, w tym

co najmniej po 1 przedstawicielu partneréw spotecznych i gospodarczych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uczelni

lub podmiotéw,

o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
przedsiebiorcdw oraz - jezeli zostanie wskazany - co najmniej 1 przedstawiciel ministra
wiasciwego dla danego sektora gospodarki, a takze innych o ile wskazuje na to specyfika
sektora.

Zgodnie z pkt. 4 w sktad Rady powinien wejs¢ co najmniej 1 przedstawiciel:

a. Partneréw spotecznych i gospodarczych, tj.:

3 Pojecie ,,Komitet branzowy” zostato zdefiniowane w Rozdziale 2 Regulaminu.
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- organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,z 2020 r. poz. 568
i 2157) lub
- samorzaddéw zawodowych, lub
- izb gospodarczych, lub
- organizacji pozarzadowych, lub
- podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), lub
- Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
b. uczelni,
c. podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,
d. przedsiebiorcéw,
e. ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki — o ile zostanie wskazany przez
tego ministra.
Whioskodawca zatgcza do wniosku o powierzenie organizacji i prowadzenie Rady
prezentacje minimum 5 kandydatow na cztonkéw rady (np. jako CV, zyciorys, prezentacje

sylwetki).

Podrozdziat 4.6 Instytucje wspoétpracujace

1.

2.

Jesli Wnioskodawca we wniosku wykaze, ze wspotpracuje z innymi instytucjami, a przez to
zapewni, ze posiada:
- niezbedne doswiadczenie w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach
funkcjonowania rady sektorowej, lub

- potencjat techniczny, organizacyjny, kadrowy lub ekonomiczny,

bedzie zobowigzany do dofgczenia do wniosku porozumienia potwierdzajgcego spetnianie

powyzszych warunkow.

Udziat instytucji wspotpracujgcych polegajacy na wniesieniu doswiadczenia w zakresie
realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej, lub potencjatu
technicznego, organizacyjnego, kadrowego lub ekonomicznego musi by¢ adekwatny

do celéw i zadan zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem Rady.
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3. Niezaleznie od zaangazowania instytucji wspofpracujacych w funkcjonowanie Rady,

odpowiedzialno$¢ za organizacje i prowadzenie Rady ponosi podmiot, ktéremu zostata
powierzona organizacja i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetenciji.
Porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 musi mie¢ forme pisemng i okreslac¢
w szczegolnosci:

a. zakres wspétpracy w ramach rady sektorowej,

b. jakie zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe) wniesie instytucja

wspotpracujgca podczas prowadzenia rady sektorowej,
c. prawa i obowigzki stron;
d. zakresiforme udziatu stron w realizacji dziatan Rady;
e. sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron
Z porozumienia,

f. zasady dokonywania zmian w zakresie realizacji zadan przez instytucje wspétpracujace,
g. przestanki rozwigzania porozumienia.
W wyniku oceny wniosku o powierzenie organizacji i prowadzenia rady sektorowej moga
by¢ rekomendacje PARP dotyczgce modyfikacji porozumienia z instytucjg wspotpracujgca
wraz z krotkim uzasadnieniem tej rekomendac;ji. Przed powierzeniem organizacji
i prowadzenia rady, Wnioskodawca bedzie zobowigzany do dostarczenia PARP, w terminie
przez PARP zakreslonym, aktualnego porozumienia uwzgledniajgcego wydane
rekomendacje. Niespetnienie ww. terminie powyzszego wymogu bedzie skutkowac
negatywng oceng i opinig w zakresie mozliwosci powierzenia Wnioskodawcy organizacji
i prowadzenia Rady.
Porozumienie z instytucjg wspotpracujgcy bedzie weryfikowane w zakresie spetniania
wymogow okreslonych w niniejszym podrozdziale.
Ze wzgledu na to, ze karta oceny |l etapu zawiera rekomendacje panelu ekspertéw
dotyczacg powotania albo niepowotania Rady, zmiany dotyczgce instytucji
wspotpracujacych (np. rezygnacja ze wspotpracy) po przekazaniu ostatecznej karty oceny
Il etapu Prezesowi PARP, ale przed zawarciem umowy o wspodtprace w zakresie organizacji
i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji, jak i w trakcie funkcjonowania Rady,
traktowane sg jako istotne zmiany i wymagajg zgtoszenia do PARP oraz uzyskania zgody
PARP na pismie. PARP wymaga, aby w takiej sytuacji Wnioskodawca przedstawit informacje
o tym, w jaki sposdb bedg osiggane cele Rady po wprowadzeniu zmian w instytucjach

wspotpracujgcych.



Jakiekolwiek zmiany w zakresie instytucji wspoétpracujacych lub porozumien z nimi
zawartych, po podpisaniu umowy o wspétprace, oznaczajg zmiane wniosku i wymagaja
akceptacji PARP zgodnie z par. 5 umowy o wspétprace. W takim przypadku nie bedzie
przeprowadzona ponowna ocena wniosku przez Panel ekspertow.

Mozliwa jest takze zmiana polegajgca na wprowadzeniu dodatkowej instytucji
wspotpracujgcej, nieprzewidzianej we wniosku, zaréwno przed, jak i po zawarciu umowy

o wspotpracy z Wnioskodawca.

14
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Rozdziat 5 — Procedura przygotowania i sktadania wniosku

1.

Whiosek o powierzenie organizacji i prowadzenia Rady jest sktadany wytgcznie w formie
dokumentu elektronicznego w sposdb wskazany w ogtoszeniu, opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym — zgodnie z reprezentacjg Wnioskodawcy.

Dane teleadresowe Wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne,

w szczegolnosci dotyczy to adresu siedziby Wnioskodawcy i adresu e-mail stuzgcych

do korespondencji. Wnioskodawca niezwtocznie informuje PARP na piSmie o zmianie swoich
danych.

Whnioski mozna sktada¢ w rundach, w terminach podanych w ogtoszeniu. PARP

po zakonczeniu rundy naboru publikuje informacje o ztozonych wnioskach w danych
sektorach na swoich stronach internetowych. Informacja w podziale na sektory bedzie
zawiera¢ nazwe Wnioskodawcy i miejscowos¢, w ktérej ma siedzibe.

Zostanie ogtoszony jeden nabdr wnioskow.

W przypadku, gdy w kolejnej rundzie naboru wptyng wnioski w danym sektorze, w ktérym
w poprzednich rundach wptynat juz minimum jeden wniosek, wéwczas znajdg sie one na
dalszych miejscach, za wnioskami, ktére w tym samym sektorze wptynety we wczesniejszych
rundach i otrzymaty ocene ,, TAK” lub , TAK, POD WARUNKIEM WPROWADZENIA
ZMIAN/WYJASNIEN”. Beda one uszeregowane w ramach danej rundy od najwiekszego

do najmniejszego stopnia zapewniania prawidtowego funkcjonowania i finansowania Rady
sektorowe;.

PARP moze zakonczyé konkurs przed terminem, o ile zostang zawarte umowy o wspétprace
z podmiotami prowadzgcymi rade we wszystkich sektorach okreslonych w ogtoszeniu.
Ogtoszenie o naborze moze by¢ aktualizowane poprzez zamieszczanie komunikatéw.

W komunikatach mozna w szczegdlnosci dokonywaé aktualizacji sektoréw, w ktérych
mozliwe jest ubieganie sie o powierzenie organizacji i prowadzenia rady sektorowe;j.

PARP ma prawo do wydtuzenia danej rundy naboru uzasadniajgc koniecznos$é w tym
zakresie w zamieszczonym komunikacie na stronie internetowej PARP. Informacja jest
publikowana na stronie internetowej PARP najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rundy naboru.

Whioskodawca, ktérego wniosek zostanie odrzucony, ma mozliwos¢ ponownego jego
ztozenia o ile bedzie mozliwos$¢ ubiegania sie o powierzenie organizacji i prowadzenia rady

sektorowej ds. kompetencji w danym sektorze.
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Za date ztozenia wniosku o powierzenie organizacji i prowadzenia rady nalezy uznac¢ date
wptywu dokumentacji aplikacyjnej do PARP w sposéb wskazany w ogtoszeniu o konkursie.
Whioski, ktére zostang ztozone po terminie naboru, nie beda rozpatrywane.
Whioskodawca moze wycofaé wniosek w kazdym momencie. Oswiadczenie o wycofaniu
whniosku wymaga zachowania formy pisemnej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym — zgodnie z reprezentacjg Wnioskodawcy, przestanej na adres poczty e-mail:
konkurs_rady_sektorowe@parp.gov.pl.
Ztozone wnioski (niezaleznie od ich statusu) nie bedg zwracane Wnioskodawcom i bedg
przechowywane w PARP w sposdb wskazany w Instrukcji kancelaryjnej PARP przez okres
zgodny z kategorig archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, wprowadzonymi zarzgdzeniem Prezesa PARP w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. 2020 poz. 164 z pdzn. zm.).
Zataczniki niewymagane w dokumentacji zatgczone do wniosku nie bedg brane pod uwage

w trakcie oceny wniosku.
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Rozdziat 6 — Ocena wniosku

1. Wnhnioski o powotanie Rady sg oceniane w dwéch etapach. Ocena Il etapu jest dokonywana

przez panel ekspertow.

2. Whnioski dotyczgce danego sektora sg oceniane w ramach tego samego panelu ekspertéow.

Podrozdziat 6.1 Ocena | etapu

1. PARP dokona oceny | etapu w ciggu 5 dni od dnia nastepujacego po dniu zakoniczenia

naboru wnioskéw o powierzenie organizacji i prowadzenie sektorowych rady

ds. kompetencji.

2. W przypadku koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia wniosku, PARP wzywa

Whnioskodawce do uzupetnien lub poprawy. PARP wysyta wezwanie drogg elektroniczng

przy uzyciu adresu e-mail wskazanego przez Wnioskodawce we wniosku.

3. Ocenie bedzie podlega¢ kompletnos$é i poprawnos¢ przedtozonych dokumentéw oraz

spetnianie kryteriéw dostepu, w zakresie:

a) terminowosci ztozenia wniosku,

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

czy podmiot wnioskujgcy jest uprawniony do ubiegania sie o powierzenie
organizacji i prowadzenia Rady zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 pkt. ,Kryteria
dostepu”,

czy podmiot wnioskujgcy wystapit tylko 1 raz jako Wnioskodawca zgodnie

z Zatacznikiem nr 1 pkt. , Kryteria dostepu”,

czy podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie organizacji i prowadzenia Rady
(Wnioskodawca i instytucje wspdtpracujace, jesli dotyczy) nie podlega
wykluczeniu zgodnie z Podrozdziatem 4.1 Regulaminu konkursu,

ztozenia wniosku na wtasciwym formularzu,

wypetnienia wszystkich wymaganych pél formularza,

wypetnienia wniosku w jezyku polskim,

podpisania wniosku przez osoby upowaznione do reprezentowania
Whioskodawcy,

okresu realizacji zadania nie dtuzej niz do 31 grudnia 2029 roku zgodnie

z Zatacznikiem nr 1 pkt. , Kryteria dostepu”,

czy Wnioskodawca lub instytucje, z ktérymi Wnioskodawca nawigzat wspdtprace
w zakresie rady sektorowej, zrzesza co najmniej 30 przedstawicieli (osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg lub osoby prawne), na rzecz
ktérych bedzie dziataé rada sektorowa zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 pkt , Kryteria

dostepu”.
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Brak mozliwosci ustalenia danych (w tym danych kontaktowych) Wnioskodawcy

skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. Termin na ztozenie uzupetnien, poprawek lub wyjasnien przez Wnioskodawce wynosi 3 dni
od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczna.
Nieterminowe uzupetnienie lub poprawienie wniosku moze by¢ podstawg do odrzucenia
whiosku.

5. Mozliwe jest jednokrotne ztozenie uzupetnien, poprawek lub wyjasnien w danym zakresie.
Kompletnosc i poprawnos¢ wniosku w zakresie punktu 3 podpunkty: a), b), ¢), d) — nie moga
by¢ poprawiane lub uzupetniane.

6. Uzupetnienie lub poprawienie wniosku nie moze wykraczac poza zakres wskazany
w wezwaniu PARP. Wprowadzenie innych modyfikacji nie bedzie brane pod uwage podczas
oceny wniosku.

7. PARP informuje Wnioskodawce o odrzuceniu wniosku i mozliwosci ponownego ztozenia
whniosku po dokonaniu stosownej poprawy, o ile w ogtoszeniu o naborze nadal bedzie
mozliwe sktadanie wnioskoéw w danym sektorze.

8. PARP w terminie 4 dni od ztozenia uzupetnien, poprawek lub wyjasnien, dokonuje
weryfikacji czy ww. czynnosci zostaty wykonane w zakresie wezwania z zachowaniem
terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny Il etapu do panelu ekspertéw.

9. Po zakonczeniu oceny | etapu wszystkich ztozonych wnioskdw w danym sektorze, PARP
publikuje informacje o jej wynikach i zakwalifikowaniu badz braku kwalifikacji wniosku

do oceny Il etapu dokonywanej przez panel ekspertow.

Podrozdziat 6.2 Ocena Il etapu - panel ekspertéw

1. Prezes PARP lub Zastepca Prezesa PARP powotuje oraz zmienia sktad panelu ekspertéw
w danym sektorze, ktéry dokonuje oceny Il etapu ztozonych wnioskdow.
2. W skfad panelu ekspertéw wchodza: tj.:
a) pracownicy PARP lub pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 236, t.j.) lub
b) eksperci zewnetrzni, tj. osoby specjalizujgce sie w ocenie wnioskdw lub znajgce specyfike
danego sektora, ktdrych wyboru dokona PARP na podstawie analizy kompetencji
i doswiadczenia.
3. Pracami panelu ekspertéw kieruje przewodniczacy, powotywany przez Prezesa PARP

lub Zastepce Prezesa PARP, ktéry moze wyznaczy¢ swojego zastepce. Przewodniczgcy
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oraz jego zastepca sg cztonkami panelu ekspertow. Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci zastepca, przygotowuje ostateczng karte oceny Il etapu na podstawie ocen
ekspertéw, o ktérych mowa w pkt. 2.

4. Funkcje przewodniczgcego panelu ekspertéw lub jego zastepcy petni pracownik PARP.

5. Prace panelu ekspertdw moga by¢ wspierane przez sekretarza, ktéry - bez prawa oceny
whnioskow - moze uczestniczy¢ we wszystkich pracach panelu. Sekretarza wskazuje Dyrektor
departamentu odpowiedzialnego za wybdr Sektorowych rad ds. kompetencji.

6. Prace panelu ekspertéw lub podejmowanie decyzji przez panel ekspertéw mogg odbywac
sie podczas stacjonarnego posiedzenia w Warszawie lub w trybie zdalnym z wykorzystaniem
narzedzi do komunikacji zdalne;j.

7. Cztonkowie panelu ekspertéw podpisujg oSwiadczenie o bezstronnosci, poufnosci i braku
konfliktu intereséw w odniesieniu do wszystkich wnioskéw ztozonych w danym sektorze
w danej rundzie naboru. Przed podpisaniem powyzszych oswiadczen, PARP sporzadza
informacje o wnioskach przekazanych do oceny Il etapu (wraz z nazwg Wnioskodawcy oraz
tytutem wniosku) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom panelu ekspertow.

8. Wz6r deklaracji o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw stanowi Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

9. Prawo do dokonywania oceny majg cztonkowie panelu ekspertéw. PARP zapewnia

cztonkom panelu ekspertéw odpowiednie szkolenie przygotowujgce do prowadzenia oceny.
Podrozdziat 6.3 Ocena Il etapu - ocena merytoryczna

1. Posiedzenie panelu ekspertédw zwotywane jest niezwtocznie po zakonczeniu oceny | etapu
wnioskow w danym sektorze i po przekazaniu wnioskéw do oceny Il etapu. W ramach
jednego posiedzenia panelu ekspertéw moze by¢ zorganizowanych kilka spotkan.

2. Eksperci dokonujg samodzielnej oceny wniosku postugujgc sie kartg oceny Il etapu, ktorej
wzér stanowi Zatgcznik nr 4.

3. Panel ekspertéw zapoznaje sie z trescig wniosku oraz wzywa Whnioskodawce do
zaprezentowania koncepcji Rady. W trakcie prezentacji Wnioskodawca bedzie miec
mozliwos¢ wyjasnienia tresci i zatozen wniosku. Prezentacja koncepcji przez
Whioskodawce nastgpi w terminie do 10 dni od skierowania wniosku do oceny Il etapu.
PARP poinformuje Wnioskodawce pisemnie o dniu, miejscu, formule i godzinie prezentac;ji.

4. Prezentacja powinna by¢ dokonana przez osoby uprawnione lub upowaznione do
reprezentowania Wnioskodawcy. Prezentacje bedg rejestrowane przez PARP (minimum

nagrywanie dzwieku) w celach dokumentacyjnych. Brak zgody na rejestrowanie bedzie
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rownoznaczny z odmowag uczestnictwa w prezentacji. Czas prezentacji nie powinien by¢
dtuzszy niz 20 min.

Jesli Wnioskodawca nie weZzmie udziatu w prezentacji w wyznaczonym terminie, panel
bedzie odbywat sie bez udziatu Wnioskodawcy.

PARP moze zmieni¢ wyznaczony termin prezentacji w uzasadnionych przypadkach,

ktore uniemozliwiajg Wnioskodawcy lub cztonkom panelu wziecie w niej udziatu

W wyznaczonym terminie z zastrzezeniem, ze kolejny wyznaczony termin prezentacji moze
wptynac na date zatwierdzenia wynikow oceny wniosku, o ktérej mowa w pkt. 16.
Prezentacje podczas posiedzenia panelu ekspertéw bedg sie odbywaty stacjonarnie

w Warszawie lub niestacjonarne za pomocg narzedzi do komunikacji zdalnej wskazanych
przez PARP.

Cztonkowie panelu weryfikujg spetnienie wszystkich kryteriéw ustawowych.

Po zakoniczeniu prezentacji cztonkowie panelu ekspertow, bez udziatu Wnioskodawcy,

przedstawiajg sobie wzajemnie swoje stanowiska odnosnie oceny wniosku.

10. Jezeli ekspert uzna, ze nie zostato spetnione ktdrekolwiek z kryteriéw wyboru,

11.

12

odpowiednio odnotowuje ten fakt na swojej karcie oceny Il etapu oraz uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium za niespetnione.
Jezeli ekspert uzna, ze wniosek wymaga modyfikacji zgodnie z Podrozdziatem 6.4,
formutuje uwagi w ramach danego kryterium wyboru. W karcie oceny umieszcza sie zakres
modyfikacji wraz z uzasadnieniem. Modyfikacje dokumentéw aplikacyjnych
przeprowadzane sg zgodnie z Podrozdziatem 6.4.
. Cztonkowie panelu ekspertéw w toku dyskusji lub pod wptywem dodatkowych wyjasnien
udzielonych przez Wnioskodawce podczas ustnej prezentacji dgzg do jednomysinosci
w ocenie wniosku. Ocena sprowadza sie do ustalenia, czy podmiotowi mozna powierzyé
prowadzenie i organizacje Rady. Odpowiedz panelu jest jednoznaczna:
12.1 TAKalbo
12.2 TAK, POD WARUNKIEM WPROWADZENIA ZMIAN/WYJASNIEN albo
12.3 NIE.

Ocena warunkowa w pkt. 12.2 staje sie oceng negatywna, jesli Wnioskodawca

nie wprowadzi zmian/wyjasnien w trybie przewidzianym w podrozdziale 6.4.

W przypadku rozbieznosci ocen, decyzje o ostatecznej ocenie wraz z uzasadnieniem
podejmuje przewodniczacy panelu albo jego zastepca, w razie nieobecnosci

przewodniczacego.
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13. W przypadku, gdy w sektorze wiecej niz jeden wniosek, otrzymat rekomendacje ,, TAK” albo
,TAK, POD WARUNKIEM WPROWADZENIA ZMIAN/WYJASNIEN”, panel ekspertéw bedzie
miat za zadanie uszeregowanie podmiotdéw, ktére w kolejnosci od najwiekszego
do najmniejszego stopnia zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie i finansowanie Rady
sektorowej, zgodnie z opisem w Zatgczniku nr 1. Zaden z wnioskdw nie moze otrzymac
takiej samej liczby punktéw w poszczegélnych kryteriach. Punktacji nie podlega wniosek,
ktory otrzymat rekomendacje ,,NIE”.

14. Eksperci przekazujg przewodniczgcemu albo w razie jego nieobecnosci — zastepcy
przewodniczgcego, swoje karty oceny po ustaleniu oceny, o ktérej mowa w pkt. 12 lub 13.

15. Ostateczna ocena w odniesieniu do kazdego wniosku wyrazana jest na jednej karcie oceny
Il etapu wypetnianej zgodnie z pkt. 3 rozdz. 6.2 Ocena Il etapu.

16. Prace panelu ekspertéw konczy sporzadzenie ostatecznej karty oceny Il etapu w terminie
do 19 dni od dnia przekazania wniosku do oceny Il etapu, z zastrzezeniem pkt. 6.

17. Po zakonczeniu pracy panelu ekspertéw opracowywany jest protokét z posiedzenia panelu
ekspertow, w ktérym zawiera sie informacje o ocenianych wnioskach.

18. Jesli w ostatecznej karcie oceny Il etapu wskazano zakres uzupetnien, wniosek poddawany
jest modyfikacjom, z ponizszymi zastrzezeniami:

18.1 W przypadku, gdy w sektorze zgtoszono wiecej niz jeden wniosek, ale tylko
jeden z nich otrzymat ocene , TAK”, a pozostate ,TAK, POD WARUNKIEM
WPROWADZENIA ZMIAN/WYJASNIEN” albo ,,NIE”, modyfikacjom nie poddaje sie
zadnego wniosku ztozonego w tym sektorze a Prezesowi PARP przekazuje sie
rekomendacje powierzenia prowadzenia i organizacji Rady temu Whnioskodawcy,
ktérego wniosek otrzymat ocene , TAK”.

18.2 W przypadku, gdy w sektorze zaden wniosek nie otrzymat oceny , TAK”

i wiecej niz jeden wniosek otrzymat ocene ,, TAK, POD WARUNKIEM
WPROWADZENIA ZMIAN/WYJASNIEN”, modyfikacjom poddaje sie tylko ten
whniosek, ktéry w najwiekszym stopniu zapewni prawidtowe funkcjonowanie
i finansowanie Rady, zgodnie z opisem oceny w Zatgczniku nr 1.
19. Protokdt, o ktédrym mowa w pkt. 17 wraz z ostatecznymi kartami oceny |l etapu przekazuje
sie Prezesowi PARP.
20. Prezes PARP opiniuje: pozytywnie, wstepnie pozytywnie albo negatywnie wniosek
0 powierzenie organizacji i prowadzenie Rady w oparciu o wyniki oceny panelu ekspertow

z uwzglednieniem kolejnosci wynikajgcej z oceny Il etapu.
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21. Po wydaniu opinii, o ktorej mowa w pkt. 20, niezwfocznie wysytane jest

do Wnioskodawcéw pismo informujgce o wyniku oceny.

22. Pismo, o ktérym mowa w pkt. 21 zawiera informacje o wyniku oceny wniosku,

a w przypadku wniosku, wobec ktdorego Prezes PARP wydat wstepng pozytywng opinie —

takze obszary wskazane do modyfikacji.

23. W przypadku pozytywnej opinii Prezesa PARP pismo, o ktérym jest mowa w pkt. 21,

zawiera takze zaproszenie do zawarcia umowy o wspotprace w zakresie organizacji

i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetenciji.

Podrozdziat 6.4 Modyfikacje dokumentacji aplikacyjne;j

1.

W przypadku, gdy wynik oceny wskazuje na koniecznos$¢ dokonania modyfikacji
dokumentac;ji aplikacyjnej Wnioskodawca, dokonuje niezbednych poprawek w terminie
wskazanym w pismie, o ktdrym mowa w rozdz. 6.3 pkt. 21. Modyfikacji dokumentacji
dokonuje sie tylko, gdy wniosek otrzymat ocene ,TAK, POD WARUNKIEM WPROWADZENIA
ZMIAN/WYJASNIEN” i zostaty spetnione warunki okre$lone w rozdz. 6.3. pkt. 18.2.
Modyfikacja dokumentacji aplikacyjnej moze dotyczy¢ kryteridw, o ktérych mowa

w Zatgczniku nr 1 do regulaminu i nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji dokumentacji
aplikacyjnej.

Istnieje mozliwosé ponownego wezwania do modyfikacji, o ile Wnioskodawca przystgpit
do modyfikacji dokumentacji aplikacyjnej.

Whioskodawca ma mozliwos¢ wystgpienia do PARP z prosbg o wydtuzenie terminu

na wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 i pkt. 2, nie dtuzej niz o 5 dni.
Niewykonanie modyfikacji dokumentacji aplikacyjnej w wyznaczonym terminie oraz zakresie
bedzie skutkowaé negatywng oceng i opinig w zakresie mozliwosci powierzenia
Whioskodawcy prowadzenia i organizacji Rady.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4, Prezes PARP podejmuje decyzje o wskazaniu
kolejnego podmiotu, w oparciu o wyniki oceny panelu ekspertow, z uwzglednieniem
kolejnosci wynikajgcej z oceny merytorycznej, z ktérym zostang podjete modyfikacje
dokumentacji aplikacyjnej, o ile ocena jest ,, TAK, POD WARUNKIEM WPROWADZENIA
ZMIAN/WYJASNIEN”.

Prezes PARP samodzielnie lub na uzasadniong prosbe Wnioskodawcy, moze podja¢ decyzje
o modyfikacjach wniosku innych niz wynikajgce z oceny merytorycznej panelu ekspertéw.
Po zakonczeniu procesu modyfikacji, Prezes PARP wydaje opinie dotyczaca

zmodyfikowanego wniosku.
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8. Po wydaniu opinii, o ktorej mowa w pkt. 7 niezwtocznie wysytane jest do Wnioskodawcy
pismo informujace o wyniku oceny. W przypadku pozytywnej opinii Prezesa PARP, pismo
zawiera takze zaproszenie do zawarcia umowy o wspotprace w zakresie organizacji
i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji.
9. Po zawarciu umowy o wspotprace, Prezes PARP w trybie art. 4e ust. 8 ustawy o PARP
przekazuje ministrowi wiasciwemu ds. rozwoju regionalnego opinie, o ktérej mowa w pkt.8

regulaminu oraz wystepuje o powotanie kandydatéw na cztonkdéw rady sektorowe;j.
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Rozdziat 7 — Opinia Prezesa PARP i rozstrzygniecie konkursu.

1.

Dla kazdego sektora zostanie opublikowana na stronie internetowej PARP lista
z informacjami o opiniach Prezesa PARP na temat wnioskdw o powierzenie organizacji
i prowadzenia Rad. Lista bedzie zawierata w szczegdlnosci: nazwe podmiotu wnioskujacego,
informacje o opinii (tj. pozytywna, negatywna) oraz date wydania opinii.
Od negatywnej opinii Prezesa PARP nie przystuguje odwotfanie.
Whioskodawca po zatwierdzeniu wynikdw oceny przez PARP:
1) ma prawo dostepu do dokumentdéw zwigzanych z oceng swojego wniosku bez
mozliwosci dostepu do danych osobowych oséb, ktére oceniaty jego projekt,
2) moze zapoznac sie z nagraniem panelu, w ktérym brat udziat na nastepujgcych
warunkach:
a. Wnioskodawca moze zapoznad sie z nagraniem wytgcznie w siedzibie PARP,
jesli ztozy wniosek i wczesniej uzgodni termin z PARP,
b. Wnioskodawca przesyta PARP pisemny wniosek w tej sprawie,
c. PARP moze udostepnic nagranie w