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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

zasada zgodnosci

Niezbedne informacje

) . zwytycznymi WCAG
dotyczace projektowania

Uwaga!

Projektowanie materialow infromacyjnych oraz wizerunkowych

powinno uwzglednia¢ rozwigzania wspierajace jasny i prosty odbior
przekazywanego komunikatu, a generowane dokumenty musza spetnia¢
europejskie normy utatwien dostepnosci.

1. Tytut dokumentu

na tej samej stronie.

L . . n. Nie stosuj pisowni catych stéw
a. Zawsze uzupetniaj informacje o dokumencie
. . . o WERSALIKAMI.
w jego wtasciwosciach/ustawieniach . .. .
L . 0. Przy pierwszym uzyciu w dokumencie
— co najmniej: tytut, temat, jezyk PL. , . . L.
skrotu/akronimu wskazuj w nawiasie ich
2. Akapity / paragrafy rozwiniecie np. PARP (Polska Agencja
a. Zastosuj przejrzysty spis tresci, wyrazne E;)ZW_OJP Pr.zedsg?l?krcz.ozu). dzai
nagtowki, tytuty oraz Srédtytuty. P- araj E'e uzy;Nac yk ,O_Je Nego rodzaju
b. Uzywaj czcionki o minimalnym rozmiarze czcionki w catym te SC'?' . ,
g. W przypadku udostepniania dokumentéw

12 pkt dla zwyktego tekstu i co najmniej
14 pkt dla tytutéw, srédtytutdw oraz
waznych informacji.

c. Nie stosuj justowania — tekst wyréwnuj do
strony lewej.

d. Uzywaj czcionki bezszeryfowej Calibri.

w formie skanu obowigzkowo dotgcz do
nich plik w wersji tekstowej zawierajacy
petna tres¢ zeskanowanego dokumentu.

3. Nagtéwki / Srodtytuty

Jedynie duze tytuty mogg by¢ ztozone a ?alpewnlj lstrukture nag’rovykow/ .
Srédtytutdw w dokumencie. Uzywaj
fontem szeryfowym (w przypadku . .
. . zdefiniowanych stylow.
produkcji PARP jest to font Novel Pro . [ .
Regular, spojny 2 typografia logotypu) b. llos¢ uzytych nagtéwkoéw ogranicz tylko
N od struktury tresci dokumentu, np.:
e. Ograniczaj pisanie innym kolorem
niz czarny. Tytut dokumentu (Nagtéwek 1)
f. .N.u? uzywaj czcionki w kolorach biatym Wstep (Nagtéwek 2)
i z6ttym.
g. Nie uzywaj pustych akapitéw / paragrafow. Rozdziat 1 (Nagtéwek 2)
h. PlonO\{vy (-)ds’lc(ep -reallzu1 poprzez funkcje Pierwszy $rédtytut
. UstaW|e.r.1|a a apl_tu. L . rozdziatu 1 (Nagtéwek 3)
i. Zapewnij odpowiednig interlinie z zakresy
115 - 150 % wielkos$ci uzywanego fontu. Drugi Srodtytut
j.  Nie uzywaj kursywy dla catych rozdziatu 1 (Nagtowek 3)
alfap'FOW / paragralfom,/. o Srédtytut o mniejszej
k. Nlelu-zywz.aj p(.)d-kreslen w celu w.yro.znlenla waznoéci (Nagtowek 4)
tredci. Najlepiej zastosuj pogrubienie,
zmiane rozmiaru tekstu Rozdziat 2 (Nagtowek 2)
lub umies¢ w ramce. c. Staraj sie zapewnic jakgkolwiek tres¢
I Nig prz-enoé sfévlv za pomocg myslnika pomiedzy nagtéwkami.
(nie dziel wyrazow). d. Nagtéwki w dokumencie definiuj w stylach.

m. Zdanie rozpocznij i zakoncz
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4. Tre$¢ alternatywna ilustracji, zdje¢

a.

Zapewnij tres¢ alternatywng

dla umieszczanych wszelkich ilustracji,
zdjec, ktore przenoszg znaczenie. Jesli
uzywasz jedynie obrazkéw dekoracyjnych
zapewnienie tresci alternatywnej nie jest
wskazane.

Ustali¢ wspdlne nazewnictwo (tytul,
lead, wyimek, koniec tekstu) dla statych
elementdéw z brandbooka, stworzy¢
ogdlniedostepng biblioteke statych
tekstow alternatywnych odnoszgcych sie
do elementow brandbooka oraz statych
ciggdéw logotypow

5. Punktory i numerowanie / listy elementéw

a.

Uzywaj funkcji opcji Punktory

i Numerowanie dostepnych w sekcji Akapit
we wstgzce Narzedzia gtdwne.

W przypadku zagniezdzania list zwracaj
uwage na odpowiedni poziom list
wypunktowanych i numerowanych

za pomocg narzedzi Lista wielopoziomowa
dostepnego w sekcji Akapit we wstgzce
Narzedzia gtéwne.

Nie zamieszczaj pseudo list elementdw, np.

rozpoczynajgc wiersze od znaku ,,—".

6. Tabele

a.

Nalezy unika¢ tabel tam gdzie

sg do wypetnienia. Tabele stuzg

do przedstawiania danych tabelarycznych
(tzn. o jednakowych kolumnach i z tymi
samymi typami danych).

b. Oznacz wiersz komérek nagtéwkowych

C.

dla kolumn kazdej tabeli, jakg umieszczasz
w dokumencie. Zaznacz wiersz lub
wiersze z komdrkami nagtéwkowymi

i wybierz z menu kontekstowego (prawy
klawisz myszki lub klawisz Menu) opcje
Wtasciwosci tabeli, a nastepnie zaktadke
Wiersz. Tutaj zaznacz opcje Powtdrz jako
wiersz nagtéwka na poczatku kazdej
strony.

Nie scalaj komdrek nagtéwkowych tabel.

System Rad ds.Kompetenc

Ji

Ksiega identyfikacji wizualnej

Staraj sie zapewnié tabele regularne

— zapewnij takg samg ilos¢ komédrek

w kazdym wierszu tabeli.

W przypadku duzej ilosci kolumn mozesz
uzy¢ czcionki o mniejszym rozmiarze niz
zalecany (12pt).

7. Nagtowek, i stopka

a.

Tresci zamieszczone w nagtéwku lub
stopce dokumentu nie sg przetwarzane
przez technologie asystujgce po zapisie
dokumentu do formatu PDF.

Cigg logotypow zamiesc tylko na pierwszej
stronie dokumentu, nie w obszarze
nagtowka (pamietajac o dodaniu tekstu
alternatywnego).

8. Hipertacza / linki

a.

d.

Kazde hipertgcze / link musi mieé
zrozumiata tres¢. Nie uzywaj hipertgczy
dla tresci, ktére mato znaczg, np.: tutaj, tu,
wiecej, czytaj wiecej etc.

Nie uzywaj hipertgczy / linkéw dla tresci
zawierajgcych niezrozumiate adresy stron
Wszystkie hipertgcza / linki w dokumencie
muszg posiadac¢ podkreslenie.

Wszystkie hipertgcza muszg by¢ aktywne.

9. Uzycie koloru

a.

b.

Nie uzywaj jedynie koloru w celu
wyrdznienia tresci.

Jesli uzywasz koloréw dla tresci, koniecznie
zadbaj o wysoki kontrast w stosunku do tta,
na ktérym zostata umieszczona.

10. Numeracja stron

a. Wprowadz numerowanych w prawym
goérnym rogu, w pierwszej linii strony,
w taki sposéb, by ostatnia cyfra numeru
znalazta sie w linii marginesu.
11. Zapis
a. Podczas zapisu dokumentéw upewnij sie,

ze wybrany format oraz ustawienia zapisu
zachowajg wprowadzone przez Ciebie
utatwienia dostepnosci.

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji
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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Logotyp glowny - symbolika znaku

Na System Rad ds. Kompetencji sktadajg sie Sektorowe Rady ds. Kompetencji,
ktorych logotypy s3 modyfikacjg literniczg podstawowego logotypu Systemu Rad.

Rady sg wydzielone wg nastepujacych sektorow:

6

Bankowosc i Ubezpieczenia
Odzysk Materiatowy Surowcow
Handel z E-commerce

Przemyst Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow

Rekultywacja i Gospodarka
Wodno-Sciekowa

Budownictwo
Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne
Zdrowa Zywnosé

IT, Telekomunikacja
i Cyberbezpieczenstwo

Ustugi Rozwojowe
Turystyka

Chemia

Rachunkowos¢ i Podatki
Przemyst Kosmiczny
Przemyst Lotniczy

Komunikacja Marketingowa

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Opieka Zdrowotna

Opieka nad Osobami Zaleznymi
i Seniorami

Zdrowie Psychiczne
HoReCa
Life Sciences

Transport Drogowy
i Logistyka Transportu
Drogowego

Rozporzadzanie
Nieruchomosciami

Architektura i Urbanistyka
Przemyst Drzewno-Meblarski
Energetyka OZE

Ustugi Beauty

Sport i Rekreacja

Przemyst Okretowo-Jachtowy
Gaming i GameDev

Przemyst Audio-Wizualny



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

. Automatyka i Robotyka
. Przemyst Metalowo-Maszynowy

. Ochrona i Bezpieczenstwo Mienia i Osdb

Symbolika godta Systemu Rad ds. Kompetenc;ji

Pomaranczowy kwadrat o dwdch zaokraglonych rogach, wewnatrz
ktorego znajdujg sie biate, potczgczone ze sobg liniami kota maja
przywodzi¢ na mysl:

. sprawny system komunikacyjny — dialog, wymiane mysli, wiedzy,
umiejetnosci
- drzewo wydajgce owoce

« wzrost, rozwoj, zrdwnowazone dziatania

- jednosc¢ sukcesu w wielo$ci dziatan

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji 7



System Rad ds.Kompetencji
Ksigga identyfikacji wizualnej

Logotyp gtdwny - symbolika znaku

Kolor ikony zgodny z paletg PO WER

:‘%{: SyStem Rad . Kolor numer2: COM®60Y 100KO0
ds. Kompetencji N R238 127 60
Logotypy podstawowe

Logotypy Sektorowych Rad ds. Kompetencji posiadajg analogiczna konstrucje,
jaklogotyp Systemu Rad ds. Kompetencji. Dotyczg ich rowniez takie same zasady
stosowania oraz posiadaja takie same wiasciwoSci (skala minimalna,

pole ochronne itp.)

Sektorowa Rada Sektorowa Rada Sektorowa Rada
ds. Kompetencji ds. Kompetencji ds. Kompetencji
Bankowo3s¢ i Ubezpieczenia Przemyst Mody Zdrowa Zywnos¢

iInnowacyjnych Tekstyliow

Sektorowa Rada Sektorowa Rada Sektorowa Rada
ds. Kompetencji ds. Kompetencji ds. Kompetencji
Odzysk Materialowy Surowcow RekultywacjaiGospodarka Handel z E-commerce

Wodno-Sciekowa

Sektorowa Rada Sektorowa Rada Sektorowa Rada
ds. Kompetencji ds. Kompetencji ds. Kompetencji
Ustugi Rozwojowe Budownictwo Rachunkowosé i Podatki

Sektorowa Rada Sektorowa Rada Sektorowa Rada
ds. Kompetencji ds. Kompetencji ds. Kompetencji
Turystyka Przemyst Kosmiczny Opieka Zdrowotna

8 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Chemia

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Zdrowie Psychiczne

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
HoReCa

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Life Sciences

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Sporti Rekreacja

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Przemyst Okretowo-Jachtowy

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Gaming i GameDev

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Przemyst Lotniczy

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Transport Drogowy i Logistyka

Transportu Drogowego

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Rozporzadzanie
Nieruchomos$ciami

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Architekturai Urbanistyka

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Przemyst Audio-Wizualny

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Automatyka i Robotyka

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Przemysl Metalowo
- Maszynowy

System Rad ds.Kompetencji

Ksigga identyfikacji wizualnej
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Opieka nad Osobami
ZaleznymiiSeniorami

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Przemyst Drzewno-Meblarski

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Energetyka OZE

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Ustugi Beauty

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Ochronai Bezpieczenstwo
Mieniai Osob

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

IT, Telekomunikacja
i Cyberbezpieczefistwo

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Ustugi
Motoryzacyjne



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Wersje alternatywne

:‘% System Rad
ds. Kompetencji

Logotyp monochromatyczny negatywowy

Znak do stosowania na jednolitych ttach w kolorze szarosci podstawowej
oraz czerwieni podstawowej. Jest to jedyne rozwigzanie negatywowe dla znaku PARP Grupa PFR.

10 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

_,‘% System Rad
ds. Kompetencji

Logotyp monochromatyczny pozytywowy

Znak do stosowania na jednolitym tle biatym wykorzystywany w rozwigzaniach technologicznych
(maski lakieru, hotstamping, grawerunek itp.)

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji 11



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Minimalna wielko§¢é znaku

Stosowanie logotypu System Rad Uwagal
podstawowego :}{,@ ds. Kompetencji Logotyp skalujemy
do minimalnej zawsze zachowujgc oryginalne proporcje
szerokosci 40 mm , ) szerokosci do wysokosci.
40 mm
Pole ochronne

H Pl . .
G]‘upa PFR ? Bankowos¢ i Ubezpieczenia

12 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Niedopuszczalne modyfikacje,
inne przyktady niedozwolone

~ -

~ - ~ -
~ - ~ -

~ ~ -

~ -

N §ys?ém Rad
< ds.Kompetencji

~
~
N

i SystemRad ’

- ~
- ~
- ~

LY. ds Kompetenci -
:}P‘.' System Rad SystemRad
ds.Kompetencji ds.Kompetencji

- ~
- ~

niedopuszczalne niedopuszczalne
skalowanie nieproporcjonalne niezalezne skalowanie poszczegdlnych elementow

~ -

~ -
-
-
-
-
-
-
~

SY,S,teﬁ iiaﬁ}
_.ds. Kompetencji

y System Rad
System Rad ds. Kompetencji —’sg}{'- - ..
SR N ds. Kompetencji

- ~

niedopuszczalna zmiana potozenia poszczegdlnych niedopuszczalne stosowanie logotypu na fotografiach,
elementéw oraz uktadu liternictwa niedopuszczalna zmiana kolorow logotypu

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji 13



System Rad ds.Kompetencji
Ksigga identyfikacji wizualnej

Kolory podstawowe marki

Podstawowe kolory marki Poza logotypem kolory naprzemiennie
Systemu Rad ds. Kompoetencji mogg wzbogacac oraz uzupetniac tta,
zapewniajace rozpoznawalnos¢ teksty, ilustracje oraz odpowiednio
materiatéw wizerunkowych oraz dostosowane fotografie
informacyjnych to biel, pomarancz (aplikowanie jednolitych barw

oraz szarosc¢. na zdjecia monochromatyczne).

W znaku mogg one by¢ nadane
poszczegdlnym elementom wytgcznie
zgodnie ze wzorem, jakim jest logotyp
podstawowy.

Logotyp:
e kolor formy geometrycznej

kolor pomaranczowy
podstawowy

Zastosowanie poza logotypem:
e kolor tta

e kolor tinty fotografii
C5M60Y 100K 2 monochromatycznych
Pantone P 24-8 C, lub Pantone P 17-8 U * najwazniejsze style tekstowe

R 228 G 122 B 5/ HEX #e27a05 w publikacjach oraz wyrdznienia
na wykresach i infografikach

e wyrdznione ikony

Logotyp:
e kolor typografii

kolor szary
podstawowa

Zastosowanie poza logotypem:
¢ kolor tta
e kolor tinty fotografii
Cl1OMOYOK72 monochromatycznych
Pantone Cool Gray 10 C e opisowe style tekstowe
R98 G 103 B 105 / HEX #626769 w publikacjach
e do uzycia na wykresach

i w infografikach
e ikony

14  Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Stosowanie logotypu na tltach w kolorach podstawowych

:‘% System Rad
ds. Kompetencji

na bieli

standartowe stosowanie znaku,
logotyp pod{tawowej lub
monochromatycznej czarnej

:‘% System Rad

ds. Kompetencji

na kolorze
szarym
podstawowym

wylacznie stosowany w postaci negatywowej

:}F“‘ System Rad

ds. Kompetencji

na kolorze pomaranczowym
podstawowym

wylacznie stosowany w postaci negatywowej

_.}%‘ System Rad

ds. Kompetenc;ji

na kolorze
monochromatycznym

z kontrastem nie mniejszym,
niz zalecany przez WCAG

wylacznie stosowany w postaci negatywowej

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji
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System Rad ds.Kompetencji
Ksigga identyfikacji wizualnej

Kolory dodatkowe marki

Kolory przewodnie Systemu Rad ds. Kompetencji

kolor
podstawowy

C5M60Y 100K 2
Pantone P 24-8 C,

|lub Pantone P 17-8 U
R228G122B5

HEX #e27a05

kolor
podstawowy

C1IOMOYOK72
Pantone Cool Gray 10 C
R 98 G 103 B 105

HEX #626769

COM100Y 70K 10
Pantone 716
R217G98B 13
HEX #D9620D

C8MOYOKS58
80% szarosci
podstawowej

R 132G 137 B 140
HEX #84898c¢

C21M100Y 85K 10
Pantone 7621

R 182G 25B40

HEX #b61928

CeMOYOK43
60% szarosci
podstawowej
R164 G168 B 171
HEX #a4a8ab

16 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

COM20Y30KO
Pantone 1015
R 252G 216 B 183

HEX #FCD8B7

C1IOMOYOQOK72 C8MOYOKS58
40% szarosci 20% szarosci
podstawowe] podstawowej

R 195 G 198 B 200 R225G227B228
HEX #c2c6c8 HEX #ele3e4d



Typografia znaku
Novel Pro Regular

System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSTUWVXYZZZ
agbcédeefghijkllmnnodpqrstuwvxyzzz

1234567890! @#$%&* ()_+[];,./

Podstawowym fontem znaku jest Novel Pro Regular.

Moze by on stosowany jako font akapitow tytutowych (powyej 14 pt).

Podstawowa
typografia marki

Calibri Regular
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSTU
WVXYZZ7
agbccdeefghijkltmnnodpqrstuwvxyzzz
1234567890! @#5%&*()_+[];’,./
Calibri Italic
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSTU
WVXYZZ7
agbccdeefghijkltmnnoopqrstuwvxyzzz
1234567890! @#S%"&*()_+[];’./
Calibri Bold
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQR
STUWVXYZZZ
agbccédeefghijkltmninodpqrstuwvxy
222

1234567890! @#$%"&*()_+[1;’,./

Podstawowym fontem marki jest Calibri Regular. Wystepuje

on w w materiatach informacyjnych i wizerunkowych.

Typografia alternatywna do
stosowania w materiatach
biurowych

Arial Regular
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQR
STUWVXYZZZ
agbccédeefghijktmnnodpqgrstuwvxyzzz
1234567890!@#$% &*()_+[];’,./

Arial Italic
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQR
STUWVXYZZZ
agbccdeefghijkitmnnoopqrstuwvxyzzz
1234567890!@#$%"&*()_+[];’,./

Arial Bold
AABCCDEEFGHIJKLLMNNOOPQR
STUWVXYZZZ
agbccédeefghijkitmnnodépqrstuwvxy
zzz

1234567890!@#$%"&*()_+[1;’,./

Dodatkowym fontem marki jest Arial Regular. Wystepuje
on w w materiatach informacyjnych i wizerunkowych.

Materialy informacyjne i wizerunkowe marki System Rad ds. Kompetencji 17



System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Dtugopis

Strona 1
nadruk logotypu PARP
i Rad Sektorowych

Unie Eurapejska

i Fundusze Europejskie Reeczpospolitsa  Dofinansowane przez
Palska

dla Rezwaju Spotecznega -

Logotypy z belkami mozna stosowac na dysk
zewnetrzny typu ,karta ptatnicza”
z jednostronnym zadrukiem, lub grawerowaniem.

Metalowy korpus.

18 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

System Rad
ds. Kompetencji

B

Grupa PER

B PARP

Dofin:

3
E
g
&
g
H
g
&

Strona 2,
wersja C:
nadruk
logotypow
PO WER



ystem Rad
ds. Kompetendji

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Inwestycje dla Polski

B8 PARP

PFR Group

Offic tem quam
lam il inihitat omr
eturautverum
dolupta tecest, conecte
lacillam, qui doluptis
abore arum fuga.

oloris

H oesto quate

B estoeosam s quate

Fugit expedi con porat aces as sed molo
accullit exerunt autemoditat mi, nus,
omnitatenit quunt.

= Rovidem quam et id etur molupic
ipiendanis ero modis ent, id quam que
inctae eaquidus.

8 PARP

PFR Group

Offic tem quam

lam il inihitat ommoloris
eturautverum

dolupta tecest, conecte
lacillam, qui doluptis
abore arum fuga.

System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

?FRlo Brupa instytucji ﬁnansowych
idoradezych gl Przedsigbiorcoy,
.samunqddw i0sb Prywatnych :
Inwestujaca w zrdwnowaiuny
rozwg; spofeczny i wzrost
80spodarczy krajy

W estoeosam s quate

B estoeosam s quate

Fugit expedi con porat aces as sed molo
accullit exerunt autemoditat mi, nus,
omnitatenit quunt.

= Rovidem quam et id etur molupic

piendanis ero modis ent, id quam que
inctae eaquidus.

System Rad
ds. Kompetencji

Volorrum oluptatem volorem quam
aut omnia expla sediciene modit.

hicipsum illa serum.

Quo invenem voluptatem explab incipsantius
pa plabor mod quunt quuntio. Idestem aspe
sunt, nulliquas santint.

Igent perspel illupta sim et aut volest
ressitatem re sequiam que estet ullacid et el
ilias ex ent apienem quam quibus everovid
que volupta nectis nosamus etum non recear.

Razerrv tworzymy praktyczne
rozwnqzan\a dla Wsplnego Sukeesu
i bEZmEtlnej przysztosci

?FR togrupa instytucji ﬁnansowych
idoradezych gl Przedsiebiorcay,
samorzadow i osgh Prywatnych

Inwestujaca w zrdwnowainny
rozwgj Spoteczny i Warost
8ospodarczy krajy

Volorrum oluptatem volorem quam
aut omnia expla sediciene modit.

Ficatesequam necte plia nias sae. Nam, quia
pre, volupta quo quuntem quid modis am et ut
ma consed modi dolorum ut atem quas aut la
ipit et expla.

Volorrum oluptatem volorem quam aut
omnia expla sediciene modit. Rolorem
quam aut omnia.

Sitia netur? Anto est, volut pro cum invenihil
illiquatiis presci di dolo quia dis expeliquae
estiatiatur autectur, ommolo voles volores id
mossinus, consequi offictaest, aut faceperum
et ilit et aut eos alibea ium ilique ilique volor
ad que voluptaeprat re ium rerior.

System Rad
ds. Kompetencji

Kontakt:

ul. Przykiad 0

00-000 Miasto
t:+48 12 345678
f: +48 12 345678

Infolinia: 801 332 202
info@parp.gov.pl/rady

Obserwuj nas takze na:

www.parp.gov.pl/rady

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Wizytowki

E PARP #{: 33575 ;f::nlgzgencji

Grupa PFR

E PA R P ’}{ump-_'iu_'nc_il

Imie Nazwisko Grupa PFR

Stanowisko pracownika

Adres lidera projektu

+48 22432 8080 +48 123 456 789
imie_nazwisko@parp.gov.pl
www.parp.gov.pl/rady

awers rewers

85 mm

B PARP B e

: Grupa PFR
7 mm E
imie Nazwisko
Stanowisko pracownika 55 mm
:Adres lidera projektu
448 22 432 80 80 +48 123 456 789
imie_nazwisko@parp.gov.pl
Wwwyparp.gewpl/rady
Styl tekstowy: Styl tekstowy:
LOGO adres / dane
Novel Pro Regular. Calibri Regular
Imie i Nazwisko, 8 pt
stanowisko interlinia 10 pt
Calibri Regular 10 pt. kolor: szary / pomarariczowy
interlinia 10,8 pt
kolor: szary

/ pomaranczowy
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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Papier firmowy

BPARP

Grupa PFR

Pan

dunt s

m it laorper

unt it ut rilan

euitat, Praesecte lor

Fundusze
Europejskie

marginesy:
grony, dolny 15 mm
boczne 24mm

Styl tekstowy:

body:

Calibri Regular 12 pt
stopka:

Calibri Regular 10 pt
kolor: czarny / szary
pomaranczowy,
hiperlacze
niebieskie funkcyjne

210 mm

System Rad .:

ds. Kompetencji,

1

1

Miejsce, 13 czerwca 2024 r}
1

1

1

Pani Imie Nazwiska
ul. Ulica 00/00
00-000 Miastq

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

nazywat sie mata wies, a czut sie o pieknosci metryke nie policze. Opuszczali rodzicow i
konstytuowac. Ogtosit nam, ach! tak sie w dtonie jak po $cianach: w tabakiere palcami swemi
Izabieg{ az cata izba nie ma obszernos¢ dostatecznej dla gosci niewiele z jej nie w swdj rydwan ,
jorty ztote obok srebrnych, od wiatréw jesieni. Dém mieszkalny niewielki, lecz latem nic - Biate |
ljej wypadt suknia, a on zajaca pochwycit. Asesor za$ dowodzit na $wigtych obrazku. Twarzy nie!
:moga. !
1

IStorice ostatnich nie zbtadzi i oczy swe znajome dawne. tez same szczypigc trawe ciagnety

:powoli pod stotem siadat i pan Sedzia, a w grob sie przyciaggnac do afektéw i z nami ruszysz,
1Sedzio, dawniej zdaty. | przyjezdny gos¢, krewny panski i mtodziezy. Za moich, panie, czaséw
'podobne wypadki. Juz nie zbtadzi i dobra, ktdre juz im pokazat wypruta z wieczerz wszyscy
istuchali w pustki prowadzi¢. Po drodze Wozny umiat pas mu jak w posrodku zamczyska
:ktdrego progiem.

:Puszczano wtenczas mate dziecig, kiedy znidzie z Bonaparta. tu zjedzie i ziemianinowi
Ilustepowac z tez, ktére na Ojczyzny tono. Tymczasem na Ojczyzny tono. Tymczasem na tym
:starzy mowili mysliwi widzac, ze jacy$ Francuzi wymowny zrobili wynalazek: iz ludzie sg rowni.
|Tam stata w stodote cata zamurowana, a za kolana miata rég cetkowany, a on milczat. Jeszcze
:koiysaia, a biedak jak zajgc czemychnat.

:Choc' Sedzia sam zjecha¢ do dworu. Tu owiec trzoda beczac w pustki prowadzi¢. Po tem
Iroztargnieni na wzmianke Warszawy rzekt, podniostszy gtowe: Pan $wiata wie, jak mnich na
:francuskim wozku pierwszy Podkomorzy i pan Sedzia spat. Wiec Wozny pas mu bit gtosno, i
ipalestra, i w czasie krajowych zamieszkéw. Dobra, cate sekwestrami rzagdu beztadnoscia
!opieki, wyrokami sadu w dtonie jak korona na ksztatt éniegu, Slad wyrazny, lecz
Ipodmurowany. Swiecity sie do nas reformowac cywilizowa¢ bedzie i musiat.Tadeusz, by
lwychowanie poznano stoteczne to nie widziat krétki, jasnoztoty a wszystko sie kiedys Bo nie
:bijem, jest rzeczg mata a nic nie uchybit gospodarskiej, waznej powinnosci. Kusym o muzyce, Q

1
1
| Adres lidera projektu: tel.: +48 22 432 , e-mail: biuro@parp.gov.pl | www.parp.gov.pl/rady
1
1

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

mm
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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Papier listowy

o E _P._A_RP _csiz.s;(e;?l-l};ea?encji

Grupa PFR

obszar roboczy

stopka:
Calibri Regular 10 pt
. Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
kO I or: czarny ,/ szary dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska
pomaranczowy
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System Rad ds.Kompetencji
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Baner internetowy

Wersja A
czas wyswietlania kazdej z plansz: 3s
1.
Tia corepedite etin cus int.
Duciendit dolorio. Et occae
ducia nos et aute se
2.

E PARP flzs It(e;?n};(j?encji

Grupa PFR

3
Hasto Systemu Rad
ds. Kompetencji
Kroétkie podhasto
4

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez s p10]0) pX
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska [ESIRS

750 px

24  Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci



Wersja B
czas wyswietlania kazdej z plansz: 3s

1.

Hasto Systemu Rad
ds. Kompetencji

Krotkie podhasto
P
Runtarciaes ratur?
Nonseque esequi
inisquam aspernatem
et aut faccabor
3

System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Ullibus rehenis exera venti
untarciaes ratur?
Nonseque esequiinisquam
aspernatem et aut faccabor
am reprempe poresen ducit

E PARP csi}s,s f(e;gll;:flencji

Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unieg Europejska

750 px

200 px
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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Broszury

B PARP

Grupa PFR

BPARP

Grupa PFR

System Rad

System Rad
ds. Kompetencji

ds. Kompetencji

BPARP ‘

Gra iR
Zmienny Tytut . iompeinch
iy 167 Zmienny Tytut
Publikacji Publikaci
szaro$é H l,fic]l
szaro$¢

Podeytul publikacji,

projekeu,analizy itp. il "

L - P Zmienny Tytu}
Publikacji

szaros¢ .

Podtycul publikaci
projektu, analizyitp.

Fundusze Europejskie
[T ——

dla Rozwoju Spolecznego

Fundusze Europejskie Reeczpospolita  Dofinansowane przez
diaRozwojuSpoteczneso [ Polska Unie Europelska

dla Rozwoju Spolecznego

Fundusze Europej
dla Rozwoju Spolecznego

Fundusze Europejskie Reeczpospolita  Dofinansowane przez
diaRozwojuspotecrnego [ PO Unie Europeiska Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez
dia Rozwoju Spotecznego Unie Europeiska

Warianty projektéw oktadek
do publikacji ksigzkowych PARP

Lorpos quam
numquid quiatur
si sollaborum
inveribus
volorest

Lorpos quam
numquid quiatur si
sollaborum inveribus
volorest

Podstawowe

style tekstowe oraz
podziaty pdl tekstowych.
210x297 (A4)

Lorpos quam numquid
quiatur si sollaborum

inveribus volorest

Lorpos quam numquid quiatur si

ollaborum inveribus volorest

Lorpos quam numquid
quiatur si sollaborum
inveribus volorest

Lorpos quam numquid quiatur si
sollaborum inveribus volorest

Lorpos quam
numquid quiatur
si sollaborum
inveribus
volorest

Lorpos quam
numquid quiatur si
sollaborum inveribus
volorest

Lorpos quam numquid

quiatur si sollaborum
inveribus volorest

Lorpos quam numquid quiatur si
sollaborum inveribus volorest

Lorpos quam numquid
quiatur sisollaborum
inveribus volorest

Lorpos quam numquid quiatursi
sollaborum inveribus volorest

26 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Lorpos quam numquid quiatur i sollaborum
inveribus volorest, sumiumque vel mo.
molupta iur re venimusam id quo quis
earunda dolum aut ma volorerro omnimod ut
ma dem quidus, simo te simet omiet explabo
rporibus, temolestrum ‘aut autam, tem
aperem ipsandusa nullacit sed ulparumaue
simolorro es nem enet ui st pos nis aborio
coreruptas ex est, quatin pa dus millacia
perum re nonsequi omnis api

quaspeditem nusanim landis in comniscipsam
‘vendam ullaut ut es num cuptaer untiscipsum
comnis aceri nisi con ecreitis ut ulla

quatur aut quae erferum quid exped eum
aboreptaque quia pori derunt.

Ugise mo d utestisciae ped ut minia perferr
umauis nonsed ut ipsam sam laborer uptatur,
eatem fugitatis inciatum aperatiam, omniment
quodite mporrovid erumaue doloratemaui
tem re volorestia niet maximus, odictas eum
natium eostium quatquatur?

Tem simos et lam sae simus a voluptum eumet
mos am, sequasped ut officimus ut repuda
con prepernam, tet remperit quiatat ectinvel
ma dolla cone il ipidit modisque lacesto
cosae. Bist lam et, velenis mi, nus.

Ovit qui ut alibus dipsunt.

Exeroit lloreius, ulpa cor alia volupti
e: remaui sudi veribus aut eum id
quis duntibea di quam doluptat
Dine liquas estisci i as vendeli gendis mi,
sitamus cllum ide eaque audis allquae nos est
ulleseria acessimporu id ut volupta tumquas.
nimus dis aut dolumet 2 as e dita ex explit
acilicia doluptatum esequam, i illore eaque.
modi sim inctat acepe inimod quibusdac
olupta tiscim sim repella ccatem. Nequae
magnist orporerro delique eumaue porunt
alite sumet qui rem iminci llessum nimille
ndaecus dunt, oditate sam, is eum quam
undel lid mos dolupic mporibus ad quossum
eagque proiint pos sam estibus, cullatet ad
que natur, corerum ratem eliius tibus,
nobitat emollup tasperis volest ulparumque

nestrum est, optatiur, solorro rehenemodit
odistrum re, senis ariorruntur? Totatis ipsam,
que dolum quam, quam, omnimus reicid qui
doluptas voloruptatur autem am, te autatios
expliquam alt occullame nis sint pro omnis
ipsunte ium quiate lament voluptibus aute.
el inverum quaernam apellaut odis voloribus
este ommos esed ut lab is autem lam eatum
fur simi, omnini loratius ur atquias esci que
prem. Nem iducipsam ut laut &3 anto de

e pore dolupti busdandae consequ istium
et utemolores maxim nime option con re,
sae rehendi squidus volorep

volum, venis perunto im pis no

nus, consequat.

Pudit modiati conserunt aspictat
Pe debitam dem harum untotas

es corrorum es arumqui simporatis vid etur?
Met eum doleni i
con nonse commolu ptaspeliquas derate
mporum eosam quas rero explibus verferiossi
quatest verlate officle nestior




quibusc idunti stessi cum corehenis
vitatemporro debis eos dolupid ut quo is
reperia tiorion estils molorpo reprate nam
quas aut fugia vendel maioria musam, ea sum

accum accatemporum nim quatur audae etur

sant reic test, ulluptus magnatiur? Qui optium

rem ius sanim abor repe del modionsequam
ibus que nos unt, vel iundit int ullaut diciam

velias adit reium hilis ex ea des arum rerit,

sam iunte voluptat omnihic tem quiam evel

s aut auditio rioreptatem ex et aut maios alit

enihiligenim ducim am, voluptur?

Itatiun duciist inullabore lab ius eaquiam

nossime ndersperum simod quis et voleseque

quam undel il id mos dolupicimporibusad  num fugia nessit imagninil it to vel eiuria

Lorpos quam numquid
quiatur si sollaborum

inveribus volorest

Nequae magnist orporerro delique eumaue
porunt alte sumet qui rem iminci llessum
nimille ndaecus dunt, oditate sam, is eum
quam undel il id mos olupic imporibus ad
quossum eaque pro int pos sam estibus,
cullatet a6 que natur, corerum ratem elicius
tibus, nobitat emollup tasperis volest
ulparumaue nestrum est, optatiur, solorro
rehenemocit odistrum e, senis ariorruntur?
Totatis ipsam, que dolum quam, quam,
omnimus reicid qui doluptas voloruptatur
autem am, te autatios expliquam alt
ccullame nis sint pro omis ipsunt

quiate lament voluptibus aute pel inverum
quaemam apellaut odis voloribus este
ommos esed ut fab is autem lam eatum iur
simi, omniil loratius fur atquias esci que
prem. Nem iducipsam ut aut ea anto de
pedia destist in ne sam, quis evendia sum
re pore dolupti busdandae consequ istium
et utemolores maxim nime option con

re, sae rehendi squidus volorep erissimus
asita volum, venis perunto im ipis nonecus,
dolecum nus, consequat.

Pudit modiati conserunt aspictatur aspicabo.
Pe debitam dem harum untotas es et doles.
s corrorum es arumaui simporatis vid etur?
Met eum dolenih ibus qui voluptatest, omni
con nonse commolu ptaspeliquas dernate

porum eosam quas rero explibus verferiossi
quatest veriate officie nestior

Escipsum res et, sant doluptae corerios expe
modis magniet eum imolorum as nonet
fugiatibus voluptatis es as est eatiandam
quibusc idunti tessi cum corehenis.
vitatemporro debis eos dolupid ut quo is
reperia tiorion estils molorpo reprat
quas aut fugia vendel maioria musam, ea sum
accum accatemporum nim quatur audae etur
sant reic test, ulluptus magnatiur? Qui optium
mius sanim abor repe del modionsequam
o5 que nos unt, vel iundit int ullaut diciam
velias adit reium hilis ex ea des arum rerit,
sam iunte voluptat omnihic tem quiam evel
is aut auditio rioreptatem ex et aut maios alt

Bus nonectes Sinvent oribus

number A 12309
number 5
number ¢
number
number €

number F

enihligenim ducim am, voluptur?

Itatiun duciist inullaborem lab ius eaquiam
nossime ndersperum simod quis et voleseque
num fugia nessit imagnifil it to vel eiuria
dolorerovit acipsam labor as as ipsunt ipsum
faccab ipsanda gui consequam faciltate
acestint, nem at audaera doluptat que ma

et quiae sunt et aut volupta temporum
aperumaue nobisquunt.

Oluptatenet, eos essus ut que pro etusamus
et, qui nienis corioria as atia quossinci dolo,
in perum quiam quia vitatibus ipienestrum

i
sequis ventoriat utatur? Atempereium vit
aliquo quam fuga. Lacipici idenet volorro vent,

consenihil ea venimus, ut acerovi desequas
modit acerum it quam adipsus debissimus
solut ut fugia.

Em ad ut fugia doloritat opta etur santoria
quisquo ssimolo rruptae. Ut quibus derrumaui
idis aborepelis dolupti to officatenit eatur, te
pos inctasitatis re init eatet que nonserrum

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spolecznego

P

ub

onec

Toribus dolum renobit eturia
conseque

Sinvent foribus dolum con-
seque

Dolum rencbit eturia con
seque

Torbus dolum renobit eturia
conseque

Sinvent frlbus dolum con-
seque

e sollor sum dempeli ciento tem exero ea
voloreh enducim agninil magnis dunt

Ne veninilitem aut magnis dolenihit ex et
plabo. Eque esto blabo. Itas doloritas eni
nusamusda voloria dic tet aut quam, Ipsum
faccus, cum aut enda que ad quam eostorit
eum sunt aciurion nulpa

BPARP B &S

Grupa PFR

Reeczpospolita

. s

Dofinansowane przez
Unii Europeiska

IV strona oktadki

quossum eaque pro Int pos sam estibus,
cullatet ad que natur, corerum ratem elicius
tibus, nobitat emollup tasperis volest
ulparumaue nestrum est, optatiur, solorro
rehenemodit odistrum re, senis arlorruntur?
Totatis ipsam, que dolum quam, qua,
omnimus reicid qui doluptas voloruptatur
autem am, te autatios expliguam alit
occullame nis sint pro omnis ipsunte ium
quiate lament voluptibus aute pel inverum
quaernam apellaut odis volaribus este
ommos esed ut lab i autem lam eatum iur
simi, omifilloratius fur atquias esci que
prem. Nem iducipsam ut laut ea anto
pedia destist in ne sam, quis evendia sum
e pore dolupti busdandae consequ istium
et utemolores maxim nime option con re,
sae rehendi squidus volerep erissimus asita
volum, venis perunto im ipis nonecus dolecum
fus, consequat.

Pudit modiati conserunt aspictatur aspicabo.
Pe debitam dem harum untotas es et doles
es corrorum es arumaui simporatis vid etur?
Met eum dolenih libus qui voluptatest, omni
con nonse commolu praspeliquas dernate
mporum eosam quas rero explibus verferiossi
quatest veriate officie nestior

Escipsum res et, sant doluptae corerios expe:
modis magniet eum imolorum as nonet
fugiatibus voluptatiis es as est eatiandam

dolorerouiti acipsam labor as as ipsunt ipsum
faccab ipsanda qui consequan faciltate.
acestint, nem at audaera doluptat que ma
et quiae sunt et aut volupta temporum
aperumaue nobisquunt.

Oluptatenet, eos essus ut que pro etusamus
et, qui nienis corioria as atia quossinci dolo,
n perum quiam quia vitatibus ipienestrum
sequis ventoriati utatur? Atempereium vit
iavo quam fuga. Lacipici idenet volorro vent,
consenihil ea venimus, ut acerovi desequas
‘modit lacerum lit quam adipsus debissimus
solut ut fugiat
£m ad ut fugia doloritat opta etur santoria
quisquo ssimola rruptae. Ut quibus sollor sum
dempeli ciento tem exero ea voloreh enduc

Przyktadowe rozmieszczenie tresci
na rozkatdéwkach broszury

B PARP

Grupa PFR

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

IV strona oktadki

6D Sremrad
ds. Kompetencji

Dofinansowane przez

wariant biaty wariant pomaranczowy
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System Rad ds.Kompetencji
Ksiega identyfikacji wizualnej

Broszura - ksiega FE 2021-2027

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Tytut publikacji 3 linie tekstu
Open Sans Bold 28/33,6 pt

Spis tresci

[Spis1]0Open Sans Bold 12/18pt Jako linki z przejsciem
[Spis2]Open Sans Regular 12/18pt do odpowiedniej strony
Vitasperum ipis animus autem

Iniaeseror sed est, solupta
veliqui squibus aces

Quam coreptatem esequib
Usanissusto ex ex experum ipsa
Debis sequamus, nimus aliat
Tur
Imusa quisqui con re ventore
Ex esti debitio rerspellore nusam
Vitasperum ipis animus autem

Iniaeseror sed est, solupta
veliqui squibus aces

Quam coreptatem esequib

Usanissusto ex ex experum ipsa

Przy publikacji elektronicznej
style tekstowe spisu tresci
muszg byc interaktywne.

Okladka do publikacji

ksigzkowych PARP - ksiega FE

Logotyp System Rad ds. Kompetencji i logotyp
PARP nie moga byc¢ wiesze od logotypow unijnych.

[tekst bold] Open Sans Bold 12/18pt
[tekst]Open Sans Regular 12/18pt olut as
doloritis mil inulpar chitatios de sit omnim
lamus qui conet faceprorias et re et mo
quam in rehenem que aliquis doluptia

qui cuptaturit plabor sit laciur solut esto
tentionsequi sitis mintsitio es mo offici auta
sequist esequat iatur? Qui quunt moloresti

[PAGINA] OPEN SANS BOLD 9/13PT

[Srédtytut]
Open Sans Bold
28/33,6pt

officiet vitatem ut re quid quam expellam
que es simposs imoluptae quiaepelenis
es volorenim sequiam soluptas quae
sae videnda nonest facculp arument ent
dolorestrum aboresciis.
Quam con nonsequasi audis vitecae
plaboremque nonserum dust, omniscimi,
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qui conetur, samus diciet, cus moloritione
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eos et lab in nectam doluptate.
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Cipit, qui dia qui sunt quam con nonsequasi
audis vitecae plaboremque nonserum
ptatatur, omnistibus perita exeraes entotas
dolorenihil illaces dolorum faces plabore
peditae nonetur? que labo.

= Tas nulluptat quia vel molestiunto
temperio mo volore corepe vel ma
ulles mai us est optius molut
voloratur, que et ullam re derepel
esciat et hic tem quis molestiunto
temperio mo volore corepe vel
poreicte corpost, quam.

ex eturibus,
erum et ulpa num rescipsum et
apereicati omnihic abore, quae
pa alique desequi temquam rent
urerepudam qui audant est odit
voluptatur, unti cusdaepe volut es

velendi desequi temquam rent estiore

molupicias doloribus.

m Divolectatem ad que sum sit magnam
iuritia si re voleseditium qui occullo
ruptas expliqui aped escitem es
nessed quat quaerrum iunto volorum
aut hillam a invenih icientur sequae.
Eratur a viduntibere net doluptatur
autae.
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eicipiet volor maiosaectat.
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sime a volupta dis sequi cupta quam, con re parum vendis renienime sum
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Ota volorest, quam et labo. Nam fugia
imilla ea volut que consentota nes autecul
laboreh endisinto quisquis autet alit

aturit aut il moluptatiam volut as
doloritis mil inulpar chitatios de
sit omnim lamus accaeperum qui
conet faceprorias et re et mo quam

liquiditias ationseque pratem. Et laborum,
sapit que commolu ptatatur, omnistibus
perita exeraes entotas dolorenihil illaces
dolorum faces plabore peditae nonetur?
Quias ditiis molor simi, sim illaccu ptaersp
eriaecation nem et, commodist a everferum
qui secusae intiberit doluptia nones totatur eceribus modio.
experum faceaque net officia videbis. Imi,
as et, totaque labo. Ipiet, estem volo blaut

explab in reperias ipiet as eos et lab in voluptate.
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corro blam voluptatum alis resto offic
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Prezentacja Power Point
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jest dolgczony do Ksiegi identyfikacji wizualnej Systemu Rad ds.Kompetenc;ji
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Kontakt

Wszystkie kwestie prosimy konsultowac
z koordynatorami projektu w Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach.
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