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Uwaga!
Projektowanie materiałów infromacyjnych oraz wizerunkowych  
powinno uwzględniać  rozwiązania wspierające jasny i prosty odbiór  
przekazywanego komunikatu, a generowane dokumenty muszą spełniać 
europejskie normy ułatwień dostępnosci.

Niezbędne informacje  
dotyczące projektowania

1. Tytuł dokumentu

	� a. Zawsze uzupełniaj informacje o dokumencie 
w jego właściwosciach/ustawieniach  
– co najmniej: tytuł, temat, język PL.

2. Akapity / paragrafy

	� a. 	� Zastosuj przejrzysty spis treści, wyraźne 
nagłówki, tytuły oraz śródtytuły.

	� b.	� Używaj czcionki o minimalnym rozmiarze 
12 pkt dla zwykłego tekstu i co najmniej  
14 pkt dla tytułów, śródtytułów oraz 
ważnych informacji.

	 c.	� Nie stosuj justowania – tekst wyrównuj do 
strony lewej.

	 d. 	� Używaj czcionki bezszeryfowej Calibri. 
Jedynie duze tytuły mogą być złożone 
fontem szeryfowym (w przypadku 
produkcji PARP jest to font Novel Pro 
Regular, spójny z typografią logotypu)

	 e. 	� Ograniczaj pisanie innym kolorem  
niż czarny.

	 f. 	� Nie używaj czcionki w kolorach białym 
i żółtym.

	 g.	� Nie używaj pustych akapitów / paragrafów.
	 h. 	� Pionowy odstęp realizuj poprzez funkcję 

Ustawienia akapitu.	
	 i. 	� Zapewnij odpowiednią interlinię z zakresy 

115 - 150 % wielkości używanego fontu.
	 j. 	� Nie używaj kursywy dla całych  

akapitów / paragrafów.
	 k. 	� Nie używaj podkreśleń w celu wyróżnienia 

treści. Najlepiej zastosuj pogrubienie, 
zmianę rozmiaru tekstu  
lub umieść w ramce.

	 l. 	� Nie przenoś słów za pomocą myślnika  
(nie dziel wyrazów).

	 m. 	�Zdanie rozpocznij i zakończ  

na tej samej stronie.
	 n. 	� Nie stosuj pisowni całych słów 

WERSALIKAMI.
	 o. 	� Przy pierwszym użyciu w dokumencie 

skrótu/akronimu wskazuj w nawiasie ich 
rozwinięcie np. PARP (Polska Agencja 
Rozwoju Przedsiębiorczości).

	 p. 	� Staraj się używać tylko jednego rodzaju 
czcionki w całym tekście.

	 q. 	� W przypadku udostępniania dokumentów 
w formie skanu obowiązkowo dołącz do 
nich plik w wersji tekstowej zawierający 
pełną treść zeskanowanego dokumentu.

3. Nagłówki / śródtytuły

	 a. 	� Zapewnij strukturę nagłówków/
śródtytułów w dokumencie. Używaj 
zdefiniowanych stylów.

	 b. 	� Ilość użytych nagłówków ogranicz tylko 
od struktury treści dokumentu, np.:

			   Tytuł dokumentu (Nagłówek 1)

			   Wstęp (Nagłówek 2)

			   Rozdział 1 (Nagłówek 2)

			�   Pierwszy śródtytuł  
rozdziału 1 (Nagłówek 3)

			�   Drugi śródtytuł  
rozdziału 1 (Nagłówek 3)

			�   Śródtytuł o mniejszej  
ważności (Nagłówek 4)

			�   Rozdział 2 (Nagłówek 2)

	 c. 	� Staraj się zapewnić jakąkolwiek treść 
pomiędzy nagłówkami.

	 d. 	� Nagłówki w dokumencie definiuj w stylach.

zasada zgodności  
z wytycznymi WCAG
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4. Treść alternatywna ilustracji, zdjęć

	 a. 	� Zapewnij treść alternatywną  
dla umieszczanych wszelkich ilustracji, 
zdjęć, które przenoszą znaczenie. Jeśli 
używasz jedynie obrazków dekoracyjnych 
zapewnienie treści alternatywnej nie jest 
wskazane.

	 b. 	�� Ustalić wspólne nazewnictwo (tytul, 
lead, wyimek, koniec tekstu) dla stałych 
elementów z brandbooka, stworzyć 
ogólniedostepną bibliotekę stałych 
tekstów alternatywnych odnoszących się 
do elementów brandbooka oraz stałych 
ciągów logotypów

5. Punktory i numerowanie / listy elementów

	 a. 	� Używaj funkcji opcji Punktory 
i Numerowanie dostępnych w sekcji Akapit 
we wstążce Narzędzia główne.

	 b. 	� W przypadku zagnieżdżania list zwracaj 
uwagę na odpowiedni poziom list 
wypunktowanych i numerowanych 
za pomocą narzędzi Lista wielopoziomowa 
dostępnego w sekcji Akapit we wstążce 
Narzędzia główne.

	 c. 	� Nie zamieszczaj pseudo list elementów, np. 
rozpoczynając wiersze od znaku „–”.

6. Tabele

	 a. �Należy unikać tabel tam gdzie 
są do wypełnienia. Tabele służą 
do przedstawiania danych tabelarycznych 
(tzn. o jednakowych kolumnach i z tymi 
samymi typami danych).

	 b. 	� Oznacz wiersz komórek nagłówkowych 
dla kolumn każdej tabeli, jaką umieszczasz 
w dokumencie. Zaznacz wiersz lub 
wiersze z komórkami nagłówkowymi 
i wybierz z menu kontekstowego (prawy 
klawisz myszki lub klawisz Menu) opcję 
Właściwości tabeli, a następnie zakładkę 
Wiersz. Tutaj zaznacz opcję Powtórz jako 
wiersz nagłówka na początku każdej 
strony.

	 c. 	� Nie scalaj komórek nagłówkowych tabel.

	 d. 	� Staraj się zapewnić tabele regularne 
– zapewnij taką samą ilość komórek 
w każdym wierszu tabeli.

	 e. 	� W przypadku dużej ilości kolumn możesz 
użyć czcionki o mniejszym rozmiarze niż 
zalecany (12pt).

7. Nagłówek, i stopka

	 a.	� Treści zamieszczone w nagłówku lub 
stopce dokumentu nie są przetwarzane 
przez technologie asystujące po zapisie 
dokumentu do formatu PDF.

	 b.	� Ciąg logotypów zamieść tylko na pierwszej 
stronie dokumentu, nie w obszarze 
nagłówka (pamiętając o dodaniu tekstu 
alternatywnego).

8. Hiperłącza / linki

	 a. 	� Każde hiperłącze / link musi mieć 
zrozumiałą treść. Nie używaj hiperłączy 
dla treści, które mało znaczą, np.: tutaj, tu, 
więcej, czytaj więcej etc.

	 b.	� Nie używaj hiperłączy / linków dla treści 
zawierających niezrozumiałe adresy stron

	 c.	� Wszystkie hiperłącza / linki w dokumencie 
muszą posiadać podkreślenie.

	 d.	� Wszystkie hiperłącza muszą być aktywne.

9. Użycie koloru

	 a. 	� Nie używaj jedynie koloru w celu 
wyróżnienia treści.

	 b.	� Jeśli używasz kolorów dla treści, koniecznie 
zadbaj o wysoki kontrast w stosunku do tła, 
na którym została umieszczona.

10. Numeracja stron

	 a. 	� Wprowadź numerowanych w prawym 
górnym rogu, w pierwszej linii strony, 
w taki sposób, by ostatnia cyfra numeru 
znalazła się w linii marginesu.

11. Zapis

	 a.	� Podczas zapisu dokumentów upewnij się, 
że wybrany format oraz ustawienia zapisu 
zachowają wprowadzone przez Ciebie 
ułatwienia dostepnosci.
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Logotyp główny – symbolika znaku

Na System Rad ds. Kompetencji składają się Sektorowe Rady ds. Kompetencji, 
których logotypy są modyfikacją literniczą podstawowego logotypu Systemu Rad. 

Rady są wydzielone wg następujących sektorów:

•	 Bankowość i Ubezpieczenia

•	 Odzysk Materiałowy Surowców

•	 Handel z E-commerce

•	 Przemysł Mody i Innowacyjnych  
	 Tekstyliów

•	 Rekultywacja i Gospodarka  
	 Wodno-Ściekowa

•	 Budownictwo

•	 Motoryzacja i Usługi Motoryzacyjne 

•	 Zdrowa Żywność

•	 IT, Telekomunikacja  
	 i Cyberbezpieczeństwo

•	 Usługi Rozwojowe

•	 Turystyka

•	 Chemia

•	 Rachunkowość i Podatki

•	 Przemysł Kosmiczny

•	 Przemysł Lotniczy

•	 Komunikacja Marketingowa

•	 Opieka Zdrowotna

•	 Opieka nad Osobami Zależnymi  
	 i Seniorami

•	 Zdrowie Psychiczne

•	 HoReCa

•	 Life Sciences

•	 Transport Drogowy  
	 i Logistyka Transportu  
	 Drogowego

•	 Rozporządzanie  
	 Nieruchomościami

•	 Architektura i Urbanistyka

•	 Przemysł Drzewno-Meblarski

•	 Energetyka OZE

•	 Usługi Beauty

•	 Sport i Rekreacja

•	 Przemysł Okrętowo-Jachtowy

•	 Gaming i GameDev

•	 Przemysł Audio-Wizualny
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Symbolika godła Systemu Rad ds. Kompetencji

Pomarańczowy kwadrat o dwóch zaokrąglonych rogach, wewnątrz 
którego znajdują się białe, połczączone ze sobą liniami koła mają 
przywodzić  na myśl:

•	 sprawny system komunikacyjny – dialog, wymianę myśli, wiedzy,  
umiejętności

•	 drzewo wydające owoce

•	 wzrost, rozwój, zrównoważone działania

•	 jedność sukcesu w wielości działań

•	 Automatyka i Robotyka

•	 Przemysł Metalowo-Maszynowy

•	 Ochrona i Bezpieczeństwo Mienia i Osób

System Rad ds.Kompetencji
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Logotyp główny – symbolika znaku

Logotypy podstawowe
Logotypy Sektorowych Rad ds. Kompetencji posiadają analogiczna konstrucję, 
jak logotyp Systemu Rad ds. Kompetencji. Dotyczą ich również takie same zasady 
stosowania oraz posiadają takie same właściwości (skala minimalna,  
pole ochronne itp.)

Kolor ikony zgodny z paletą PO WER 

Kolor numer 2:	 C 0 M 60 Y 100 K 0
		  R:238 G:127 B:0
		  #EE7F00

Wodno-Ściekowa
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Przemysł Okrętowo-Jachtowy

Przemysł Audio-Wizualny

Przemysł Drzewno-Meblarski
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Wersje alternatywne

Logotyp monochromatyczny negatywowy
Znak do stosowania na jednolitych tłach w kolorze szarości podstawowej  
oraz czerwieni podstawowej. Jest to jedyne rozwiązanie negatywowe dla znaku PARP Grupa PFR.

Logotyp monochromatyczny pozytywowy
Znak do stosowania na jednolitym tle białym wykorzystywany w rozwiązaniach technologicznych  
(maski lakieru, hotstamping, grawerunek itp.)

5Logotyp Systemu Rad ds. Kompetencji4 Polska Agencja Rozwoju Przesiębiorczości
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Pole ochronne

Niedopuszczalne modyfikacje,  
inne przykłady niedozwolone

niedopuszczalna zmiana położenia poszczególnych  
elementów oraz układu liternictwa

niedopuszczalne
skalowanie nieproporcjonalne

niedopuszczalne stosowanie logotypu na fotografiach,
niedopuszczalna zmiana kolorów logotypu

niedopuszczalne
niezależne skalowanie poszczególnych elementów

Minimalna wielkość znaku

40 mm

Stosowanie logotypu  
podstawowego  
do minimalnej 
szerokości 40 mm

Uwaga!
Logotyp skalujemy  
zawsze zachowując oryginalne proporcje  
szerokości do wysokości.

a

a

a

a

a

a
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kolor pomarańczowy 
podstawowy
C 21 M 100 Y 85 K 10
Pantone 7621 C
R 182 G 25 B 40 / HEX #b61928

kolor szary  
podstawowa
C 10 M 0 Y 0 K 72
Pantone Cool Gray 10 C
R 98 G 103 B 105 / HEX #626769

Logotyp:
• kolor formy geometrycznej

Zastosowanie poza logotypem:
• kolor tła
•  kolor tinty fotografii 

monochromatycznych
•  najważniejsze style tekstowe 

w publikacjach oraz wyróżnienia 
na wykresach i infografikach

• wyróżnione ikony

Logotyp:
• kolor typografii

Zastosowanie poza logotypem:
• kolor tła
•  kolor tinty fotografii 

monochromatycznych
•  opisowe style tekstowe 

w publikacjach
•  do użycia na wykresach 

i w infografikach
• ikony

na  kolorze pomarańczowym 
podstawowym
wyłącznie stosowany w postaci negatywowej

na  kolorze  
pomarańczowym 
podstawowym
wyłącznie stosowany w postaci negatywowej

na  kolorze  
pomarańczowym 
podstawowym
wyłącznie stosowany w postaci negatywowej

na bieli
standarwoe stosowanie znaku,  
logotyp podstawowy w postaci podstawowej  
lub monochromatycznej czarnej

Kolory podstawowe marki Stosowanie logotypu na tłach w kolorach podstawowych

Podstawowe kolory marki 
Systemu Rad ds. Kompoetencji 
zapewniające rozpoznawalność 
materiałów wizerunkowych oraz 
informacyjnych to biel, pomarańcz  
oraz szarość.

W znaku mogą one być nadane 
poszczególnym elementom wyłącznie 
zgodnie ze wzorem, jakim jest logotyp 
podstawowy.

Poza logotypem kolory naprzemiennie 
mogą wzbogacać oraz uzupełniać tła, 
teksty, ilustracje oraz odpowiednio 
dostosowane fotografie  
(aplikowanie jednolitych barw  
na zdjęcia monochromatyczne).
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na kolorze  
szarym  
podstawowym

na kolorze pomarańczowym  
podstawowym

na bieli

na kolorze  
monochromatycznym  
z kontrastem nie mniejszym,  
niż zalecany przez WCAGwyłącznie stosowany w postaci negatywowej

standartowe stosowanie znaku, 
logotyp podstawowej lub 
monochromatycznej czarnej

wyłącznie stosowany w postaci negatywowej

wyłącznie stosowany w postaci negatywowej

kolor pomarańczowy 
podstawowy
C 21 M 100 Y 85 K 10
Pantone 7621 C
R 182 G 25 B 40 / HEX #b61928

kolor szary  
podstawowa
C 10 M 0 Y 0 K 72
Pantone Cool Gray 10 C
R 98 G 103 B 105 / HEX #626769

Logotyp:
• kolor formy geometrycznej

Zastosowanie poza logotypem:
• kolor tła
•  kolor tinty fotografii 

monochromatycznych
•  najważniejsze style tekstowe 

w publikacjach oraz wyróżnienia 
na wykresach i infografikach

• wyróżnione ikony
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standarwoe stosowanie znaku,  
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W znaku mogą one być nadane 
poszczególnym elementom wyłącznie 
zgodnie ze wzorem, jakim jest logotyp 
podstawowy.

Poza logotypem kolory naprzemiennie 
mogą wzbogacać oraz uzupełniać tła, 
teksty, ilustracje oraz odpowiednio 
dostosowane fotografie  
(aplikowanie jednolitych barw  
na zdjęcia monochromatyczne).
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dostosowane fotografie  
(aplikowanie jednolitych barw  
na zdjęcia monochromatyczne).
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Kolory dodatkowe marki
Kolory przewodnie Systemu Rad ds. Kompetencji

C 0 M 60 Y 100 K 0
Pantone 716
R 238 G 127 B 0
HEX #EE7F00

kolor 
podstawowy

kolor 
marki
PARP

kolor 
podstawowy

C 10 M 0 Y 0 K 72
Pantone Cool Gray 10 C
R 98 G 103 B 105
HEX #626769

C 10 M 0 Y 0 K 72
40% szarości  
podstawowej
R 195 G 198 B 200
HEX #c2c6c8

C 8 M 0 Y 0 K 58
80% szarości  
podstawowej
R 132 G 137 B 140
HEX #84898c

C 8 M 0 Y 0 K 58
20% szarości  
podstawowej
R 225 G 227 B 228
HEX #e1e3e4

C 6 M 0 Y 0 K 43
60% szarości  
podstawowej
R 164 G 168 B 171
HEX #a4a8ab

C 0 M 100 Y 70 K 10
Pantone 716 
R 217 G 98 B 13
HEX #D9620D

C 21 M 100 Y 85 K 10
Pantone 7621
R 182 G 25 B 40
HEX #b61928

C 0 M 20 Y 30 K 0
Pantone 1015
R 252 G 216 B 183
HEX #FCD8B7

Typografia znaku 
oraz podstawowa typografia marki

Novel Pro Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁM 
NŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrs 
tuwvxyzżź1234567890 
!@#$%^&*()_+[];’,./
Podstawowym fontem marki jest Novel 
Pro Regular. Stanowi on PARP Grupa 
PFR oraz w materiałach informacyjnych 
i wizerunkowych.

Ponieważ font nie jest ogólnodostępny, 
a jego użytkowanie wymaga 
opłacenia licencji, w celu zachowania 
spójnej identyfikacji wizualnej marki 
w materiałach biurowych sugerujemy 
stosować font Times New Roman 

Regular jako zamiennik. W tekstach 
małych, ciągłych akapitach opisowych 
może również być stosowany font 
Calibri w odmianie Light lub Regular.

Typografia alternatywna do stosowania 
w materiałach biurowych

Times New Roman Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁM 
NŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrs 
tuwvxyzżź1234567890 
!@#$%^&*()_+[];’,./

Calibri Light/Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁM 
NŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrs 
tuwvxyzżź1234567890 
!@#$%^&*()_+[];’,./
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C 5 M 60 Y 100 K 2
Pantone P 24-8 C, 
lub  Pantone P 17-8 U
R 228 G 122 B 5 
HEX #e27a05

System Rad ds.Kompetencji
Księga identyfikacji wizualnej

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości16



Kolory dodatkowe marki
Kolory przewodnie Systemu Rad ds. Kompetencji

C 0 M 60 Y 100 K 0
Pantone 716
R 238 G 127 B 0
HEX #EE7F00

kolor 
podstawowy

kolor 
marki
PARP

kolor 
podstawowy

C 10 M 0 Y 0 K 72
Pantone Cool Gray 10 C
R 98 G 103 B 105
HEX #626769

C 10 M 0 Y 0 K 72
40% szarości  
podstawowej
R 195 G 198 B 200
HEX #c2c6c8

C 8 M 0 Y 0 K 58
80% szarości  
podstawowej
R 132 G 137 B 140
HEX #84898c

C 8 M 0 Y 0 K 58
20% szarości  
podstawowej
R 225 G 227 B 228
HEX #e1e3e4

C 6 M 0 Y 0 K 43
60% szarości  
podstawowej
R 164 G 168 B 171
HEX #a4a8ab

C 0 M 100 Y 70 K 10
Pantone 716 
R 217 G 98 B 13
HEX #D9620D

C 21 M 100 Y 85 K 10
Pantone 7621
R 182 G 25 B 40
HEX #b61928

C 0 M 20 Y 30 K 0
Pantone 1015
R 252 G 216 B 183
HEX #FCD8B7

Typografia znaku 
oraz podstawowa typografia marki

Novel Pro Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁM 
NŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrs 
tuwvxyzżź1234567890 
!@#$%^&*()_+[];’,./
Podstawowym fontem marki jest Novel 
Pro Regular. Stanowi on PARP Grupa 
PFR oraz w materiałach informacyjnych 
i wizerunkowych.

Ponieważ font nie jest ogólnodostępny, 
a jego użytkowanie wymaga 
opłacenia licencji, w celu zachowania 
spójnej identyfikacji wizualnej marki 
w materiałach biurowych sugerujemy 
stosować font Times New Roman 

Regular jako zamiennik. W tekstach 
małych, ciągłych akapitach opisowych 
może również być stosowany font 
Calibri w odmianie Light lub Regular.

Typografia alternatywna do stosowania 
w materiałach biurowych

Times New Roman Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁM 
NŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrs 
tuwvxyzżź1234567890 
!@#$%^&*()_+[];’,./

Calibri Light/Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁM 
NŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrs 
tuwvxyzżź1234567890 
!@#$%^&*()_+[];’,./
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Typografia znaku 

Podstawowa  
typografia marki

Novel Pro Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQRSTUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxyzżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./ 

Calibri Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQRSTU 
WVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxyzżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./
Calibri Italic
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQRSTU 
WVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxyzżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./
Calibri Bold
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQR 
STUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxy 
zżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./

Podstawowym fontem marki jest Calibri Regular. Wystepuje 
on w w materiałach informacyjnych i wizerunkowych.

Dodatkowym fontem marki jest Arial Regular. Wystepuje  
on w w materiałach informacyjnych i wizerunkowych.

Podstawowym fontem znaku jest Novel Pro Regular.  
Może by on stosowany  jako font akapitów tytułowych (powyej 14 pt).

Typografia alternatywna do 
stosowania w materiałach 
biurowych

Arial Regular
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQR
STUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxyzżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./
Arial Italic
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQR
STUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxyzżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./
Arial Bold
AĄBCĆDEĘFGHIJKLŁMNŃOÓPQR
STUWVXYZŻŹ 
aąbcćdeęfghijklłmnńoópqrstuwvxy
zżź
1234567890!@#$%^&*()_+[];’,./
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Długopis
Strona 1

nadruk logotypu PARP
i Rad Sektorowych

Logotypy z belkami można stosować na dysk 
zewnętrzny typu „karta płatnicza” 

z jednostronnym zadrukiem, lub grawerowaniem.

Metalowy korpus.

Strona 2,  
wersja C:
nadruk  
logotypów  
PO WER

Dysk zewnętrzny 

System Rad ds.Kompetencji
Księga identyfikacji wizualnej
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Strona 2,  
wersja C:
nadruk  
logotypów  
PO WER

www.parp.gov.pl/rady

Obserwuj nas także na:

Kontakt:

ul. Przykład 0
00-000 Miasto

t: +48 12 345 678
f: +48 12 345 678

Infolinia: 801 332 202
info@parp.gov.pl/rady

PFR to grupa instytucji fi nansowych 
i doradczych dla przedsiębiorców, 
samorządów i osób prywatnych
inwestująca w zrównoważony 
rozwój społeczny i wzrost 
gospodarczy kraju.

Razem tworzymy praktyczne 
rozwiązania dla wspólnego sukcesu 
i bezpiecznej przyszłości.

PFR to grupa instytucji fi nansowych 
i doradczych dla przedsiębiorców, 
samorządów i osób prywatnych
inwestująca w zrównoważony 
rozwój społeczny i wzrost 
gospodarczy kraju.

Księga Tożsamości Wizualnej 
marki Fundusze Europejskie 
2021 – 2027

dla Rozwoju Społecznego

esto eosam is quate

esto eosam is quate

Volorrum oluptatem volorem quam 
aut omnia expla sediciene modit. 

Volorrum oluptatem volorem quam 
aut omnia expla sediciene modit.

Offi  c tem quam 
lam il inihitat ommoloris 
etur aut verum 
dolupta tecest, conecte 
lacillam, qui doluptis 
abore arum fuga. 

Uptasper chilit, omnis et 
hicipsum illa serum. 

Quo invenem voluptatem explab incipsanti us 
pa plabor mod quunt quunti o. Idestem aspe 
sunt, nulliquas santi nt.
Igent perspel illupta sim et aut volest 
ressitatem re sequiam que estet ullacid et el 
ilias ex ent apienem quam quibus everovid 
que volupta necti s nosamus etum non recear.

Volorrum oluptatem volorem quam aut 
omnia expla sediciene modit. Rolorem 
quam aut omnia.

Ficatesequam necte plia nias sae. Nam, quia 
pre, volupta quo quuntem quid modis am et ut 
ma consed modi dolorum ut atem quas aut la 
ipit et expla.

Siti a netur? Anto est, volut pro cum invenihil 
illiquati is presci di dolo quia dis expeliquae 
esti ati atur autectur, ommolo voles volores id 
mossinus, consequi offi  ctaest, aut faceperum 
et ilit et aut eos alibea ium ilique ilique volor 
ad que voluptaeprat re ium rerior.

Fugit expedi con porat aces as sed molo 
accullit exerunt autemoditat mi, nus, 
omnitatenit quunt.

   Rovidem quam et id etur molupic 
ipiendanis ero modis ent, id quam que 
inctae eaquidus.

www.parp.gov.pl/rady

Obserwuj nas także na:

Kontakt:

ul. Przykład 0
00-000 Miasto

t: +48 12 345 678
f: +48 12 345 678

Infolinia: 801 332 202
info@parp.gov.pl/rady

PFR to grupa instytucji fi nansowych 
i doradczych dla przedsiębiorców, 
samorządów i osób prywatnych
inwestująca w zrównoważony 
rozwój społeczny i wzrost 
gospodarczy kraju.

Razem tworzymy praktyczne 
rozwiązania dla wspólnego sukcesu 
i bezpiecznej przyszłości.

PFR to grupa instytucji fi nansowych 
i doradczych dla przedsiębiorców, 
samorządów i osób prywatnych
inwestująca w zrównoważony 
rozwój społeczny i wzrost 
gospodarczy kraju.

Księga Tożsamości Wizualnej 
marki Fundusze Europejskie 
2021 – 2027

dla Rozwoju Społecznego

esto eosam is quate

esto eosam is quate

Volorrum oluptatem volorem quam 
aut omnia expla sediciene modit. 

Volorrum oluptatem volorem quam 
aut omnia expla sediciene modit.

Offi  c tem quam 
lam il inihitat ommoloris 
etur aut verum 
dolupta tecest, conecte 
lacillam, qui doluptis 
abore arum fuga. 

Uptasper chilit, omnis et 
hicipsum illa serum. 

Quo invenem voluptatem explab incipsanti us 
pa plabor mod quunt quunti o. Idestem aspe 
sunt, nulliquas santi nt.
Igent perspel illupta sim et aut volest 
ressitatem re sequiam que estet ullacid et el 
ilias ex ent apienem quam quibus everovid 
que volupta necti s nosamus etum non recear.

Volorrum oluptatem volorem quam aut 
omnia expla sediciene modit. Rolorem 
quam aut omnia.

Ficatesequam necte plia nias sae. Nam, quia 
pre, volupta quo quuntem quid modis am et ut 
ma consed modi dolorum ut atem quas aut la 
ipit et expla.

Siti a netur? Anto est, volut pro cum invenihil 
illiquati is presci di dolo quia dis expeliquae 
esti ati atur autectur, ommolo voles volores id 
mossinus, consequi offi  ctaest, aut faceperum 
et ilit et aut eos alibea ium ilique ilique volor 
ad que voluptaeprat re ium rerior.

Fugit expedi con porat aces as sed molo 
accullit exerunt autemoditat mi, nus, 
omnitatenit quunt.

   Rovidem quam et id etur molupic 
ipiendanis ero modis ent, id quam que 
inctae eaquidus.

www.parp.gov.pl/rady

Obserwuj nas także na:

Kontakt:
ul. Przykład 0

00-000 Miasto
t: +48 12 345 678
f: +48 12 345 678

Infolinia: 801 332 202
info@parp.gov.pl/rady

PFR to grupa instytucji fi nansowych i doradczych dla przedsiębiorców, samorządów i osób prywatnychinwestująca w zrównoważony rozwój społeczny i wzrost gospodarczy kraju.

Razem tworzymy praktyczne rozwiązania dla wspólnego sukcesu i bezpiecznej przyszłości.

PFR to grupa instytucji fi nansowych i doradczych dla przedsiębiorców, samorządów i osób prywatnychinwestująca w zrównoważony rozwój społeczny i wzrost gospodarczy kraju.
Księga Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 – 2027

dla Rozwoju Społecznego

Ulotka 
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Materiały  
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i wizerunkowe  
marki  
System Rad  
ds. Kompetencji
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awers rewers

85 mm

55 mm

7 mm

Wizytówki

7 mm

Styl tekstowy:
LOGO
Novel Pro Regular.
Imię i Nazwisko,  
stanowisko 
Calibri Regular 10 pt.
interlinia 10,8 pt
kolor: szary  
/ pomarańczowy

Styl tekstowy:
adres / dane
Calibri Regular
8 pt
interlinia 10 pt
kolor: szary / pomarańczowy

System Rad ds.Kompetencji
Księga identyfikacji wizualnej
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Miejsce, 13 czerwca 2024 r. 
XY.ZABC.0000.0.2018.AB.00 

Pani Imię Nazwisko 
ul. Ulica 00/00 
00-000 Miasto 

Szanowna Pani/Szanowny Panie, 

nazywał się małą wieś, a czuł się o piękności metrykę nie policzę. Opuszczali rodziców i 
konstytuować. Ogłosił nam, ach! tak się w dłonie jak po ścianach: w tabakierę palcami swemi 
zabiegł aż cała izba nie ma obszerność dostatecznej dla gości niewiele z jej nie w swój rydwan 
orły złote obok srebrnych, od wiatrów jesieni. Dóm mieszkalny niewielki, lecz latem nic - Białe 
jej wypadł suknia, a on zająca pochwycił. Asesor zaś dowodził na świętych obrazku. Twarzy nie 
mogą. 

Słońce ostatnich nie zbłądzi i oczy swe znajome dawne. też same szczypiąc trawę ciągnęły 
powoli pod stołem siadał i pan Sędzia, a w grób się przyciągnąć do afektów i z nami ruszysz, 
Sędzio, dawniej zdały. I przyjezdny gość, krewny pański i młodzieży. Za moich, panie, czasów 
podobne wypadki. Już nie zbłądzi i dobra, które już im pokazał wyprutą z wieczerz wszyscy 
słuchali w pustki prowadzić. Po drodze Woźny umiał pas mu jak w pośrodku zamczyska 
którego progiem. 

Puszczano wtenczas małe dziecię, kiedy znidzie z Bonapartą. tu zjedzie i ziemianinowi 
ustępować z łez, które na Ojczyzny łono. Tymczasem na Ojczyzny łono. Tymczasem na tym 
starzy mówili myśliwi widząc, że jacyś Francuzi wymowny zrobili wynalazek: iż ludzie są rowni. 
Tam stała w stodołę cała zamurowana, a za kolana miała róg cętkowany, a on milczał. Jeszcze 
kołysała, a biedak jak zając czemychnął. 

Choć Sędzia sam zjechać do dworu. Tu owiec trzoda becząc w pustki prowadzić. Po tem 
roztargnieni na wzmiankę Warszawy rzekł, podniosłszy głowę: Pan świata wie, jak mnich na 
francuskim wózku pierwszy Podkomorzy i pan Sędzia spał. Więc Woźny pas mu bił głośno, i 
palestra, i w czasie krajowych zamieszków. Dobra, całe sekwestrami rządu bezładnością 
opieki, wyrokami sądu w dłonie jak korona na kształt śniegu, Ślad wyraźny, lecz 
podmurowany. Świeciły się do nas reformować cywilizować będzie i musiał.Tadeusz, by 
wychowanie poznano stołeczne to nie widział krótki, jasnozłoty a wszystko się kiedyś Bo nie 
bijem, jest rzeczą małą a nic nie uchybił gospodarskiej, ważnej powinności. Kusym o muzyce, o 

Adres lidera projektu: tel.: +48 22 432 80 80, e-mail: biuro@parp.gov.pl | www.parp.gov.pl/rady 

 
   

Adres lidera projektu 
tel.: +48 22 432 80 80,  
e-mail: biuro@parp.gov.pl www.parp.gov.pl/rady 

    

Miejsce, 27 listopada 2019 r. 
XY.ZABC.0000.0.2018.AB.00 
 

Pan Imię Nazwisko 
ul. Ulica 00/00 
00-000 Miasto 

 
Szanowna Pani/Szanowny Panie, 
 
ibh ercillan ut lum alit, vulput lam ilis adigna feu feugait aut landit ver sis delesequisl ut 
lorperaesse tatio etuer adigna faccumsandre ming exer sim iure conse erat incin ex euisim 
venis alisl inismod oloreet ulputat ulput lamet vendrem niscin hendre magnismolor iriuscipit 
volortisi. 
 
Ostionulla corem dit inismodigna feu facipisi eugue doloreet, sim in henisit ipis aliquis aut lut 
praestrud dolutate consequate dolestrud tis nostio do od dolut velit lam, sendrem exero 
dolenit aliqui ex ex ercidunt irilisl iustionsecte niat verosto eugait irillaorem duis nisim dolore 
volorti smodolo rperiustrud eum nit laorperos. 
 
Adit nonsequisl ut acipsuscing ea facidunt ilit lut irillan heniam, venibh etumsan ut praessenis 
nummy non ver susci ea feuis nonsed eui tat praesecte ent lor ipsum illa feuis eum digna ad 
dolorpero doloreril illutpat ipit augue dolorem sequate dolestrud tis nostio do od dolut velit 
lam, sendrem exero dolenit aliqui ex ex aliqui ex ex ercidunt irilisl iustionsecte niat vullut am 
nibh ex exer alit autpat.  
 
 

Z poważaniem 
  
  

Imię Nazwisko 
Stanowisko 

 
Załączniki: 
1. Załącznik 126536 
2. Załącznik 6353738 
 
Otrzymują do wiadomości: 
Ver susci ea feuis,  Nonsed eui tat,  Praesecte lor 
 

 

210 mm

297 mm15 mm
24 mm 

marginesy:
gróny, dolny

boczne

Styl tekstowy:
body:

Calibri Regular 12 pt
stopka:

Calibri Regular 10 pt
kolor: czarny / szary 

pomarańczowy,  
hiperlącze  

niebieskie funkcyjne

Papier firmowy

15mm

24mm

53mm

34mm

15 mm
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stopka:
Calibri Regular 10 pt
kolor: czarny / szary 

pomarańczowy

Papier listowy

 
 

Adres lidera projektu: tel.: +48 22 432 80 80, e-mail: biuro@parp.gov.pl | www.parp.gov.pl/rady 

 

15 mm

15 mm

53 mm

obszar roboczy
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Baner internetowy
Wersja A
czas wyświetlania każdej z plansz: 3s

750 px

200 px

1.

2.

3

4
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Wersja B
czas wyświetlania każdej z plansz: 3s

750 px

200 px

1.

2

3

4
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Broszury

Warianty projektów okładek
do publikacji książkowych PARP

Podstawowe
style tekstowe oraz

podziały pól tekstowych.
210x297 (A4)

System Rad ds.Kompetencji
Księga identyfikacji wizualnej
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Przykładowe rozmieszczenie treści
na rozkałdówkach broszury

IV strona okładki
wariant biały

IV strona okładki
wariant pomarańczowy
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Tytuł publikacji 3 linie tekstu  
Open Sans Bold 28/33,6 pt

Księga Tożsamości Wizualnej 
marki Fundusze Europejskie 
2021 – 2027

dla Rozwoju Społecznego

[PAGINA] OPEN SANS BOLD 9/13PT

43

[tekst bold] Open Sans Bold 12/18pt 

[tekst]Open Sans Regular 12/18pt olut as 

doloritis mil inulpar chitatios de sit omnim 

lamus qui conet faceprorias et re et mo 

quam in rehenem que aliquis doluptia 

qui cuptaturit plabor sit laciur solut esto 

tentionsequi sitis mintsitio es mo offici auta 

sequist esequat iatur? Qui quunt moloresti 

[Śródtytuł] 
Open Sans Bold 
28/33,6pt

officiet vitatem ut re quid quam expellam 

que es simposs imoluptae quiaepelenis 

es volorenim sequiam soluptas quae 

sae videnda nonest facculp arument ent 

dolorestrum aboresciis.

Quam con nonsequasi audis vitecae 

plaboremque nonserum dust, omniscimi, 

nos sincte quid eum rem re con num 

quam assit qui omniet occabor rumquam 

si ommosam, od quo ipsum rehenia sum 

qui conetur, samus diciet, cus moloritione 

voluptio. Imi, as et, totaque labo. Ipiet, 

estem volo blaut explab in reperias ipiet as 

eos et lab in nectam doluptate.

Spis treści

[Spis1]Open Sans Bold 12/18pt  4

 [Spis2]Open Sans Regular 12/18pt 8

Vitasperum ipis animus autem  12

 Iniaeseror sed est, solupta 15 
 veliqui squibus aces

 Quam coreptatem esequib  27

Usanissusto ex ex experum ipsa  32

 Debis sequamus, nimus aliat 35

 Tur 39 

Imusa quisqui con re ventore   42

 Ex esti debitio rerspellore nusam 48

Vitasperum ipis animus autem  52

 Iniaeseror sed est, solupta  54 
 veliqui squibus aces

 Quam coreptatem esequib  57

Usanissusto ex ex experum ipsa  62

Jako linki z przejściem  

do odpowiedniej strony

Broszura - księga FE 2021-2027

Logotyp System Rad ds. Kompetencji i logotyp 
PARP nie mogą być więsze od logotypów unijnych.

Okladka do publikacji  
książkowych PARP - księga FE

Podstawowe style tekstowe oraz
podziały pól tekstowych.

210mm x 210mm

Przy publikacji elektronicznej  
style tekstowe spisu treści  
muszą byc interaktywne. 

Szablon broszury w InDesign jest dodany do KIW SRK_PARP

System Rad ds.Kompetencji
Księga identyfikacji wizualnej
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12

[PAGINA] OPEN SANS BOLD 9/13PT

11

623
560

489

448

248

Cipit, qui dia qui sunt quam con nonsequasi 

audis vitecae plaboremque nonserum 

dust, omniscimi, nos sincte quid eum 

rem re con num quam assit qui omniet 

occabor rumquam si ommosam, od quo 

ipsum rehenia sum qui conetur, samus 

diciet, cus moloritione voluptio. Imi, as 

et, totaque labo. Ipiet, estem volo blaut 

explab in reperias ipiet as eos et lab in 

nectam doluptate perovid ucipide llaborum 

corro blam voluptatum alis resto offic 

totatur eceribus modio. Et apero quatio 

eosa sum que ped eostrum inctio et isque 

voluptaquias est lacercitias nobis reped 

eum harchit aligenimin pro cum quis 

eicipiet volor maiosaectat.

[ramka3] Open Sans Bold 12/18pt 

aturit aut il moluptatiam volut as 

doloritis mil inulpar chitatios de 

sit omnim lamus accaeperum qui 

conet faceprorias et re et mo quam 

in rehenem que in remporis.

Ota volorest, quam et labo. Nam fugia 

imilla ea volut que consentota nes autecul 

laboreh endisinto quisquis autet alit 

liquiditias ationseque pratem. Et laborum, 

sapit que commolu ptatatur, omnistibus 

perita exeraes entotas dolorenihil illaces 

dolorum faces plabore peditae nonetur? 

Quias ditiis molor simi, sim illaccu ptaersp 

eriaecation nem et, commodist a everferum 

qui secusae intiberit doluptia nones 

experum faceaque net officia videbis. Imi, 

as et, totaque labo. Ipiet, estem volo blaut 

explab in reperias ipiet as eos et lab in 

nectam doluptate perovid ucipide llaborum 

corro blam voluptatum alis resto offic 

totatur eceribus modio.

Ditionsecate volenimusam aut int ute sa 

voluptate. 

www.parp.gov.pl/rady

Obserwuj nas także na:

Kontakt:

ul. Przykład 0, 00-000 Miasto
t: +48 12 345 678
f: +48 12 345 678

Infolinia: 801 332 202
info@parp.gov.pl/rady

[PAGINA] OPEN SANS BOLD 9/13PT[PAGINA] OPEN SANS BOLD 9/13PT

9 10

Cipit, qui dia qui sunt quam con nonsequasi 

audis vitecae plaboremque nonserum 

ptatatur, omnistibus perita exeraes entotas 

dolorenihil illaces dolorum faces plabore 

peditae nonetur? que labo. 

 Tas nulluptat quia vel molestiunto 

temperio mo volore corepe vel ma 

ulles maioribus est optius molut 

voloratur, que et ullam re derepel 

esciat et hic tem quis molestiunto 

temperio mo volore corepe vel 

poreicte corpost, quam.

 Udi nobit odi inis et inis ex eturibus, 

erum et ulpa num rescipsum et 

apereicati omnihic abore, quae 

pa alique desequi temquam rent 

urerepudam qui audant est odit 

voluptatur, unti cusdaepe volut es 

velendi desequi temquam rent estiore 

molupicias doloribus.

 Di volectatem ad que sum sit magnam 

iuritia si re voleseditium qui occullo 

ruptas expliqui aped escitem es 

nessed quat quaerrum iunto volorum 

aut hillam a invenih icientur sequae. 

Eratur a viduntibere net doluptatur 

autae. 

[ramka1] Open Sans Bold 14/18pt id quo 
consequo ex doluplupt sum haribusam 
reribusam desti apereriae quiatur?

[ramka2] Open Sans Regular 12/18pt tas nulluptat quia vel m 

id quo consequo ex explatem iuscias as cus volo te accaerr 

umquid eius dolupta dolorerum quodi to quae nulparum haria 

doluptam sum haribusam reribusam desti apereriae volorem 

id quiatur? m id quo consequo ex explatem iuscias as cus volo 

te accaerr umquid eius dolupta dolt aliberrorit, exera volest 

quassequi ad ut poritae etustet quidipsame poreicte corpost.

Ci si aut ma secum sam reruntion comnis et, te resequi officiae rs et quatia 

nimin nem facero voluptiandit andit porro et eum asit eum hil imporporrum 

sime a volupta dis sequi cupta quam, con re parum vendis renienime sum 

nis es magnia ne optatis pro molo omnisquam, et qui bea il magnim aut 

rectis et ea dolupta tiassinctem quas di sinvenis pero bea ea verunt volo ma 

dis auta coneceatio doluptianis iur audam fuga. Ut inum nosam, seque laces 

minvendio eum remperi restor adit, sit prate laccaborro et et aut volupta vent 

lit, cor same nusda acessitatius debitat emporum coresti aut re, eatur, odis 

autenit volupta cuptat vel molorrum que aut volorio desciume.

[Śródtytuł 2 rzędu] Open Sans Bold 14/18pt

[wykres tytuł] Open Sans Bold 10/12pt, 

consequat nis exerro ipsam

623

623

623

[wykres tekst] 

Open Sans Regular 

10/12 pt

623

Przykładowe rozmieszczenie treści
na rozkałdówkach broszury

IV strona okładki
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Prezentacja Power Point

Szablon w formacie Power Point_KIW_FE  
jest dolączony do Księgi identyfikacji wizualnej Systemu Rad ds.Kompetencji
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Szablon w formacie Power Point_KIW_FERS  
jest dolączony do Księgi identyfikacji wizualnej Systemu Rad ds.Kompetencji
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Kontakt

Wszystkie kwestie prosimy konsultować  
z koordynatorami projektu w Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach.
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