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Zatgcznik nr 4 - Wz6r karty oceny drugiego etapu

KARTA OCENY DRUGIEGO ETAPU - OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU O POWIERZENIE ORGANIZACII |
PROWADZENIE SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII.

(wzér formularza)

Nazwa sektora:
Nazwa wnioskodawcy:
Data przekazania wniosku do drugiego etapu:

Oceniajacy/panel ekspertow:



OCENA 1l ETAPU - OCENA MERYTORYCZNA ZtOZONEGO WNIOSKU

Kryterium ustawowe:

1. Przyczyny i cele powotania rady oraz analiza sektora i jego otoczenia spoteczno — gospodarczego i instytucjonalno — prawnego
oraz jego potrzeb kompetencyjnych.

Kryterium ma na celu ocene znajomosci przez wnioskodawce sytuacji sektora z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego i

instytucjonalno-prawnego oraz pod kgtem jego biezgcych i przysztych potrzeb kompetencyjnych. Weryfikuje tez, na ile rozumienie

sektora przez wnioskodawce jest zbiezne z jego definicjq. Kryterium ocenia tez przyczyny i cel powotania rady i ich zwigzek z mozliwymi

do podjecia zadaniami.

Czy wnioskodawca:

- przedstawit charakterystyke sektora (m.in. wskazat obszar dziatalnosci sektora i jego rozmiar, kluczowe
stanowiska/zawody/kompetencje w sektorze, w tym z wykorzystaniem klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego) i jest ona podobna do jego definicji;

- wskazat, czy sektor wpisuje sie w ktéras z Krajowych lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji i przedstawit
uzasadnienie;

- opisat sytuacje sektora z punktu widzenia spoteczno — gospodarczego i instytucjonalno — prawnego oraz pod katem jego
biezacych i przysztych potrzeb kompetencyjnych;

- opisat, jakich kompetencji w sektorze brakuje obecnie i jakie bedzie zapotrzebowanie na kompetencje w kolejnych latach,
w tym na nowe kompetencje;

- opisat potencjat sektora do generowania miejsc pracy;

- dokonat analizy dokumentow strategicznych w celu okreslenie kierunkéw i sposobdw kierowania rozwojem sektora w
przysztosci;

- dokonat analizy otoczenia prawnego sektora z uwzglednieniem regulacji sektorowych, zawodowych oraz powszechnych;



- wskazat dziatania prowadzone dotychczas na rzecz powotania podobnej inicjatywy w sektorze/ branzy, tj. miedzy innymi
wskazat, jakie podjat dziatania na rzecz poinformowania organizacji branzowych, ktére moga by¢ potencjalnie
zainteresowane ztozeniem wniosku o powotanie Rady w danym sektorze lub uczestnictwem w pracach rady sektorowej, o
zamiarze ubiegania sie o powierzenie organizacji i prowadzenia Rady, zgodnie z podrozdziat. 4.2 pkt. 2 Regulaminu
konkursu;

- opisat powigzania z innymi programami lub inicjatywami realizowanymi w Polsce lub za granicg oraz wskazat mozliwe pola
wspotpracy z innymi programami lub inicjatywami krajowymi lub zagranicznymi, w szczegdélnosci w zakresie Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (w zakresie $ciezki SMART dla przedsiebiorcéw, transferu technologii i
wspotpracy z osrodkami innowac;ji);

- opisat znaczenie sektora z punktu widzenia gospodarki Polski (z uwzglednieniem sektora w krajowych dokumentach
strategicznych, wptyw sektora na funkcjonowanie innych gatezi gospodarki).

Rekomendacja: [, Tak” albo , Tak pod warunkiem wprowadzenia zmian lub wyjasniei” albo ,,Nie”]

Uzasadnienie oceny kryterium (uzasadnienie rekomendacji i przyznanej punktacji oraz ocena poréwnawcza — o ile wptynie wiecej niz 1
whniosek w sektorze):

Waga kryterium: 20%
Liczba przyznanych punktéw?:

Liczba przyznanych punktéw z uwzglednieniem wagi kryterium?:

2. Opis zadan rady (w szczegdlnosci z uwzglednieniem art. 4e ust. 2 Ustawy o PARP).

! Liczba przyznanych punktéw od 1 do n, gdzie n to liczba wnioskéw ztozonych w danym sektorze.
2 Liczba przyznanych punktéw z uwzglednieniem wagi kryterium = waga kryterium x liczba przyznanych punktéw.



Kryterium ma na celu ocene planowanych dziatan rady, a takze ma zagwarantowac, ze sektorowa rads.ds. kompetencji bedzie je
realizowac ze szczegdlnym uwzglednieniem zadarn okreslonych w pkt. 2 ,,0Opis zadan rady (...)” Zatgcznika nr 1 do Regulaminu konkursu.
Czy wnioskodawca:
- opisat poszczegdlne zadania rady oraz wskazat sposéb ich realizacji;
- przedstawit harmonogram pracy rady w ujeciu minimum kwartalnym do 2027 roku, a nastepnie w ujeciu pétrocznym, ktéry
powinien zawierac opis kamieni milowych wskazanych w pkt. 2 ,,Opis zadan rady (...)” Zatacznika nr 1 do Regulaminu konkursu.

Rekomendacja: [, Tak” albo ,, Tak pod warunkiem wprowadzenia zmian lub wyjasnien” albo ,, Nie”]

Uzasadnienie oceny kryterium (uzasadnienie rekomendacji i przyznanej punktacji oraz ocena poréwnawcza — o ile wptynie wiecej niz 1
whniosek w sektorze):

Waga kryterium: 20%
Liczba przyznanych punktow:
Liczba przyznanych punktéw z uwzglednieniem wagi kryterium:

3. Zasady funkcjonowania rady, w tym proponowany skiad rady i zasady zapewnienia reprezentatywnosci rady.

Kryterium ma za zadnie ocenic, czy sktad rady sektorowej ds. kompetencji, zasady jej funkcjonowania (w tym regulamin) oraz planowane
dziatania sq czynnikami, ktore wptywajg na to, ze decyzje podejmowane przez jej cztonkdw odzwierciedlajq faktyczne stanowisko lub
potrzeby sektora w obszarze kompetencji i kwalifikacji. Opis powinien dawac wysoki stopiert pewnosci, ze stanowisko rady jest
odzwierciedleniem stanowiska sektora. Powinien on uwzglednic¢ sposoby, jakie zamierza wykorzystac¢ wnioskodawca w celu zapewnienia
reprezentatywnosci rady sektorowej i w jaki sposob rada bedzie uwzgledniac potrzeby i specyfike roznych grup interesariuszy (grup
docelowych) sektora.

Czy wnioskodawca:



przedstawit rézne grupy interesariuszy sektora, takze w kontekscie realizacji zadan do wykonania przez rade majgcych na celu
dostosowanie kompetencji pracownikéw do potrzeb pracodawcéw z danego sektora;

wskazat, w jaki sposdb rada bedzie uwzglednia¢ potrzeby i specyfike réznych grup interesariuszy sektora (grup docelowych);
przedstawit grupy interesariuszy sektora z uwzglednieniem potencjalnych cztonkéw rady, o ktérych mowa w art. 4e ust. 3
Ustawy o PARP;

przedstawit sposdb doboru kandydatéw na cztonkdw sektorowych rad ds. kompetencji, w tym sposdb zapewnienia
reprezentatywnosci sektora w radzie oraz uzasadnit, ze proponowany sposdb doboru kandydatéw na cztonkdow rady
odzwierciedla w najlepszym mozliwym stopniu sektor i jego specyfike. Pod uwage powinny by¢ brane takie aspekty jak struktura
przedsiebiorstw w sektorze pod katem ich wielkosci (mikro, mate, srednie, duze), charakter dominujacych proceséw
biznesowych/zadania zawodowe w ramach poszczegdlnych proceséw, w tym ewentualne istnienie podsektoréow, geograficzny
rozktad podmiotéw sektora;

przedstawit porozumienie z instytucjg wspotpracujaca zawierajgcg zakres informacji wskazany w podrozdziale 4.6 pkt. 3
Regulaminu konkursu - o ile dotyczy;

opisat sposdb monitorowania zmian struktury sektora pod katem nowych istotnych interesariuszy oraz sposdéb wtaczania ich do
pracy rady, tak aby zapewnié statg reprezentatywnos¢ sktadu rady dla sektora;

opisat sposdb pozyskiwania i wigczania nowych cztonkdéw do prac rady w tym sposdb poszukiwania i motywowania
przedstawicieli interesariuszy sektora do wtgczania sie do prac rady (tj. korzysci dla nowych cztonkéw);

przedstawit dodatkowe mechanizmy zapewnienia aktywnosci cztonkdw rady, techniki aktywnej pracy grupowej pozwalajace na
osiggniecie porozumienia;

opisat sposdb ustalania wspdlnego stanowiska rady z uwzglednieniem zasady zapewnienia wyréwnanej sity gtosu dla
przedstawicieli poszczegdlnych typow interesariuszy rady;

wskazat korzysci, jakie odniosg interesariusze sektora w wyniku aktywnego uczestnictwa cztonkdéw rady w jej pracach;

zatgczyt projekt regulaminu rady sektorowej, ktory jest zgodny z wzorem dotgczonym do Regulaminu konkursu, w tym m.in. czy
w regulaminie zostaty opisane zasady funkcjonowania i organizacji pracy rady w tym:



o sposoby i mechanizmy zapewniania aktywnosci cztonkdw rady, w tym zasady ich udziatu w posiedzeniach rady, grupach

zadaniowych czy zespotach roboczych;

o sposOb powotywania przez rade grup roboczych, ekspertow w szczegdlnosci w kontekscie realizacji planu badawczego i

przygotowywania rekomendacji w obszarze objetym dziataniami rady;

o organizacji wspétpracy w ramach rady, dochodzenie do porozumienia i wypracowywanie rozwigzan;

o sposéb reprezentacji rady;

o sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci rady (analiza ryzyka, standardy etyczne obowigzujgce cztonkéw rady,

sposoby komunikacji z cztonkami rady sektorowej, pozostatymi interesariuszami oraz interesariuszami innych sektoréw).

zatagczyt prezentacje min. 5 kandydatdw na cztonkdw rady sektorowej (np. w formie CV), w tym minimum po jednym kandydacie:

o

o O O O

Partneréw spotecznych i gospodarczych, tj.:
= organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz.
568 i2157,z2021 r. poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666) lub
= samorzgdow zawodowych, lub
= izb gospodarczych, lub
= organizacji pozarzgdowych, lub
= podmiotdw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub
= Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
uczelni,
podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
przedsiebiorcow,
ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki — o ile zostanie wskazany przez tego ministra (nie jest to
obowigzkowe i jego brak nie ma negatywnego wptywu na ocene wniosku).



Prezentacja kandydatéw na cztonkdéw sektorowej rady ds. kompetencji powinna zawiera¢ dorobek zawodowy, w tym kwalifikacje
przydatne do wykonywania zadan cztonka rady oraz oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine. Kandydaci na
cztonkow i cztonkowie rady sektorowej ds. kompetencji nie powinni petni¢ réwnoczesnie funkcji cztonka Rady Programowej ds.
Kompetenc;ji.

Rekomendacja: [, Tak” albo , Tak pod warunkiem wprowadzenia zmian lub wyjasnied” albo ,Nie”]

Uzasadnienie oceny kryterium (uzasadnienie rekomendacji i przyznanej punktacji oraz ocena poréwnawcza — o ile wptynie wiecej niz 1
whniosek w sektorze):

Waga kryterium: 20%
Liczba przyznanych punktow:
Liczba przyznanych punktéw z uwzglednieniem wagi kryterium:

4. Zasady finansowania dziatalnosci rady na czas jej funkcjonowania.

Kryterium ma na celu ocene mozliwosci realizacji zadan rady w kontekscie finansowym.

Czy wnioskodawca:
- opisat sposdb zapewnienia finansowania rady;

- opisat sposdb (tryb) pozyskania zrédet finansowania, wskazat dziatania, jakie podejmie w celu ich pozyskania oraz przedstawit
ocene ryzyka nieotrzymania finansowania z danego zrodta;

- zidentyfikowat aktualne i potencjalne zrédta finansowania dziatarh majgcych na celu dostosowanie kompetencji/kwalifikacji do
potrzeb pracodawcow z sektora.



5. Potencjat techniczny i ekonomiczny wnioskodawcy jaki zostanie wykorzystany do funkcjonowania rady.

Kryterium ma na celu ocene, czy podmiot, ktdry ztozyt wniosek posiada niezbedny potencjat ekonomiczny i techniczny w zakresie
realizacji zadarn wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowe;.

Czy wnioskodawca:

- opisat zasoby ekonomiczne niezbedne do prowadzenia i nalezytego funkcjonowania rady;

- opisat potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy planowane do wykorzystania w ramach organizacji i
prowadzenia rady.

6. Potencjat kadrowy wnioskodawcy jaki zostanie wykorzystany do funkcjonowania rady.

Kryterium ma na celu ocene, czy podmiot, ktdry ztozyt wniosek posiada niezbedny potencjat kadrowy w zakresie realizacji zadan
wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej.

Czy wnioskodawca:

opisat powotanie sekretariatu rady wraz z jej przewodniczagcym, w tym zakres jego dziatania oraz sktad osobowy;

- przedstawit opis zadan sekretariatu z uwzglednieniem zadan okreslonych w pkt. 6 ppkt. a) pn. ,Potencjat kadry (...)” Zatacznika nr 1
do Regulaminu konkursu;

- przedstawit osobe Animatora rady i opisat wymagane doswiadczenie we wskazanych obszarach zgodnie z pkt. 6 ppkt. b) pn.
,Potencjat kadry (...)” Zatgcznika nr 1 do Regulaminu konkursu;

- dotaczyt wymagany zatgcznik w postaci np. zyciorysu potwierdzajgcy spetnienie wymagan wzgledem Animatora Rady.
PARP dopuszcza, ze wnioskodawca wykaze wspdtprace z innymi podmiotami, a przez to zapewni, ze posiada niezbedny potencjat

kadrowy.

Rekomendacja dla kryteriow w pkt. (punkcie) nr (numer) 4, pkt. nr 5i pkt. nr 6: [, Tak” albo ,Tak pod warunkiem wprowadzenia zmian
lub wyjasnien” albo ,,Nie”]



Uzasadnienie oceny kryteriow w pkt. 4, pkt. 5 i pkt. 6 (uzasadnienie rekomendacji i przyznanej punktacji oraz ocena poréwnawcza — o
ile wptynie wiecej niz 1 wniosek w sektorze):

Waga kryterium: 15%
Liczba przyznanych punktéw:

Liczba przyznanych punktéw z uwzglednieniem wagi kryterium:

7. Doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowe;j.
Kryterium ma zagwarantowac powotanie podmiotu/éw posiadajgcych doswiadczenie w realizacji dziatan wspierajgcych sektor. Opis
powinien wykazad, Ze wnioskodawca zna interesariuszy sektora, rozumie ich problemy, sposoby dziatania i ewentualne ograniczenia
np. prawne/proceduralne.

Czy wnioskodawca:

- przedstawit charakterystyke dotychczasowej dziatalnos$ci wnioskodawcy (w tym edukacyjnej, promocyjnej, badawczej, w zakresie
CSR, w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego) na rzecz pozyskiwania kompetencji potrzebnych pracodawcom w sektorze;

- przedstawit inne dziatania na rzecz sektora wynikajgce z przepisow o radach sektorowych, w szczegdlnosci: ustawa Prawo
oswiatowe, ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Rekomendacja dla kryterium: [, Tak” albo ,Tak pod warunkiem wprowadzenia zmian lub wyjasnien” albo , Nie”]

Uzasadnienie oceny kryterium (uzasadnienie rekomendacji i przyznanej punktacji oraz ocena poréwnawcza — o ile wptynie wiecej niz 1
wniosek w sektorze):

Waga kryterium: 25%

Liczba przyznanych punktow:
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Liczba przyznanych punktéw z uwzglednieniem wagi kryterium:

SUMA LICZBY PRZYZNANYCH PUNKTOW Z UWZGLEDNIENIEM WAG W KRYTERIACH:

REKOMENDACIA DOTYCZACA CALEGO WNIOSKU:

Czy przedstawione we wniosku koncepcja, zasady funkcjonowania, finansowania oraz sktad rady sektorowej zapewniajg skuteczna
realizacje zadan wskazanych w art. 4e ust. 2 Ustawy, a podmiot, ktdry ztozyt wniosek, zapewni, ze posiada niezbedny potencjat
kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady
sektorowej (art. 4e ust. 7 Ustawy o PARP)?

Odpowiedz: [, Tak” albo ,, Tak pod warunkiem wprowadzenia zmian lub wyjasnien” albo , Nie”]
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ZAKRES MODYFIKACJI DOKUMENTACII (wypetni¢ jezeli wynik oceny catego wniosku jest ,Tak, pod warunkiem wprowadzenia

zmian lub wyjasnien”).

Nazwa kryterium:
Uwaga:

Nazwa kryterium:
Uwaga:

Nazwa kryterium:
Uwaga:

Nazwa kryterium:
Uwaga:

imie i nazwisko oceniajgcego:
podpis oceniajgcego:
data:



