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Zatacznik nr 1 — Kryteria wyboru rad sektorowych na podstawie art. 4e ust. 6 ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci

Kryteria wyboru rad sektorowych na podstawie art. 4e ust. 6 ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci

1. Kryteria dostepu

Kryteria dostepu bedg oceniane na zasadzie SPEENIA/NIE SPELNIA (0/1). Wszystkie kryteria dostepu muszg by¢ spetnione, aby wniosek
zostat poddany ocenie na podstawie kryteriow ustawowych.

1. Podmiot wnioskujgcy o powierzenie organizacji i prowadzenia rady sektorowej ds. kompetencji jest:

a.

b.

przedsiebiorcy,

podmiotem dziatajgcym na rzecz rozwoju gospodarczego,

podmiotem dziatajgcym na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcéw,
jednostkg samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzkom,

podmiotem dziatajgcym na rzecz innowacyjnosci,

partnerem spotecznym i gospodarczym w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057),

organizacjg pracodawcdéw i organizacjg zwigzkowa, reprezentatywng w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,z 2020 r. poz. 56812157,z 2021 r.
poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666);

podmiotem, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4—8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce;



i. stowarzyszeniem z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

Kryterium weryfikowane na podstawie publicznie dostepnych rejestréw lub przekazanych dokumentoéw, o ile z rejestrow publicznych
nie wynikajg jednoznaczne informacje o wymienionych atrybutach. W zakresie kryterium wniosek niemozliwy do poprawy.

Kryterium wynika z art. 6b ust. 1 ustawy o utworzeniu PARP i ma zwigzek z katalogiem podmiotéow, ktérym Agencja moze udzieli¢
pomocy finansowe;j.

2. Podmiot moze wystgpic jako wnioskodawca nie wiecej niz 1 raz we wnioskach o powierzenie organizacji i prowadzenia rady
sektorowej ds. kompetencji.

Kryterium weryfikowane na podstawie listy ztozonych wnioskéw. W zakresie kryterium wniosek niemozliwy do poprawy. Do oceny
bedzie brany pod uwage wniosek, ktory wptynie do PARP jako pierwszy.

3. Okres realizacji dziatan rady zostat przewidziany do korica grudnia 2029 r.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku. W zakresie kryterium wniosek mozliwy do poprawy.

4. Whnioskodawca lub instytucje, z ktérymi wnioskodawca nawigzat wspotprace w zakresie rady sektorowej, zrzesza co najmniej 30
przedstawicieli sektora (osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub osoby prawne), na rzecz ktérych bedzie dziataé rada
sektorowa. Pod pojeciem ,zrzeszania sie” nalezy rozumie¢ przynaleznosé osoéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
0s0b prawnych do danego podmiotu.

Ocena tego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone oswiadczenia Wnioskodawcy — Wykaz zrzeszonych przedstawicieli
sektora lub w przypadku instytucji wspotpracujgcych —w oparciu o oSwiadczenie tej instytucji i o potwierdzenie zainteresowania
wspotpracg w zakresie rady sektorowej. W zakresie kryterium wniosek mozliwy do poprawy poprzez przedstawienie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie kryterium. Kryteria bedg weryfikowane zaréwno w trakcie wnioskowania o powierzenie organizacji i
prowadzenia rady sektorowej, jak rowniez w trakcie realizacji zadan wynikajgcych z zawartego porozumienia.




2. Kryteria ustawowe brane pod uwage przy wydawaniu opinii nt. powierzenia wnioskujgcemu podmiotowi organizaciji i
prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji w trybie wskazanym w art. 4e ust. 6 i 7 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci [dalej — Ustawa]:

Art.4eust.6i7

6. Organizacje i prowadzenie rad sektorowych Agencja moze powierzy¢ podmiotowi innemu niz okreslony w ust. 1, na wniosek tego
podmiotu, jezeli zapewni on prawidfowe funkcjonowanie i finansowanie rady sektorowej. We wniosku o powotanie rady sektorowej,
sktadanym do Agencji, podmiot wskazuje cel powotania i zadania rady, z uwzglednieniem ust. 2, a takze proponowany sktad rady
sektorowej, zasady funkcjonowania i finansowania dziatalnosci rady.

7. Prezes Agencji pozytywnie opiniuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, jeZeli przedstawione we wniosku koncepcja, zasady
funkcjonowania, finansowania oraz sktad rady sektorowej zapewniajqg skutecznq realizacje zadan wskazanych w ust. 2, a podmiot,
ktory ztozyt wniosek, zapewni, Zze posiada niezbedny potencjat kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie
realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowe;.

Biorac pod uwage zapisy Ustawy, ocena powinna da¢ odpowiedz na pytanie, czy przedstawione we wniosku koncepcja, zasady
funkcjonowania, finansowania oraz sktad rady sektorowej zapewniajg skuteczng realizacje zadan wskazanych w art. 4e ust. 2 Ustawy,
a podmiot, ktory ztozyt wniosek, zapewni, ze posiada niezbedny potencjat kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w
zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej (art. 4e ust. 7 Ustawy).

Zasady oceny kryteriéw ustawowych:

Formalnie poprawne wnioski zostang poddane ocenie przez panel ekspertéw. W sktad panelu ekspertéw z prawem dokonywania oceny
i wydawania opinii wejda:
a) pracownicy PARP,
b) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110, t. j.),
c) dopuszcza sie mozliwos$¢ wtaczenia ekspertéw zewnetrznych w proces oceny wniosku. Oceniajgcy wydajg opinie wraz z
uzasadnieniem.
W przypadku jednego wniosku w sektorze, odpowiedz oceniajgcych na pytanie jest jednoznaczna: TAK albo TAK, POD WARUNKIEM
WPROWADZENIA ZMIAN/WYJASNIEN albo NIE.




3. W przypadku wiekszej liczby wnioskdw w sektorze, ktére otrzymaty rekomendacje , TAK” albo ,, TAK, POD WARUNKIEM
WPROWADZENIA ZMIAN/WYJASNIEN”, panel ekspertéw bedzie miat za zadanie wskazanie tego podmiotu, ktéry w wiekszym stopniu
zapewni prawidfowe funkcjonowanie i finansowanie rady sektorowej. W tym wypadku wnioski zostang uszeregowane w kolejnosci od
tego, ktdry zapewnia prawidtowe funkcjonowanie i finansowanie rady w najwiekszym stopniu (pierwsze miejsce) do tego, ktory
zapewnia prawidtowe funkcjonowanie i finansowanie rady w najmniejszym stopniu (ostatnie miejsce). Kolejnos¢ bedzie ustalana na
podstawie catej tresci wniosku, jednak na jego pozycje najwiekszy wptyw bedzie miec:

3.1. ,,Doswiadczenia wnioskodawcy w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej” (waga: 25%),

3.2.,,0Opis zadan rady” (waga: 20%),

3.3. ,Zasady funkcjonowania rady, w tym proponowany sktad rady i zasady zapewnienia reprezentatywnosci rady” (waga: 20%),
3.4. ,Przyczyny i cele powotania rady, zdefiniowanie oraz analiza sektora i jego otoczenia spoteczno-gospodarczego i instytucjonalno-
prawnego oraz jego potrzeb kompetencyjnych”(waga: 20%),

3.5. facznie ,Zasady finansowania dziatalnosci rady na czas jej funkcjonowania”, ,,Potencjat techniczny i ekonomiczny (...)", ,,Potencjat
kadrowy (...)” (waga: 15%).

Kazde z kryteridow bedzie punktowane przez panel ekspertéw od 1 do n punktéw, gdzie n to bedzie liczba wnioskéw w danym sektorze.

Punktacja bedzie mnozona przez wage kryterium, co da ostateczny wynik oceny kryterium. Wniosek, ktéry otrzyma najwyzszg liczbe

punktow znajdzie sie na pierwszym miejscu.

Czy koncepcja funkcjonowania rady sektorowej zapewnia skuteczng realizacje zadan wskazanych w art. 4e ust. 2
Ustawy?

1. Przyczyny i cele powotania rady, zdefiniowanie oraz analiza sektora i jego otoczenia spoteczno-gospodarczego i instytucjonalno-
prawnego oraz jego potrzeb kompetencyjnych.

Kryterium ma na celu ocene znajomosci przez wnioskodawce sytuacji sektora z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego i
instytucjonalno-prawnego oraz pod kgtem jego biezgcych i przysztych potrzeb kompetencyjnych. Weryfikuje tez, na ile rozumienie sektora
przez wnioskodawce jest zbiezne z jego definicjg. Kryterium ocenia tez przyczyny i cel powotania rady i ich zwigzek z mozliwymi do podjecia
zadaniami.



Opis bazujacy na aktualnych danych, badaniach i analizach powinien uwzgledniac:

a)

b)

j)

opisanie sektora za pomoca:
e koddéw PKD,
e obszardw dziatalnosci sektora (charakterystycznych lub typowych dla sektora proceséw biznesowych);

e kluczowych stanowisk/zawoddéw/kompetencji w sektorze, ktére zapewniajg realizacje proceséw biznesowych, w tym z
wykorzystaniem klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego;

rozmiar sektora (liczba zatrudnionych, liczba przedsiebiorstw), strukture przedsiebiorstw pod katem wielkosci, w tym ich rozktad
terytorialny, obroty sektora, produktywnos¢ sektora, eksport, dynamike rozwoju sektora, otoczenie instytucjonalne sektora,
zapotrzebowanie na nowych pracownikdéw, ksztatcenie na potrzeby sektora, perspektywy i wyzwania sektora;

to, czy sektor wpisuje sie w ktdras z Krajowych lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji wraz z uzasadnieniem;

opis, jakich kompetencji w sektorze brakuje obecnie i jakie bedzie zapotrzebowanie na kompetencje w kolejnych latach, w tym na
nowe kompetencje;
potencjat sektora do generowania miejsc pracy;

analize dokumentéw strategicznych majgca na celu okreslenie kierunkéw i sposobdw kierowania rozwojem sektora w przysztosci;
otoczenie prawne sektora z uwzglednieniem regulacji sektorowych, zawodowych oraz powszechnych;

dziatania prowadzone dotychczas na rzecz powotania podobnej inicjatywy w sektorze/branzy;

powigzania z innymi programami lub inicjatywami realizowanymi w Polsce lub za granicg oraz wskazanie mozliwego pola
wspotpracy z innymi programami lub inicjatywami krajowymi lub zagranicznymi, w szczegdlnosci w zakresie Funduszy Europejskich
dla Nowoczesnej Gospodarki (w zakresie $ciezki SMART dla przedsiebiorcéw, transferu technologii i wspotpracy z osrodkami
innowacji);

znaczenie sektora z punktu widzenia gospodarki Polski (z uwzglednieniem sektora w krajowych dokumentach strategicznych,
wptyw sektora na funkcjonowanie innych gatezi gospodarki).

‘ 2. Opis zadan rady (w szczegdélnosci z uwzglednieniem art. 4e ust. 2 Ustawy)




Kryterium ma na celu ocene planowanych dziatan rady, a takze ma zagwarantowaé, ze sektorowa rads.ds. kompetencji bedzie je realizowaé
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1. pozyskiwania wiedzy od przedsiebiorcéw na temat poszukiwanych w danym sektorze gospodarki kwalifikacji i kompetencji, w tym
zadania polegajacego na prognozowaniu zapotrzebowania na kompetencje w sektorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
technologicznych w sektorze, jego potencjatem innowacyjnym, postepujacg cyfryzacjg oraz zréwnowazonym rozwojem (w
szczegolnosci w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu na sSrodowisko naturalne i zwiekszania tego pozytywnego) oraz
okreslania obszarow badawczych odnoszacych sie do kompetencji w sektorze i prowadzenie/zlecanie badan;

2. formutowania rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiebiorcow w danym sektorze
gospodarki, w tym z uwzglednieniem kompetencji cyfrowych, kompetencji koniecznych dla rozwoju gospodarki o ograniczonym
negatywnym wptywie na srodowisko (tzw. zielone kompetencje) oraz wyzwan demograficznych;

3. przekazywania informacji na temat poszukiwanych w danym sektorze gospodarki kwalifikacji i kompetencji podmiotom majgcym
wptyw na ich podaz i popyt, w tym do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz urzedéw
pracy, co w efekcie powinno wptyna¢ na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

4. identyfikacji propozycji rozwigzan organizacyjnych/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji/rynku pracy w celu jak najlepszego
zaspokojenia poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji w sektorze, w tym mogacych wptynaé na poprawe sytuacji pracownikéw w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach);

5. inicjowania wspotpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, tj. branzowymi centrami umiejetnosci, szkotami, placéwkami oswiatowo — wychowawczymi, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, i innymi, w celu zintegrowania edukacji i pracodawcow;

6. wspotpracy w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawcoéw;
7. identyfikacji potrzeb tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji oraz kwalifikacji,

8. dziatan wynikajgcych z ustawy Prawo osSwiatowe art. 1 pkt 22, 23, 31, art. 2 pkt 5, art. 25 pkt 4, art. 39 pkt 4, 6, 8 9 (tj. m.in.
wystepowanie do wtasciwych ministrow z propozycjg wprowadzenia do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego zawodu,
wykreslenia zawodu lub dokonania zmiany dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, wydawanie opinii dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dla ustalania prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, wnioskowanie do
ministra wtasciwego o podjecie dziatan w celu wtgczenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,



wystepowanie do ministra wtasciwego z wnioskiem o dokonanie przeglagdu kwalifikacji rynkowej wtgczonej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji lub wnioskowanie o przywrécenie kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej, jesli miata
status archiwalnej).

Opis powinien zawierac¢ w szczegdlnosci:
e opis kazdego zadania rady wraz z okresleniem sposobu jego realizacji;

e harmonogram pracy rady, z min. nastepujgcymi kamieniami milowymi:
a. poinformowanie interesariuszy o powotaniu rady;

b. opracowanie i przyjecie planu pracy rady, w tym podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych jej cztonkdw;
c. opracowanie i przyjecie regulaminu pracy rady;

d. okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy rady;

e. spotkania rady;

f. podpisanie edukacyjnych porozumien sektorowych;
g. przyjecie planu komunikacji rady z interesariuszami, w tym przekazywanie informacji do instytucji rynku pracy oraz
partnerow spotecznych,

h. rozpoczecie monitorowania sektora;
i. opracowanie przez rade rozwigzan dla sektora w zakresie dopasowania kompetencji do jego potrzeb;

j. opracowanie rekomendac;ji sektorowej rady ds. kompetencji w zakresie niezbednym do podjecia dziatan szkoleniowo-
doradczych dot. kompetencji pracownikow przedsiebiorstw dziatajgcych w danym sektorze;

k. uruchomienie, prowadzenie i aktualizacja strony internetowej rady.

3. Zasady funkcjonowania rady, w tym proponowany sktad rady i zasady zapewnienia reprezentatywnosci rady

Sktad rady sektorowej ds. kompetencji, zasady jej funkcjonowania (w tym regulamin) oraz planowane dziatania sg czynnikami, ktére
wptywajg na to, ze decyzje podejmowane przez jej cztonkdw odzwierciedlajg faktyczne stanowisko lub potrzeby sektora w obszarze
kompetencji i kwalifikacji.



W tej czesci nalezy przedstawic opis, ktéry bedzie dawad wysoki stopien pewnosci, ze stanowisko rady jest odzwierciedleniem stanowiska
sektora. Powinien on uwzgledni¢ sposoby, jakie zamierza wykorzysta¢ wnioskodawca w celu zapewnienia reprezentatywnosci rady
sektorowej i w jaki sposdb rada bedzie uwzglednia¢ potrzeby i specyfike réznych grup interesariuszy (takze nazywanych ,grupami
docelowymi”) sektora.

Przedmiotem analizy bedzie takze projekt regulaminu rady sektorowej, ktéry powinien byé zgodny ze wzorem dotgczonym do Regulaminu
konkursu. W zakresie regulaminu, PARP bedzie zwraca¢ szczegdlng uwage na zasady funkcjonowania i organizacji pracy rady, w tym:

a) sposoby i mechanizmy zapewniania aktywnosci cztonkéw rady, w tym zasady ich udziatu w posiedzeniach rady, grupach
zadaniowych czy zespotach roboczych;

b) sposob powotywania przez rade grup roboczych, ekspertéw w szczegdlnosci w kontekscie realizacji planu badawczego i
przygotowywania rekomendacji w obszarze objetym dziataniami rady;

c) organizacji wspotpracy w ramach rady, dochodzenie do porozumienia i wypracowywanie rozwigzan;

d) sposoéb reprezentacji rady;
e) sposéb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci rady (analiza ryzyka, standardy etyczne obowigzujgce cztonkéw rady,
sposoby komunikacji z cztonkami rady sektorowej, pozostatymi interesariuszami oraz interesariuszami innych sektoréw).

Ponadto we wniosku nalezy uwzglednié dodatkowe sposoby i mechanizmy zapewniania aktywnosci cztonkéw rady, techniki aktywnej pracy
grupowej, ktére pozwalajg na osiggniecie porozumienia.

W opisie nalezy przedstawié grupy interesariuszy sektora z uwzglednieniem potencjalnych cztonkéw rady, o ktérych mowa w art. 4e ust 3
Ustawy, tj. rada sektorowa liczy nie mniej niz 5 cztonkédw, w tym co najmniej po 1 przedstawicielu partnerdéw spotecznych i gospodarczych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uczelni lub podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przedsiebiorcow oraz - jezeli zostanie wskazany - co najmniej 1 przedstawiciel ministra
wiasciwego dla danego sektora gospodarki, a takze innych o ile wskazuje na to specyfika sektora.

W opisie nalezy zwréci¢ uwage na reprezentacje réznych grup docelowych sektora w radzie oraz planowanych do realizacji zadan majgcych
na celu dostosowanie kompetencji pracownikéw do potrzeb pracodawcéw z danego sektora.

Pod pojeciem grup docelowych nalezy rozumiec grupy dziatajgce w ramach sektora lub na rzecz sektora, tj. min.:

e instytucje ksztatcenia formalnego lub pozaformalnego;



podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe (w tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze, szkoty prowadzace kursy
zawodowe, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego,
centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego);

organizacje pozarzadowe, zwigzki organizacji pozarzadowych;

organizacje pracodawcow;

organizacje przedsiebiorcow;

przedsiebiorcy (z uwzglednieniem reprezentacyjnosci ze wzgledu na wielko$é przedsiebiorstwa);
zwigzki zawodowe;

partnerzy spoteczni i gospodarczy;

instytucje petnigce funkcje regulacji i nadzoru;

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

samorzad gospodarczy i zawodowy;

stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego;

administracja publiczna;

instytucje rynku pracy np. Rade Rynku Pracy, Wojewddzkie Rady Rynku Pracy, urzedy pracy;
jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze;

jednostki badawczo-rozwojowe;

organizacje branzowe oraz reprezentantow poszczegdlnych branz w ramach danego sektora (zaréwno organizacje branzowe jak i
przedsiebiorcy);

samorzad gospodarczy.

Grupe docelowg dziatan rady mogg stanowic takze inne podmioty, istotne z punktu widzenia jej dziatalnosci.

Dodatkowo opis powinien uwzglednié:



a)

b)

c)

d)

e)

wskazanie sposobu doboru kandydatéw na cztonkdw sektorowych rad ds. kompetencji w tym zapewnienia reprezentatywnosci
sektora w radzie. Wnioskodawca powinien uzasadnié, ze proponowany sposdb doboru kandydatéw na cztonkéw rady odzwierciedla
w najlepszym mozliwym stopniu sektor i jego specyfike. Pod uwage powinny byc¢ brane takie aspekty jak struktura przedsiebiorstw
w sektorze pod katem ich wielkosci (mikro, mate, srednie, duze), charakter dominujacych proceséw biznesowych/zadania
zawodowe w ramach poszczegdlnych procesow, w tym ewentualne istnienie podsektorow, geograficzny rozktad podmiotéw
sektora;

sposéb pozyskiwania i wtgczania nowych cztonkéw do prac rady w tym sposéb poszukiwania i motywowania przedstawicieli
interesariuszy sektora do wtgczania sie do prac rady (tj. korzysci dla nowych cztonkéw);

sposdb monitorowania zmian struktury sektora pod katem nowych istotnych interesariuszy oraz sposéb witgczania ich do pracy
rady, tak aby zapewni¢ statg reprezentatywno$é sktadu rady dla sektora;

sposéb ustalania wspdlnego stanowiska rady z uwzglednieniem zasady zapewnienia wyrdwnane;j sity gtosu dla przedstawicieli
poszczegdlnych typow interesariuszy rady;

korzysci, jakie odniosg interesariusze sektora w wyniku aktywnego uczestnictwa cztonkéw rady w jej pracach.

Wymagane zatgczniki do wniosku brane pod uwage podczas oceny kryterium:

1.

Prezentacja minimum 5 kandydatéw na cztonkdéw rady sektorowej (np. w formie CV), w tym minimum po jednym kandydacie
przedstawicielu:

a. partnerdow spotecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoiju, tj. organizacje pracodawcéw i organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 .
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,z 2020 r. poz. 568 i 2157,
22021 r. poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666), samorzgdy zawodowe, izby gospodarcze, organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 742), a takze Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

b. uczelnilub podmiotéw, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

c. przedsiebiorcow,

Ponadto, wnioskodawca moze przedstawi¢ kandydata wskazanego przez ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki,
jednak nie jest to obowigzkowe i jego brak nie bedzie miat negatywnego wptywu na ocene wniosku. PARP oczekuje, ze na etapie po
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powotaniu rady sektorowej, podmiot, ktéremu zostata powierzona jej organizacja i prowadzenie bedzie podejmowat dziatania, aby
zapewnic udziat przedstawiciela ministra w pracach rady.

2. Projekt regulaminu rady sektorowej.

Przedstawiajgc kandydatow na cztonkdw rady sektorowej nalezy zawrze¢:
1. jego/jej dorobek zawodowy, w tym kwalifikacje przydatne do wykonywania zadan cztonka rady;
2. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

Uwaga:

Kandydaci na cztonkéw i cztonkowie rady sektorowej ds. kompetencji nie powinni petni¢ rownoczesnie funkcji cztonka Rady Programowej
ds. Kompetencji. Rozdzielnos¢ funkcji zwigzana jest m.in. z koordynujgco-monitorujgca funkcjg Rady Programowej ds. Kompetencji wobec
sektorowych rad ds. kompetencji. Wnioskodawca odpowiada za poinformowanie kandydatéw o tym, ze ich dane osobowe bedg
przetwarzane przez PARP w zwigzku z konkursem na organizacje i prowadzenie rady sektorowe;j.

4. Zasady finansowania dziatalnosci rady na czas jej funkcjonowania.

Kryterium to ma na celu ocene mozliwosci realizacji zadan rady w kontekscie finansowym.
Opis powinien uwzgledniac:
a) sposdb zapewnienia finansowania rady. Do potencjalnych Zzrédet finansowania dziatania rady mozna zaliczy¢:
o Srodki wtasne wnioskodawcy;
e $rodki publiczne;
e $rodki zapewniane przez interesariuszy rady;
e inne Zrodta finansowania;

b) sposdb (tryb) pozyskania zrédet finansowania, wskazanie dziatan, jakie wnioskodawca podejmie w celu ich uzyskania oraz ocena
ryzyka nieotrzymania finansowania z danego zrédta;
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c) identyfikacje aktualnych i potencjalnych Zzréodet finansowania dziatari majgcych na celu dostosowanie kompetencji/kwalifikacji do
potrzeb pracodawcow z sektora.

Uwaga:

Podmioty ubiegajace sie o powierzenie organizacji i prowadzenia rady powinny uwzgledni¢, ze PARP nie bedzie wspiera¢ organizacji i
prowadzenia rady. W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego przewidziano, ze PARP bedzie mogta udziela¢
wsparcia w zakresie realizacji zadan polegajgcych na identyfikacji i monitorowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na
rynku pracy, na ktére moga sktadac sie koszty:

a) badanianaliz,
b) dziatan edukacyjno-upowszechniajgcych,

c) inicjowania i wspierania wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami a podmiotami dziatajgcymi na rzecz zatrudnienia, rozwoju
kapitatu ludzkiego lub potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcéw.

Czy podmiot, ktory ztozyt wniosek, zapewnia, ze posiada niezbedny potencjat ekonomiczny i techniczny, kadrowy
oraz doswiadczenie w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej?

‘ 5. Potencjat techniczny i ekonomiczny wnioskodawcy jaki zostanie wykorzystany do funkcjonowania rady.

Opis powinien uwzgledniaé:
a) zasoby ekonomiczne niezbedne do prowadzenia i nalezytego funkcjonowania rady;

b) potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy planowany do wykorzystania w ramach organizacji i
prowadzenia rady.

PARP dopuszcza, ze wnioskujgcy wykaze, ze wspdtpracuje z innymi podmiotami, a przez to zapewni, ze posiada niezbedny potencjat
techniczny i ekonomiczny.

6. Potencjat kadrowy wnioskodawcy jaki zostanie wykorzystany do funkcjonowania rady.
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Opis powinien uwzgledniaé:

a) powotanie sekretariatu rady wraz z jej przewodniczgcym, w tym zakres jego dziatania oraz sktad osobowy. Zadania sekretariatu
powinny uwzgledniaé:

e realizacje porozumienia z PARP, w tym w szczegdlnosci wskazanie oséb odpowiedzialnych za kontakt z PARP ;
e obstuge dziatan rady zgodnie z jej regulaminem i porozumieniem z PARP;

e komunikacje z instytucjami;

e sposéb zarzgdzania, w tym podejmowanie decyzji oraz komunikacji w zespole, w tym opis struktury organizacyjnej zespotu z
uwzglednieniem ich funkcji w podmiocie wnioskodawcy;
b) wskazanie osoby Animatora rady odpowiadajgcej za aktywnos¢ cztonkéw rady i wypracowywane produkty jej dziatalnosci. Animator
rady powinien posiada¢ co najmniej nastepujgce doswiadczenie:

e w prowadzeniu dziatarn majgcych na celu dostosowanie edukacji do potrzeb sektora, na rzecz ktorego sktadany jest wniosek, w
okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku o powotanie rady;

® W co najmniej jednym z ponizszych obszaréw:
— budowaniu zespotow;
— moderowaniu grup;
— facylitacji;
— prowadzeniu szkolen;
— konsultingu zarzagdczym.

PARP dopuszcza, ze wnioskujgcy wykaze, ze wspotpracuje z innymi podmiotami, a przez to zapewni, ze posiada niezbedny potencjat
kadrowy.

Wymagane zatgczniki do wniosku brane pod uwage podczas oceny kryterium:

- dokument (np. zyciorys) potwierdzajgcy wymagania wzgledem Animatora rady.
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7. Doswiadczenia wnioskodawcy w zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowe;.

Kryterium to zagwarantuje powotanie podmiotu/éw posiadajgcych doswiadczenie w realizacji dziatarh wspierajgcych sektor. Pod pojeciem
»dziatan wspierajgcych sektor” rozumie sie przynajmniej 3-letnig aktywno$é podmiotu majgca na celu rozwdj tego sektora pod katem
poprawy kompetencji pracownikéw i ich dostosowania do potrzeb przedsiebiorcéw, jednak realizowane nie wczesniej niz przed 2018 r.
Opis powinien wykaza¢, ze wnioskodawca zna interesariuszy sektora (przedsiebiorcy, instytucje edukacyjne, administracja publiczna i inni),
rozumie ich problemy, sposoby dziatania i ewentualne ograniczenia np. prawne/proceduralne.

Opis powinien min. uwzgledniac:
a) charakterystyke dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy (w tym edukacyjnej, promocyjnej, badawczej, w zakresie CSR, w

zakresie prowadzenia dialogu spotecznego) na rzecz pozyskiwania kompetencji potrzebnych pracodawcom w sektorze;

b) inne dziatania na rzecz sektora wynikajgce z przepiséw o radach sektorowych, w szczegdlnosci: ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Przyktadowe doswiadczenie moze dotyczy¢:

e uczestnictwa w pracach nad Polskg Ramga Kwalifikacji bgdZ nad Sektorowg Rama Kwalifikacji w sektorze, na rzecz ktérego sktadany
jest wniosek,

e opiniowania bgdz wspoéttworzenia badz tworzenia programéw edukacyjnych dotyczgcych sektora, na rzecz ktérego sktadany jest
whniosek,

e wspotpracy z jednostkami edukacji formalnej badz pozaformalnej w zakresie przygotowania ucznidw badz studentéw badz
kursantow badz uczestnikéw szkolen do zawoddw zwigzanych z sektorem, na rzecz ktérego sktadany jest wniosek, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji stazy badz praktyk,

e organizacji wizyt studyjnych dla oséb zainteresowanych pracg w sektorze w firmach dziatajgcych w sektorze,

e przygotowania podstawy programowej dla zawodu z sektora, na rzecz ktérego sktadany jest wniosek,
e organizacji spotkan, warsztatow, seminaridéw i konferencji informacyjnych dot. potrzeb kompetencyjnych w danym zawodzie,
perspektyw rozwoju sektora,

e sektorowego monitoringu rynku pracy w celu pozyskiwania informacji o poszukiwanych/deficytowych kompetencjach w sektorze.
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PARP dopuszcza, ze wnioskujgcy wykaze, ze wspétpracuje z innymi podmiotami, a przez to zapewni, ze posiada niezbedne doswiadczenie w
zakresie realizacji zadan wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej.
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