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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

[bookmark: _Hlk164681572]Załącznik nr 6 – wzór wniosku o powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji 


Wniosek o powierzenie organizacji i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetencji
(wzór formularza)


	Nazwa sektora, w ramach którego składany jest wniosek:


	I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

	1. Nazwa Wnioskodawcy:

	2. Status Wnioskodawcy:
Oświadczam, że na dzień składania wniosku Wnioskodawca  jest [należy wybrać właściwe]:
a) przedsiębiorcą;
b) podmiotem działającym na rzecz rozwoju gospodarczego;
c) podmiotem działającym na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców;
d) jednostką samorządu terytorialnego lub jej związkiem;
e) podmiotem działającym na rzecz innowacyjności;
f) partnerem społecznym i gospodarczym w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2024.0.324 t.j.);
g) organizacją pracodawców i organizacją związkową, reprezentatywną w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U.2018.0.2232 t.j.);
h) podmiotem, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2023.0.742 t.j.);
i) stowarzyszeniem z udziałem jednostek samorządu terytorialnego.


	3. Forma prawna:

	4. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):

	5. Numer REGON:

	6. Wnioskodawca działa na podstawie wpisu do:
CEIDG
KRS – Rejestr przedsiębiorców
Inne [proszę wpisać nazwę rejestru z informacją przez kogo jest prowadzony oraz numer]:


	7. Dane teleadresowe Wnioskodawcy:

	Kraj:

	Województwo:

	Powiat:

	Gmina:

	Ulica:

	Nr budynku:

	Nr lokalu:

	Kod pocztowy:

	Miejscowość:

	Telefon:

	Adres e-mail:

	Strona internetowa:

	8. Osoba do kontaktu w sprawie wniosku:

	Imię:

	Nazwisko:

	Stanowisko: 

	Numer telefonu:

	Adres e-mail: 

	9. Instytucja współpracująca: (o ile dotyczy)
Nazwa instytucji współpracującej:
Szczegółowe dane dotyczące instytucji współpracującej należy wskazać w załączniku do wniosku. 

 

	10.  Informacja o zrzeszeniu przedstawicieli sektora:
[bookmark: _Hlk171501973]Wnioskodawca lub instytucja współpracująca zrzesza co najmniej 30 przedstawicieli sektora (osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub osoby prawne), na rzecz których będzie działać rada sektorowa. Pod pojęciem „zrzeszania się” należy rozumieć przynależność osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą lub osób prawnych do danego podmiotu.

Wymagane załączniki do wniosku:
· oświadczenie wnioskodawcy – Wykaz zrzeszonych przedstawicieli sektora lub
· oświadczenia instytucji współpracujących – Wykaz zrzeszonych przedstawicieli sektora i porozumienie z instytucją współpracującą.
Oświadczenia oraz porozumienie powinny być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy oraz instytucji współpracującej

Wnioskodawca lub instytucja współpracująca zrzesza lub zrzeszają co najmniej 30 przedstawicieli sektora: [należy wybrać właściwe]
1. Tak
2. Nie


	11. Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiążących w imieniu wnioskodawcy: [imię i nazwisko, stanowisko]


	II. OKRES REALIZACJI DZIAŁAŃ

	
Data rozpoczęcia realizacji działań:
Data zakończenia realizacji działań: 31 grudnia 2029 roku.


	III. OPIS RADY SEKTOROWEJ

	1. Przyczyny i cele powołania rady, zdefiniowanie oraz analiza sektora i jego otoczenia społeczno-gospodarczego i instytucjonalno-prawnego oraz jego potrzeb kompetencyjnych.

	1.1 Charakterystyka sektora i analiza jego otoczenia społeczno-gospodarczego i instytucjonalno-prawnego oraz jego potrzeb kompetencyjnych.
Opis bazujący na aktualnych danych, badaniach i analizach powinien uwzględniać:
a) opisanie sektora za pomocą:
· kodów PKD,
· obszarów działalności sektora (charakterystycznych lub typowych dla sektora procesów biznesowych);
· kluczowych stanowisk/zawodów/kompetencji w sektorze, które zapewniają realizację procesów biznesowych, w tym z wykorzystaniem klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego;
b) rozmiar sektora (liczba zatrudnionych, liczba przedsiębiorstw), strukturę przedsiębiorstw pod kątem wielkości, w tym ich rozkład terytorialny, obroty sektora, produktywność sektora, eksport, dynamikę rozwoju sektora, otoczenie instytucjonalne sektora, zapotrzebowanie na nowych pracowników, kształcenie na potrzeby sektora, perspektywy i wyzwania sektora;
c) czy sektor wpisuje się w którąś z Krajowych lub Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji wraz z uzasadnieniem;
d) opis, jakich kompetencji w sektorze brakuje obecnie i jakie będzie zapotrzebowanie na kompetencje w kolejnych latach, w tym na nowe kompetencje;
e) potencjał sektora do generowania miejsc pracy.






	1.2  Analiza dokumentów strategicznych i otoczenia prawnego sektora:
Opis bazujący na aktualnych danych, badaniach i analizach powinien uwzględniać:
a) analizę dokumentów strategicznych mającą na celu określenie kierunków i sposobów kierowania rozwojem sektora w przyszłości;
b) otoczenie prawne sektora z uwzględnieniem regulacji sektorowych, zawodowych oraz powszechnych.







	1.3 Charakterystyka dotychczasowej działalności Wnioskodawcy  na rzecz powołania podobnej inicjatywy w sektorze/branży.
Opis bazujący na aktualnych danych, badaniach i analizach powinien uwzględniać:
a) działania prowadzone dotychczas na rzecz powołania podobnej inicjatywy w sektorze/ branży.





	1.4 Powiązania z innymi programami lub inicjatywami realizowanymi w Polsce lub za granicą oraz możliwości współpracy z innymi programami lub inicjatywami krajowymi i zagranicznymi.
Opis bazujący na aktualnych danych, badaniach i analizach powinien uwzględniać:
a) powiązania z innymi programami lub inicjatywami realizowanymi w Polsce lub za granicą oraz wskazanie możliwego pola współpracy z innymi programami lub inicjatywami krajowymi lub zagranicznymi, w szczególności w zakresie Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (w zakresie ścieżki SMART dla przedsiębiorców, transferu technologii i współpracy z ośrodkami innowacji).


	1.5 Znacznie sektora z punktu widzenia gospodarki Polski.
Opis bazujący na aktualnych danych, badaniach i analizach powinien uwzględniać:
a) znaczenie sektora z punktu widzenia gospodarki Polski (z uwzględnieniem sektora w krajowych dokumentach strategicznych, wpływ sektora na funkcjonowanie innych gałęzi gospodarki).




	2. Opis zadań rady (w szczególności z uwzględnieniem art. 4e ust. 2 ustawy o PARP)
Opis powinien uwzględniać realizację zadań rady (w tym opis sposobu ich realizacji) ze szczególnym uwzględnieniem:
1. pozyskiwania wiedzy od przedsiębiorców na temat poszukiwanych w danym sektorze gospodarki kwalifikacji i kompetencji, w tym zadania polegającego na prognozowaniu zapotrzebowania na kompetencje w sektorze, ze szczególnym uwzględnieniem zmian technologicznych w sektorze, jego potencjałem innowacyjnym, postępującą cyfryzacją oraz zrównoważonym rozwojem (w szczególności w zakresie ograniczenia negatywnego wpływu na środowisko naturalne i zwiększania tego pozytywnego) oraz określania obszarów badawczych odnoszących się do kompetencji w sektorze i prowadzenie/zlecanie badań;
2. formułowania rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiębiorców w danym sektorze gospodarki, w tym z uwzględnieniem kompetencji cyfrowych, kompetencji koniecznych dla rozwoju gospodarki o ograniczonym negatywnym wpływie na środowisko (tzw. zielone kompetencje) oraz wyzwań demograficznych;
3. przekazywania informacji na temat poszukiwanych w danym sektorze gospodarki kwalifikacji i kompetencji podmiotom mającym wpływ na ich podaż i popyt, w tym do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz urzędów pracy, co w efekcie powinno wpłynąć na wzrost skuteczności działań z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
4. identyfikacji propozycji rozwiązań organizacyjnych/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji/rynku pracy w celu jak najlepszego zaspokojenia poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji w sektorze, w tym mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyżej 50 roku życia, pracownicy o niskich kwalifikacjach); 
5. inicjowania współpracy przedsiębiorców z uczelniami oraz podmiotami, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, tj. branżowymi centrami umiejętności, szkołami, placówkami oświatowo – wychowawczymi, placówkami kształcenia ustawicznego oraz centrami kształcenia zawodowego, i innymi, w celu zintegrowania edukacji i pracodawców;
6. współpracy w zakresie porozumień edukacyjnych działających w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawców;
7. identyfikacji potrzeb tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji oraz kwalifikacji,
8. [bookmark: _Hlk64278736]działań wynikających z ustawy Prawo oświatowe art. 1 pkt 22, 23, 31, art. 2 pkt 5, art. 25 pkt 4, art. 39 pkt 4, 6, 8 i 9 (tj. m.in. występowanie do właściwych ministrów z propozycją wprowadzenia do klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego zawodu, wykreślenia zawodu lub dokonania zmiany dotyczącej zawodu, kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejętności zawodowych, wydawanie opinii dla ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dla ustalania prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, wnioskowanie do ministra właściwego o podjęcie działań w celu włączenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, występowanie do ministra właściwego z wnioskiem o dokonanie przeglądu kwalifikacji rynkowej włączonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji lub wnioskowanie o przywrócenie kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonującej, jeśli miała status archiwalnej).
















	2.1 Harmonogram pracy rady.
Harmonogram należy przedstawić w ujęciu minimum kwartalnym w okresie do końca 2027 roku, a następnie w ujęciu półrocznym i powinien zawierać min. następujące kamienienie milowe:
b) poinformowanie interesariuszy o powołaniu rady;
c) opracowanie i przyjęcie planu pracy rady, w tym podział zadań pomiędzy poszczególnych jej członków
d) opracowanie i przyjęcie regulaminu pracy rady;
e) okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy rady;
f) spotkania rady;
g) podpisanie edukacyjnych porozumień sektorowych;
h) przyjęcie planu komunikacji rady z interesariuszami, w tym przekazywanie informacji do instytucji rynku pracy oraz partnerów społecznych;
i) rozpoczęcie monitorowania sektora;
j) opracowanie przez radę rozwiązań dla sektora w zakresie dopasowania kompetencji do jego potrzeb;
k) opracowanie rekomendacji sektorowej rady ds. kompetencji w zakresie niezbędnym do podjęcia działań szkoleniowo-doradczych dot. kompetencji pracowników przedsiębiorstw działających w danym sektorze;
l) uruchomienie, prowadzenie i aktualizacja strony internetowej rady.








	3. Zasady funkcjonowania rady, w tym proponowany skład rady i zasady zapewnienia reprezentatywności rady.
Wymagane załączniki do wniosku:
· projekt regulaminu rady sektorowej,
· prezentacja min. 5 kandydatów na członków rady sektorowej.


	3.1 Grupy interesariuszy sektora:
Opis powinien zawierać w szczególności:
a)  Przedstawienie różnych grup interesariuszy sektora, w tym reprezentację różnych grup docelowych, także w kontekście realizacji zadań do wykonania przez radę.
b)  Wskazanie, w jaki sposób rada będzie uwzględniać potrzeby i specyfikę różnych grup interesariuszy sektora (grup docelowych).
c) Przedstawienie grup interesariuszy sektora z uwzględnieniem potencjalnych członków rady, o których mowa w art. 4e ust. 3 Ustawy o PARP.






	3.2 Dobór kandydatów na członków rady i zapewnienie reprezentatywności sektora w radzie.
Opis powinien zawierać w szczególności:
a) Przedstawienie sposobu doboru kandydatów na członków rady i zapewnienia reprezentatywności sektora w radzie oraz uzasadnianie, że proponowany sposób doboru kandydatów na członków rady odzwierciedla w najlepszym możliwym stopniu sektor i jego specyfikę. Pod uwagę powinny być brane takie aspekty jak struktura przedsiębiorstw w sektorze pod kątem ich wielkości (mikro, małe, średnie, duże), charakter dominujących procesów biznesowych/zadania zawodowe w ramach poszczególnych procesów, w tym ewentualne istnienie podsektorów, geograficzny rozkład podmiotów sektora;
b) Sposób monitorowania zmian struktury sektora pod kątem nowych istotnych interesariuszy oraz sposób włączania ich do pracy rady, tak aby zapewnić stałą reprezentatywność składu rady dla sektora;
c) Sposób pozyskiwania i włączania nowych członków do prac rady w tym sposób poszukiwania i motywowania przedstawicieli interesariuszy sektora do włączania się do prac rady (tj. korzyści dla nowych członków).





	3.3 Aktywność członków rady:
Opis powinien zawierać w szczególności:
a) Dodatkowe mechanizmy zapewnienia aktywności członków rady, techniki aktywnej pracy grupowej pozwalający na osiągnięcie porozumienia;
b)  Sposób ustalania wspólnego stanowiska rady z uwzględnieniem zasady zapewnienia wyrównanej siły głosu dla przedstawicieli poszczególnych typów interesariuszy rady;
c) Korzyści, jakie odniosą interesariusze sektora w wyniku aktywnego uczestnictwa członków rady w jej pracach.










	4. Zasady finansowania działalności rady na czas jej funkcjonowania.
Opis powinien uwzględniać:
a) sposób zapewnienia finansowania rady;
b) sposób (tryb) pozyskania źródeł finansowania, wskazanie działań, jakie wnioskodawca podejmie w celu ich uzyskania oraz ocena ryzyka nieotrzymania finansowania z danego źródła;
c) identyfikację aktualnych i potencjalnych źródeł finansowania działań mających na celu dostosowanie kompetencji/kwalifikacji do potrzeb pracodawców z sektora.







	5. Potencjał techniczny i ekonomiczny wnioskodawcy jaki zostanie wykorzystany do funkcjonowania rady.
Opis powinien uwzględniać:
a) zasoby ekonomiczne niezbędne do prowadzenia i należytego funkcjonowania rady;
b) potencjał techniczny, w tym sprzętowy i warunki lokalowe wnioskodawcy planowany do wykorzystania w ramach organizacji i prowadzenia rady.











	6. Potencjał kadrowy wnioskodawcy jak zostanie wykorzystany do funkcjonowania rady.
Opis powinien uwzględniać:
a) Powołanie sekretariatu rady wraz z jej przewodniczącym, w tym zakres jego działania oraz skład osobowy.
b) Zadania sekretariatu, w tym: realizację porozumienia z PARP, w tym w szczególności wskazanie osób odpowiedzialnych za kontakt z PARP; obsługę działań rady zgodnie z jej regulaminem i porozumieniem z PARP; komunikację z instytucjami; sposób zarządzania, w tym podejmowanie decyzji oraz komunikacji w zespole, w tym opis struktury organizacyjnej zespołu z uwzględnieniem ich funkcji w podmiocie wnioskodawcy;
c) Wskazanie osoby Animatora rady odpowiadającej za aktywność członków rady i wypracowywane produkty jej działalności.

Wymagane załączniki do wniosku:
· dokument (np. życiorys) potwierdzający wymagania względem Animatora rady.










	7. Doświadczenie wnioskodawcy w zakresie realizacji zadań wymaganych w ramach funkcjonowania rady sektorowej.
Opis powinien min. uwzględniać:
a) charakterystykę dotychczasowej działalności wnioskodawcy (w tym edukacyjnej, promocyjnej, badawczej, w zakresie CSR, w zakresie prowadzenia dialogu społecznego) na rzecz pozyskiwania kompetencji potrzebnych pracodawcom w sektorze;
b) inne działania na rzecz sektora wynikające z przepisów o radach sektorowych, w szczególności: ustawa Prawo oświatowe, ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Opis powinien wykazać także, że wnioskodawca zna interesariuszy sektora (przedsiębiorcy, instytucje edukacyjne, administracja publiczna i inni), rozumie ich problemy, sposoby działania i ewentualne ograniczenia np. prawne/proceduralne.








	IV. Załączniki do wniosku 

	Dokumenty obligatoryjne:
1. Oświadczenie wraz z dokumentami potwierdzającymi poinformowanie organizacji branżowych o ubieganie się o powierzenie organizacji i prowadzenie rady w danym sektorze.
2. Projekt regulaminu sektorowej rady ds. kompetencji.
3. Dokument potwierdzający wymagania względem Animatora rady.
4. Prezentacja min. 5 kandydatów na członków rady.
5. Oświadczenie Wnioskodawcy lub instytucji współpracującej (jeśli dotyczy) o zrzeszeniu przynajmniej 30 przedstawicieli sektora na rzecz których będzie działać rada sektorowa wraz z wykazem zrzeszonych podmiotów.  
Dokumenty fakultatywne:
6. Porozumienie z instytucją współpracującą, o ile dotyczy.
7. Załącznik do wniosku „Informacja o instytucji współpracującej” w liczbie: [proszę wpisać liczbę]


	V. Oświadczenie Wnioskodawcy

	Imię i nazwisko:

	Stanowisko:

	Będąc upoważnionym/-ną do złożenia niniejszego oświadczenia w imieniu podmiotu, którego dotyczy wniosek, oświadczam, że:
1. deklaruję chęć udziału w konkursie o powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji w trybie wskazanym w art. 4e ust. 6 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości oraz oświadczam, że zapoznałem/łam się z Regulaminem i go akceptuję;
1. zapoznałem się z informacjami na temat przetwarzania danych osobowych zawartymi w Regulaminie;
1. osoby, których dane zostały zawarte w dokumentach przesłanych do PARP, zostały poinformowane o tym fakcie poprzez przekazanie informacji na temat ochrony danych osobowych wskazanych w Regulaminie;
1. instytucja, którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami. Jestem świadomy/a, że zmiana tego stanu może skutkować niepodpisaniem umowy o dofinansowanie w konkursie FERS dot. zadań Sektorowych Rad ds. Kompetencji polegających monitorowaniu i identyfikacji potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy;
1. jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objętym niniejszym wnioskiem;
1. podmiot, który reprezentuję podlega /nie podlega [niewłaściwe skreślić]  wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o którym mowa:
5. w art. 6b ust. 3 ustawy o PARP,
5. w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn.zm.),
5. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745) lub art. 9 ust. 1 pkt. 2 i 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z późn. zm.),
5. art. 1 rozporządzenia KE nr 1407/2013  w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, tj. na Wnioskodawcy ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej wynikający z decyzji Komisji Europejskiej uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym,
5. w prawodawstwie unijnym i krajowym wprowadzających sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne.
1. wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny oraz wyrażam zgodę na udział w badaniach ewaluacyjnych mających na celu ocenę funkcjonowania systemu rad sektorowych ds. kompetencji.
1. dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.



Miejscowość, data


Kwalifikowany podpis elektroniczny osoby upoważnionej do reprezentowania Wnioskodawcy






ZAŁĄCZNIK DO WNIOSKU - INFORMACJA O INSTYTUCJI WSPÓŁPRACUJĄCEJ
	INFORMACJE O INSTYTUCJI WSPÓŁPRACUJĄCEJ - o ile dotyczy [uwaga: w przypadku nawiązania współpracy z instytucją współpracującą, należy wypełnić osobno dla każdej z instytucji współpracujących]. 
Uwaga: jeśli instytucja współpracującą będzie partnerem w projekcie dofinansowanym w ramach konkursu na identyfikację i monitorowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych, musi zostać wybrana zgodnie z Ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027.

	1. Nazwa instytucji współpracującej:


	2. Status instytucji współpracujących:
Oświadczam, że na dzień składania wniosku instytucja współpracująca jest [należy wybrać właściwe]:
a) przedsiębiorcą;
b) podmiotem działającym na rzecz rozwoju gospodarczego;
c) podmiotem działającym na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców;
d) jednostką samorządu terytorialnego lub jej związkiem;
e) podmiotem działającym na rzecz innowacyjności;
f) partnerem społecznym i gospodarczym w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2024.0.324 t.j.);
g) organizacją pracodawców i organizacją związkową, reprezentatywną w rozumieniu przepisów ustawy z  dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U.2018.0.2232 t.j.);
h) podmiotem, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1,2 i 4 – 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;
i) Stowarzyszeniem z udziałem jednostek samorządu terytorialnego.
j) innym podmiotem posiadającym osobowość prawną lub zdolność do czynności prawnych. (pole do wpisania)


	3. Forma prawna: 

	4. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):

	5. Numer REGON:

	6. Instytucja współpracująca działa na podstawie wpisu do:
CEIDG
KRS – Rejestr przedsiębiorców
Inne [proszę wpisać nazwę rejestru z informacją przez kogo jest prowadzony oraz numer]:


	7. Dane kontaktowe do osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji współpracującej

	Imię: 

	Nazwisko:

	stanowisko:

	e-mail: 

	telefon kontaktowy:
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