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Zatgcznik nr 7 — Minimalny zakres regulaminu sektorowej rady ds. kompetenciji.

Wytyczne dotyczgce zawartosci regulaminu sektorowej rady ds. kompetenc;ji

Regulamin sektorowe] rady do spraw kompetencji ma przede wszystkim charakter organizacyjno-
techniczny i okresla:
e podstawy funkcjonowania rady,
e zasady wtgczania sie w prace rady,
e sposoby zapewnienia reprezentatywnosci sektora w sktadzie rady, w tym ubiegania sie o
cztonkostwo w sktadzie rady i zasad dotyczacych rozpatrywania wnioskdw o cztonkostwo,
e sposoby i zasady uczestniczenia w pracach rady, nie bedac jej cztonkiem,
e organy rady i ich zadaniach,
e sposoby reprezentacji rady,
e zasady dotyczace:
o podejmowania decyzji przez rade,
o organizacji posiedzen rady
e zasady dokumentowania prac rady i ich dostepnosci dla interesariuszy rady (oséb bedacych i

niebedacych cztonkami rady).

Regulamin nie jest dokumentem strategicznym definiujgcym cele i zadania rady, ani regulujgcym
sposéb powotywania cztonkéw rady. Te sg regulowane przez przepisy nadrzedne dotyczace
funkcjonowania systemu rad: ustawe o utworzeniu PARP, prawo oswiatowe i o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji i mogg byé doprecyzowywane w dokumentach powstajgcych w zwigzku
prowadzeniem rady przez podmiot wybrany przez Prezesa PARP.
Regulamin powinien jednak odzwierciedla¢ gtéwny cel funkcjonowania systemu rad polegajgcy na
»Zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy” i powinien byé spéjny z jego
wartosciami, ktérymi sa:

1. otwartosé,

2. rzetelnosd,

3. wspotpraca
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wyrazane poprzez:

1. wiaczanie do prac w ramach rady osob i instytucji pochodzacych z sektora;

2. uwzglednianie w pracach rady pogladdw i potrzeb wyrazanych przez réznych interesariuszy
sektora niezaleznie od tego, jak licznie sg reprezentowani w radzie;

3. dbatos$¢ o system rad sektorowych, jako rzetelny i sprawdzony dostawca informacji o
potrzebach kompetencyjnych w sektorach;

4. dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z interesariuszami systemu, w szczegdlnosci z radami
sektorowymi oraz instytucjami publicznymi;

5. wspieranie inicjatyw, ktdre stuzg osigganiu celu gtéwnego.

Fragmenty zaznaczone kolorem i w ramce, sg propozycjami zapisdw regulaminowych, ktére Agencja
zidentyfikowata w regulaminach dotychczas funkcjonujgcych rad sektorowych. Nie sg one
obligatoryjne, a zostaty przedstawione w celu inspiracji do tworzenia wtasnych tresci. Pozostate tresci
(bez koloru i bez ramki) s3 obowigzkowe i nalezy zawrzec je we wtasnym projekcie regulaminu.
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REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SEKTOR ...ooviiiiiiieciiie

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.

1.

Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze <prosze wpisa¢ nazwe sektora>, zwana
dalej ,,Radg”.

Rada postuguje sie nazwga Sektorowa Rada ds. Kompetencji - <prosze wpisaé¢ nazwe sektora w
mianowniku>.

<prosze wpisac>

Podstawa prawna dziatania Rady.

4.

Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej
,Ustawa”).

Rada jest organizowana i prowadzona przez <prosze wpisa¢ hazwe podmiotu, ktéremu
Prezes PARP powierzyt organizacje i prowadzenie rady sektorowej>.

<prosze wpisac¢>

Zadania Rady.

7.

Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku
pracy w sektorze.

W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentdw wymienionych w przepisach
o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
prawa os$wiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

<prosze wpisac>
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Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposdb reprezentacji Rady.

1. <prosze wymieni¢ organy Rady, ich zadania i zakres upowaznien. Jednym z organdw powinien
by¢ Przewodniczgcy Rady>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

Przyktad 1:

Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci

1) prowadzenie obrad,

2) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,

3) proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczacym,
4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0séb spoza sktadu Rady,

5) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
6) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,

7) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

8) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej sktadu o
przedstawicieli podmiotéw i instytucji wskazanych w art. 4 e us. 1 pkt. 3) ustawy o PARP.

Przyktad 2:

Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:

a) prowadzenie obrad,

b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,

c) proponowanie agendy posiedzen,

d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,

e) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,

f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci.
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Wybor kandydatow na cztonkow Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie

2. <Prosze wpisac zasady dotyczgce wyboru kandydatéw na cztonkéw Rady (formalne i
merytoryczne kryteria kwalifikacji cztonkéw rady), w tym sposéb zapewnienia
reprezentatywnosci interesariuszy sektora, patrz tez art. 4e ust. 3-5 ustawy o PARP>

3. <Prosze opisac¢, w jaki sposdb Rada zapewnieni otwartosé¢ na nowych cztonkéw oraz
wiaczanie do prac w ramach rady oséb i instytucji pochodzacych z sektora>

4. <Prosze wpisac zasady odwotywania cztonkéw Rady, wraz z wyszczegdlnieniem katalogu
sytuacji, w ktérych mozna odwotac cztonka Rady>

5. <Prosze wpisac zasady zapewnienia wyréwnanej sity gtosu dla przedstawicieli poszczegélnych
typow interesariuszy sektora>

<Dobre praktyki z regulaminow rad>

Dotychczasowe doswiadczenie PARP w prowadzeniu rad sektorowych wskazuje, ze kandydaci na
cztonkéw rad sektorowych byli wskazywani przez instytucje bedgce reprezentantami sektora (np.
organizacje przedsiebiorcow, przedsiebiorcy, instytucje edukacyjne, itp.). Zapisy regulaminéw rad
mowigce o tym, ze to instytucja jest odpowiedzialna za wydelegowanie odpowiednio
merytorycznego przedstawiciela byty oceniane przez rady jako trafne, jesli byty okreslone kryteria,
ktore bedzie mozna zastosowac do oceny doswiadczenia kandydatéw na cztonkéw rad. Rada
akceptujac kandydata zapewnia w ten sposob adekwatnos¢ profilu merytorycznego. Przy czym
kryteria powinny by¢ adekwatne do réznych interesariuszy sektora, o réznych zakresach dziatania.

Poprzez reprezentatywnosc interesariuszy w radzie nalezy rozumiec¢ zapewnienie odpowiednich
proporcji miedzy grupami przedsiebiorstw, instytucji edukacyjnych, partneréw spotecznych
wchodzacych w sktad rady albo zapewnienie zasady zapewnienia wyrownanej sity gtosu dla
przedstawicieli poszczegélnych typow interesariuszy sektora (dla przyktadu zapisanie liczby np.
instytucji edukacyjnych, przedsiebiorstw itd. tak aby oddaé najlepiej strukture sektora w tym
strukture specjalizacji/ specjalnosci przedsiebiorstw, nadanie wiekszej wagi gtoséw dla instytucji
niedoreprezentowanych w radzie), z uwzglednieniem specyfiki sektora (np. podsektory w sektorze).

Przyktad 1:

Kandydatéw na cztonkdw Rady mogg zgtosi¢ wszystkie zainteresowane organizacje, instytucje i
przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz
merytorycznych. Wstepnej weryfikacji formalnej zgtoszen dokonuje Podmiot prowadzacy rade.
Uczestnictwo w Radzie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci i woli wspotpracy. Kazdy z cztonkdéw
Rady uczestniczy w niej na rownych prawach.

Przyktad 2
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Spetnienie przez kandydata kryteridw formalnych i merytorycznych stwierdza — przed utworzeniem
Rady — Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzg osoby wskazane przez .... Dalsze kandydatury
sg weryfikowane przez Rade, ktéra powota zespét roboczy ds. weryfikacji kandydatéw. Po zapoznaniu
sie z opinig zespotu, Rada podejmuje uchwate o spetnianiu kryteriéw i udziela rekomendacji na
cztonka Rady.

8. W uzasadnionych przypadkach, jezeli na kandydata do Rady zostanie zgtoszona osoba wyrdzniajaca
sie osiggnieciami, w szczegélnosci w zakresie optymalizacji proceséw ..., przeprowadzenia istotnych
badan tego sektora gospodarki lub innych dziatan, ktére mogg wnies¢ wktad w prace Rady, Rada — po
sporzadzeniu pisemnego uzasadnienia — moze odstgpi¢ od wymogu spetniania przez kandydata
warunku okreslonego w pkt. 4 tiret pierwsze.

9. Odwotanie cztonka Rady nastepuje w przypadku:
- rezygnacji z udziatu w pracach Rady ztozonej wtasciwie Przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej;

- odwotania przez jednostke delegujaca ztozonej wtasciwie Przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej;

- innych przyczyn — takich jak dtugotrwata nieobecnos¢, uniemozliwiajgca udziat w pracach Rady lub
niewywigzywanie sie z obowigzkdow cztonka Rady stwierdzone przez Prezydium Rady.

Przyktad 2:
3. Kandydat na cztonka Rady powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:
1) by¢ reprezentantem jednego z interesariuszy, o ktérych mowa w ust. 1;

2) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz Sektora, w odniesieniu
interesariuszy, o ktéorych mowaw § 6 ust. 1 pkt 1i7;

3) zadeklarowac aktywny udziat w pracach Rady oraz chec reprezentowania Rady w dziataniach
zewnetrznych zwigzanych z tematyka pracy Rady.

4. Spetnienie przez kandydata kryteridw, o ktérych mowa w ust. 3, stwierdza Grupa Inicjatywna w
przypadku powotania pierwszego sktadu Rady, a nastepnie Grupa Monitorujaca.

5. Kadencja cztonkéw Rady trwa 4 lata.

§7.

1. Cztonkostwo w Radzie wygasa z koricem kadencji Rady.

2. Odwotanie cztonka Rady przed zakonczeniem kadencji Rady moze nastgpié¢ w przypadku:
1) razgcego naruszenia zasad obowigzujgcych Rade;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej dwoch kolejnych posiedzeniach Rady;
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3) nieusprawiedliwionego powstrzymywania sie od prac w Radzie przez okres co najmniej 6 miesiecy;
4) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady;
5) odwotania cztonka Rady przez instytucje rekomendujaca.

3. Prezydium Rady podejmuje uchwate, w ktérej stwierdza wystgpienie okolicznosci uzasadniajgcej
odwotanie cztonka Rady, o ktérej mowa ust. 2 pkt 2 - 4

4. Rada podejmuje uchwate, w ktorej stwierdza wystgpienie okolicznosci uzasadniajgcej odwotanie
cztonka Rady, o ktérej mowa ust. 2 pkt 1.

5. Whiosek do Prezydium w sprawie odwotania lub powotania cztonka Rady ma prawo ztozy¢:
1) kazdy cztonek Rady;
2) podmiot rekomendujacy na cztonka Rady.

6. Prezydium Rady wystepuje do Prezesa Agencji z wnioskiem o odwotanie lub powotanie nowego
cztonka Rady, w trakcie kadencji Rady, z zastrzezeniem § 6 ust. 4.

7. Po odwotaniu cztonka Rady przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki Prezydium Rady
podejmuje uchwate w sprawie rekomendowania nowego cztonka Rady z grupy interesariuszy, ktorej
cztonek zostat odwotany, z zastrzezeniem § 6 ust. 4

Przyktad 3:

W przypadku odwotania cztonka Rady przewodniczgcy Rady powiadamia o tym fakcie instytucje
delegujaca oraz informuje o mozliwosci zgtoszenia w wyznaczonym terminie nowego kandydata,
spetniajacego ustalone kryteria. W przypadku braku zgtoszenia kandydata przez instytucje, ktérej
przedstawiciel zostat odwotany — Przewodniczacy zwraca sie do innych podmiotéw z danej grupy
interesariuszy (np. przedsiebiorcow), z propozycja przedstawienia kandydata na cztonka Rady
spetniajacego ustalone kryteria. W pracach zespotdw branzowych uczestniczg z urzedu
przewodniczacy Rady lub jego zastepca oraz sekretarz.

Przyktad 4:

Nowi cztonkowie Rady mogg zgtaszac¢ swojg kandydature za posrednictwem Przewodniczgcego lub s3
zgtaszani na wniosek dwéch cztonkéw, Animatoréw lub Prezydium.

2. Decyzja o skierowaniu kandydator nowych cztonkdw do powotania jest podejmowana uchwata
Rady.

3. Kandydaci na nowych cztonkéw muszg spetniaé kryteria wyboru cztonkédw wskazane w § ...
regulaminu.

4. Zgtoszenie kandydata na cztonka Rady odbywa sie zgodnie z § ... regulaminu.

5. Zaproszenie nowego cztonka do prac Rady nie moze wptyngé na rownowage gtosdw miedzy
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przedstawicielami sektora.
6. Rada moze zgtosi¢ wniosek o odwotanie Cztonka Rady w nastepujacych przypadkach:

a. prowadzenie dziatan niezgodnych z zaakceptowanymi celami i zasadami dziatania Rady, w
szczegdlnosci zawartymi w Regulaminie Rady i jej uchwatach;

b. prowadzenie dziatan niezgodnych ze standardami etycznymi;
utrzymujacy sie brak aktywnosci na forum Rady, w tym nieobecnosci na posiedzeniach Rady.

Przyktad 5:

W celu zapewnienia reprezentatywnosci oraz wyréwnanej sity gtosu gtéwnych grup interesariuszy
sektora w Radzie zasiadajg: przedstawiciele przedsiebiorcéw, przedstawiciele edukacji formalnej,
pozaformalnej i instytucji naukowo-badawczych, przedstawiciele partnerdw spotecznych i organizacji
branzowych, przedstawiciele nadzoru, regulatoréw i instytucji rynku pracy.

Przyktad 6:

1. W sktad Rady wchodzi co najmniej 16 i co najwyzej 24 cztonkéw reprezentujgcych nastepujgcych
interesariuszy:

1) przedsiebiorcow i pracodawcow, w tym:

a) przedstawiciele duzych przedsiebiorstw — 1-2 (jedna/dwie) osoby,

b) przedstawiciele matych i srednich przedsiebiorstw — 1-2 (jedna/dwie) osoby;

2) organizacje pracodawcow i pracownikéw, w tym:

a) przedstawiciele zwigzkow zawodowych — 1 (jedna) osoba,

b) przedstawiciele zwigzkdw pracodawcéw — 1 (jedna) osoba, inni niz Partnerzy, o ktérych mowa w
pkt 7 ponizej;

3) instytucje edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym:

a) reprezentanci uczelni — Szkota ... w Warszawie oraz 2 innych uczelni ksztatcacych na kierunku
zywienie cztowieka lub technologia zywnosci — 1-3 (jedna/ dwie/ trzy) osoby,

b) przedstawiciele edukacji nieformalnej — firmy prowadzgce szkolenia dla branzy — 1-2 (jedna/dwie)
osoby,

c) przedstawiciel sredniej szkoty technicznej specjalizujgcej w zawodach produkcji spozywczej — 1
(jedna) osoba;

4) instytucje wspotodpowiedzialne za okreslanie podstaw programowych i ramy kwalifikacji, w tym:
a) przedstawiciel Osrodka Rozwoju Edukacji — 1 (jedna) osoba,

b) przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dziat administracji rzgdowej:
szkolnictwo wyzsze i nauka) — 1 (jedna) osoba;

5) instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru, oraz inne podmioty istotne z punktu widzenia
dziatalnosci Rady, w tym:

a) przedstawiciele resoru rolnictwa, reprezentujgcego trzy dziaty administracji rzagdowej: rolnictwo,
rozwaj wsi, rynki rolne) — 1-2 (jedna/dwie) osoby,

b) przedstawiciele — Narodowego Instytutu ... — 1-2 (jedna/dwie) osoby;
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6) Rade Rynku Pracy — 1 (jedna) osoba.

Prawa i obowigzki cztonkow Rady.

6. Zaudziat w posiedzeniach Rady Sektorowej nie przystuguje wynagrodzenie.

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

1. Cztonek Rady ma prawo:

a) udziatu w pracach Rady i grup roboczych,

b) gtosowania w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

c) przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska srodowiska, ktére
reprezentuje,

d) upowszechniania w Srodowisku, ktére reprezentuje wynikéw badan i analiz prowadzonych przez
Rade,

e) uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz dotyczgcych
rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze <nazwa sektora>.

2. Cztonek Rady ma obowigzek:

a) bra¢ czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowac w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

b) przestrzega¢ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady,

c) stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak rowniez wobec
pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec cztonkédw innych Rad,
d) przygotowywac i przedstawiac¢ na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej stanowiska srodowiska,
ktdre reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub grupy roboczej,

e) przekazywac srodowiskom, ktére reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych przez Rade
dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w sektorze oraz o wynikach prowadzonych badan,

f) zachecac srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach dotyczacych rynku
pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy,

g) aktualizowaé dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w szczegdlnosci: adres
korespondencyjny, adres e-mail, telefon komdrkowy i stacjonarny),

h) powiadamia¢ o swojej nieobecnosci Podmiot prowadzgcy rade , w terminie do 2 dni roboczych
przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie krétszym.

3. Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie.

1 Podstawa prawna: art. 4 c ust. 4 Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,Ustawa”)
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Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

7. <prosze wpisac>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

1. Rada dziata na zasadzie kolegialnosci, rozpatrujgc sprawy objete porzagdkiem obrad i podejmujac
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniach, przy obecnosci minimum potowy cztonkéw
Rady.

2. Rada moze réwniez rozstrzygac sprawy w drodze korespondencyjnego (tryb obiegowy) i
elektronicznego uzgodnienia uchwat.

3. Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku, w terminach okreslonych w planie pracy
Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie rowniez w formie telekonferencji.

4. Posiedzenia Rady zwotujg i organizujg Animatorzy Rady. Obstugg posiedzen zajmuje sie Sekretarz
Rady.

5. Sekretarz Rady dorecza uczestnikom posiedzenia Rady projekt porzgdku obrad nie pdzniej niz na
14 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia Rady, a materiaty zaplanowane do rozpatrzenia
przez Rade nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych. Projekt porzadku obrad i materiaty
przekazywane s3 przy uzyciu elektronicznych srodkéw komunikowania.

6. Projekt porzadku obrad opracowuje Przewodniczacy Rady we wspodtpracy z Animatorami Rady.

7. Udziat cztonkéw Rady w rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu uchwat na posiedzeniu Rady jest
obowigzkowy.

8. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze zwolni¢ cztonka Rady z obowigzku
uczestnictwa w posiedzeniu Rady.

9. Whioski cztonkéw Rady o zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w posiedzeniu kieruje sie do
Przewodniczacego Rady za posrednictwem Animatora Rady ze wskazaniem przyczyny
uniemozliwiajacej udziat w posiedzeniu,

10. Whnioski i opinie Rady przyjmowane sg w drodze uchwat, ktére sg traktowane jako stanowisko
organu kolegialnego i podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec taka liczbe gtoséw ,,za”, ktéra
przewyzsza o co najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,,przeciw”. Gtosy ,, wstrzymujace sie” sy pomijane.

11. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw o
podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Dokumenty stanowigce produkty pracy Rady, w tym porozumienia zawierane przez Rade, wyrazane
opinie i rekomendacje Rady, sg przyjmowane poprzez podjecie uchwat. Projekty uchwat
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przygotowujg Animatorzy Rady w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady. Uchwaty podpisuje
Przewodniczacy Rady. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, decydujacym bedzie gtos Przewodniczacego. Zasada ta obowigzywac bedzie takze podczas
gtosowan na posiedzeniach zespotéw branzowych. Wprowadza sie w sprawach pilnych gtosowanie
elektroniczne z zatozeniem, ze cztonek Rady winien oddac gtos do pieciu dni roboczych od dnia
otrzymania uchwaty. Rada podejmuje uchwaty, w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:

e formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcéw w sektorze,

e opracowywanie strategii dziatania Rady,
e uchwalanie rocznych planéw dziatania Rady,

e uchwalanie rocznego sprawozdania z prac Rady.

Sposdb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.

8. <prosze wpisac>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>
Przyktad 1.
1. Biezaca kontrole dziatania Rady zapewnia Komitet Sterujacy.

2. Na podstawie otrzymywanych od Animatora Rady okresowych sprawozdan z dziatalnosci Rady i
protokotdw z posiedzen Rady, Komitet Sterujacy wydaje, nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu,
rekomendacje dot. prac Rady.

3. Rekomendacje zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego przez Rade,
ocene stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami oraz przestrzeganie Regulaminu.
Rekomendacje mogg wskazywac dostrzezone zagrozenia dot. realizacji celéw dziatania Rady
okreslonych w § ... Regulaminu oraz zawiera¢ rekomendacje dziatat naprawczych.

4. Rekomendacje sg niezwtocznie przekazywane Animatorowi Rady, Prezydium Rady oraz Agencji.
Przykiad 2.

1. Kontrole nad pracami Rady sprawuje Rada.

2. Rada zatwierdza coroczne sprawozdania z dziatarn Rady oraz zatwierdza plan pracy na kolejny rok.
3. Plan pracy zawiera w szczegdlnosci ...

4. Rada zatwierdza plany badawcze Rady oraz propozycje organizacji konferencji.
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Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania
w Radzie

9. <Prosze wpisac sposoby i mechanizmy zapewniania aktywnosci cztonkéw Rady, w tym zasady
ich udziatu w posiedzeniach Rady, grupach zadaniowych czy zespotach roboczych>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

1. Kazdy cztonek bedzie obligatoryjnie pracowat w przynajmniej jednym komitecie.

2. Animatorzy dbajg o dobry przebieg komunikacji i o wtgczenie wszystkich cztonkéw w dyskusje.
3. Zasadami pracy sg transparentnos¢, dialog i konsensus.

3. Zasada jest wigczenie wszystkich cztonkéw Rady w wypracowywanie dokumentéw.

4. Projekty dokumentdw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane wszystkim
cztonkom Rady w celu zapoznania sie, wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o postepach
prac i bezpos$redni kontakt Animatoréw z cztonkami.

5. Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animatorzy moderujg
dyskusje i dochodzenie do porozumienia. Jesli zajdzie taka potrzeba nie wyklucza sie wtgczenia
zewnetrznego moderatora.

6. Aktywnosc¢ cztonkdw Rady jest zapewniania réwniez poprzez:

e dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z cztonkostwa,
obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie zaangazowania w dziatania Rady,

o dostepnosé Animatora dla cztonkdw Rady,

e aktywizowanie cztonkdw przez Animatorow poprzez bezposredni kontakt ze strony Animatorow,

e angazowanie cztonkdéw w prace nad planem pracy Rady,

e wptyw cztonkéw na efekty pracy Rady, w tym wykorzystanie informacji przekazywanych przez
innych cztonkéw i zespoty badawcze,

e dziatanie na podstawie niniejszego regulaminu

e systematycznosc prac, w tym regularnos¢ posiedzen i wczesne informowanie o posiedzeniu -
ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat, wskazanie oséb
odpowiedzialnych za zadania,

e pisemng deklaracje uczestnictwa w pracach Rady i procedure odwotania z funkcji cztonka Rady,

e przeprowadzenie dla cztonkdw warsztatow prezentujgcych dobre praktyki rad innych sektoréw,

e nawigzanie wspétpracy z radami innych sektoréw w celu wymiany dobrych praktyk.

Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertow etc.

10. <prosze wpisac>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>
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Zazwyczaj rady powotywaty grupy robocze do opracowywania rekomendacji, analiz i badan.
Pojawiaty sie takze grupy robocze do spraw zwigzanych z legislacjg (przepisami), a takze
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji. Powotanie grup roboczych i zakresu ich zadan nalezy do
decyzji odpowiednich wtadz Rady.

1. Rada powotuje grupy robocze na potrzeby realizacji konkretnych zadan, zgodnie planem prac.
Grupy robocze sg powotywane z inicjatywy Przewodniczacego Rady lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw Rady.

2. Warunkiem powotania grupy roboczej jest zapewnienie finansowania przewidzianych dla niej
zadan.

3. Grupy robocze zachowujg samodzielnos¢ w ustaleniu harmonogramu i trybu prac, wyboru
przewodniczgcego.

4. Cztonkami grup roboczych, oprdocz cztonkédw Rady, moga by¢ osoby reprezentujgce podmioty
prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze wzgledu na
obszar tematyczny dziatania grupy robocze;.

5. Sktad osobowy i liczbe cztonkdw oraz tryb pracy poszczegdlnych grup roboczych ustalajg osoby
odpowiedzialne za ich prace (liderzy grup wyznaczeni przez Prezydium Rady), o czym informujg
pisemnie Przewodniczgcego Rady za posrednictwem Sekretarza Rady w terminie 14 dni
kalendarzowych od ukonstytuowania sie grupy roboczej.

6. Grupy robocze przygotowujg analizy, raporty, rekomendacje, porozumienia i przedktadaja je pod
obrady Rady wraz materiatami pozwalajgcymi na podjecie uchwaty w przedmiotowym obszarze, za
posrednictwem Animatoréw Rady nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem Rady.

7. Grupy robocze sktadajg Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci, za posrednictwem
Animatoréw Rady.

Cztonkami grup roboczych, oprdécz cztonkéw Rady, mogg by¢ osoby reprezentujgce podmioty prawne
spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze wzgledu na obszar
tematyczny dziatania grupy robocze;j.

Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen.

1. <prosze okresli¢ m. in. zawartos¢, zatgczniki>
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<Dobre praktyki z regulaminéw rad>
Z Posiedzenia Plenarnego Rady sporzadza sie protokét, obejmujacy:

kolejny numer, date i miejsce posiedzenia;
porzgdek obrad;
liste imienng uczestnikéw;

o 0 T o

tres¢ przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz
zgtoszonych stanowisk odrebnych;

e. inne ustalenia.

Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady, rozsytany jest w celu zapoznania
sie i zgtoszenia uwag i do wszystkich uczestnikéw biorgcych udziat w posiedzeniu w terminie do 30
dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

Protokdt jest przyjmowany na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu wraz z
whnioskiem o umieszczenie go w protokole.

Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpi¢ w trybie korekty i w
kazdym czasie.

Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.
Protokot ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady.

Protokot dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Radly.

Oryginaty protokotéw z posiedzen Rady przechowywane sg w biurze Rady.

1. Z posiedzen Rady i Grup sporzadzane sg protokoty. Zatgcznikiem do protokotu z posiedzen Rady s3
Uchwaty.

2. Protokét z posiedzenia Rady sporzgdza wskazany przez Przewodniczgcego Rady protokolant,
protokdt z posiedzenia Grupy sporzadza Lider Grupy lub wskazana przez niego osoba. Protokoét z
posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczgcy Rady, natomiast protokdt z posiedzenia Grupy jej Lider.

3. Protokdét powinien zawierac istotne ustalenia, opracowania grup eksperckich, informacje o
podjetych uchwatach i zdania odrebne.

Uchwaly.

2. <prosze wpisac>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>
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Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg przez Podmiot prowadzacy rade . Uchwaty sg
podpisywane przez Przewodniczgcego.

Zdania odrebne.

3. <prosze wpisac>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady
zastrzezenia do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w protokole
w terminie ... dni od dnia doreczenia protokotu.

Opracowania grup roboczych, ekspertow etc.

4. <prosze wpisaé>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

1. Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i propozycje
rekomendacji.

2. Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom zgodnie z § ... regulaminu.

3. Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez organ Rady odpowiadajacy za ich
zlecenie.

4. Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz Grup Roboczych,
na ktdrych zostaty zatwierdzone.

5. Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane
na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane w formie broszury lub
ksigzki.

6. Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Standardy komunikacji Rady.

5. <prosze okresli¢ >

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

1. Prowadzona bedzie podstrona www, bedgca zaktadka na portalu: ..., ktéra bedzie informowata o
dziataniach Rady i bedzie stanowita zrédto informacji o stanie i potrzebach kadr Sektora oraz
stanowita platforme wymiany informacji pomiedzy interesariuszami sektora. Strona bedzie réwniez
zapraszata przedsiebiorcéw do wspotpracy.

2. Raz na kwartat bedzie opracowywany newsletter informacyjny zawierajacy aktualne informacje
zwigzane z legislacjg, rynkiem pracy, edukacjg. Newsletter bedzie rozsytany do partneréw
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spotecznych oraz przedsiebiorstw bedacych cztonkami ..., Partneréw i ich cztonkéw oraz pozostatych

interesariuszy.

Cztonkowie Posiedzenia Plenarnego Rady otrzymujg projekt porzadku obrad wraz z materiatami
zaplanowanymi do rozpatrzenia, rozsytanymi przy uzyciu elektronicznych srodkéw komunikowania
(poczta e-mail) nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia. 2.7.Protokét dorecza
sie cztonkom Rady, zaproszonym uczestnikom posiedzenia, liderom i cztonkom grup roboczych.

Na podstawie opracowan ekspertdw przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane na
portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane w formie broszury lub ksigzki.

Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.
Ogtoszenie o naborze na cztonkéw Rady jest zamieszczone na stronie internetowej Rady.
Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady sg publikowane na stronie internetowej Rady.

Kontakt z Podmiotem prowadzacym radg odbywa sig¢ w szczegdlnosci przez skrzynke e-mail: ...@...
lub przez wskazany numer telefonu.

Imienna lista obejmujaca Cztonkow (wraz ze wskazaniem podmiotow, ktére reprezentujg) jest
podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady
dziatajgca pod adresem: www... i jest aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany sktadu Rady.

Sekretarz Rady jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) utrzymywanie kontaktéw z cztonkami Rady, Prezydium Rady oraz Przewodniczgcym oraz statg
wspotprace z Kierownikiem Projektu , Animatorem oraz ekspertami prowadzacymi grupy robocze;

2) zawiadamianie cztonkéw Rady o miejscu i terminie posiedzen.

Cztonek Rady moze zaproponowacé materiat do umieszczenia na stronie Rady. Decyzje o umieszczeniu
materiatu w catosci lub czesci na stronie podejmuje Animator Rady.

Prezydium Rady powotuje redaktora odpowiedzialnego za serwisy elektroniczne Rady.

W pracach Rady moga brac udziat osoby zapraszane przez Przewodniczgcego Rady oraz
przedstawiciel PARP.
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Rozdziat 4. Zasady wspdtpracy Rady z innymi podmiotami
Dokumenty regulujace wspodtprace.

1. <prosze wpisac¢ zasady, na jakich Rada nawigzuje wspétprace z innymi podmiotami np.:
przedsiebiorcami, szkotami, uczelniami, samorzgdami>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

Porozumienia wymagaja formy pisemnej. W imieniu Rady porozumienie podpisuje Przewodniczacy
Rady lub wyznaczony Wiceprzewodniczgcy i animator dziatania Rady. Zawarte porozumienia
wymagajg akceptacji Rady w formie uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

Rada moze zawiera¢ porozumienia o wspotpracy (w tym listy intencyjne) z innymi podmiotami
dziatajgcymi w sektorze ... i poza nim. Przyjete zasady postepowania i dokumentowania zasad
wspotpracy: Porozumienia wymagajg formy pisemnej; W imieniu Rady porozumienia podpisuje
Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci, pierwszy z Wiceprzewodniczgcych lub
Animator Rady.

Decyzja o nawigzaniu lub zakonczeniu wspdtpracy jest podejmowana przez Prezydium Rady.
Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o wspdtpracy jest Komitet Sterujacy.

1. Rada w swoich pracach bedzie dazyta do uwzgledniania intereséw wszystkich istotnych
interesariuszy sektora, w tym grup nie reprezentowanych w sktadzie Rady.

2. Rada moze inicjowac wspotprace z podmiotami (interesariuszami) uznanymi za istotne dla
realizacji celéw i zadan Rady.

3. Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o wspotpracy z instytucjami (podmiotami) jest
Prezydium Rady.

4, Ramowe zasady oraz formy wspotpracy zostang zatwierdzone przez Rade na wniosek
Prezydium Rady.

Rozdziat 4. Ochrona danych osobowych

1. Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Dane cztonkéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych
okreslonych w Ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod
adresem internetowym:

Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczacy przetwarzania
jego danych osobowych. /////klauzula informacyjna na koricu dokumentu/////
Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Paniska 81/83.

Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.

PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w
Rozdziale 1 pkt 5.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie.

1.

<prosze wpisac¢>

<Dobre praktyki z regulaminéw rad>

Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtoséw

przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagajg

uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA SEKTOROWE)
RADY
DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczgca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji - <prosze wpisa¢ nazwe sektora
w mianowniku> (dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i dane
osobowe w postaci:

1. Imienia/imion,
nazwiska,
instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,
stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

vk wN

informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefondw.

1. Dane przetwarzane s3 przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
<prosze wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéremu Prezes PARP powierzyt organizacje i prowadzenie
rady sektorowej>.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,Ustawa”) w art. 4 ust. 5w
zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Inspektorem ochrony danych (IOD) jest Pan Mitostaw Madziar, zastepcg Inspektora Ochrony
Danych jest Pan Jacek Przygoda. Z 10D oraz z zastepcg |IOD mogg sie Pafstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail
iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane mogg by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz
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podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw prawa, podmiotom
Swiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.
7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.
8. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pézn. zm.), przez
czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez
okres 10 lat).
9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma
prawo do:
a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych
przez nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,
b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne
prawne przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
beda zachodzity inne przeciwskazania prawne,
niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
whiesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);
f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg
w zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umowsa,
g. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie
danych.
10. Szczegoétowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne s3g na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

miejscowosc i data czytelny podpis cztonka Rady
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