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Dlaczego warto
wzig€ udziat?

Szukasz wsparcia w zakresie
doskonalenia ustug oraz rozwijania
swoich umiejetnosci trenerskich?

Projekt ,,Podniesienie Kompetenc;ji
Kadr Podmiotéw BUR” jest skierowany

wiasnie dla Ciebie!

Jego celem jest podniesienie jakoSci

Swiadczonych w BUR ustug rozwojowych

przez Ciebie i Twoich pracownikow poprzez:

* rozwdj kompetencji trenerskich,
doradczych, mentorskich

i coachingowych,

* rozwdj kompetencji zwigzanych
z przygotowaniem i prowadzeniem ustug

rozwojowych

* nabycie i rozwdj nowych kompetencji

i kwalifikacji zwigzanych z prowadzonymi

lub planowanymi do prowadzenia

ustugami rozwojowymi w BUR.

Mozesz wzig€ udziat w ustugach
szkoleniowych lub doradczych, ktére

sam wybierzesz na wolnym rynku.



To wyjgtkowa szansa pozyskania wsparcia ze srodkéw unijnych siegajgcego nawet do 80%

kosztéw ustug!

Maksymalny koszt ustug rozwojowych, w ktérych moze wzigé udziat 1 uczestnik/
uczestniczka projektu wynosi od 24 700 zt do 38 000 zt (w zaleznosci od zatozen
projektu realizowanego przez wybranego Beneficjenta). Mozliwa do otrzymania

refundacja poniesionych kosztéw wynosi 80% lub 50%.

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci wytonita 6 Beneficjentéw, ktérzy realizujg projekt na

terenie catego kraju. Rekrutacja odbywa sie w rundach, a wnioski o udzielenie wsparcia mozna

sktada¢ wytgcznie za posrednictwem systemu informatycznego u wybranego Beneficjenta.




Kto moze ubiegac sie o wsparcie?
Mozesz ubiegac sie o wsparcie, jesli nalezysz do jednej z ponizszych grup:

* jestes Podmiotem BUR - posiadajgcym wpis do Bazy Ustug Rozwojowych uprawniajgcy
do publikowania ustug rozwojowych z mozliwoscig ich dofinansowania ze srodkéw

publicznych
lub

¢ jestes Podmiotem wspétpracujgcym - jako wiasciciel/wtascicielka jednoosobowe;j
dziatalnos$ci gospodarczej osobiscie prowadzisz ustugi rozwojowe w BUR powierzone
do realizacji przez Podmiotu BUR. Musisz wykaza¢, ze zrealizowate$/tas minimum
5 ustug rozwojowych w BUR w ciggu ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku

0 udzielenie wsparcia we wspotpracy z tym samym Podmiotem BUR.

W projekcie mozesz wzig¢ udziat tylko raz w catym naborze, niezaleznie od tego, ktérego
Beneficjenta wybierzesz. Nie mozesz réwniez by¢ wykonawcg ustug rozwojowych dla innych

uczestnikdw/uczestniczek w catym naborze ,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR".

5 ustug w ciqgg
- rozwojowych | —> ostatnich 3 lat
w BUR przed ztozeniem
wniosku




Kto moze wzigc€ udziat w ustugach rozwojowych?

W ustudze rozwojowej moze wzig¢ udziat wytgcznie:

—> Wiasciciel/wtascicielka — Pracownik/pracownica

Podmiotu wspétpracujgcego. Podmiotu BUR.

Jezeli jestes wiascicielem /witascicielkg Podmiotu BUR sprawdz czy delegowani przez
Ciebie pracownicy /pracownice spetniajg definicje pracownika zgodnie z art. 3 ust. 3
Ustawy o PARP.

Pracownik delegowany/pracownica delegowana do udziatu w projekcie musi byc:

¢ zatrudniony/zatrudniona od co najmniej 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku

0 udzielenie wsparcia oraz

* musi zachowac swdj status przez caty okres udziatu w projekcie.




Na co mozesz przeznaczyC dofinansowanie?

Ustugi rozwojowe:

a) dotyczace rozwoju lub nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji przez
wiasciciela/wtascicielke Podmiotu wspotpracujgcego lub pracownika/pracownice Podmiotu
BUR zwigzanych z rozwojem umiejetnosci trenerskich, doradczych, mentorskich lub
coachingowych z ponizszych obszaréw tematycznych:

. rozpoznawanie potrzeb lub wyznaczanie celéw rozwoju odbiorcéw ustugi,
. projektowanie dziatan wpierajgcych rozwoj,
. realizacja ustugi wspierajgcej rozwaj,

1
2
3
4. wsparcie transferu efektow uczenia sie do praktyki.
5. walidacja efektéw uczenia sie,

6

. ewaluacja ustugi.

lub

b) dotyczgce rozwoju lub nabycia nowych kompetencji lub uzyskania
kwalifikacji zwigzanych z zakresem tematycznym prowadzonych lub
planowanych do prowadzenia Ustug rozwojowych w BUR przez wtasciciela/

wiascicielke Podmiotu wspétpracujgcego lub pracownika/pracownice Podmiotu BUR.



Jakie wsparcie mozesz uzyskac?

Maksymalny koszt ustug rozwojowych na 1 osob
SYMAny o & TONEIONY - od 24 700 zt
(dofinansowanie + wktad wtasny) to kwota brutto.

Jesli ustugi sg zwolnione z VAT, kwota ta bedzie

réwna kosztowi netto - jest to podstawa do do 38 000 ZI’*

wyliczenia Twojego wsparcia w projekcie.

* - wysokos¢ podanej kwoty zalezy od zatozen projektu wybranego Beneficjenta.

Wsparcie bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez Ciebie kosztéw

ustug rozwojowych.

= Te




Maksymalny poziom refundacji ustugi
rozwojowej (dofinansowanie)

NS NS
80% 50%

- gdy ustuga dotyczy rozwoju lub - gdy ustuga dotyczy rozwoju lub
nabycia kompetencji lub uzyskania nabycia nowych kompetencji lub
kwalifikacji zwigzanych z rozwojem uzyskania kwalifikacji zwigzanych
umiejetnosci trenerskich, doradczych, z zakresem tematycznym
mentorskich lub coachingowych z prowadzonych lub planowanych
obszaréw tematycznych wskazanych do prowadzenia ustug rozwojowych
w czesci ,Na co mozesz przeznaczyc w BUR.

dofinansowanie?”.

Pomoc de minimis

Wsparcie w bedzie udzielone wytgcznie w formie pomocy de minimis. Kwota pomocy
de minimis bedzie rowna tgcznej kwocie refundacji kosztéw wszystkich ustug rozwojowych,

w ktorych brate$ udziat osobiscie i/lub brali udziat Twoi pracownicy / Twoje pracownice.
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Forma realizacji ustug rozwojowych

zdalna w czasie mieszana

stacjonarna .
rzeczywistym (taczona)

UWAGA:
w ramach projektu nie finansujemy ustug w formie e-learningu
/ i studiow podyplomowych.

Kto moze by¢ wykonawcg ustug rozwojowych?

Ustugi rozwojowe, bedg realizowane przez wykonawcéw, ktorych wybierzesz na rynku

komercyjnym w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku.

Rozeznanie rynku ma na celu ustalenie rynkowej ceny netto za 1h zegarowg ustugi rozwojowej
na 1 uczestnika /uczestniczke oraz catosciowg cene ustugi rozwojowej netto na 1 uczestnika /

uczestniczke, na ktérg zamierzasz pozyskac wsparcie w ramach projektu.

Przed ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia musisz pozyskac oferty od co najmniej trzech
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potencjalnych wykonawcow, jesli na rynku jest tyle dostepnych lub skorzystac z co najmniej
trzech cennikéw dostepnych w internecie. Mozesz potgczyc te zrédta, np. 1 oferta i 2 zrzuty

ekranu z cennikdw.

Mozliwos¢ przedstawienia jednej oferty, obowigzuje wytgcznie w przypadku, gdy ustuga
rozwojowa jest ,unikatowa” lub ,,szyta na miare”. Jezeli zamierzasz skorzystac¢ z pozyskania
wsparcia na ustuge rozwojowg ,unikatowg” lub ,szytg na miare”, musisz przedstawic i
udokumentowac wyniki poszukiwan i informacje o co najmniej 3 innych dostepnych na
rynku ofertach o podobnej tematyce (w formie zestawienia/wykazu co najmniej 3 ofert
standardowych i wskazaniem ich réznic w odniesieniu do ustugi ,unikatowej” lub ,szytej na

miare”) oraz wykazac, ze cena wybranej ustugi jest rynkowa.

Jesli w ramach projektu planujesz uzyskac wsparcie dla wiecej niz jednej ustugi

rozwojowej, musisz przeprowadzi¢ oddzielne rozeznanie rynku dla kazdej z nich.

Pozyskane dokumenty musisz zataczy¢ do wniosku o udzielenie wsparcia.

eg@@e >
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Od czego zaczac?

Znajdz Beneficjenta, do ktérego chcesz ztozy¢

1. 9 wniosek o udzielenie wsparcia. Informacje na ten temat
Beneficjentéw oraz terminéw naboréw znajdziesz na
stronie PARP:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/

podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-

dostawcow-uslug-i-trenerow-bur

Zapoznaj sie z Regulaminem rekrutacji dostepnym
2. > P ] Sl g J pny

u wybranego Beneficjenta.

Udziat w projekcie - zasady krok po kroku

Krok 1: Przygotuj dokumenty

Po zapoznaniu z Regulaminem rekrutacji wypetnij wniosek o udzielenie wsparcia wraz z zatgcznikami,

m.in.:
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Indywidualnym Planem Rozwoju (IPR):

okresl cele rozwojowe swoje i pracownikow.

Karta Ustugi Rozwojowej (KU):

wykonawca opisze wybrang przez Ciebie ustuge, m.in. jej cele, program,
harmonogram, metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

Wynikiem rozeznania rynku:

zatgcz dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte we wniosku w zakresie
przeprowadzonego przez Ciebie rozeznania rynku (np. oferty, zrzuty ekranu z
cennikow, programy ustug rozwojowych).

ya Szczegbdtowg liste niezbednych do ztozenia zatgcznikdw znajdziesz
\ﬁ) w Regulaminie rekrutacji dostepnym na stronie internetowej wybranego

Beneficjenta.

000 — d
O, g i
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Krok 2: Rekrutacja - zt6z wniosek o udzielenie wsparcia

Whniosek o udzielenie wsparcia i zatgczniki ztozysz wytgcznie przez system informatyczny u wybranego

Beneficjenta w trakcie trwania naboru do jednej z rund rekrutacji.

Krok 3: Podpisz Umowe wsparcia

Umowa zostaje zawarta po stwierdzeniu czy spetniasz warunki udziatu w projekcie.

Krok 4: Zrealizuj ustugi rozwojowe wskazane we wniosku
0 udzielenie wsparcia

Pierwszg ustuge Catkowity czas realizowanych Obowigzkowo uczestnicz
rozpocznij w ciggu ustug nie moze przekroczy¢ W CO najmniej 80% czasu
3 miesigcy od podpisania 12 miesiecy od momentu zajec i po ich zakonczeniu
umowy, a kolejng podpisania Umowy przejdz weryfikacje
najpdzniej do 6 miesiecy. wsparcia. efektéw uczenia sie.

Krok 5: Rozlicz ustugi rozwojowe

Po zakonczeniu ustugi rozwojowej przeslij dokumenty niezbedne do uzyskania refundacji.
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Masz pytania? Chcesz wzig€ udziat w projekcie?
Skontaktuj sie z Beneficjentami

BENEFICJENCI
Dolnoslaska . T
Agencja Rozwoju rgcess eam Certes Sp. z 0.0.
Regionalnego p-zo0.0.
profesjonalisci.com kompetencjetrenera.certes.pl

podmiotybur.darr.pl

Regionalna Izba

Polbi Sp.z o.0.
Przemyslowo-Handlowa olbi Sp.z 0.0
w Gliwicach
polbi.eu

postawnawiedze.pl
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Zapraszamy do udziatu:
Wszystkie informacje znajdziesz tutaj:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-
kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-
trenerow-bur

B8 PARP

Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

e



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur




Raport dostępności





		Nazwa pliku: 

		4_2025_FERS broszura 210x210_BUR.pdf









		Autor raportu: 

		



		Organizacja: 

		







[Wprowadź informacje osobiste oraz dotyczące organizacji w oknie dialogowym Preferencje > Tożsamość.]



Podsumowanie



Sprawdzanie nie napotkało żadnych problemów w tym dokumencie.





		Wymaga sprawdzenia ręcznego: 2



		Zatwierdzono ręcznie: 0



		Odrzucono ręcznie: 0



		Pominięto: 1



		Zatwierdzono: 29



		Niepowodzenie: 0







Raport szczegółowy





		Dokument





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Flaga przyzwolenia dostępności		Zatwierdzono		Należy ustawić flagę przyzwolenia dostępności



		PDF zawierający wyłącznie obrazy		Zatwierdzono		Dokument nie jest plikiem PDF zawierającym wyłącznie obrazy



		Oznakowany PDF		Zatwierdzono		Dokument jest oznakowanym plikiem PDF



		Logiczna kolejność odczytu		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Struktura dokumentu zapewnia logiczną kolejność odczytu



		Język główny		Zatwierdzono		Język tekstu jest określony



		Tytuł		Zatwierdzono		Tytuł dokumentu jest wyświetlany na pasku tytułowym



		Zakładki		Zatwierdzono		W dużych dokumentach znajdują się zakładki



		Kontrast kolorów		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Dokument ma odpowiedni kontrast kolorów



		Zawartość strony





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowana zawartość		Zatwierdzono		Cała zawartość stron jest oznakowana



		Oznakowane adnotacje		Zatwierdzono		Wszystkie adnotacje są oznakowane



		Kolejność tabulatorów		Zatwierdzono		Kolejność tabulatorów jest zgodna z kolejnością struktury



		Kodowanie znaków		Zatwierdzono		Dostarczone jest niezawodne kodowanie znaku



		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane



		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu



		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów



		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych



		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się



		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie










Powrót w górę



