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Informacje o badaniu

Cele badania:

Ocena uzytecznosci dofinansowywanych ustug szkoleniowych;
Diagnoza plandéw szkoleniowych Beneficjentow;

Diagnoza wptywu dofinansowywanych szkolen i studiow podyplomowych na dziatalnos¢

Beneficjentow.

Wykonawca:

PBS Spotka z o.0.

Metodologia:

Badanie zostato zrealizowane metodg wywiadéw telefonicznych (CATI).

Respondenci:

H KAPITAL LUDZKI
WARDOCHWA, STRATTCU SPOINDADT

Uczestnicy projektow szkoleniowych ,,Planowanie strategiczne MMSP”
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Informacje o badaniu

Realizacja:

Realizacja XIV-XVI edycji w poszczegolnych wojewddztwach:

Termin realizacji Liczba ,
respondentéw
x| Groszer s2
T
o | e 5
X G 0s2013 8
A
X'I)I(I'_))(('\'” 2012-013 423
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Struktura badanej préoby

* Struktura badanej proby
e Sytuacja zawodowa
* Struktura przedsiebiorstw
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Struktura badanej préoby

PLEC WYKSZTALCENIE MIEJSCE ZAMIESZKANIA
100% - 100% - —t0% 100% - 100% -
42,8% 41,8%
61,5%
50% - 50% - 50% - 50% -
0% - 0% - 0% - 0% -
0,5%
B Meiczyzna m18-24 B Zawodowe B Wies
Kobieta W 25-39 o B Miasto do 10 tys. mieszkafncow
1 40-59 H Srednie ) : e
. B Miasto 10-50 tys. mieszkaficow
60 i wiecej R . . . . -
o HWyisze zawodowe (licencjat,  m Miasto 50-100 tys. mieszkaficow
B Odmowa odpowiedzi inzynier) . ;e 100 oszkarics
N=423 Wyisze magisterskie, doktorat, Miasto powyzej tys. mieszkancow

Trudno powiedzie¢

tytuty naukowe
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

HARDDOWA STEATTOM SPOINDAD

KAPITAL LUDZKI PARP & N



Sytuacja zawodowa respondentow

SYTUACJA ZAWODOWA FORMA ZATRUDNIENIA

1 1
' | | I
1
i Pracuje, ale nie we 63,6% ! Na cat 87.0% i
S a caly etat g
! wiasnej firmie 59,6% i i A 89,3%
S ' ! |
7z 1
Prowadze dziatalno$¢ = | Na czesc etatu !
Y
gospodarcza LN i !
T Nie wiem, nie 3,3% |
1
: pamigtam 2,0% |
Ucze sie , studiuje ! : : : : T o
| 0% 20% 40% 60% 80% 100% !
! 1
! 1
! |
Prowadze wtasng ! Na czas i78,4% |
dziatalnosc rolng 0,9% i nieokreslony ©79,4% i
! Na czas okreslony |
1 1
Nie pracuje 0,2% | Umowa na zlecenie, i
2,6% ' umowa o dzieto !
! 1
. Pracuje bez umow i
2,4% : e v :
Inne | i
1,4% i Inne |
! 1
T T T T 1 ! T T T T T 1 |
0% 20% 40% 60% 80% i 0% 20% 40% 60% 80% 100% |
.
B W momencie rozpoczecia szkolenia B Obecnie
N=423 N (obecna sytuacja) = 252

N (w momencie rozpoczecia projektu) = 269

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!
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Sytuacja zawodowa respondentow

32,4%
34,8%

Wiasciciel

4,9%

Kierownik

Stanowisko samodzielne

Dyrektor

Pracownik szczebla
niekierowniczego

Prezes

Inne

Odmowa odpowiedzi 95,1%

Trudno powiedzie¢

W Tak ® Nie

0% 20% 40% 60%

B W momencie rozpoczecia szkolenia H Obecnie

Obecnie N = 405 N=388
W momencie rozpoczecia projektu N = 423

Odpowiadajacy: osoby, ktére pracowaty przed rozpoczeciem
szkolenia oraz pracuja obecnie

KAPITAL LUDZKI PARP €} o |




Sytuacja zawodowa respondentow

ROK POWSTANIA FIRMY / INSTYTUCIJI JAK DLUGO PRACUJE PAN(I) W OBECNEJ FIRMIE?
100% - 100% - 0,7% 0,5%
:1%‘: 20,5%
17,3%
24,7%
11,9%

o | 13,8% | 20% 1
o 19,5%
24,0% 15,6%
8,4%
0% A 10,1%
0% -
M Przed 1945 M 1946 - 1969
m1970- 1979 w1980 - 1989 W Powyzej 20 lat W Powyzej 15 do 20 lat
1990 - 1994 1995 - 1999 H Powyzej 10 do 15 lat 1 Powyzej 5 do 10 lat
2000 - 2004 2005 - 2009 Powyzej roku do 5 lat 1 rok i mniej
12010 i pozniej m Odmowa odpowiedzi Trudno powiedziec¢ = Odmowa odpowiedzi

Trudno powiedzie¢

N=405

Odpowiadajacy: osoby pracujace

KAPITAL LUDZKI PARP $ e RPN

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Struktura przedsiebiorstw

> ETAP ROZWOJU
SIEDZIBA FIRMY LICZBA PRACOWNIKOW FIRMY RESPONDENTA PRZYCHODY
100% - 100% - 0,7% 100% - 100% -
2,5% YT s 3%
31,9%
45,2% 40,5%

50% -+ 50% =

50% - 50% -
13,8%
35,3%
18,8%
7,9%
11,9%
0% - 0% - 0% - 0% =
m Wie$ MW Jedng, samozatrudnienie B Wczesnym m Do 2 milionéw PLN
® Miasto do 10 tys. mieszkaricow mO0d2do9 m Stagnacja lub kryzys M 2-10 milionéw PLN
% Miasto 10-50 tys. mieszkaricow = g: ;g :o :29 % Rozwija sie dynamicznie M 10-50 milionéw PLN
Miasto 50-100 tys. mieszkaricow 250i wizcej Stabilizacja 50-100 milionéw PLN
Miasto powyzej 100 tys. mieszkancéow = Odmowa odpowiedzi Konsolidacja Powyzej 100 milionéw PLN
Trudno powiedzie¢ Trudno powiedzie¢ Trudno powiedzie¢ ® Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedziec¢
N=405 N=173

Odpowiadajacy: osoby pracujace

Odpowiadajacy: wtasciciele i prezesi firm

UNLS EURDPEISEA
el g PARP €} e



Struktura przedsiebiorstw

Krajowy 61,3%

Miedzynarodowy europejski - 23,1%
Regionalny - 20,8%

Lokalnym 13,3%
Miedzynarodowy $wiatowy 11,0%
20% 40% 60% 80% 100%

N=173

Odpowiadajacy: wtasciciele i prezesi firm

H KAPITAL LUDZKI _ PARP €3 ez




Struktura przedsiebiorstw

SPECJALIZACJA DZIALALNOSCI

Ustugi

Produkcja

Handel

Budownictwo

Stuzba zdrowia

Oswiata, nauka,

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=405 HEdycjaIX mEdycjaX = EdycjaXl mEdycja Xl Edycja XIV+XV+XVI
Odpowiadajacy: osoby pracujace N=49 N=125 N=52 N=83 N=96

UINLA EURDPFEISKA
aPAL DK PARP €3¢ —



Wyniki badan

e  Motywy udziatu i Zrédta wiedzy o szkoleniach
e Efekty udziatu w szkoleniu
e Doswiadczenie i plany szkoleniowe

= UNIA EURDPEISKA
H KAPITAL LUDZKI PARP € Runcusz Posacn -



Motywy udziatu i zrédta wiedzy
o szkoleniach

= UNLS EURDPEISEA
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Decyzja o udziale w szkoleniu

DO KOGO NALEZAt POMYSt PANA(I) UDZIALU W SZKOLENIU W RAMACH PROJEKTU?

61,5%
67,2%
64,2%
56,5%

Byt to pomyst mojego
przetozonego

Byt to wspdlny pomyst méj i

przetozonego
Inne
o 0,7%
Trudno powiedzie¢ 0,9% 1,9%
2,4%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
N=423 mEdycjaIX mEdycjaX mEdycjaXI mEdycja Xlll ~ Edycja XIV+XV+XVI
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci N=52 N=137 N=53 N=85 N=96

KAPITAL LUDZKI PARP @ -

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Decyzja o udziale w szkoleniu

0d znajomych, rodziny 22,8%

Ze strony internetowej 22,1%

Bezposrednio od instytucji szkoleniowej, wykonawcy szkolenia

Informacja otrzymana mailem

Od pracownika, pracownikow mojej firmy

Z prasy

Z materiatéw promujacych projekt

Od przetozonego

Inne

Trudno powiedzie¢

N=285 0% 20% 40%

Osoby odpowiadaty spontanicznie,
bez ujawniania kafeterii

KAPITAL LUDZKI PARP €% W o -
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Motywy udziatu w szkoleniu

Chciatem usprawnié¢ funkcjonowanie firm 97,4%
Chciatem/am uaktualnié potrzebng w mojej branzy wiedze lub 94.2%
umiejetnosci it
Chciatem/am umocnié pozycje firmy na rynku 89,9%
Chciatem/am nawigza¢ kontakty biznesowe z innymi
podmiotami gospodarczymi
Chciatem/am zdoby¢ wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych
Chciatem/am dostosowa¢ swoje uprawnienia do okreslonych
regulacji prawnych lub innych przepisow
Potrzebowatem/am uznawanego powszechnie certyfikatu
potwierdzajgcego posiadanie okreslonych umiejetnosci
Inne
N=189 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prezesi oraz wtasciciele firm

KAPITAL LUDZK PARP €3 B -

ABODOWA STEATTOM SPOINDAC! FLIKDUSE SPOLECTNY



Motywy udziatu w szkoleniu

Chciatem/am uaktualnié¢ potrzebna w mojej branzy wiedze lub

. . - 98,9%
umiejetnosci

Chciatem/am zdoby¢ wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych

Chciatem/am dostosowa¢ swoje uprawnienia do okreslonych
regulacji prawnych lub innych przepisow

Potrzebowatem/am uznawanego powszechnie certyfikatu
potwierdzajgcego posiadanie okreslonych umiejetnosci

Chciatem/am awansowa¢ w dotychczasowym miejscu pracy

Chciatem/am zatozy¢ wtasng firme

Chciatem/am znalezé lepszg prace w innym miejscu

Czutem/am sie zagrozony(a) utratg pracy

Inne

N=256 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pracownicy

KAPITAL LUDZKI PARP €% W sorsas -

ABOOCVA STEATTOW SPOINGADT FLIKDUSE SPOLECTNY



Opinia na temat szkolenia

Zajecia prowadzono w dobrych '97,8%

96,2% 94,3%

warunkach okalowych . 2,0

95,8%

94,2%
95,6%

96,0% 98,1%

Liczba osob w grupie byta
odpowiednia

Osoba/osoby prowadzace zajecia

. . . 91,5% ,39
byty kompetentne i odpowiednio ’ 94,3%

Wszystkim waznym tematom
poswiecono wystarczajaco duzo
czasu.

82,7%

0%  20%  40% 60%  80%  100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=423 H Edycja IX m Edycja X Edycja XI m Edycja Xl Edycja XIV+XV+XVI

N=52 N=137 N=53 N=85 N=78

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

B LNIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI PARP @ Ruse PocecEn -



Sktonnosc¢ do polecenia szkolenia

CZY POLECIt(A)BY PAN(I) TE SZKOLENIA OSOBOM PRACUJACYM NA PODOBNYM STANOWISKU
LUB WYKONUJACYM PODOBNA PRACE?

o:%, 2(3% 4(3% 6(-)% 8(3% 109%
Ed;/((l:ljla_)i)‘(l-IXI, 51,1% 41,8% 4,7% l 0,2% N=423
2,1%
Edycja IX 42,3% 48,1% 7,7% 1,9% N=52
Edycja X ~ 511% | : 38,0% | 7,3% l, N=137
Edycja XI | 56,6% 43,4% N=53
Edycja XIll 50,6% 43,5% 4,7% 1,2% N=85
Edycje XIV-XVI 53,1% 41,7% ,1.1% N=96
B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie  m Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Sktonnos¢ do polecenia szkolenia byta pozytywnie skorelowana z ogdlng jego oceng (Pearson = 0,406)
oraz z opinig, ze efekty udziatu sprostaty oczekiwaniom (Pearson = 0,433).

Wg danych X1V edycji

LNIA EURDPEISKA
i KAPTALLUDZKI PARP €3 s



EFEKTY UDZIAtU W SZKOLENIU

= UNLS EURDPEISEA
ﬂ KAPTALLUDZKI PARP €% -



Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIACH ZDOBY(A) PAN(I) ZUPELNIE NOWA WIEDZE LUB UMIEJETNOSCI?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, 27 0% ' " 1 8% l )
XII-XVI e y /70 ,8% 1,2% N=423
l 2,4%

Edycja X ! N=137
Edycja XI 9'9% N=53
Edycja Xl 14,1% 1,I5_6 1,2% N=85
Edycje XIV-XVI 15,6% I1,0% N=96

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie  m Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP & s TS

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIACH POGLEBIL(A) LUB USYSTEMATYZOWAL(A) PAN(I) POSIADANA WCZESNIEJ
WIEDZE LUB UMIEJETNOSCI?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, '
40,2% 53,4% 5,4% ,99
XIlI-XVI ° : A% IOM
Edycja IX 32,7% 59,6% 5,8% l 1,9%
Edycja X 43,1% 50,4% 5,1%' 1,5%
Edycja XI 37,7% 58,5% 9. 1,9%
Edycja Xl 43,5% 49,4% 7,1%
Edycje XIV-XVI 38,5% 55,2% 6,3%
B Zdecydowanie tak M Raczej tak Raczej nie 1 Zdecydowanie nie
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
UNIA EURDFEISKA
KAPITAL LUDZKI PARP €} S

N=423

N=52

N=137

N=53

N=85

N=96




Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIACH ZDOBY(A) PAN(I) UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE ZWIAZANE Z METODAMI

TWORZENIE STRATEGII ROZWOJU FIRMY?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ed;’(ﬁi;’\‘/}x" 291% | 57,0% | 11,8% 1 5.60,9% N=423
Edycja IX 30,8% 46,2% 17,3% Iﬁg% N=52
Edycja X 32,1% 51,8% 14,6% l 1,5% | N=137
Edycja XI 22,6% ' 64,2% 9,4% If 1,9% [ pos3

Edycja XIII 23,5% 62,4% 12,9%  1,2% N=85
Edycje XIV-XVI 32,3% | 61,5% | 5,2% I 1,0% [ No96
B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie 1 Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD
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Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W TYCH SZKOLENIACH ZWIEKSZYLA SIE PANA SWIADOMOSC KORZYSCI ZWIAZANYCH
Z POSIADANIEM PRZEZ FIRME STRATEGII ROZWOJU?

Of/o 2(2% 4(2% 6(3% 8(3% 10?%
Ed;’(fljla_' ;’é’lXI' 48,5% 42,8% 6,9% 7%0'5%
Edycja IX 42,3% 48,1% 5,8% .
Edycja X 44,5% 45,3% 8,0% l;:m
Edycja XI 45,3% 50,9% 9'1,9%
Edycja XIll 55,3% 36,5% 7,1%1,2%
Edycje XIV-XVI 53,1% 37,5% 8,3% I 1,0%

B Zdecydowanie tak

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

M Raczej tak

Raczejnie ™ Zdecydowanie nie

PARP €}

Trudno powiedziec¢

N=423

N=52

N=137

N=53

N=85

N=96




Efekty udziatu w szkoleniu

PROSZE OCENIC W JAKIM STOPNIU POTRZEBNA JEST W PANA/I FIRMIE STRATEGIA ROZWOJU?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycja IX-XI, XIlI-

47,5% 0,2% | N=423

XVI

B Zupetnie niepotrzebna 12 3 ©4 HNiezbedna Trudno powiedziec¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP & I

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty uczestniczenia w projekcie

JAK CZESTO W OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY WYKORZYSTUJE

PAN(I) WIEDZE | UMIEJETNOSCI ZDOBYTE LUB POGLEBIONE DZIEKI
UCZESTNICTWU W SZKOLENIACH?
0% 20% 40% 60%

CO UTRUDNIA PANU(I) WYKORZYSTYWANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
ZDOBYTYCH LUB POGLEBIONYCH W TRAKCIE SZKOLEN?

80% 100%

Edycja IX-XI, XIII-
XV

Edycja IX

Edycja X

Edycja XI

Edycja Xlll

Edycje XIV-XVI

M Bardzo czesto

m Czesto
Rzadko

= Bardzo rzadko

B W ogdle nie wykorzystuje
Trudno powiedziec¢

N=389

Odpowiadajacy: osoby pracujace, ktére zadeklarowaty,
ze dzieki szkoleniom poszerzyly oraz zdobyly zupetnie
nowa wiedze badz umiejetnosci

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

24,7% 3!20,8%
S 1,0%

} 1 0% 20% 40% 60% 80% 100%
o

L L ! L J

W mojej
firmie/instytucji
niechetnie wprowadza
sie zmiany.

Il (]
1 o
19;1% z’lll 2,1% Dotychczasowe metody
wykorzystywane przeze

mnie w pracy s3
wystarczajace.

Nabyta podczas szkolen
wiedza i umiejetnosci
okazaty sie zupetnie
nieprzydatne w mojej
pracy.

n
29,4% Z,I%

: fé
18,8% 3‘ 1,3%

27,2% 3,.% 1,1%

Inne utrudnienia

Trudno powiedzie¢

N=112 H Tak " Nie

Odpowiadajacy: osoby, ktére w obecnej pracy rzadko, bardzo rzadko
badz w ogéle nie wykorzystuja wiedzy otrzymanej dzieki szkoleniom

PARP €}




Efekty uczestniczenia w projekcie

0%

20%

40% 60%

CZY OD CZASU UKONCZENIA PRZEZ PANA(IA) SZKOLEN W RAMACH JAK OCENIA PAN(1) WPLYW TYCH SZKOLEN NA PANA(I)
PROJEKTU AWANSOWAL(A) PAN(I) NA WYZSZE STANOWISKO? AWANS?

Uwaga! Mata liczba odpowiadajgcych!

80% 100%

Edycja IX-XI, XII1-XVI

Edycja IX

Edycja X

Edycja XI

Edycja XIll

Edycja XIV+XV+XVI

W Tak
N=252

Odpowiadajacy: osoby pracujace,
ale nie we wtasnej firmie

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

M Nie

Trudno powiedziec¢

1os.

4 os.

15 os.

B Brak wptywu

= Maty wplyw
Sredni wptyw

H Duzy wplyw
Trudno powiedzie¢

N=34

Odpowiadajacy: osoby, ktére od czasu ukorczenia
szkolenia awansowaty

PARP €} o



Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY OD CZASU ZAKONCZENIA PRZEZ PANA(IA) SZKOLEN JAK OCENIA PAN(1) WPLYW SZKOLEN NA WZORST PANA(I)
W RAMACH PROJEKTU PANA(I) ZAROBKI WZROStLY? ZAROBKOW?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycja IX-XI,
XHI-XVI 2,8%

9,3%

Edycja IX

Edycja X 18,5%
Edycja XI 49,1%
M Brak wptywu
Edycja XIIl ply
= Maty wplyw
Sredni wptyw
Edycje XIV-XVI 81,3% B Duzy wptyw
! ! | ! Trudno powiedzie¢
EmTak ® Nie Trudno powiedzie¢
N=405
Odpowiadajacy: osoby, ktére pracujg Odpowiadajacy: osoby, ktére od czasu ukoriczenia
szkolenia odnotowaty wzrost zarobkéw

KAPITAL LUDZKI PARP & I

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty uczestniczenia w projekcie

OSOBY, KTORE OD CZASU UKONCZENIA SZKOLEN JAK OCENIA PAN(I) WPLYW SZKOLEN NA ZAtOZENIE PRZEZ
W RAMACH PROJEKTU, ZALOZYtY WtASNA FIRME PANA/PANIA WELASNEJ FIRMY?

Uwaga! Mata liczba odpowiadajgcych!

Wsréd wszystkich badanych w ramach 7 edycji
badania (IX-XI oraz XIlI-XV1), tylko 10 oséb od
zakonczenia szkolenia/studiéow podyplomowych w

ramach projektu, zatozyto wtasng firme. 30s.
Liczba osob, ktore
od ukoniczenia szkolenn Liczba badanych

Edycja zatozyty wtasng firme

Ogotem 10 405

Edycja IX 2 52

Edycja X 4 137 fos

Edycja XI 0 53
Edycja XIll 2 85 | ?rak wptywu = Maty wptyw

Edycja XIV-XV ) 78 Sredni wptyw W Duzy wptyw

Odpowiadajacy: osoby, ktére od czasu ukornczenia
szkolenia zatozyty wtasna firma

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

i KAPITAL LUDZKI PARP@ -



Efekty uczestniczenia w projekcie

100%
50% +
0% -
W Tak
= Nie
N=423

8,7%

Trudno powiedziec¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

CZY PO UKONCZENIU SZKOLENIA OTRZYMAL(A) PAN(I)
CERTYFIKAT SWIADCZACY O ZDANIU EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO POSIADANIE OKRESLONYCH UMIEJETNOSCI?

JAK NAZYWA SIE OTRZYMANY PRZEZ PANA(IA) CERTYFIKAT

POTWIERDZAJACY NABYCIE KONKRETNYCH UMIEJETNOSCI?

Sposrod 423 osbéb, ktére odpowiadaty na to pytanie, 318
odpowiedziaty, ze nie pamietajg nazwy certyfikatu. Pozostate
osoby odpowiadaty nastepujaco:

o

7 os.

21 os.

H Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia: Planowanie strategiczne w matych

i Srednich przedsiebiorstwach

= Planowanie strategiczne, zastosowanie nowych technologii w planowaniu
strategicznym

m Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/CERTYFIKAT

H Inne

PARP €} ——



Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY DOTYCHCZASOWE KORZYSCI ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU SPROSTALY PANA(I) OCZEKIWANIOM?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, XIlI-

24,6% 63,6% 9,5% 1,7% 0,7% N=423

XVI
Edycja IX 19,2% 61,5% 11,5% ._3,3% N=52
Edycja X 26,3% 59,9% 10,9% l N=137
Edycja XI 28,3% 69,8% 9% N=53
Edycja Xl 25,9% 58,8% 14,1% 1,2% N=85
Edycje XIV-XVI 21,9% 70,8% 6,3% l,o% e

W Zdecydowanie tak

B Raczej tak

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

Raczej nie m Zdecydowanie nie

PARP €}

Trudno powiedzie¢




Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY PANA(l) ZDANIEM WARTO BYtO POSWIECIC CZAS NA UDZIAt W SZKOLENIACH?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, XllI- 12%
57,4% 35,5% 5,4% r —
XVI . 0,5% N=423
Edycja IX 51,9% 42,3% ,8%.,9% N=52
H o, 0, % %
Edycja X 59,1% | | 29,2% | 10,2% 1& N=137
Edycja XI 50,9% 47,2% 9%
| . N=53
Edycja Xl 54,1% 41,2% I 49'%1,2%
_ 1, N=85
Edycje XIV-XVI 64,6% 29,2% 2% ll,o%
,0% N=96
B Zdecydowanie tak B Raczej tak Raczej nie  Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

LNIA EURDPEISKA
ﬂ POz PARP €3¢ i



Najwieksze zalety uczestnictwa w projekcie

Pogtebienie, usystematyzowanie, zdobycie nowej wiedzy 67,1%

Nabycie umiejetnosci, praktyki

Zdobycie znajomosci, kontaktéw, integracja miedzy uczestnikami

Wymiana doswiadczen

Kompetentni trenerzy

Podniesienie kompetencji,otrzymanie certyfikatu

Brak mocnych stron 0,7%

Trudno powiedzieé 2,8%

N=423

0% 20% 40% 60% 80%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI _ PARP €3 ez




Najstabsza strona projektu

CO UWAZA PAN(I) ZA NAJSLABSZA STRONE SZKOLENIA?

36,3%

Brak stabych stron

Zbyt krotki czas trwania, zbyt intensywny program
Niewystarczajgca ilo$¢ zaje¢ praktyczny
Niewystarczajgce kwalifikacje trenera/wyktadowcy
Zbyt duzo oséb w grupie, zbyt duze zréznicowanie grupy

Nieodpowiedni program/tematyka szkolen

Zbyt dtugie szkolenie

Niedogodna lokalizacja/ utrudniony dojazd
Niedogodne warunki lokalowe
Niewystarczajgce powigzanie ze specyfikg pracy

Brak wptywu na poprawe sytuacji zawodowe;j

Niedogodne godziny/terminy zaje¢
Niewystarczajaca jakos$¢ cateringu | 0,2%
Brak kontynuacji szkolenn | 0,2%

inne [ 29%

Trudno powiedzie¢ 9,0%

N=423

Odmowa odpowiedzi - 2,4%

0% 20% 40% 60%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP ﬁ e e

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Ogdlna ocena szkolenia

JAK OGOLNIE OCENIA PAN(I) SZKOLENIE?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, XII-XVI 45,4% 48,9% ' 02% | N=423
4,0%
Edycja IX 38,5% 53,8% ,sa./., N=52

1,9%
Edycja X 46,7% 43,8% 5' N=137
Edycja XI 47,2% 52,8% N=53
Edycja XIII 40,0% 56,5% zll"‘% N=85
Edycje XIV-XVI 51,0% 44,8% l N=96

7%

W Bardzo dobrze m Dobrze Ani dobrze, ani zle mZle M Bardzo zle

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP & W -// edycji

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Doswiadczenia i plany szkoleniowe

= UNLS EURDPEISEA
ﬂ KAPTALLUDZKI PARP €% -



Doswiadczenie i plany szkoleniowe

CZY POZA UDZIALEM W SZKOLENIACH W RAMACH PROJEKTU
W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY BRAL(A) PAN(I) UDZIAL

W INNYCH SZKOLENIACH?

0% 20%

40% 60% 80%

Edycja IX-XI, XII1-XVI

Edycja IX

Edycja X

Edycja XI

Edycja XllI

Edycje XIV-XVI

ETak m Nie

N=423

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

i KAPITAL LUDZKI
! MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

Ze srodkow firmy lub
instytucji, w ktérej
pracowatem/am

PODYPLOMOWYCH?

Inne I 3,1%

Trudno powiedzie¢ 1,3%

Z CZYICH SRODKOW FINANSOWANY BYt PANA(I) UDZIAL

W TYCH SZKOLENIACH, KURSACH, SEMINARIACH LUB STUDIACH

Ze srodkow wtasnych,
. . 39,2%
rodziny lub znajomych
Ze Srodkow unijnych - 26,0%

0% 20% 40%

60% 80%

N=227

Odpowiadajacy: osoby, ktdre doszkalaty sie
w ciggu ostatnich 12 miesiecy




Doswiadczenie i plany szkoleniowe
CZY W NAIJBLIZSZYM CZASIE CHCIAL(A)BY PAN(I) UCZESTNICZYC PROSZE W KILKU StOWACH POWIEDZIEC, DLACZEGO NIE
W SZKOLENIACH? CHCIAL(A)BY SIE PAN(I) DOKSZTALCAC?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, XIlI-XVI ,8%1,4%

0,2%

Sposréd osob, ktére zadeklarowaty, ze

24 19% | hie chciatyby sie doksztatca¢, 9 os6b jako
. powdd podaje brak czasu, a 5 o0so6b

8% 2,2% uwaza, ze posiada wystarczajgcg wiedze

Edycja IX

Edycja X

Edycja XI

Edycja XllI

Edycje XIV-XVI

B Zdecydowanie tak = Raczej tak
Raczej nie H Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢
N=423 N=14

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci Odpowiadajacy: osoby, ktére nie chca sie doksztatca¢

KAPITAL LUDZKI PARP & T—

ELRCPERH]
MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD FLHDWUSE SPOLECENY



