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Czy jestes gotowy na rozwgoj?

Polski rynek pracy zmienia sie
szybciej niz kiedykolwiek wczesniej.
Przedsiebiorcy i pracownicy stojg
przed wyzwaniem dostosowania
sie do nowych regulacji, technologii
oraz dynamicznych trendéw
gospodarczych. State podnoszenie

kwalifikacji i zdobywanie nowych

kompetencji to klucz do sukcesu.
Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) na lata 2021-2027 to odpowiedz na te wyzwania. Program skupia sie
na takich obszarach jak praca, edukacja, dostepnos¢ i zdrowie. Dzieki FERS przedsiebiorcy
moga rozwijac¢ swoje firmy, a pracownicy zdobywa¢ umiejetnosci potrzebne na

wspotczesnym rynku pracy.

To nie tylko szkolenia i doradztwo - to inwestycja w przysztos¢ polskiej gospodarki.
Program oferuje wsparcie finansowe nawet do 100% wartosci projektu, umozliwiajgc
firmom dostosowanie sie do zmieniajgcych sie wymagan rynku oraz wzmacnianie ich

konkurencyjnosci.

Dowiedz sie wiecej o mozliwosciach oferowanych przez FERS i wybierz program

dopasowany do Twoich potrzeb!
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Czym sg Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego (FERS)?

Program zostat stworzony, aby pomaga¢

przedsiebiorcom w radzeniu sobie

z problemami wynikajgcymi ze zmian

demograficznych i strukturalnych gﬂ |_|

na rynku pracy, wspierac firmy

w implementacji strategii redukcji emisji
gazoéw cieplarnianych oraz przechodzenia
na model gospodarki o obiegu
zamknietym, a takze asystowac biznesom
w procesie adaptacji do zmiennych warunkéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j

oraz niwelowac negatywne skutki ewentualnych kryzyséw.

Dofinansowanie dotyczy szkolen i studiéw podyplomowych dla pracownikéw firm
oraz osob prywatnych, a takze kurséw zwiekszajgcych ekologiczng Swiadomos¢
przedsiebiorcéw. Mozna je rowniez przeznaczy¢ na fachowe doradztwo w zakresie
modyfikacji profilu dziatalnosSci przedsiebiorstwa, tak aby byt on bardziej przyjazny
srodowisku naturalnemu, a takze na audyty badajgce stopien dostepnosci artykutowi

ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Kto moze skorzystac z FERS?

FERS jest dedykowany zaréwno

przedsiebiorcom, jak i instytucjom

oraz osobom indywidualnym, ktére chcg

inwestowac w rozwdj. Do najwazniejszych

grup beneficjentéw naleza:

1. Przedsiebiorcy

Mikro, mate, Srednie i duze firmy,
ktore chcg podnosic kwalifikacje
swoich pracownikéw, wdrazac
innowacyjne rozwigzania lub
dostosowywac sie do nowych regulacji
prawnych.

Firmy znajdujgce sie w okresowych
trudnosciach, ktére potrzebujg
wsparcia w odbudowie swojej

dziatalnosci.

2. Dostawcy ustug rozwojowych

Podmioty Swiadczgce ustugi
szkoleniowe i doradcze, ktére
pragng rozwija¢ swoje kompetencje
oraz oferte w zakresie nowoczesnych
technologiii innowacyjnych metod

nauczania.

3. Kadra zarzadzajaca

Menedzerowie i liderzy zespotdw,
ktérzy chcg doskonali¢ swoje
umiejetnosci w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi, organizacji pracy
oraz budowania strategii rozwoju

przedsiebiorstwa.

4. Trenerzy i szkoleniowcy

Eksperci zajmujacy sie edukacjg

i rozwojem zawodowym, ktérzy moga
skorzystac z programdw wspierajgcych
podnoszenie ich kwalifikacji

oraz dostosowanie metod nauczania

do wspotczesnych potrzeb rynku pracy.
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5.
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Osoby planujgce zatozenie

wiasnej firmy
Przyszli przedsiebiorcy, ktérzy szukajg
wsparcia w zakresie zdobywania
wiedzy biznesowej oraz przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

. Placéwki edukacyjne i laboratoria

analityczne
Instytucje dziatajgce na rzecz edukacjii
innowacji, ktére mogg korzystac
z programow wspierajgcych rozwaj
infrastruktury oraz kompetencji kadry
dydaktycznej.

Inkubatory przedsiebiorczosci
Organizacje wspierajgce mtode firmy
w ich rozwoju poprzez mentoring,
doradztwo biznesowe
oraz udostepnianie przestrzeni do
pracy.

Uczelnie wyzsze
Instytucje akademickie
zainteresowane rozwijaniem
kompetencji swoich

pracownikdéw oraz dostosowywaniem

programow nauczania do wymagan
wspotczesnego rynku pracy.

. Jesli znajdujesz sie w jednej z tych
grup, to ta publikacja jest wiasnie dla
Ciebie.

W jaki sposéb realizowane
s dziatania?

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) realizuje
dziatania w ramach Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) we wspotpracy z wybranymi
Operatorami, ktorzy petnig kluczowg role
w procesie wdrazania poszczegdlnych
programow. Operatorzy odpowiadajg

za organizacje, zarzadzanie i realizacje
projektéw, ktore bezposrednio wspierajg
beneficjentéw koncowych, takich

jak przedsiebiorcy, pracownicy czy
instytucje edukacyjne. W dalszej czesci
publikacji znajdziesz szczegotowy opis
poszczegdlnych programdw oraz liste

i oferty wszystkich wybranych
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Operatorow odpowiedzialnych za ich Wartosc¢ srodkéw EFS+ na realizacje
realizacje. Czes¢ dziatan realizowanych programu: 18,87 mid zt

w ramach FERS polega na dopasowaniu

odpowiednich kurséw lub szkolen z Bazy PARP zarzadza czescig budzetu FERS

Ustug Rozwojowych. o wartosci ok. 1,4 mid zi.

a Baza Ustug

Rozwajowych Baza Ustug Rozwojowych

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) to ogélnodostepny, darmowy rejestr oferujgcy ustugi
szkoleniowe i doradcze z europejskim dofinansowaniem. BUR to takze najlepsze miejsce
dla firm szkoleniowo-doradczych, ktére moga tu zaprezentowac swojg oferte szerokiej
grupie odbiorcéwi zdoby¢ nowych klientéw. Dodatkowo firmy z branzy ustug rozwojowych,
wpisanych do Bazy mogg skorzystac z finansowego wsparcia w zakresie Swiadczenia ustug.

Administratorem Bazy Ustug Rozwojowych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Dlaczego warto?
studiéw podyplomowych, coachingu

Dzieki Bazie mozesz kontynuowac i mentoringu.

edukacje, poszerzac¢ wiedze, nabywac Z dofinansowan mogg korzysta¢ mieszkancy
kompetencje oraz zdobywacd kwalifikacje. catej Polski - wszyscy pracownicy, pracodawcy
Baza jest najwiekszg platformg szkoleniowg a takze osoby doroste. Ci, ktdrzy z wkasnej

w kraju, w ktérej znajduje sie bogata inicjatywy chca sie uczy¢ i rozwija¢, mogg dzieki
oferta szkolen, doradztwa biznesowego, BUR otrzymac dofinansowanie w wysokosci
warsztatéw, kurséw zawodowych, 809%, a nawet 100% na szkolenia, doradztwo

11
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czy studia podyplomowe mogg dzieki BUR
otrzymac dofinansowanie europejskie

w wysokosci 80%, a nawet 100%. Korzystanie
z ustug rozwojowych dostepnych w Bazie to
pewnos¢ wysokiej jakosci i sprawdzonego
standardu. Uzytkownicy wertujgcy ogromne
zasoby Bazy Ustug Rozwojowych majg do
dyspozycji przydatne narzedzia, a jednym

z najwazniejszych jest poréwnywarka

cen ustug rozwojowych. Pozwala ona na
zestawienie wybranej ustugi szkoleniowej

lub doradczej z innymi podobnymi ofertami,

dostepnymi w tej samej kategorii tematyczne;j.

Co mozesz zyskac?

. szybki dostep do ponad 25 tysiecy
aktualnych ustug rozwojowych - od
szkolen i warsztatow po doradztwo

i coaching,

. mozliwos¢ dofinansowania wiekszosci

ustug - nawet do 100% wartosci,

. opinie innych Uzytkownikdéw - tatwie;

wybierzesz najlepszg oferte dla siebie,

. oszczednosc czasu - wiekszos¢ rzeczy

12

zatatwiasz online, bez zbednych
dokumentow,

. standaryzowane opisy ustug - tatwo
poréwnasz program, cene i sposéb

realizacji.

Dla kogo?

BUR jest dla kazdego, kto chce sie rozwijac:

. przedsiebiorcoéw i pracodawcow,
. pracownikéw wszystkich branz,
. 0soOb dorostych, ktére chcg zdoby¢

nowe kwalifikacje,
. firm szkoleniowych i doradczych,

ktére chca dotrze¢ do nowych

klientow.
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Jakie sg formy Swiadczenia ustug
rozwojowych w BUR?

W BUR jest 6 form Swiadczenia ustug

rozwojowych:

1. Stacjonarna.

2. Zdalna w czasie rzeczywistym.
3. Zdalna.

4, Mieszana (forma stacjonarna

potgczona z formg zdalng w czasie
rzeczywistym).

5. Mieszana (forma stacjonarna
potgczona z formg zdalng).

6. Mieszana (forma stacjonarna w czasie
rzeczywistym potgczona z forma

zdalng).

Co oferuje Baza Ustug
Rozwojowych dla
dostawcow ustug?

Dla firm szkoleniowych i doradczych
BUR to najlepsze miejsce na zdobycie
nowych klientéw. Twoja oferta trafia

do tysiecy przedsiebiorcow z catej

13

Polski. Mozesz Swiadczyc¢ ustugi

z dofinansowaniem, co zwieksza
zainteresowanie Twojg oferta.

Masz dostep do opinii klientéw, co
buduje Twojg wiarygodnos¢. Rejestracja
i publikacja ustug sg bezptatne. BUR
jest platformg wspdtpracy miedzy
firmami szkoleniowowo-doradczymi,

a ich klientami. Mozesz tatwo znalez¢
odpowiednie ustugi rozwojowe, ktére sg
dostosowane do potrzeb Twoich klientow,
BUR oferuje preferencyjne warunki

dla matych i Srednich przedsiebiorstw,
co pozwala im na korzystanie

z profesjonalnych ustug rozwojowych na

korzystnych warunkach.

Jak dotaczy¢ do Bazy Ustug
Rozwojowych?

W Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
mozesz korzystac z trzech gtéwnych profili,
ktore odpowiadajg réznym potrzebom

uzytkownikowi firm:
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1. Profil Uzytkownika

To podstawowe konto, ktére zaktada kazda

osoba fizyczna rejestrujgca sie w systemie.

Pozwala ono na:

. zapisywanie sie na szkolenia
i doradztwo jako osoba fizyczna,

. zarzgdzanie swoimi zapisami na
ustugi, ocenami i ankietami po
zakonczonych ustugach,

. $ledzenie histori i dofinansowan
i korzystanie z wtasnych ID wsparcia.

2. Profil Pracodawcy

To profil tworzony przez Uzytkownika, ktory

reprezentuje firme, kréora chce korzystac

w ustug rozwojowych. Profil ten:

. pozwala na zapisywanie
pracownikdéw na wybrane ustugi
rozwojowe,

. umozliwia zarzadzanie listg
pracownikéw i administratoréw firmy,

. daje dostep do informacji
o dofinansowaniach przyznanych
przedsiebiorstwu,

. pozwala na szybkie poréwnanie
ofert i wyb6r najlepszych szkolen dla

14

zespotu,

. umozliwia delegowanie
pracownikéw na konkretne szkolenia
i prowadzenie rozliczen.

3. Profil Dostawcy Ustug

To profil dla firm i instytucji, ktére chca

oferowac swoje ustugi szkoleniowe lub

doradcze w BUR. Konto to umozliwia:

. publikowanie wtasnej oferty szkolen,
kurséwi doradztwa,

. zarzadzanie zgtoszeniami
uczestnikow,

. dostep do opinii klientow,

. budowanie wiasnej marki wsrod
przedsiebiorcéw,

. docieranie do szerokiego grona

odbiorcow w catej Polsce.

Jak to dziata w praktyce?

Po rejestracji w BUR kazdy uzytkownik
zaczyna od konta ogolnego. Z tego poziomu
moze utworzy¢ profil przedsiebiorstwa
lub dostawcy ustug - wystarczy klikng¢

odpowiedni kafelek w gtébwnym widoku
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systemu. Uzytkownik moze posiadac kilka BUR umozliwia takze tatwe dotgczanie do
rél jednoczesnie (np. by¢ administratorem istniejgcych profili (np. gdy firma juz jest
przedsiebiorstwa i jednoczesnie prowadzic zarejestrowana w systemie).

konto dostawcy ustug). Przetgczanie sie Dzieki tej strukturze BUR jest elastyczny
miedzy profilami jest szybkie i wygodne i wygodny zaréwno dla oséb indywidualnych,
- wystarczy wybra¢ odpowiednig ikone na jak i firm oraz dostawcdw ustug rozwojowych.
gorze strony lub w menu gtéwnym. Kazdy uzytkownik moze korzystac

Kazde konto ma wtasny zakres funkgcji z systemu zgodnie ze swoimi potrzebami

i uprawnien. Przedsiebiorstwo moze miec i rolg w procesie rozwoju zawodowego lub
wielu administratoréw i pracownikéw, biznesowego.

a dostawca ustug moze zarzgdzac catg

ofertg i kontaktowac sie z klientami.

15
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Jak skorzysta€ z ustugi w BUR?

Korzystaj z Bazy w kilku prostych
krokach!

Krok 1 - znajdz interesujgce cie szkolenie

Wyszukiwarka ustug

Krok 2 - zarejestruj sie w Bazie Ustug

Rozwojowych Rejestracja
N7,

=

Krok 3 - zgtos sie do operatora, ktory

dofinansuje twoje szkolenie

% @

XS

Krok 4 - zapisz sie na szkolenie

z dofinansowaniem od operatora

>

O)
[
1-0——
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Dofinansowanie nawet do 100%.

Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systeméw Operatoréw.
Oficjalna strona BUR.

Baza Ustug Rozwojowych to Twoj
przewodnik po Swiecie szkolen i doradztwa.
Rozwijaj firme i zesp&t szybciej, taniej

i wygodniej - wszystko w jednym miejscu!
Kim jest Operator?

Operator to podmiot wytoniony

przez PARP w drodze konkursu, ktéry jest
odpowiedzialny za wdrozenie konkretnego
programu FERS na poziomie regionalnym
lub sektorowym. Mogg to by¢ instytucje
publiczne, organizacje pozarzagdowe, firmy
szkoleniowe, agencje rozwoju regionalnego
czy inne organizacje posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie i potencjat do
realizacji dziatan rozwojowych. Operatorzy
dziatajg jako posrednicy miedzy PARP

a ostatecznymi odbiorcami wsparcia,

czyli osobami chcgcymi skorzystac

z dofinansowanych szkolen.


http://Krok 1 - znajdź interesujące cię szkolenie
Wyszukiwarka usług

http://Krok 2 - zarejestruj się w Bazie Usług Rozwojowych
http://Krok 2 - zarejestruj się w Bazie Usług Rozwojowych
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Jak wybierani sg Operatorzy?

Proces wyboru Operatorow odbywa

sie w drodze otwartego konkursu

organizowanego przez PARP.

Whnioskodawcy muszg spetniac okreslone

kryteria, takie jak:

. doswiadczenie w realizacji
projektow rozwojowych lub
edukacyjnych,

. zasoby kadrowe i techniczne, ktére
pozwalajg na efektywng realizacje

zadan,
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. potencjat organizacyjny, umozliwiajgcy
zarzgdzanie duzymi projektami
oraz wspotprace z beneficjentami
korncowymi,

. znajomosc lokalnych potrzeb lub
specyfiki sektora, w ktérym beda
dziatac.

Kazdy Operator musi przedstawic

szczegbtowy plan dziatan, w tym budzet

projektu, harmonogram realizacji

oraz sposOb monitorowania efektow.

Dlaczego wybiera sie Operatorow?

Operatorzy sg niezbedni do skutecznej

realizacji programéw FERS, poniewaz:

. zapewniajg lokalne wsparcie - dziataja
blisko przedsiebiorcéow w regionach
lub sektorach, co pozwala lepiej
dostosowac dziatania do ich potrzeb,

. organizujg proces
rekrutacji - odpowiadajg
za nabdr uczestnikéw do
programow oraz ocene zgtoszen,

. Swiadczg ustugi doradcze
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i szkoleniowe - oferujg koordynatoréw dziatan na kazdym etapie
przedsiebiorcom konkretne formy realizacji programu: od promocji projektu
wsparcia, takie jak szkolenia, i rekrutacji uczestnikdw po organizacje
warsztaty czy doradztwo eksperckie. szkolen i doradztwa oraz rozliczenie efektow.
. monitorujg efekty dziatan - zbierajg Dzieki wspotpracy z Operatorami PARP
dane o postepach uczestnikéwi moze skutecznie wdrazac programy
raportujg wyniki do PARP. FERS na szerokg skale, jednoczes$nie
Operatorzy petnig funkcje dostosowujgc je do specyficznych potrzeb

regionalnych i sektorowych.

Programy koordynowane przez PARP
w ramach FERS

Tu znajdziesz szczegbétowe informacje o programach FERS i operatorach, ktérzy te

programy realizujg. Sprawdz aktualng oferte wsparcia.

Akademia HR

Czy wiesz, ze zarzgdzanie zasobami ludzkimi to klucz do sukcesu kazdej organizacji?
Program ,Akademia HR" realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci to
wyjatkowa okazja, aby wzmocnié kompetencje swoich pracownikéwi kadry zarzadzajgcej,
jednoczesnie optymalizujgc koszty. Dzieki dofinansowaniu mozesz przeszkoli¢ swoja
kadre HR, menedzeréw oraz pracownikéw przygotowywanych do awanséw na stanowiska

kierownicze.

18



SZKOLENIA, KURSY, KWALIFIKACJE - ROZWIJA) KOMPETENCJE Z FERS
Dlaczego warto?

Wyobraz sobie swojg firme jako dobrze
naoliwiong maszyne - kazdy element
dziata sprawnie, a ludzie sg zmotywowani
i przygotowani na wyzwania rynku pracy.
+~Akademia HR"” pozwala osiggnac ten
efekt, oferujgc szkolenia i doradztwo

w kluczowych obszarach zarzgdzania
zasobami ludzkimi. To nie tylko inwestycja
w kompetencje, ale takze sposéb na
zwiekszenie konkurencyjnosci firmy

i poprawe atmosfery w zespole.

Co mozesz zyskac?

. do 80% dofinansowania na ustugi
rozwojowe - szkolenia i doradztwo
dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR),

. rozwdj kadry HR - lepsze zarzgdzanie
politykg personalng, wdrazanie
nowoczesnych modeli pracy (np.
hybrydowej) oraz zarzadzanie

réznorodnoscia,
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. optymalizacje kosztéw - mniejsze
wydatki na rekrutacje dzieki lepszemu
wykorzystaniu potencjatu obecnych
pracownikéw,

. poprawe zaangazowania zespotu
- zadowoleni pracownicy to wieksza

efektywnosc i lojalnos¢ wobec firmy.

Jak to dziata?

Do skorzystania ze wsparcia w ramach
Akademii HR wystarczy kilka prostych
krokow:
1.  Autodiagnoza potrzeb HR
- interaktywny kwestionariusz online
ktéry pozwala ocenic potrzeby firmy
w zakresie polityki personalnej
i zarzagdzania zasobami ludzkimi.
Raport z autodiagnozy jest podstawg
aplikacji o dofinansowanie.
2.  Rekrutacja
- zgtos$ sie do jednego z dziewieciu
Operatoréw programu, ktéry pomoze
Ci przejs¢ przez proces aplikacji.

3.  Przygotuj wymagane dokumenty
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i przeslij je zgodnie z instrukcjami dostarczajgc wymagane dokumenty
Operatora. Operator zweryfikuje do Operatora.

zgtoszenie i potwierdzi udziat Twojej

firmy w projekcie. Dla kogo?

4.  Wybér ustug na bazie raportu

z autodiagnozy - na podstawie Program jest skierowany do mikro-,

otrzymanego raportu wybierz w Bazie matych-, Srednich oraz duzych

Ustug Rozwojowych (BUR) te przedsiebiorstw (pracownicy duzych

szkolenia i doradztwo, ktore najlepiej przedsigbiorstw nie moga stanowic wigce]
odpowiadaja zdiagnozowanym niz 40% pracownikow objetych wsparciem
potrzebom oraz mieszczg sie w projekcie) zatrudniajgcych pracownikow.
w Opisie kompetencji kadr Idealnie sprawdzi sie dla:
w obszarze HR. Mozesz wybrac . wiascicieli petnigcych funkcje
ustugi idealnie dopasowane do Kierownicze,
rozwoju Twojego zespotu, korzystajac . kadry HR odpowiedzialnej za polityke

: personalng,
z pomocy eksperta zapewnionego
. menedzerdw zarzgdzajgcych
przez operatora.
5. Skieruj pracownikéw na wybrane zespotami,
. pracownikéw przygotowywanych do

szkolenia lub doradztwo - Ustugi
. awansow na stanowiska kierownicze.
realizowane sg przez sprawdzonych
dostawcow z BUR, . -
Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze

a Ty masz pewnos¢, ze . L Do
niezatrudniajgce pracownikéw nie moga

inwestujesz w rozwoj tam, gdzie jest ,
skorzystac z programu.
to najbardziej potrzebne.
6. Po zakonczeniu szkolen rozlicz sie,

20
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Nabor trwa do 30.11.2026 .

Wkiad wiasny na poziomie minimum 20%
kosztu zrealizowanych ustug rozwojowych
(jest tez mozliwos¢ wniesienia wktadu
witasnego w formie wynagrodzen, wtedy

refundacja wynosi 100%)

Niezbedny jest raport z autodiagnozy
potrzeb HR.

Proces aplikacji odbywa sie online za

posrednictwem systeméw Operatoréw.

el Ne,
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Yy

Nabory wnioskéw odbywaijg sie
cyklicznie lub w trybie ciggtym - aktualne
harmonogramy sg ogtaszane na stronach

internetowych operatoroéw.

Oficjalna strona naboru.

Maksymalne kwoty wsparcia przypadajgce
na pracownika lub przedsiebiorce

moga by¢ uzaleznione od wielkosci
przedsiebiorstwa oraz od formy
wnoszonego wkiadu wtasnego. Kwoty

i limity w poszczegdlnych naborach

mogg ulega¢ zmianie. Szczegdty sprawdz



https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow
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Operatorzy

.Przepis na rozwéj - Akademia Fq?
HR"” - HRP Grants Sp. z o.0.

HRP Grants Sp. z 0.0. to firma z todzi, Maksymalna kwota dofinansowania

ktéra dziata w kilku regionach Polski. . :
przypadajgca na pracownika przy umowach

Wspiera przedsiebiorstwa i instytucje zawartych z wktadem whasnym

w rozwoju pracownikow, infrastruktury . W postaci optaty wynosi 9 600 z}

I innowacji.

. w wynagrodzeniach wynosi
Obszar dziatania: cata Polska 12000 z4.
Projekt trwa do 30.06.2026 r. Kontakt:

Wartos¢ projektu: 13 868 646 zt HRP GRANTS Sp. 7 0.0.

ul. Kilinskiego 185

Limity:

. mikro przedsigbiorstwo: 1 osoba, 90-348 £6dz

. mate przedsiebiorstwo: 3 osoby, tel. 42 208 06 06

«  $rednie przedsiebiorstwo: 6 0séb, e-mail : ahr@hrp.com.pl

. duze przedsiebiorstwo: 8 oséb. Oficjalna strona Operatora
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https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-akademia-hr/
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~Akademia HR - doskonalenie
kompetencji kadry zarzadzajagcej
zasobami ludzkimi” - Lédzka Izba
Przemystowo-Handlowa

tddzka I1zba Przemystowo-Handlowa
zrzesza juz 400 sprawdzonych firm
reprezentujgcych caty przekréj branz.
LIPH jest takze cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej umozliwiajgc tg droga
prezentacje intereséw przedsiebiorcow
na forum ogdlnopolskim. Posiada szeroki
zakres dziatalnosci oraz zatrudnia

wyspecjalizowang kadre.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2026 r.
Wartos¢ projektu: 9 294 653,17 zt

Limity:

. mikro przedsiebiorstwo: 2 osoby
mate przedsiebiorstwo: 3 osoby,

. Srednie przedsiebiorstwo: 6 0sdb,

duze przedsiebiorstwo: 8 oséb.
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Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajgca na pracownika przy umowach
zawartych z wktadem witasnym

. w postaci optaty wynosi 9 680 zi,

w wynagrodzeniach wynosi 12 100 zi.

Kontakt:

tddzka I1zba Przemystowo-Handlowa
Plac Wolnosci 5 (I pietro, lok. 2)
91-415 £6dz

tel. 797 991 360

e-mail : biuro@izba.lodz.pl

Oficjalna strona Operatora



mailto:%20biuro%40izba.lodz.pl%20?subject=
https://ahr.psfoperator.eu/
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+UPSKILLING HR - Fundacja”
- Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci

to fundacja w Putawach, wspierajgca

rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

Oferuje szkolenia, doradztwo biznesowe,
pozyczki i poreczenia dla MSP, FPCP
wspotpracuje z instytucjami edukacyjnymi

i administracyjnymi, dostarczajac
kompleksowe wsparcie dla przedsiebiorcéw

w regionie.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.10.2026 r.
Wartos¢ projektu: 9 998 078 zt

Srednia liczba pracownikéw, ktéra
moze wzig¢ udziat w projekcie z jednego

przedsiebiorstwa to 3, maksymalnie 8 oséb.
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Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajgca na pracownika przedsiebiorcy
wynosi 10 080 zt.

Kontakt:

Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Moscickiego 1

24-110 Putawy

e-mail: fpcp@fpcp.org.pl
tel. 81 470 09 00

Oficjalna strona Operatora


mailto:%20fpcp%40fpcp.org.pl%20?subject=
https://www.upskillinghr.pl/
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~Na wyzszym
poziomiekwalifikacje dla HR”
- Certes Sp. zo. o.

Certes 5p. z 0.0. to polska firma Maksymalna kwota dofinansowania

spedjalizujaca sig w swiadczeniu ustug przypadajgca na pracownika przedsiebiorcy

rekrutacyjnych oraz outsourcingu wynosi 10 500 zt.

specjalistéw IT i inzynieréw. Dziata na

rynku od wielu lat, wspierajgc klientow Kontakt:

w pozyskiwaniu wykwalifikowanych CERTES Sp. z o.0.
pracownikdéw na potrzeby projektéow Hafciarska 11
technologicznych i inzynieryjnych. 04-704 Warszawa

Certes oferuje rowniez ustugi doradcze tel. 22357 3300

i szkoleniowe oraz kompleksowe wsparcie e-mail: akademiahr@certes.pl

kadrowo-ptacowe.
Oficjalna strona Operatora

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.11.2026 .
Wartos¢ projektu: 12 433 696,00 zt

Projekt zaktada Srednio 4, a maksymalnie

10 pracownikow z jednej firmy.
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mailto:akademiahr%40certes.pl%20?subject=
https://akademiahr.certes.pl/
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~Akademia HR - czas na zmiany”
- Agencja Rozwoju Regionalnego
~MARR"” S.A.

Agencja Rozwoju Regionalnego ,MARR" S.A.
z siedzibg w Mielcu oferuje preferencyjne
pozyczki dla MSP, prowadzi inkubatory
przedsiebiorczosci oraz realizuje projekty
szkoleniowe i doradcze. Agencja aktywnie
wspiera startupy i organizuje wydarzenia
biznesowe, integrujac lokalne sSrodowisko

gospodarcze.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 .
Wartos¢ projektu: 9 678 066,11 zt

Maksymalna kwota dofinansowania

przypadajaca na przedsiebiorce, jest

uzalezniona od jego wielkoSci.
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Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajgca na pracownika przy umowach
zawartych z wktadem witasnym

. w postaci optaty wynosi 8 600 zi,

w wynagrodzeniach wynosi 10 750 zi.

Kontakt:

Agencja Rozwoju Regionalnego ,MARR" S.A,,
ul. Chopina 18

39-300 Mielec

tel. 797 600 324, 785 199 909, 727 017 122

e-mail: akademiahr@marr.com.pl

Oficjalna strona Operatora



mailto:akademiahr%40marr.com.pl%20?subject=
https://akademiahr.marr.com.pl/
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~AKADEMIA HR. Profesjonalne
kadry HR kluczem do rozwoju
przedsiebiorstw”

- TECHPAL Sp. z o.0.

TECHPAL Sp z 0.0. jest innowacyjng

firmg szkoleniowo-doradczg,

wspierajgcg przedsiebiorstwa, jednostki
samorzgdowe, uczelnie i osoby
indywidualne w optymalnym dostosowaniu
kompetencji i kwalifikacji utatwiajgcych
tworzenie osobistego, spotecznego oraz

ekonomicznego dobrostanu.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 r.
Wartos¢ projektu: 13 888 578 zi.
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Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajgca na pracownika wynosi
10 205,32 zt.

Kontakt:

TECHPAL Sp z o.0.

ul. Barcza 16

10-685 Olsztyn

e-mail: techpal@techpal.com.pl
tel. 89 542 98 21

Oficjalna strona Operatora
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~Menadzer HR"-Stowarzyszenie
- .,Centrum Rozwoju
Ekonomicznego Pasteka”

Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju
Ekonomicznego Pasteka” (SCREP) to
preznie dziatajgca organizacja z Pasteka,
ktéra od ponad 30 lat wspiera rozwoj
przedsiebiorczosci, tgczac lokalne
zaangazowanie z ogolnopolskim zasiegiem
dziatan. Ich oferta to kompleksowe
wsparcie - od preferencyjnych pozyczek

i refundacji szkolen, po specjalistyczne

doradztwo.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 r.
Wartos¢ projektu: 13 888 882,85 zt

Srednia kwota wsparcia przypadajaca na
przedsiebiorstwo, jest uzalezniona od jego
wielkosci i wynosi odpowiednio:
. mikroprzedsiebiorca - 12 772 zt

o ile skieruje do udziatu w projekcie

min. 1 osobe,
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. maty przedsiebiorca - 25 544 zi
o ile skieruje do udziatu w projekcie
min. 2 osoby,

. Sredni przedsiebiorca - 76 632 zt
o ile skieruje do udziatu w projekcie
min. 6 0séb,

. duzy przedsiebiorca - 127 720 zt
o ile skieruje do udziatu w projekcie

min. 10 oséb.

Srednia kwota wsparcia (wartosc
dofinansowania i wktadu wtasnego)
przypadajaca na jednego uczestnika

projektu wynosi 12 772 zt.

Kontakt:

Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju
Ekonomicznego Pasteka”

PI. Sw. Wojciecha 3

14-400 Pastek

tel. 55 248-10-91..92

e-mail: biuro@screp.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Akademia HR. Szkolenia

i doradztwo z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi
dla przedsiebiorstw i ich
pracownikéw” - Instytut ADN

ADN Akademia Biznesu Sp. z 0.0.
specjalizuje sie w organizacji szkolen,
kurséw i studiéw podyplomowych

z zakresu podatkéw, rachunkowosci,
finansOw, prawa oraz zarzadzania.

Oferuje rowniez warsztaty rozwijajgce
kompetencje menedzerskie, sprzedazowe

i osobiste. Firma wspoétpracuje z ponad

300 ekspertami-praktykami, dostarczajgc
praktyczng wiedze dostosowang do potrzeb

klientow.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 r.
Wartos¢ projektu: 11 951 992,80 zt
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Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajgca na pracownika

przedsiebiorcy wynosi 10 169,25 zi.

Kontakt:

Instytut ADN spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia sp. k.

Siedziba:

Browary Warszawskie, Biura ,Przy Warzelni”
ul. Grzybowska 56,

00-844 Warszawa

e-mail: projektakademiahr@adn.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Akademia HR - dostosuj firme
do wymagan jutra” - Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
realizowata projekty krajowe i regionalne

o0 tgcznej wartosci 320 min zt, wykorzystujgc
ustugi z Bazy Ustug Rozwojowych. Agencja
wyroéznia sie profesjonalnym zespotem

ds. wsparcia przedsiebiorstw, ktéry
pozostaje w statym kontakcie z klientami,
oferujgc m.in. system powiadamiania

o niewykorzystanych limitach dotacji

oraz elektroniczng obstuge na kazdym
etapie projektu. Dzieki nowoczesnym
rozwigzaniom komunikacyjnym
przedsiebiorcy mogg zatatwi¢ wszystkie

formalnosci zdalnie.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 .
Wartos¢ projektu: 13 171 202 zt
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IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajaca na przedsiebiorce, jest

uzalezniona od jego wielkosci.

Maksymalna kwota dofinansowania
przypadajgca na pracownika

przedsiebiorcy wynosi 10 800 zi.

Kontakt:

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Departament Innowacji i Rozwoju Biznesu
31-542 Krakdéw

ul. Kordylewskiego 11

mail: akademiahr@marr.pl

tel. 785 056 879, 785 118 868, 785 062 114

Oficjalna strona Operatora


mailto:akademiahr%40marr.pl%20?subject=
https://akademiahr.marr.pl/
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Ustugi Rozwojowe 4.0 - oferta dla
dostawcow ustug

Rynek ustug zmienia sie szybciej niz pogoda. Klienci
oczekujg nowoczesnych, elastycznych rozwigzan.
Konkurs ,Ustugi rozwojowe 4.0” to szansa, by Twoja
firma weszta na wyzszy poziom. Dzieki wsparciu
mozesz tworzy¢, rozwijac i sprzedawac nowe ustugi

rozwojowe, takze z wykorzystaniem najnowszych

technologii. To jak przesiadka z roweru na elektryczny

skuter - szybciej, wygodniej, nowoczesniej.

oI to? Co mozesz zyskac?
aczego warto?

. dofinansowanie do 80% kosztow

Nowe technologie to nie moda, lecz . . .
- na zakup licencji oraz szkolenia

koniecznos$¢. Dzieki programowi mozesz i doradztwo dla Twojego zespohu,

zbudowac oferte, ktéra wyrézni Cie na o : .
. nowe narzedzia i rozwigzania

rynku. Zyskasz przewage nad konkurencjg, - mozesz wprowadzic do oferty

ktéra wcigz dziata ,po staremu”. Twoja ustugi zdalne, platformy online czy

firma stanie sie bardziej elastyczna i gotowa . : .
innowacyjne formy szkolen,

na zmiany. Inwestycja w rozwéj ustug to . <skolenia i doradztwo

inwestycja w przyszto$¢ - nie zostajesz _ Twéj zespét nauczy sie korzystac

w tyle, tylko wyznaczasz kierunek. 2 nowych technologii i rozwinie
kompetencje cyfrowe.
31
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Dla kogo?

Podmiotéw Swiadczacych ustugi
rozwojowe, ktérzy sg wpisani do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) wraz z uprawnieniem
do publikowania ustug z mozliwoscig ich
dofinansowania. Jesli Swiadczysz ustugi
rozwojowe i chcesz je unowoczesnic lub
rozwing¢, ten program jest dla Ciebie.
Skorzystajg firmy szkoleniowe, doradcze,
edukacyjne i wszystkie, ktére chcg dziatac

nowoczesnie i skutecznie.

Jak to dziata?

Zgtaszasz projekt i okreslasz, jakie
technologie lub rozwigzania chciatbys
wdrozy¢. Mozesz uzyskac refundacje
kosztéw zakupu licencji, wdrozenia nowych
ustug czy szkolen dla pracownikéw. Wktad
wiasny to tylko 20% wartosci projektu

- reszte pokrywa dofinansowanie. Proces
jest prosty, a wsparcie dopasowane do

realnych potrzeb Twojej firmy.
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To jak upgrade systemu - raz inwestujesz,
a zyskujesz na lata.

Dzieki ,Ustugom rozwojowym 4.0” Twoja
firma stanie sie bardziej nowoczesna,
elastyczna i konkurencyjna. Wchodzisz

na wyzszy poziom i zdobywasz nowych
klientow. Nie czekaj, az rynek Cie wyprzedzi

- postaw na rozwdj juz dzis.

Nabor trwa od 12.02.2024 r. do 31.08.2026 r.
Wymagane 20% wktadu wiasnego.

Dofinansowanie 80%.

Obowigzkowy wpis do BUR uprawniajgcy
do publikowania ustug z mozliwoscig ich
dofinansowania ze Srodkdéw publicznych.
Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systeméw Operatorow.
Nabory wnioskow odbywajg sie w trybie

ciggtym.

Oficjalna strona naboru.


https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-4-0---oferta-dla-dostawcow-uslug-bur
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Operatorzy

~Nowa perspektywa dla BUR"
- OSrodek Doradztwa i Treningu
Kierowniczego

Osrodek Doradztwa i Treningu

Kierowniczego to gdanska firma Kontakt:

szkoleniowo-doradcza ktora ma bogate Osrodek Doradztwa i Treningu

- : : . : Kierowniczego
doswiadczenie na rynku licencji w zakresie

szkolen, coachingow, e-learningu, form adres do korespondendji
ul. Chrzanowskiego 11
80-278 Gdansk

adres siedziby:

hybrydowych, digitalnych, videocastéw,
gier, symulacji pozwala doradzi¢ klientom

jak dobrac optymalne produkty do ich
ul. J. Heweliusza 11,

potrzeb.
80-890 Gdansk
Obszar dziatania: cata Polska tel. 795 593 581
Projekt trwa do 30.09.2026 r. e-mail: e.jodkobronk@oditk.pl

Wartos¢ projektu: 12 442 102,20 zt
Oficjalna strona Operatora

Dofinansowanie do kwoty 50 217,96 zt
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mailto:e.jodkobronk%40oditk.pl%20?subject=
https://licencjedlabur.pl/
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Ustugi rozwojowe 4.0 - wsparcie
podmiotéw BUR w obszarze
tworzenia, rozwoju i sprzedazy
nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii”
- Regionalne Centrum Technologii

i Wiedzy INTERIOR Sp. z o.0.

Park Technologiczny Interior Dofinansowanie do kwoty 50 364,58 zt

i Zachodniopomorska Grupa Doradcza oraz

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej Kontakt:

realizujg ogdlnopolski projekt skierowany Park Technologiczny Interior
ul. Inzynierska 8
67-100 Nowa Sol
tel. 68 411 44 00, 734 150 848

e-mail: kontakt@uslugirozwojowe40.pl

do firm z Bazy Ustug Rozwojowych.
Pozwala sfinansowac zakup licencji na

oprogramowanie oraz koszty szkolen

i doradztwa. Przeszto 50 tys. zt ktére mozna

przeznaczy¢ na cyfryzacje swojej firmy Oficialna strona Operatora

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2026 r.
Wartos¢ projektu: 12 500 000,00 zt
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Podniesienie kompetencji kadr
Podmiotow BUR - oferta dla dostawcow
ustug i trenerow BUR

Nowoczesne szkolenia i doradztwo
wymagajg Swiezych pomystéw i wysokich
kompetencji. Klienci oczekujg coraz
wyzszej jakosci, nowoczesnych metod

i sprawdzonych rezultatéw. Program
~Podniesienie kompetencji kadr
Podmiotow BUR” to szansa, by Twoja firma
szkoleniowa lub Ty jako trener, wyprzedzili
konkurencje i zyskali nowych klientéw.

To jak tuning dla zespotu - inwestujesz

w ludzi, a oni napedzajg Twdéj biznes.

Dlaczego warto?

w tym, co robig. Zyskasz przewage na

Silny zespot to podstawa kazdej firmy rynku, bo Twoja oferta bedzie odpowiadac

szkoleniowej. Dzigki wsparciu ze srodkow na najnowsze potrzeby klientéw. Inwestycja

unijnych mozesz przeszkoli¢ swoich w kompetencje to takze wieksza satysfakcja

trenerdw i doradcéw, by byli jeszcze lepsi L :
z pracy i mniejsza rotacja w zespole.
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Co mozesz zyskac? posiadajgcych wpis uprawniajacy

do publikowania ustug rozwojowych

. refundacje 50% lub 80% kosztéw z mozliwoscig ich dofinansowania ze
ustug rozwojowych (szkolen lub Srodkéw publicznych.

doradztwa) - od 19 760 zt do 30 400 zt Moga one delegowac do udziatu

na osobe, w projekcie swoich pracownikéw/
. rozwdéj umiejetnosci trenerskich, pracownice lub wspétpracujgce
coachingowych, doradczych podmioty - czyli treneréw i doradcéw
i mentorskich, prowadzacych ustugi rozwojowe w BUR,
. mozliwos¢ wyboru ustug rozwojowych powierzone przez Podmiot BUR.

z wolnego rynku - to Ty decydujesz,
czego naprawde potrzebujesz, Jak to dziata?

. certyfikaty i potwierdzenie nowych

kwalifikacji, ktére zwiekszajg Wybierasz ustugi rozwojowe (szkolenia

wiarygodnoé¢ Twojej firmy, lub doradztwo) - ktére najlepie;j

. lepsze przygotowanie do odpowiadajg na potrzeby Twojego

projektowania, realizacji i ewaluacji zespotu. Zgtaszasz sig do jednego

ustug rozwojowych z Beneficjentéw programu realizujgcego

zadania operatorskie. Po pozytywnej

weryfikacji mozesz korzystac

Dla kogo?

z wybranych ustug, a nawet wzig¢ udziat
Program jest przeznaczony dla firm w kilku ustugach w ramach dostepnego
i 0sOb zarejestrowanych w Bazie limitu. Po zakonczeniu szkolenia lub
Ustug Rozwojowych (Podmiotéw BUR), doradztwa otrzymujesz certyfikat
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potwierdzajgcy osiggniete kompetencje
lub kwalifikacje.

Dzieki programowi ,Podniesienie
kompetencji kadr Podmiotéw BUR” Twoja
firma bedzie dziatata sprawniej, bedzie
szybciej reagowac na zmiany i przyciggad
nowych klientéw. To inwestycja, ktora
zwraca sie w postaci lepszych ustug,

silniejszego zespotu i wiekszych zyskow.

Nabdr trwa do 31.12.2026 r. i jest
prowadzony w rundach przez 6

operatorow.

Refundacja:

. 80% - gdy ustuga dotyczy rozwoju lub
nabycia kompetencji lub uzyskania
kwalifikacji przez uczestnikéw lub
uczestniczki projektu, zwigzanych
z rozwojem umiejetnosci trenerskich,
doradczych, mentorskich lub
coachingowych,

. 50% - gdy ustuga dotyczy rozwoju

lub nabycia nowych kompetencji lub
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uzyskania kwalifikacji zwigzanych

z zakresem tematycznym
prowadzonych lub planowanych do
prowadzenia ustug rozwojowych

w BUR przez uczestnikéw lub

uczestniczki projektu.

W przypadku Podmiotow wspétpracujgcych
wystepuje wymaog wykazania realizacji
minimum 5 ustug powierzonych przez
Podmiot BUR w ostatnich 3 latach przed
ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia.
Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systeméw Beneficjentéw
(Operatoréw). Aktualny harmonogram

naborow znajduje sie na ich stronach.

Oficjalna strona naboru

Kwoty i limity w poszczegélnych
naborach moga ulega¢ zmianie.
Szczegobty sprawdz w regulaminach
operatorow i na ich stronach

internetowych.


https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur  zrobić z tego hiperlink
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~Na Wyzszym Poziomie - rozwgj
kompetencji kadr podmiotow
sSwiadczacych Ustugi Rozwojowe”
- Certes Sp. z o.0.

Certes Sp. z 0.0. to polska firma
specjalizujgca sie w Swiadczeniu ustug
rekrutacyjnych oraz outsourcingu
specjalistéw IT i inzynieréw. Dziata na
rynku od wielu lat, wspierajgc klientow

w pozyskiwaniu wykwalifikowanych
pracownikdw na potrzeby projektow
technologicznych i inzynieryjnych.

Certes oferuje rowniez ustugi doradcze

i szkoleniowe oraz kompleksowe wsparcie

kadrowo-ptacowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 .
Wartos¢ projektu: 12 867 470,00 zt

Maksymalny koszt ustug rozwojowych
brutto dla 1 osoby wynosi 28 000,00 zt.
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Refundacja moze wynosi¢ 50% lub 80%
kosztu ustug rozwojowych.

Pozostata czes¢ stanowi wktad

wiasny Podmiotu BUR lub Podmiotu

wspotpracujgcego.

Kontakt:

CERTES Sp. z o.0.

ul. Hafciarska 11

04-704 Warszawa

tel. 530 467 527, 530 491 407, 536 791 653

e-mail: kompetencjetrenera@certes.pl

Oficjalna strona Beneficjenta (Operatora)
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.Przepis na rozwdj - kompetencje
kadr podmiotéw BUR"”
- HRP Grants Sp. z o.o.

Posiada doswiadczenie w aplikowaniu,
realizowaniu i rozliczaniu projektow
finansowanych z funduszy europejskich,
Duza czes¢ projektdw realizowana jest

w partnerstwie przedsiebiorcow i organizacji
ich zrzeszajgcych. Formalnosci zwigzane

z uzyskaniem dotacji unijnej sg maksymalnie
uproszczone, a doradcy stuzg pomocg ha

kazdym etapie realizacji projektu.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 .
Wartos¢ projektu: 16 231 617,60 zt

Maksymalny koszt ustug rozwojowych
brutto dla 1 osoby wynosi 38 000,00 zi.
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Refundacja moze wynosi¢ 50% lub 80%
kosztu ustug rozwojowych.

Pozostata czes$¢ stanowi wktad

wiasny Podmiotu BUR lub Podmiotu

wspOtpracujgcego.

Kontakt:

HRP Grants Sp. z o.0.

ul. ptk. Jana Kilinskiego 185
90-348 £6dz

tel. 42 208 06 06

e-mail: bur@hrp.com.pl

Oficjalna strona Beneficjenta (Operatora)
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~Postaw na wiedze i kompetencje!”
- Regionalna Izba Przemystowo-
Handlowa w Gliwicach

Priorytetowym celem dziatania Izby jest
reprezentowanie interesdéw zrzeszonych

w niej podmiotdéw gospodarczych.

Misjg Regionalnej Izby Przemystowo

- Handlowej jest wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw poprzez realizacje naich
rzecz ustug informacyjnych, szkoleniowych,
doradczych, stwarzania warunkéw do
rozstrzygania sporéw za posrednictwem
mediacji i arbitrazu, a takze realizowanych
innych ustug zgodnie z oczekiwaniami

i potrzebami zgtaszanymi przez jej cztonkéw
zwigzanych z prowadzeniem przez nich

dziatalnosci.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 .
Wartos¢ projektu: 16 292 302,40 zi
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Maksymalny koszt ustug rozwojowych
brutto dla 1 osoby wynosi 37 650,00 zt.

Refundacja moze wynosi¢ 50% lub 80%
kosztu ustug rozwojowych.

Pozostata czes¢ stanowi wktad

wiasny Podmiotu BUR lub Podmiotu

wspoétpracujgcego.

Kontakt:

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa
w Gliwicach

ul. Zwyciestwa 36 (Il pietro)

44-100 Gliwice

tel.32 706 13 01

e-mail: projektbur@postawnawiedze.pl

Oficjalna strona Beneficjenta (Operatora)
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https://postawnawiedze.pl/rekrutacja/
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~Profesjonalisci na rynku
ustug rozwojowych”
- ProcessTeam Sp. z o.0.

ProcessTeam Sp. z 0.0. to firma doradczo
- szkoleniowa specjalizujgca sie

w rozwijaniu kompetencji pracownikéw

i wspieraniu firm w obszarze zarzgdzania
projektami, IT, sprzedazy oraz rozwoju
osobistego. Posiada status kredytowanej

Organizacji Szkoleniowe;j.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 .
Wartos¢ projektu: 16 310 052,00 zt

Maksymalny koszt ustug rozwojowych
brutto dla 1 osoby wynosi 37 320 zi.

Refundacja moze wynosi¢ 50% lub 80%
kosztu ustug rozwojowych.

Pozostata czes¢ stanowi wkiad

wiasny Podmiotu BUR lub Podmiotu

wspotpracujgcego.
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Kontakt:
ProcessTeam Sp. z 0.0.
ul. Gérczewska 137
01-459 Warszawa

tel. 22 350 50 04

e-mail: biuro@profesjonalisci.com

Oficjalna strona Beneficjenta (Operatora)
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.Profesjonalne kadry podmiotéw
BUR"” - Dolnoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

DARR S.A. zapewnia wysoki poziom
wsparcia, otwartos¢, elastycznosc

i przyjazng atmosfere wspotpracy, a takze
posiada sprawdzone systemy organizacyjne
i certyfikowany system ISO. Operator od

lat realizuje projekty oceniane jako dobre
praktyki, gwarantujgc profesjonalizm

i skutecznos$¢ dziatan.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.11.2026 r.
Wartos¢ projektu: 12 880 296,00 zt

Maksymalny koszt ustug rozwojowych
brutto dla 1 osoby wynosi 24 700,00 zi.

Refundacja moze wynosi¢ 50% lub 80%
kosztu ustug rozwojowych.

Pozostata czes¢ stanowi wktad

wiasny Podmiotu BUR lub Podmiotu
wspotpracujgcego.
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Kontakt:

Dolnoslgska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

ul. Szczawienska 2

58-310 Szczawno-Zdrdgj

Koordynator projektu:
Mariola Stanistawczyk
tel. 607 755 900, 746 480 411

e-mail: mariola.stanislawczyk@darr.pl

Matgorzata Rogoza - konsultant
tel. 665 119 123, 746 480 412

Oficjalna strona Beneficjenta (Operatora)
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.Liderzy Ustug Rozwojowych

- doskonalenie kompetencji kadr
podmiotéw swiadczacych ustugi
rozwojowe” - POLBI Sp. z o.0.

To warszawska firma szkoleniowa
specjalizujgca sie w organizacji kurséw

i szkolen z zakresu ksiegowosci, kadr

i ptac, podatkéw, prawa pracy oraz obstugi
programoéw finansowo-ksiegowych.
Wspotpracuje z doswiadczonymi
ekspertami i posiada status placéwki
osSwiatowej podlegajgcej nadzorowi
Kuratorium Oswiaty, co umozliwia
wydawanie certyfikatow uznawanych na

rynku pracy.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 r.
Wartos¢ projektu: 10 323 720,00 zi

Maksymalny koszt ustug rozwojowych
brutto dla 1 osoby wynosi 30 000,00 zt.
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& POLB

Refundacja moze wynosi¢ 50% lub 80%
kosztu ustug rozwojowych.

Pozostata cze$¢ stanowi wktad

wtasny Podmiotu BUR lub Podmiotu

wspotpracujgcego

Kontakt:

POLBI Sp. z o.0.

Al. Jerozolimskie 65/79, pok. 03.183
00-697 Warszawa

tel. 42 208 06 06

e-mail: leaderzy@polbi.com.pl

Oficjalna strona Beneficjenta (Operatora)
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Wsparcie firm w okresowych trudnosciach

2

Eacyl

Kazda firma moze czasem napotkac trudnosci.
Spadek popytu, kryzys w branzy, odejscie kluczowych
pracownikdéw czy nagte zmiany na rynku - to sytuacje,

ktére potrafig zaskoczy¢ nawet najlepszych. Program

~Wsparcie firm w okresowych trudnosciach” to ratunek
dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktére chca
wroci¢ na wiasciwe tory. To jak koto ratunkowe dla biznesu - pomaga utrzymac sie na

powierzchni i odzyskac stabilnosc.

Dlaczego warto? przedsiebiorstwa ktora zawiera

rekomendacje jakie ustugi rozwojowe

Nie musisz radzi¢ sobie sam. Dzieki . , s
zrealizowac aby wyjs¢ z okresowych

rogramowi otrzymasz profesjonalne , .
prog y P J trudnosci,

wsparcie bez koniecznosci wyktadania ) ) .
P wy . dofinansowanie na szkolenia i doradztwo

wiasnych srodkow. Pomoc przychodzi na czas . , o
- nie musisz mie¢ wktadu wtasnego,

- zanim problemy urosng do rangi kryzysu. . ustugi rozwojowe dopasowane do

To szansa, by szybko zdiagnozowac sytuacje Twoich aktualnych potrzeb - zaréwno

i wdrozy¢ skuteczne rozwigzania. Dzieki temu . C :
stacjonarnie, jak i online na zywo,

Twoja firma ma szanse nie tylko przetrwac, . wsparcie do nawet 154 384 z¢ na

ale i zyska¢ mozliwos¢ dalszego rozwoju. firme, w zaleznosci od wielkogci
Co mozesz zyska¢? przedsiebiorstwa,

. refundacje kosztow - najpierw korzystasz
) opracowanie diagnozy kondydji z ustug, potem odzyskujesz pienigdze.
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Dla kogo?

Program powstat dla mikro, matych

i Srednich przedsiebiorcéw, ktorzy:

. prowadzg dziatalnos¢ w Polsce,

. dziatajg na rynku od minimum 12
miesiecy,

. doswiadczajg okresowych trudnosci
(potwierdzonych autodiagnozg PARP),

. nie sg zawieszeni i spetniajg warunki
pomocy de minimis.

Nie musisz by¢ ekspertem od finanséw ani

prawa - wystarczy, ze chcesz poprawic sytuacje

swojej firmy i jestes gotowy na zmiany.

Jak to dziata?

Najpierw wykonujesz autodiagnoze online
na stronie PARP. Jesli wynik wskazuje na
okresowe trudnosci, mozesz aplikowac

w rundzie rekrutacyjnej u wybranego
Operatora programu. Operator pomaga
W opracowaniu szczegétowej diagnozy

i wyborze najlepszych ustug z Bazy Ustug

Rozwojowych. Korzystasz ze szkolen
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i doradztwa - stacjonarnie lub online.

Po zakoniczeniu ustugi otrzymujesz
refundacje kosztow. Caty proces jest prosty
| przejrzysty.

Dzieki programowi ,Wsparcie firm

w okresowych trudnosciach” mozesz
szybko zareagowac na problemy i odzyskac
kontrole nad rozwojem firmy. To
inwestycja w bezpieczenstwo i przysztos¢
Twojego biznesu - bez ryzyka i zbednych

formalnosci.

Nabér trwa do 30.04.2027 r.
Brak wktadu wiasnego.

Obowigzkowa autodiagnoza online.

Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systeméw Operatoréw.
Nabory wnioskéw odbywajg sie cyklicznie
- aktualne rundy sg ogtaszane na stronach
internetowych operatorow.

Oficjalna strona naboru.

Kwoty i limity w poszczegolnych naborach
mogga ulegac zmianie. Szczegdty sprawdz
w regulaminach operatorow i naich

stronach internetowych.


http://autodiagnoza
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-okresowych-trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow
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Operatorzy

~Stacja: Nowe Otwarcie”
- QS Zurich Sp. z o.0.

QS Zurich Certyfikacja Sp. z 0.0. to polska
jednostka certyfikujgca, specjalizujgca
sie w certyfikacji systemow zarzgdzania
zgodnych z normami ISO oraz

w szkoleniach z zakresu zarzadzania, IT

i zawodow przysztosci. Firma jest czescig

miedzynarodowej sieci QS Zurich AG.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2026 r.
Wartos¢ projektu: 9 706 840,00 zt

Maksymalny poziom wsparcia w podziale

na wielkos¢ przedsiebiorstwa:

. przedsiebiorstwo niezatrudniajgce
pracownikéw - 18 500 zt (w tym
diagnoza 3 000 zt i ustugi rozwojowe
15 500 zt),
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. mikro i mate przedsiebiorstwo
- 65500 zt (w tym diagnoza 3 000 zt
i ustugi rozwojowe 62 500 zt),

. Srednie przedsiebiorstwo - 127 000 zi
(w tym diagnoza 3 000 zt i ustugi
rozwojowe 124 500 zt).

Kontakt:

QS Zurich Sp. z o.0.
ul. Stawy 12, lok. 43
02-467 Warszawa
tel. 22 651 74 88

e-mail: stacjano@qszurich.pl

Oficjalna strona Operatora
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https://stacjano.pl/
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~Postaw swéj biznes na nogi”
- Certes Sp. z o.0.

Certes Sp. z 0.0. to polska firma
specjalizujgca sie w Swiadczeniu ustug
rekrutacyjnych oraz outsourcingu
specjalistéw IT i inzynieréw. Dziata na
rynku od wielu lat, wspierajgc klientow

w pozyskiwaniu wykwalifikowanych
pracownikdw na potrzeby projektow
technologicznych i inzynieryjnych.

Certes oferuje rowniez ustugi doradcze

i szkoleniowe oraz kompleksowe wsparcie

kadrowo-ptacowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.10.2026 r.
Wartos¢ projektu: 12 693 670,00 zi.

Maksymalny poziom wsparcia w podziale
na wielkos¢ przedsiebiorstwa:
. przedsiebiorstwo niezatrudniajgce

pracownikéw - 18 500 zt,
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(w tym diagnoza 3 000 zt i ustugi
rozwojowe 15 500 z}),

. mikro i mate przedsiebiorstwo
- 65500 zt (w tym diagnoza 3 000 zt
i ustugi rozwojowe 62 500 zt),

. Srednie przedsiebiorstwo - 127 000 zi
(w tym diagnoza 3 000 zt i ustugi
rozwojowe 124 500 zi).

Kontakt:

Certes Sp. z 0.0.

ul. ul. Hafciarska 11
04-704 Warszawa
tel. 22 357 33 00

e-mail: firmawtrudnosciach@certes.pl

Oficjalna strona Operatora
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https://firmawtrudnosciach.certes.pl/
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~Program wsparcia mikro, matych
i Srednich firm w okresowych
trudnosciach” - ProcessTeam Sp. z 0.0.

ProcessTeam Sp. z 0.0. to firma doradczo-
szkoleniowa specjalizujgca sie w rozwijaniu Maksymalny koszt dofinansowania

kompetencji pracownikéw i wspieraniu ustug rozwojowych przypadajacych na

firm w obszarze zarzadzania projektami, jednego pracownika wynosi 12 980,77 zt.

IT, sprzedazy oraz rozwoju osobistego. Maksymalna liczba oséb z przedsiebiorstwa

Posiada status kredytowanej Organizacji delegowana do projektu:

Szkoleniowe;j. :
J . osoby samozatrudnione - 1 osoba,

Obszar dziatania: cata Polska ) mikro przedsigbiorstwa - 1 osoba,

Projekt trwa do 31.05.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 999 616,00 zt

. mate przedsiebiorstwa

- max. 2 osoby,

. Srednie przedsiebiorstwo - max.
5 0sob.
Maksymalny poziom wsparcia w podziale
Kontakt:

na wielkos¢ przedsiebiorstwa:
ProcessTeam Sp. z o0.0.

. przedsiebiorstwo niezatrudniajgce ul. Gérczewska 137
pracownikéw - 16 180,77 zi, 01-459 Warszawa

. mikroprzedsiebiorstwo - 16 180,77 zi, tel. 22 350 50 04

. mate przedsiebiorstwo - 29 161,54 zi, e-mail: pt@swo?2.pl

. Srednie przedsiebiorstwo

Oficjalna strona Operatora

- 68 103,85 zi.
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~Kompleksowe wsparcie firm
w okresowych trudnosciach” -
Krajowa Izba Gospodarcza

Krajowa lzba Gospodarcza (KIG) to
najwieksza niezalezna organizacja
samorzgadu gospodarczego w Polsce.
KIG aktywnie wspiera rozwdj matych

i Srednich przedsiebiorstw, promuje
innowacyjnos¢ oraz zrownowazony rozwoj,
a takze uczestniczy w ksztattowaniu
polityki gospodarczej kraju. Organizacja
angazuje sie w dziatania na rzecz
ekspansji zagranicznej polskich firm
oraz wspotpracuje z miedzynarodowymi

instytucjami gospodarczymi.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2027 r.
Wartos¢ projektu: 13 189 180, 40 zt

Maksymalna kwota dofinansowania ustug
rozwojowych przypadajgca na jednego
pracownika/pracownice przedsiebiorstwa
wynosi 13 860,00 zt.
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Maksymalny poziom wsparcia w podziale
na wielkos¢ przedsiebiorstwa (kwoty nie
uwzgledniajg kosztéw diagnozy kondycji
przedsiebiorstwa):
przedsiebiorstwo niezatrudniajgce
pracownikéw - 13 860 zt,
mikroprzedsiebiorstwo - 27 720 zi,
. mate przedsiebiorstwo - 55 440 zi,
Srednie przedsiebiorstwo
- 110 880 zi,
Maksymalny koszt ustugi rozwojowej
przypadajgcej na jednego uczestnika/

uczestniczke wynosi 6 930,00 zt.

Kontakt:

Krajowa lzba Gospodarcza
ul. Trebacka 4

00-074 Warszawa

tel. 22 630 98 88, 630 96 87

e-mail: kompleksowewsparciefirm@kig.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Kompleksowy program wsparcia
firm w okresowych trudnosciach”
- KDK INFO Sp. z o.0.

KDK INFO Sp. z 0.0. firma szkoleniowo-
doradcza specjalizujgca sie w organizacji
szkolen otwartych i zamknietych w ponad
40 branzach, takich jak rachunkowos¢,
finanse, logistyka, produkcja, zarzgdzanie,
prawo, marketing, PR, HR oraz kompetencje
osobiste. Oferuje réwniez doradztwo

w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzgdzania.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 995 898,00 zt

Maksymalna kwota dofinansowania ustug
rozwojowych przypadajgca na jednego
pracownika przedsiebiorstwa wynosi
12900 zt.

Maksymalny poziom wsparcia w podziale

na wielko$¢ przedsiebiorstwa (kwoty nie
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uwzgledniajg kosztéw diagnozy kondycji

przedsiebiorstwa):

. przedsiebiorstwo niezatrudniajgce
pracownikéw - 12 900 zi,

. mikroprzedsiebiorstwo - 25 800 zt,

. mate przedsiebiorstwo - 51 600 zi,

. Srednie przedsiebiorstwo - 103 200 zi.

Kontakt:

KDK INFO Sp. z o.0.

Siedziba

ul. Jana Kilinskiego 17

15-089 Biatystok

Biuro projektu

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7
02-366 Warszawa

tel. 22 208 21 19

e-mail: programwsparciafirm@kdkinfo.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Centrum Wsparcia MSP

w okresowych trudnosciach”
- CTS Customized Training
Solutions Sp. z o.0.

Specjalistyczne szkolenia z zakresu IT uwzgledniaja kosztow diagnozy kondycji

i zarzagdzania. Firma ktadzie nacisk zaréwno przedsigbiorstway):

na rozwoj umiejetnosci technicznych ) przedsigbiorstwo niezatrudniajace

jak i kompetencji miekkich, takich jak pracownikow - 11 366 z4,

. - iy . mikroprzedsiebiorstwo - 23 932 zi,
analityczne myslenie, kreatywnos¢,

, s . . L . mate przedsiebiorstwo - 47 864 zi,
samodzielnos¢ i zaangazowanie. Dzieki

temu skutecznie przygotowuje uczestnikow ) srednie przedsigbiorstwo - 35 728 zL.

do wyzwan wspétczesnego rynku pracy. Kontakt:

Obszar dziatania: cata Polska CTS Customized Training

Projekt trwa do 30.06.2027r.
Wartos¢ projektu: 9 999 044,00 zt

Solutions Sp. z o.0.

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7
02-366 Warszawa

Maksymalna kwota dofinansowania ustug tel. 501 815 988

rozwojowych przypadajgca na jednego e-mail: wsparciemsp@cts.com.pl

pracownika przedsiebiorstwa wynosi
11 966 zt.

Maksymalny poziom wsparcia w podziale

Oficjalna strona Operatora

na wielkos¢ przedsiebiorstwa (kwoty nie
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GOZ - to sie optaca!

Klienci i partnerzy coraz czeSciej zwracajg uwage na ekologie
i efektywne wykorzystanie zasobéw. Gospodarka o obiegu

zamknietym (GOZ) to przysztos¢ biznesu. Program ,,GOZ - to sie

optaca” daje firmom realng szanse, by wej$¢ na zielong Sciezke
rozwoju bez ponoszenia kosztéw. To jak wymiana starego silnika
na nowoczesny, energooszczedny naped
- zyskujesz wydajnos¢, oszczedzasz i dbasz

o Srodowisko.

Co mozesz zyskac?

?
Dlaczego warto? \ . bezptatne szkolenia i doradztwo

GOZ to nie tylko ochrona planety, to dla Ciebie i Twoich pracownikéw -

- , . finansowane w 100% ze Srodkéw UE,
konkretne korzysci dla firmy. Ograniczasz
koszty produkcji, zmniejszasz ilos¢ | wiedz¢ o tym, jak przejsc z gospodarki

odpadéw i lepiej wykorzystujesz liniowej na cyrkularng - od podstaw po

surowce. Twoja marka zyskuje na
wiarygodnosci - klienci oraz kontrahenci
chetniej wybierajg firmy odpowiedzialne

i Swiadome. Dodatkowo, przygotowujesz
sie na nadchodzgce regulacje i wyprzedzasz
konkurencje, ktéra jeszcze nie wdrozyta

zielonych rozwigzan.
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zaawansowane strategie,

praktyczne narzedzia: analiza tancucha
wartosci, projektowanie produktéw pod
katem ponownego uzycia, zarzgdzanie
odpadami czy liczenie Sladu weglowego,
dostep do przyktadéw dobrych praktyk

i gotowych modeli biznesowych GOZ,
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. mozliwos¢ zaplanowania i wdrozenia
rozwigzan, ktére poprawig

efektywnos$c¢ i wizerunek firmy.

Dla kogo?

Program jest dla mikro, matych, Srednich
i duzych przedsiebiorstw z catej Polski.
Skorzystajg firmy, ktére chca:

. ograniczy¢ koszty i odpady,

. wdrozy¢ nowoczesne, ekologiczne
rozwigzania,
. przygotowac sie na nowe wymogi

rynku i prawa,
. szkoli¢ kadre w zakresie zielonej
transformacji.
W projekcie mogg brac udziat zaréwno
wiasciciele firm, jak i pracownicy

- szczegllnie osoby zaangazowane

w planowanie lub wdrazanie rozwigzan GOZ.

Jak to dziata?

Wybierasz operatora programu i zgtaszasz

swojg firme. Delegujesz pracownikow do
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udziatu w szkoleniach i doradztwie. Zaleca
sie, by byty to co najmniej dwie osoby,

w tym jedna na stanowisku menadzerskim.
Uczestnicy przechodzg szkolenia ogdlne

i specjalistyczne, a nastepnie korzystaja

z doradztwa poszkoleniowego. Wszystko
odbywa sie bezptatnie - nie ptacisz za udziat
ani za materialy. Po zakonczeniu projektu
Twoja firma jest gotowa do dziatania

w nowej, zielonej rzeczywistosci.

Nabor trwa od marca 2024 r. do 31.01.2027 r.

Brak wktadu wiasnego.

Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systeméw Operatoréw.
Nabory wnioskéw odbywajg sie

cyklicznie lub w trybie ciggtym - aktualne
harmonogramy sg ogtaszane na stronach

internetowych operatorow.

Oficjalna strona naboru.

Kwoty i limity w poszczegolnych naborach
mogg ulegac zmianie. Szczegdty sprawdz
w regulaminach operatordéw i naich

stronach internetowych.


https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-przedsiebiorcow
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Operatorzy

~Projekt GO!Z - wejdz na wyzszy

poziom biznesu” - Certes Sp. z o.0.

Certes Sp. z 0.0. to firma specjalizujgca
sie w Swiadczeniu ustug rekrutacyjnych
oraz outsourcingu specjalistow IT

i inzynierdw. Dziata na rynku od wielu
lat, wspierajgc klientéw w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych pracownikéw na
potrzeby projektow technologicznych

i inzynieryjnych. Certes oferuje rowniez

ustugi doradcze i szkoleniowe oraz

kompleksowe wsparcie kadrowo-ptacowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 r.
Wartos¢ projektu: 11 062 348,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia w ramach
projektu na pracownika nie moze
przekroczy¢ 13 692,30 zi.
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Kontakt:

CERTES Sp. z o.0.

Hafciarska 11

04-704 Warszawa

22 357 3300, 22 353 82 20, 501 635 586

e-mail: goz@certes.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Profesjonalne kadry GOZ"” - ADN
Akademia Biznesu Sp. z o.0.

ADN Akademia Biznesu Sp. z o0.0.
specjalizuje sie w organizacji szkolen,
kurséw i studidéw podyplomowych

z zakresu podatkow, rachunkowosci,
finanséw, prawa oraz zarzadzania.

Oferuje réwniez warsztaty rozwijajgce
kompetencje menedzerskie, sprzedazowe

i osobiste. Firma wspotpracuje z ponad

300 ekspertami-praktykami, dostarczajgc
praktyczng wiedze dostosowang do potrzeb

klientéw.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2026 r.
Wartos¢ projektu: 9 699 533,40 zt

Maksymalny koszt wsparcia w ramach

Projektu na pracownika nie moze

przekroczyc:

. 10 300,82 zt - na 1 Uczestnika, ktéry
bedzie korzystac ze wsparcia zgodnie
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ze Sciezkg numer 1,

. 9 859,40 zt - na 1 Uczestnika, ktéry
bedzie korzystac ze wsparcia zgodnie
ze Sciezkg numer 2,

. 9 891,40 zt - na 1 Uczestnika, ktory
bedzie korzystac ze wsparcia zgodnie

ze Sciezkg numer 3.

Kontakt:

ADN Akademia Biznesu Sp. z 0.0.
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 7A
02-366 Warszawa

tel. 22 208 28 57, 503 455 332

e-mail: profesjonalnekadrygoz@adn.pl

Oficjalna strona Operatora
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.GOZ - Nowe perspektywy dla
biznesu” - Instytut Nauk Spoteczno

-Ekonomicznych

Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Kontakt:

Sp. z 0.0.-Sp.k. (INSE) to t6dzka firma, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
specjalizujgca sie w badaniach spoteczno - Sp. z 0.0.-Sp.k.

ekonomicznych, ewaluacji projektow oraz ul. Piotrkowska 66

realizacji inicjatyw wspierajgcych rynek 90-105 tédz

pracy, edukacje i integracje spoteczna. tel. 736 843 127

e-mail: goz@inse.pl

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 28.02.2027 r. Oficjalna strona Operatora
Wartos¢ projektu: 9 159 491,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia w ramach
projektu na pracownika nie moze

przekroczy¢ 12 000 zi.

Ostateczny koszt wsparcia w ramach
projektu na pracownika przedsiebiorstwa
zostanie obliczony indywidualnie,

w zaleznosci od zakresu udzielonego

wsparcia.
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.GOSPODARKA OBIEGU
ZAMKNIETEGO - NOWE
MOZLIWOSCI DLA BIZNESU”

- ICVC Certyfikacja
ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. to warszawska Kontakt:
firma specjalizujgca sie w certyfikacji ICVC Certyfikacja

kwalifikacji i kompetencji zawodowych ul. Dzwigowa 3, lokal r. 3

01-376 Warszawa
tel. 571 034 590, 792 570 127

email: https://gozdlabiznesu.pl/

zgodnie z wytycznymi EFS. ICVC oferuje
szkolenia i egzaminy w réznych branzach,

takich jak IT, logistyka, sprzedaz i obstuga

klienta, dostosowane do potrzeb rynku

pracy. Oficjalna strona Operatora

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 28.02.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 568 526,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia w ramach

projektu na pracownika nie moze

przekroczy¢ 7686,10 zt.
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,GOZ - naturalny wymiar biznesu”
- OSrodek Doradztwa i Treningu

Kierowniczego

Os$rodek Doradztwa i Treningu Kontakt:

Kierowniczego to gdanska firma OsSrodek Doradztwa i Treningu
szkoleniowo-doradcza, ktéra ma bogate Kierowniczego

doswiadczenie na rynku licencji w zakresie ul. Bernarda Chrzanowskiego 11
szkolen, coachingow, e-learningu, form 80-278 Gdansk

hybrydowych, digitalnych, videocastéw, e-mail: msobolewska@oditk.pl

gier, symulacji. Doradza klientom jak
Oficjalna strona Operatora

dobrac¢ optymalne produkty do ich potrzeb.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.01.2027 r.
Wartos¢ projektu: 10 877 701,15 zi

Sredni koszt wsparcia w ramach projektu
na pracownika nie moze przekroczy¢
13 692,30 zi.
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Przepis na Rozwgj - czas na
niskoemisyjng GOZpodarke - HRP
Grants Sp. z o. o.

P

HRP Grants Sp. z 0.0. to firma z todzi, ktora Kontakt:

dziata w kilku regionach Polski. Wspiera HRP GRANTS Sp. z o0.0.
przedsiebiorstwa i instytucje w rozwoju ul. Kilinskiego 185
pracownikoéw, infrastruktury i innowacji. 90-348 £6dz

tel. 42 208 06 06

Obszar dziatania: cata Polska .
e-mail: goz@hrp.com.pl

Projekt trwa do 28.02.2027 r.
Wartos¢ projektu: 11 111 276, 53 zt Oficjalna strona Operatora

Maksymalny koszt wsparcia w ramach
projektu na pracownika nie moze

przekroczy¢ 8 892 zi.

W projekcie wprowadzono limit w postaci
maksymalnej liczby oséb (pracownikow/
pracownic), ktére moze przeszkoli¢
przedsiebiorstwo w ramach projektu:

. mikroprzedsiebiorstwo: 10 0sdb,

. mate przedsiebiorstwo: 10 0sob,

. Srednie przedsiebiorstwo: 10 0sdb,

. duze przedsiebiorstwo: 10 osob.

59


mailto:goz%40hrp.com.pl%20?subject=
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-czas-na-niskoemisyjna-gozpodarke

SZKOLENIA, KURSY, KWALIFIKACJE - ROZWIJA] KOMPETENCJE Z FERS

~Akademia GOZ"” - Krajowa Izba
Gospodarcza

Krajowa Izba Gospodarcza (KIG) to Kontakt

najwieksza niezalezna organizacja Krajowa Izba Gospodarcza
ul. Trebacka 4

00-074 Warszawa

tel. 22 630 96 87

e-mail: akademiagoz@kig.pl

samorzadu gospodarczego w Polsce.
KIG aktywnie wspiera rozwdj matych
i Srednich przedsiebiorstw, promuje

innowacyjnos¢ oraz zrownowazony rozwoj,

a takze uczestniczy w ksztattowaniu

polityki gospodarczej kraju. Organizacja Oficjalna strona Operatora

angazuje sie w dziatania na rzecz
ekspansji zagranicznej polskich firm
oraz wspotpracuje z miedzynarodowymi

instytucjami gospodarczymi.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 28.02.2027 r.
Wartos¢ projektu: 10 927 739, 90 zt

Maksymalny koszt wsparcia w ramach
projektu na uczestnika bedzie obliczany
indywidualnie na podstawie zdefiniowanych

potrzeb szkoleniowych oraz doradczych.
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Przedsiebiorcy kompetentni
w GOZ"” - Wielkopolska Grupa
Prawnicza Mazwa, Sendrowski
i wspolnicy Sp. k.

Specjalizacjami kancelarii jest obstuga Kontakt:

prawna w zakresie zamowien publicznych Wielkopolska Grupa Prawnicza
Eksperci Wielkopolskiej Grupy Prawniczej ul. Grudzieniec 64

doradzajg klientom publicznym 60-601 Poznan

i przedsiebiorcom w analizie regulacji tel. 506 965 310

prawnych, jak réwniez w opracowywaniu e-mail: k.jaskowiak@wgpr.pl

i wdrazaniu strategii i rozwigzan z zakresu
Oficjalna strona Operatora

gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)
oraz instrumentéw zréwnowazonego

rozwoiju.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.01.2027 r.
Wartos¢ projektu: 8 953 707,18 zt

Maksymalny koszt wsparcia w ramach
projektu na pracownika nie moze
przekroczy¢ 13 566,22 zi.
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DostepnoscC szansg na rozwoj 3

Czym jest ,dostepnosc”?

Jest to mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz produktow i ustug. Pozwala ona osobom ze
szczegblnymi potrzebami - w tym seniorom, osobom z niepetnosprawnosciami, kobietom

W Cigzy, osobom z matymi dziecmi, niskorostym, leworecznym czy majgcym trudnosci

w komunikowaniu sie - korzysta¢ z niej na réwni z innymi. w przypadku projektow
realizowanych w polityce spdjnosci, dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (w tym
takze udzielane ustugi) moga by¢ wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe. Przyktadami
tych produktéw sg: strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja,

wybudowane lub modernizowane obiekty, zakupione Srodki transportu.

=T

S
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Dostepnos¢ to dzis nie tylko moda, ale realny wymaog rynku. Oznacza uniwersalne
projektowanie produktow, ustug i przestrzeni tak, by byty uzyteczne dla wszystkich
- niezaleznie od wieku, sprawnosci czy sytuacji zyciowej. Oznacza to eliminowanie
barier fizycznych, cyfrowych i komunikacyjnych, ktére mogg utrudniac korzystanie

z oferty przedsiebiorstwa.

Program ,Dostepnos¢ szansg na rozwoj 3" pomaga przedsiebiorcom tworzyc
produkty lub ustugi, ktére sg wygodne i dostepne dla kazdego. To jak
dobudowanie rampy przy wejsciu do sklepu - wiecej osdb moze skorzystac

z Twojej oferty. Dzieki szkoleniom i doradztwu dowiesz sie, jak projektowac

uniwersalnie i spetnia¢ wymogi prawa.

Udziat w programie jest catkowicie bezptatny - koszty pokrywa Unia Europejska.

Czym jest , projektowanie uniwersalne”?

Poprzez projektowanie uniwersalne nalezy rozumiec uniwersalne projektowanie,
o ktéorym mowa w art. 2 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), ktdre oznacza projektowanie produktow,
Srodowiska, programow i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich,
w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. ,Uniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych

dla szczegblnych grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
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Dlaczego warto?

Dostepnos¢ to wieksza otwartos¢ na rynek

i nowe mozliwosci. Zyskujesz klientow,
ktérzy wczesniej nie mogli korzystac

z Twoich produktéw lub ustug. Wdrazajac
uniwersalne projektowanie, wyprzedzasz
konkurencje i budujesz nowoczesny
wizerunek firmy. To takze spokdj - spetniasz
wymogi prawa i nie ryzykujesz kar.
Inwestycja w dostepnos¢ szybko sie zwraca,

bo otwierasz sie na szerszg grupe klientéw.

Co mozesz zyskac?

. szkolenia ogolne i specjalistyczne
z projektowania dostepnych
produktéw i ustug,

. doradztwo poszkoleniowe
- praktyczne wsparcie ekspertéw
przy wdrazaniu dostepnosci w Twojej
firmie,

. analize dobrych praktyk i gotowe

rozwigzania do wdrozenia od razu,
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. Srednie dofinansowanie nawet

9 411,76 zt na osobe - wszystko

w 100% finansowane ze Srodkéw UE,
. wiekszg rozpoznawalnosc i pozytywny

wizerunek na rynku.

Dla kogo?

Program jest dla przedsiebiorcéw

z kazdej branzy - mikro, matych, srednich
i duzych firm. Skorzystajg z niego zaréwno
firmy, ktore nie majg jeszcze wiedzy

o dostepnosci, jak i te, ktére chcg rozwijac
swoje kompetencje w tym obszarze.
Wsparcie obejmuje takze pracownikéw,
ktérzy chcg nauczyc sie projektowac
produkty - lub ustugi dla wszystkich

klientow.
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Jak to dziata?

To proste jak zamdwienie szkolenia online:
1. Wybierasz odpowiednig Sciezke:

. Wariant I: bierzesz udziat
w szkoleniach ogdlnych
i specjalistycznych. Nastepnie
mozesz skorzystac¢ z doradztwa
poszkoleniowego.

. Wariant Il: jesli posiadasz juz
wiedze o dostepnosci, mozesz
od razu skorzystac z doradztwa
specjalistycznego i pod opiekg
specjalisty zaprojektowac swoje
produkty lub ustugi dostepne dla
wszystkich.

2. Wybierasz operatora programu
i zgtaszasz siebie lub swoich
pracownikéw, sktadajgc komplet
dokumentow.

3.  Operator sprawdza zgtoszenie
i kwalifikuje do projektu.

4.  Bierzesz udziat w szkoleniach lub/i
doradztwie.

Caly proces jest bezptatny.
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Dzieki ,,Dostepnosc szansg na rozwaj 3" Twoja
firma staje sie bardziej otwarta, nowoczesna

i konkurencyjna. Zyskujesz nowych klientéw,
budujesz silny wizerunek i masz pewnos¢,

ze spetniasz wszystkie wymogi rynku. To
inwestycja, ktéra szybko przynosi trwate efekty
- dla Ciebie i Twoich klientéw.

Wszyscy operatorzy oferujg szkolenia
zarowno w formie stacjonarnej jak

i zdalnej.

Nabdr trwa do konca grudnia 2027 r.

Brak wktadu wiasnego.

Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systeméw Operatoréw.
Nabory wnioskéw odbywajg sie
cyklicznie lub w trybie ciggtym - aktualne
harmonogramy sg ogtaszane na stronach

internetowych operatorow.

Oficjalna strona naboru.

Kwoty i limity w poszczegolnych naborach
mogg ulegac zmianie. Szczegdty sprawdz
w regulaminach operatordéw i naich

stronach internetowych.
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Operatorzy

~Przepis na rozwoéj - Dostepnosc”
- HRP Grants Sp. z o.0.

HRP Grants Sp. z 0.0. to firma z todzi, ktora Kontakt:

dziata w kilku regionach Polski. Wspiera HRP Grants Sp. z o.0.
przedsiebiorstwa i instytucje w rozwoju ul. ptk. Jana Kilinskiego 185
pracownikdéw, infrastruktury i innowacji. 90-348 £6dz

tel. 42 208 06 06

Obszar dziatania: cata Polska e-mail: do@hrp.com.pl

Projekt trwa do 30.09.2027 r.
Wartos¢ projektu: 8 349 000,00 zt Oficjalna strona Operatora

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 6 441,67 zi.

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy
na jedno przedsiebiorstwo wynosi
15 000 zi.
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.Kultura Dostepnosci

i Uniwersalne Projektowanie

w polskich przedsiebiorstwach”
- TOP Focus Tomasz Krzyzanski

TOP FOCUS Tomasz Krzyzanski to firma Kontakt:

szkoleniowo-doradcza, specjalizujgca TOP FOCUS TOMASZ KRZYZANSKI
sie w organizacji szkolern zawodowych Al. IX Wiekow Kielc 6/17

i komputerowych, szczegdlnie dla oséb 25-516 Kielce

z niepetnosprawnosciami, oferujgc kursy tel. 41 24 26 700

dostosowane do ich potrzeb, w tym e-mail: biuro@topfocus.pl

z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu

) . Oficjalna strona Operatora
i oprogramowania. ’ '
Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r .
Wartos¢ projektu: 9 991 877,50 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy
na jednego pracownika wynosi 7 147 zi.

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy
na jedno przedsiebiorstwo wynosi
12 500 zi.
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.Dostepnos¢ szansg na rozwoj

- podnoszenie kompetenc;ji

z zakresu uniwersalnego
projektowania” - Instytut Rozwoju
Gospodarczego

Instytut Rozwoju Gospodarczego Prowadzi Kontakt:

dziatalnos¢ szkoleniowg i doradczg Instytut Rozwoju Gospodarczego

ukierunkowang na podnoszenie ul. Antoniuk Fabryczny 55 lok. 5
5-762 Biatystok
e-mail: projekty@irg.bialystok.pl

tel. 577 100 227

kompetencji zawodowych kadr. Projekt

ma na celu wzmocnienie kompetencji

pracownikéw w zakresie zwiekszenia
dostepnosci oferowanych produktéw oraz

ustug, zgodnie z zasadami uniwersalnego Oficjalna strona Operatora

projektowania.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 010 848,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 8203 zi.
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.Na plusie - Dostepnos¢ szansa
rozwoju przedsiebiorstw”
- Certes Sp. z o.0.

Certes Sp. z 0.0. to polska firma Kontakt:

specjalizujgca sie w Swiadczeniu ustug Certes Sp. z o.0.
rekrutacyjnych oraz outsourcingu ul. Hafciarska 11
specjalistéw IT i inzynieréw. Dziata na 04-704 Warszawa

rynku od wielu lat, wspierajgc klientow tel. 22 357 33 00

w pozyskiwaniu wykwalifikowanych e-mail: naplusie@certes.pl

pracownikdw na potrzeby projektow
Oficjalna strona Operatora

technologicznych i inzynieryjnych.
Certes oferuje rowniez ustugi doradcze
i szkoleniowe oraz kompleksowe wsparcie

kadrowo-ptacowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2027 r.
Wartosc¢ projektu: 11 289 355,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy na
jednego pracownika wynosi 7 500,88 z.

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy na

jedno przedsiebiorstwo wynosi 10 900 zt.
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.Dostep do wiedzy kluczem
do zwiekszenia Dostepnosci” -
Osrodek Doradztwa i Treningu

Kierowniczego

Os$rodek Doradztwa i Treningu Kontakt:

Kierowniczego to gdanska firma Os$rodek Doradztwa i Treningu
szkoleniowo-doradcza ktora ma bogate Kierowniczego

doswiadczenie na rynku licencji w zakresie ul. Bernarda Chrzanowskiego 11
szkolen, coachingéw, e-learningu, form 80-278 Gdansk

hybrydowych, digitalnych, videocastéw, e-mail: dkrzyszewska@oditk.pl

gier, symulacji pozwala doradzi¢ klientom
Oficjalna strona Operatora

jak dobra¢ optymalne produkty do ich
potrzeb.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 11 126 803,60 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 9 034,01 zi.

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy
na jedno przedsiebiorstwo wynosi
18220 zi.
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Zysk z Dostepnosci” - Idea
Innovation Center

Idea Innovation Center Sp. z 0.0. Sp. k. wraz Kontakt:

z partnerami realizuje ogdlnopolski projekt Idea Innovation Center

.Zysk z dostepnosci”, ktérego celem jest ul. Serwituty 25, lokal E107
zwiekszenie kompetencji przedsiebiorstw 02-233 Warszawa

w zakresie dostepnosci i uniwersalnego tel. 608 374 564

projektowania produktow oraz ustug. e-mail: ekspert@zyskzdostepnosci.pl

Projekt zaktada szkolenia oraz doradztwo
Oficjalna strona Operatora

dla pracownikéw i kadry menedzerskiej
mikro, matych, srednich i duzych firm.
Dzieki dziataniom edukacyjnym i wsparciu
eksperckiemu uczestnicy bedg lepiej
przygotowani do wdrazania dostepnych
rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby

0s0b ze szczegblnymi potrzebami.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 999 616,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy

na jednego pracownika wynosi 8 475 zt.
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~Akademia Dostepnosci - Wsparcie
dla Firm” - Wielkopolska Grupa
Prawnicza Mazwa, Sendrowski

i wspdlnicy Sp. k.

Specjalizacjami kancelarii jest obstuga
prawna w zakresie zamowien publicznych
Eksperci Wielkopolskiej Grupy Prawniczej
doradzajg klientom publicznym

i przedsiebiorcom w analizie regulacji
prawnych, jak réwniez w opracowywaniu

i wdrazaniu strategii i rozwigzan z zakresu
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)
oraz instrumentéw zréownowazonego

rozwoju.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 11 264 519,20 zt

72

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy na
jednego pracownika wynosi 10 284,42 zi.

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy na
jedno przedsiebiorstwo wynosi 17 070 zi.

Kontakt:

Wielkopolska Grupa Prawnicza Mazwa,
Sendrowski i wspdlnicy sp. k.

ul. Grudzieniec 64

60-601 Poznan

e-mail: k.jaskowiak@wgpr.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Instytut Dostepnosci - szkolenia
i doradztwo dla firm” Instytut ADN
Sp. z 0.0. Sp. k.

ADN Akademia Biznesu Sp. z 0.0.
specjalizuje sie w organizacji szkolen,
kurséw i studiéw podyplomowych

z zakresu podatkéw, rachunkowosci,
finansOw, prawa oraz zarzadzania.

Oferuje rowniez warsztaty rozwijajgce
kompetencje menedzerskie, sprzedazowe

i osobiste. Firma wspodtpracuje z ponad

300 ekspertami-praktykami, dostarczajgc
praktyczng wiedze dostosowang do potrzeb

klientow.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 11 119 922,00 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 6 855,58 zi.
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Maksymalna kwota wsparcia na
przedsiebiorstwo zostanie ustalona na
podstawie liczby oséb delegowanych do

udziatu w projekcie.

Kontakt:

Instytut ADN

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7

02-366 Warszawa

tel.22 162 79 60, 503 455 204, 517 147 786

e-mail: dyrektywaeaa@adn.pl

Oficjalna strona Operatora
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Dostepnos¢ Dyrektywa EAA

Dyrektywa EAA

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci
produktow i ustug, powszechnie nazywana
Europejskim Aktem o Dostepnosci (ang.
European Accessibility Act, EAA).

Nowe przepisy, nowe mozliwosci.
Dyrektywa EAA (European Accessibility Act)
- Europejski Akt o Dostepnosci, zmienia
zasady gry dla przedsiebiorcow w catej Unii

Europejskiej.

Polski Akt o Dostepnosci

26 kwietnia 2024 r. Sejm uchwalit ustawe
,0 Zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektorych produktow i ustug
przez podmioty gospodarcze”, ktora
przeniosta do polskiego prawa Europejski
Akt o Dostepnosci. Przepisy wejda w zycie
28 czerwca 2025 r. i od tej daty podmioty
74

gospodarcze powinny wprowadzad na

rynek produkty spetniajgce wymagania
dostepnosci oraz oferowac i Swiadczyc
dostepne ustugi zgodnie ze wskazang

ustawa.

Twoje produkty i ustugi muszg stac sie
dostepne dla kazdego - bez wyjatku. To

nie tylko obowigzek prawny, ale tez szansa
na rozwaj. Dzieki konkursowi ,,Dostepnosc
Dyrektywa EAA” mozesz przygotowac swojg
firme na nowe wymagania rynku i zdoby¢

przewage nad konkurencja.
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Dlaczego warto?

Zyskujesz nowych klientow - osoby

z niepetnosprawnosciami, seniorow,
rodzicow z dziecmi, kobiety w cigzy. To
nawet 15% rynku, ktéry wczesniej mogt
by¢ poza Twoim zasiegiem. Firmy, ktore

wdrozg dostepnosc szybciej, stang sie

spetni¢ wymogi dotyczgce dostepnosci
produktow i ustug,

nowe mozliwosci biznesowe

- dostepnosc to wieksza

grupa klientéw. Osoby

Z niepetnosprawnosciami, seniorzy,
rodzice z dzie¢mi - wszyscy mogg stac

sie Twoimi klientami,

liderami w branzy. To jak wejs¢ na rynek . lepszy wizerunek firmy - firmy

przed konkurencja. Zyskujesz tez spokdj dbajace o dostepnos¢ sa postrzegane

- spetniasz wymogi prawa i unikasz ryzyka jako nowoczesne i odpowiedzialne

kar. Wizerunek firmy otwartej na wszystkich .
spotecznie.

buduje zaufanie i lojalnos¢ klientow.

Dla kogo?
Co mozesz zyskac?

Program jest dla przedsiebiorcow oraz ich

. bezptatne szkolenia i doradztwo L fo
pracownikéw, ktorzy:

- 100% kosztow sfinansowane o : .
produkujg, importujg lub dystrybuujg
jest przez Unie Europejskg i Srodki orodukty objete nowymi przepisami

krajowe. Ty i Twoi pracownicy nie Dyrektywy EAA,

ptacicie nic, - . .
. Swiadczg ustugi, wymagajgce

) wiedza o nowych przepisach zapewnienia dostepnosci zgodnie

- poznasz praktyczne aspekty 7 przepisami Dyrektywy EAA,

Dyrektywy EAA T dowiesz sig, jak planujg rozwdj firmy w tych obszarach.
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Jak to dziata?

To jak kurs prawa jazdy dla Twojej

firmy przed wprowadzeniem nowych

przepiséw drogowych. Najpierw wybierasz

odpowiednig dla siebie sciezke:

. aby zaczg¢ od szkolenia ogdlnego,
gdzie dowiesz sie, czym jest
dostepnosc i jakie sg potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami, a nastepnie
przejs¢ do szkolenia specjalistycznego,
wybierz Sciezke 1,

. aby od razu przejs¢ do szkolen
specjalistycznych, gdzie poznasz
szczegOty prawne i praktyczne aspekty
Dyrektywy EAA oraz ustawy krajowej,
wybierz Sciezke 2.

Sciezka 2 przewidziana jest wytgcznie
dla osob, ktére pozyskaty wiedze

i kompetencje w zakresie problematyki
niepetnosprawnosci, szczegdlnych
potrzeb, dostepnosci, w tym zasad
uniwersalnego projektowania - nabyte

w konkursie ,Dostepnos¢ szansg na rozwdj
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3" realizowanym przez PARP lub podczas
innych szkolen odbytych w ciggu 2 lat przed
przystgpieniem do projektu i przedstawig

stosowne zaswiadczenie (certyfikat).

Twoi pracownicy mogg tez skorzystac

z doradztwa poszkoleniowego - eksperci
pomogg Ci dostosowac oferte do nowych
wymagan.

Wybierz operatora, zgtos sie i zyskaj
przewage na rynku.

Szkolenia realizowane sg stacjonarnie oraz
zdalnie w czasie rzeczywistym.

Zalecane jest uczestniczenie w projekcie
Co najmniej 2 0s6b z przedsiebiorstwa

na stanowiskach decyzyjnych lub

kierowniczych.

Nabér trwa do 31.12.2027 r.

Brak wktadu wtasnego.

Proces aplikacji odbywa sie online za
posrednictwem systemdw operatorow.
Nabory wnioskéw odbywajg sie
cyklicznie lub w trybie ciggtym - aktualne

harmonogramy sg ogtaszane na stronach
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internetowych operatorow. mogg ulegac zmianie. Szczegoty sprawdz
Oficjalna strona naboru. w regulaminach operatoréw i na ich
Kwoty i limity w poszczegolnych naborach stronach internetowych.

Operatorzy

Dostepnos¢ Dyrektywa EAA -
oferta dla przedsiebiorcé6w” - HRP
Grants sp. z o.0.

HRP Grants Sp. z o.0. to firma z todzi, ktora Maksymalna kwota wsparcia na

przedsiebiorstwo nie moze przekroczy¢
74 000 zi.

dziata w kilku regionach Polski. Wspiera
firmy i instytucje w rozwoju pracownikow,

infrastruktury i innowacji. Kontakt:

Obszar dziatania: cata Polska HRP Grants sp. z 0.o.

Projekt trwa do 30.09.2027 r.
Wartos¢ projektu: 12 178 320 zt

ul. Kilinskiego 185
90-348 £6dz

e-mail: eaa@hrp.com.pl

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

. : . Oficjalna strona Operatora
na jednego pracownika wynosi: ’ '

. w Sciezce 1:7 400 zi,

. w Sciezce 2: 6 720 zi.
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.Dyrektywa EAA - Nowe
mozliwosci dla biznesu”
- Certes Sp. z o.0.

Certes Sp. z 0.0. to polska firma Kontakt:
specjalizujgca sie w Swiadczeniu ustug Certes Sp. z o.0.
rekrutacyjnych oraz outsourcingu ul. Hafciarska 11
specjalistéw IT i inzynieréw. Dziata na 04-704 Warszawa
rynku od wielu lat, wspierajgc klientow tel. 22 357 33 00

w pozyskiwaniu wykwalifikowanych e-mail: eaa@certes.pl

pracownikdw na potrzeby projektow
Oficjalna strona Operatora

technologicznych i inzynieryjnych.
Certes oferuje rowniez ustugi doradcze
i szkoleniowe oraz kompleksowe wsparcie

kadrowo-ptacowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.06.2027 r.
Wartosc¢ projektu: 10 258 160 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 8 550 zt.
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.1-D-EAA Academy. Dyrektywa EAA
w praktyce.” - SENSE consulting
Sp.zo.0

SENSE consulting Sp. z 0.0 to poznanska
firma, ktéra oferuje kompleksowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw
kazdej wielkosci, pomagajgc im

dostosowac sie do nowych wymogow
prawnych, unikng¢ kar i zdoby¢ przewage
konkurencyjng dzieki innowacyjnym,
dostepnym rozwigzaniom. SENSE wyroéznia
sie doswiadczeniem w zakresie dostepnosci
i rownosci oraz praktycznym podejsciem
do wdrazania standardow EAA, konsultujgc
rekomendacje z uzytkownikami koricowymi,
co gwarantuje skutecznosc i realnosc

proponowanych rozwigzan.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027r.
Wartos¢ projektu: 9 560 793 zt
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Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 8 550 zt.

Kontakt:

Sense consulting
ul. Podgoérze 11/27
61-749 Poznan

tel. 618 4326117

e-mail: biuro@senseconsulting.pl

Oficjalna strona Operatora
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.Dyrektywa EAA - przystepnie
o dostepnosci cyfrowej” -
Osrodek Doradztwa i Treningu

Kierowniczego

Os$rodek Doradztwa i Treningu Kontakt:

Kierowniczego to gdanska firma Os$rodek Doradztwa i Treningu
szkoleniowo-doradcza ktéra ma bogate Kierowniczego

doswiadczenie na rynku licencji w zakresie ul. Bernarda Chrzanowskiego 11
szkolen, coachingéw, e-learningu, form 80-278 Gdansk

hybrydowych, digitalnych, videocastéw, e-mail: msobolewska@oditk.pl
gier, symulacji pozwala doradzi¢ klientom tel. 58 32 62 430

jak dobra¢ optymalne produkty do ich
Oficjalna strona Operatora

potrzeb.

Obszar dziatania: cata Polska |
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 11 088 825 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy
na jednego pracownika wynosi:

. w sciezce 1: 9348,40 zi,

. w Sciezce 2: 8349,80 zi.
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.Dyrektywa EAA bez tajemnic
- wsparcie szkoleniowo-doradcze
dla firm” - KDK INFO Sp. z o.0.

KDK INFO Sp. z o.0. firma szkoleniowo-
doradcza specjalizujgca sie w organizacji
szkolen otwartych i zamknietych w ponad
40 branzach, takich jak rachunkowos¢,
finanse, logistyka, produkcja, zarzadzanie,
prawo, marketing, PR, HR oraz kompetencje
osobiste. Oferuje réwniez doradztwo

w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzgdzania.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027.
Wartos¢ projektu: 9 914 555,20 zt

Maksymalny koszt wsparcia na pracownika

zostanie obliczona indywidulanie.
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Maksymalna kwota wsparcia na
przedsiebiorstwo zostanie ustalona na
podstawie liczby os6b delegowanych do
udziatu w projekcie. Jednoczesnie nie moze
przekroczy¢ 6 859,03 zt.

Kontakt:

KDK INFO Sp. z 0.0,
ul. Jana Kilinskiego 17
15-089 Biatystok

tel. 22 208 28 67

e-mail: dyrektywaeaa@kdkinfo.pl

Oficjalna strona Operatora
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.Dyrektywa EAA - szkolenia
i doradztwo dla przedsiebiorcow”
- Instytut ADN Sp. z 0.0. sp. k.

ADN Akademia Biznesu Sp. z 0.0.
specjalizuje sie w organizacji szkolen,
kurséw i studiéw podyplomowych

z zakresu podatkéw, rachunkowosci,
finansOw, prawa oraz zarzadzania.
Oferuje rowniez warsztaty rozwijajgce
kompetencje menedzerskie, sprzedazowe
i osobiste. Firma wspodtpracuje z ponad
300 ekspertami-praktykami, dostarczajgc
praktyczng wiedze dostosowang do potrzeb
klientow.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 10 251 890 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajgcy

na jednego pracownika wynosi 6 855,58 zi.
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Kontakt:

Instytut ADN

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7

02-366 Warszawa

tel. 22 162 79 60, 503 455 204, 517 147 786

e-mail: dyrektywaeaa@adn.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Akademia Dostepnosci EAA” -
Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mazwa, Sendrowski

i wspdlnicy sp. k.

Specjalizacjami kancelarii jest obstuga
prawna w zakresie zamodwien publicznych
Eksperci Wielkopolskiej Grupy Prawniczej
doradzajg klientom publicznym

i przedsiebiorcom w analizie regulacji
prawnych, jak réwniez w opracowywaniu
i wdrazaniu strategii i rozwigzan z zakresu
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)
oraz instrumentéw zréwnowazonego

rozwoju.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027
Wartos¢ projektu: 9 542 126 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy
na jednego pracownika wynosi
11 739,01 zt.
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Kontakt:

Wielkopolska Grupa Prawnicza Mazwa,
Sendrowski i wspdlnicy sp. k.

ul. Grudzieniec 64

60-601 Poznan

tel. 506 965 310

e-mail: k.jaskowiak@wgpr.pl

Oficjalna strona Operatora
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.Dostepna Firma
- Dyrektywa EAA”

- DGA S.A.
DGA S.A. to pierwsza polska firma Kontakt:
doradcza notowana na Gietdzie Papieréw DGA S.A.

Wartosciowych w Warszawie. DGA Towarowa 37 (Ill pietro)

61-896 Poznan
tel. 515 450 972

udostepnia realne narzedzia, ktére
pozwalajg biznesom budowac przysztosc

opartg na dostepnosci i otwartosci na

e-mail:_lukasz.klimek@dga.pl
nowych klientéw.

Oficjalna strona Operatora
Obszar dziatania: cata Polska

Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 962 691,20 zt

Maksymalny koszt wsparcia przypadajacy

na jednego pracownika wynosi 6821 zi.
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Zielone rekomendacje

Program ,Zielone rekomendacje” to prosty
sposéb, by Twoja firma przestawita sie

na gospodarke przysztosci i zrobita to z
dofinansowaniem nawet do 80% wartosci
projektu. To jak otrzymanie zastrzyku energii

na inwestycje w zielone kompetencje -

minimalizujesz koszty, maksymalizujesz efekt.

Dlaczego warto? Co mozesz zyskac?

Wdrazajgc zielone rozwigzania, wzmacniasz W ramach programu przedsiebiorcy oraz ich

pozycje firmy na rynku i budujesz zaufanie zespoty zyskajg dostep do ustug rozwojowych
klientéw. Oszczedzasz na surowcach oraz opartych na najnowszych rekomendacjach
energii, a firma tatwiej dostosowuje sie sektorowych rad ds. kompetencji oraz Rady
do nowych regulacji. Zielone kompetencje Programowej ds. kompetencji. Otrzymajg

w zespole to dzis gwarancja przewagi praktyczng wiedze, jak dostosowac firme

nad konkurencjg - firma jest bardziej do wymogodw zielonej gospodarki, poprawic
elastyczna, innowacyjna i gotowa na warunki pracy i przygotowac sie na nowe
wyzwania przysztosci. regulacje Srodowiskowe.
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Dla kogo? Jak to dziata?

Dla przedsiebiorcéw zainteresowanych Ustugi sg realizowane w formie szkolen
rozwojem w kierunku zielonej gospodarki i doradztwa. Catos¢ wsparcia jest

i przygotowujgcych sie do zmian dostepna poprzez podejscie popytowe, za
wynikajgcych z transformacji ekologiczne;. posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.
Wsparcie obejmie zaréwno pracownikow Przedsiebiorcy juz mogg zgtaszac sie do
mikro, matych, Srednich, jak i duzych wybranych Operatordw.

przedsiebiorcow (z ograniczeniem Nabér trwa do grudnia 2027 r.

- pracownicy duzych przedsigbiorstw moga 20% kosztéw zapewniajg przedsiebiorstwa

stanowi¢ maksymalnie 40% uczestnikéw . C
uczestniczgce w projekcie.

projektu).

Oficjalna strona naboru

Kwoty i limity w poszczegdlnych naborach
mogg ulegac zmianie. Szczegoty sprawdz w
regulaminach operatoréw i na ich stronach

internetowych.
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Operatorzy

~Zielone umiejetnosci w
przedsiebiorstwach” -
Stowarzyszenie Rozwoju
Aktywnosci Spotecznej , Triada”

Kontakt:
Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci
Spotecznej Triada jest nowoczesng Spotecznej ,Triada”
organizacjg pozarzagdowg, prowadzacg ul. Bolestawa Wirskiego 14/64
skuteczne dziatania od 2006 roku. Wspiera 22-100 Chetm
osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczac tel. 82 565-84-45, 721 355 311
dziatalno$¢ gospodarczg, przedsiebiorcow, e-mail: biuro@zielonerekomendacje.org

innowacyjne firmy zamierzajgce

. Oficjalna strona Operatora
wprowadzi¢ na rynek nowoczesne produkty

lub ustugi, osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym, placowki oSwiatowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 721 030 zt
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~Akademia umiejetnosci na rzecz
zielonej gospodarki” - tédzka Izba
Przemystowo-Handlowa

tédzka Izba Przemystowo-Handlowa
zrzesza juz 400 sprawdzonych firm
reprezentujgcych caty przekrdj branz.
LIPH jest takze cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej umozliwiajgc tg droga
prezentacje interesdw przedsiebiorcow
na forum ogdlnopolskim. Posiada szeroki
zakres dziatalnosci oraz zatrudnia

wyspecjalizowang kadre.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 562 080 zt
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Kontakt:

tddzka 1zba Przemystowo-Handlowa
Plac Wolnosci 5 (I pietro, lok. 2)
91-415 £édz

tel. 797 991 360

e-mail : biuro@izba.lodz.pl

Oficjalna strona Operatora
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~Zielone kompetencje dla firm” -
Krajowa Izba Gospodarcza

Krajowa Izba Gospodarcza (KIG) to Kontakt

najwieksza niezalezna organizacja Krajowa Izba Gospodarcza
ul. Trebacka 4

00-074 Warszawa

tel. 22 162 79 85

e-mail: zielonekompetencje@kdkinfo.pl

samorzadu gospodarczego w Polsce.
KIG aktywnie wspiera rozwdj matych
i Srednich przedsiebiorstw, promuje

innowacyjnos¢ oraz zrownowazony rozwoj,

a takze uczestniczy w ksztattowaniu

polityki gospodarczej kraju. Organizacja Oficjalna strona Operatora

angazuje sie w dziatania na rzecz
ekspansji zagranicznej polskich firm
oraz wspotpracuje z miedzynarodowymi

instytucjami gospodarczymi.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 13 261 360 zt
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~Zielona gospodarka - szkolenia i
doradztwo dla firm”

- DGA S.A.
DGA S.A. to pierwsza polska firma Kontakt:
doradcza notowana na Gietdzie Papieréw DGA S.A.

Wartosciowych w Warszawie. DGA Towarowa 37 (Ill pietro)

61-896 Poznan
tel. 515 450 972

e-mail: kontakt@gospodarkazielona.pl

udostepnia realne narzedzia, ktére
pozwalajg biznesom budowac przysztosc

opartg na dostepnosci i otwartosci na

nowych klientéw.

Oficjalna strona Operatora

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 628 432 zt
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.Zielone rekomendacje dla

przedsiebiorcéw” - EDUCATOR L.B.

CENTRUM KSZTALCENIA

Educator L.B. to firma szkoleniowa i
doradcza, ktérej celem jest dostosowanie
oferty do indywidualnych potrzeb klienta.
Instytucja zapewnia kompleksowg obstuge
merytoryczng i organizacyjng szkolen oraz
gwarantuje wsparcie trenerdéw podczas

i po ich zakoriczeniu. Posiada certyfikaty
potwierdzajgce jakos¢ ustug oraz wpisy

do rejestréw instytucji szkoleniowych i

placowek oswiatowych.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 11 652 608 zt
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Kontakt:

EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTALCENIA
Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A, lok. 20
62-800 Kalisz

tel. 698 647 232

e-mail:

zielonerekomendacje@educatorlb.pl

Oficjalna strona Operatora
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+ZIELONE KOMPETENCJE - wsparcie
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
w zielonej transformacji
przedsiebiorstw”

- Certes Sp. z 0.0. Kontakt:

Certes Sp. z 0.0.

Certes Sp. z 0.0. to polska firma ul. Hafciarska 11

specjalizujgca sie w Swiadczeniu ustug 04-704 Warszawa
rekrutacyjnych oraz outsourcingu tel. 530 467 527

specjalistéw IT i inzynieréw. Dziata na e-mail:

rynku od wielu lat, wspierajgc klientow zielonekompetencje@certes.pl

w pozyskiwaniu wykwalifikowanych
Oficjalna strona Operatora

pracownikdw na potrzeby projektow
technologicznych i inzynieryjnych.

Certes oferuje rowniez ustugi doradcze

i szkoleniowe oraz kompleksowe wsparcie

kadrowo-ptacowe.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartosc¢ projektu: 10 047 290 zt
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~Zainwestuj w zielone
kompetencje!” - Stowarzyszenie
Ostrowskie Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci

Stowarzyszenie dziata w Ostrowie
Wielkopolskim, angazujgc sie w liczne
projekty unijne i szkoleniowe na rzecz

przedsiebiorczosci i rozwoju zawodowego

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartosc¢ projektu: 11 991 980 zt
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Kontakt:

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci
Szkolna 24

63-400 Ostrow Wielkopolski

tel. 576 060 690, 577 100 223

e-mail: ewelina_krys@ocwp.org.pl

martyna_banasiak@ocwp.org.pl

Oficjalna strona Operatora
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.GreenComp - oferta rozwoju
zielonych kompetencji

dla przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw” - Centrum
Edukacyjne ZS Sp. z o.0.

Centrum Edukacyjne ZS Sp. z o.o.

to warszawska firma szkoleniowa
zarejestrowana, specjalizujgca sie w
rozwoju kompetencji zawodowych oraz

edukacji pozaszkolnej.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 786 975 zt
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Kontakt:

Centrum Edukacyjne ZS Sp. z o.o.
al. Jerozolimskie 65/79 pok. 03.183
00-697 Warszawa

tel. 502 433 434

e-mail: biuro@cezs.eu

Oficjalna strona Operatora
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.Zielone rekomendacje” - Otrek
Training and Consulting Sp. z 0. o.

To wroctawska firma doradczo-
szkoleniowa z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem w realizacji projektéw
rozwojowych, konsultingowych i unijnych.
Przedsiebiorstwo specjalizuje sie w
nowoczesnych szkoleniach biznesowych,
coachingu oraz doradztwie strategicznym,
wspotpracujac z kadrg ekspertow i
trenerow z polskich i zagranicznych
Srodowisk naukowych. Firma posiada
certyfikaty, akredytacje Ministerstwa
Skarbu Panstwa oraz Urzedu Miejskiego
we Wroctawiu, a takze realizuje szkolenia
dla szerokiego grona przedsiebiorstw i

instytucji.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 31.12.2027 r.
Wartos¢ projektu: 9 12 047 090 zt
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Kontakt:

Otrek Training and Consulting Sp. z o. o.
ul. Romana Dmowskiego 3/11

50-203 Wroctaw

tel. 609 502 546, 605 303 308

e-mail: szkolenia2@otrek.com.pl

Oficjalna strona Operatora
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.Przepis na Rozwgj - zielone
rekomendacje”
- HRP Grants Sp. z o.0.

HRP Grants Sp. z 0.0. to firma z todzi, ktora
dziata w kilku regionach Polski. Wspiera
firmy i instytucje w rozwoju pracownikow,

infrastruktury i innowacji.

Obszar dziatania: cata Polska
Projekt trwa do 30.09.2027 r.
Wartos¢ projektu: 14 748 870 zt
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1P

Kontakt:

HRP Grants sp. z o.0.
ul. Kilinskiego 185
90-348 t6dz

e-mail: biuro@hrp.com.pl

Oficjalna strona Operatora
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Programy w ramach FERS - nabory dla
operatorow

Tu znajdziesz szczegbtowe
informacje o programach FERS,

ktére rozpoczng sie po wytonieniu

operatordw. Juz teraz mozesz

dowiedzie€ sie, jak bedg dziatac i co

mozesz dzieki nim zyskac.

Zadania Sektorowych
Rad ds. kompetencji

Rynek pracy nie stoi w miejscu. Nowe technologie, zmiany demograficzne i wymagania
klientéw sprawiaja, ze firmy muszg stale sie uczy¢ i dostosowywaé. Program ,Zadania
Sektorowych Rad ds. Kompetencji” to narzedzie, ktére pozwala przedsiebiorcom
przewidywac trendy i szybciej reagowad na potrzeby rynku. To jak mie¢ wtasny radar

- widzisz wczesniej, co nadchodzi i mozesz przygotowac firme na przysztosc.

Nabér dla przedsiebiorcéw rozpocznie sie po wytonieniu operatorow.
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Dlaczego warto? Co mozesz zyskac?
Dzieki Sektorowym Radom ds. Kompetencji . dostep do aktualnych analiz
nie musisz dziata¢ po omacku. Otrzymujesz i prognoz dotyczgcych potrzeb
rzetelne informacje o tym, jakie kompetencyjnych w Twojej branzy,
umiejetnosci bedg kluczowe w Twoim . rekomendacje, jakie kwalifikacje
sektorze. Unikasz nietrafionych inwestycji i umiejetnosci warto rozwija¢ wsrod
w szkolenia i rozwdj - wiesz, co przyniesie pracownikéw,
realny zwrot. Korzystasz z doswiadczenia . wsparcie w budowaniu wspotpracy
ekspertéw i lideréw branzy. Twoja firma z uczelniami, szkotami i instytucjami
szybciej reaguje na zmiany i wyprzedza edukacyjnymi.
konkurencje.

Dla kogo?

O Srodki w tym programie mogg sie starac
jedynie podmioty, ktérym PARP powierzyta
organizacje i prowadzenie Sektorowej

Rady ds. Kompetencji w danym sektorze

w zwigzku z art. 4e ust. 6 i 7 ustawy o PARP,

w drodze zawartej umowy o wspotprace.
Powierzenie organizacji i prowadzenia
sektorowych rad ds. kompetencji odbyto sie

za posrednictwem konkursu prezesa PARP.
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Jak to dziata?

Wytoniono 29 podmiotdw, ktére poprowadzg sektorowe rady ds. kompetencji. Monitorujg

one rynek pracy w 29 sektorach:

1. Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne 15. Opieka nad Osobami Zaleznymi
Odzysk Materiatowy Surowcéw i Seniorami
IT, Telekomunikacja 16. Architektura i Urbanistyka
i Cyberbezpieczenistwo 17. Rozporzagdzanie Nieruchomosciami
4.  Bankowosc¢ i Ubezpieczenia 18. Gamingi GameDev
5.  Przemyst Lotniczy 19. Life Sciences
6. Ochrona i Bezpieczenstwo Mienia 20. Chemia
i Osoéb 21. Turystyka
Komunikacja Marketingowa 22. Automatyka i Robotyka
Transport Drogowy i Logistyka 23.  Przemyst Kosmiczny
Transportu Drogowego 24. Budownictwo
9.  Przemyst Metalowo - maszynowy 25. Handel z E-commerce
10. HoReCa 26. Sektor Ustugi Rozwojowe
11.  Zdrowie Psychiczne 27. Przemyst Mody i Innowacyjnych
12. Energetyka OZE Tekstyliow
13. Ustugi Beauty 28. Przemyst Okretowo-jachtowy
14. Opieka Zdrowotna 29. Rachunkowos¢ i Podatki
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Sektorowe Rady identyfikujg luki
kompetencyjne i potrzeby rozwojowe.
Wydajg rekomendacje, ktére pomagaja
firmom i instytucjom edukacyjnym
dostosowac oferte do realnych

potrzeb rynku. Wspierajg wspotprace
przedsiebiorcow z uczelniami i szkotami.
Mozesz korzystac z ich analiz, brac¢ udziat
w szkoleniach lub doradztwie i wdrazac
rekomendacje w swojej firmie. Oferta
szkoleniowo-doradcza bedzie dostepna

w Bazie Ustug Rozwojowych.
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Dzieki programowi ,Zadania Sektorowych
Rad ds. Kompetencji” Twoja firma

zyskuje przewage na rynku. Wiesz, w co
inwestowac, jak rozwijac zespot i jak
przygotowac sie na przysztosc. To jak miec
mape w nieznanym terenie - dziatasz

pewnie i skutecznie.

Nabor trwa do 31.12.2025 .

Brak wktadu wiasnego.

Maksymalny budzet projektu to
3903 708,89 zt

Oficjalna strona naboru.
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Kompetencje z automatyzacji dla
transformacji cyfrowych

Technologia zmienia sie szybciej niz myslisz a czasami potrzebuje dodatkowego
dostosowania i przygotowania. Dziatanie pomoze pracownikom przedsiebiorcéw
z sektora MSP zdoby¢ niezbedne kwalifikacje lub kompetencje z obszaru automatyzacji

procesow biznesowych lub produkcyjnych.

Za pomocg ustug rozwojowych przedsiebiorcy bedg mogli uzyskaé potrzebne kwalifikacje
nawet w integracji w firmie dynamicznie rozwijajgcych sie technologii takich jak np.

sztuczna inteligencja.

Dlaczego warto?

W dobie szybkich zmian technologicznych biznesowych w zdobywaniu praktycznych
umiejetnos¢ automatyzacji proceséw kompetencji, ktére pozwolg nie tylko
biznesowych i produkcyjnych staje sie lepiej wykorzysta¢ nowe technologie, lecz
kluczowa dla rozwoju kazdej organizacji. takze zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ firmy na
Program ,Kompetencje z automatyzacji rynku. Dofinansowanie jest szczegdlnie
dla transformacji cyfrowej” ma na wazne dla sektora MSP, gdzie dostep do
celu wspieranie przedsiebiorcéw, nowoczesnych szkolen i doradztwa bywa
ich pracownikéw oraz partnerow ograniczony ze wzgledu na zasoby oraz
koszty.
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Co mozesz zyskac€?

Dzieki udziatowi w projektach
finansowanych z tego dziatania mozesz
zdobyc:
praktyczne kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie automatyzacji procesow,
w tym narzedzi wspierajgcych
efektywnos$¢ operacyjng;
dostep do ustug szkoleniowych
i doradczych refundowanych z Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), co
oznacza realne oszczednosci dla
przedsiebiorstwa;

. lepsze przygotowanie firmy do
wdrozenia nowoczesnych technologii,
takich jak narzedzia wspierane
sztuczng inteligencjg, co moze
przyspieszy¢ cyfrowg transformacje
dziatalnosci;

. wzmocnienie potencjatu
pracownikéw, przektadajgce sie naich

efektywnosc i satysfakcje z pracy.
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Wsparcie to moze stac sie impulsem

do strategicznych zmian i zwiekszenia
innowacyjnosci w Twojej firmie, co

w dtuzszej perspektywie przyczynia sie do
jej rozwoju i stabilnosci w zmieniajgcym sie

otoczeniu biznesowym.

Dla kogo?

Nabor jest skierowany do podmiotdw,
ktérzy w ramach dofinansowanego przez
PARP projektu bedg udziela¢ wsparcia
finansowego przedsiebiorcom z sektora
MSP planowo od IIl kwartatu 2026 r.

Jak to dziata?

Srodki na szkolenia i doradztwo sg
udostepniane przez wybranych w konkursie
Beneficjentéw (operatorow), ktorzy
nastepnie organizujg i realizujg ustugi
rozwojowe dla przedsiebiorcow i ich
pracownikéw. Refundacja odbywa sie na
zasadzie popytowej - poprzez Baze Ustug

Rozwojowych (BUR).
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Konkurs Pracodawca Jutra

Nowoczesne podejscie do rozwoju
zawodowego opiera sie na wspoétdziataniu firm
z otoczeniem edukacyjnym. To wiasnie dzieki
takim partnerstwom powstajg inicjatywy,
ktére skutecznie tgczg teorie z praktyka,
odpowiadajac na realne potrzeby rynku pracy
i wspierajgc rozwdj umiejetnosci niezbednych

dzis$ i w przysztosci.

Jesli jestes$ przedsiebiorcg, ktéry dba o rozwdéj

swoich pracownikéw, ten konkurs jest witasnie dla Ciebie!

Konkurs ,,Pracodawca Jutra” jest organizowany przez PARP cyklicznie i ma na celu
wyrdéznienie przedsiebiorcéw, ktérzy podejmujg inicjatywe na rzecz ksztatcenia swoich
pracownikéw, wspétpracujg ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w celu lepszego

dopasowania kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

Dla kogo?

W konkursie mogg wzig¢ udziat ucznidéw, studentéw, absolwentéw
przedsiebiorcy lub instytucje edukacyjne szkot wyzszych, srednich i branzowych,
dziatajgce wspdlnie z firmami, ktére pracownikéw (zaréwno obecnych, jak
realizowaty projekty edukacyjne skierowane i wchodzgcych na rynek pracy), nauczycieli,
do szerokiego grona odbiorcéw - w tym wyktadowcow, treneréw oraz seniordw.
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Kolejna edycja konkursu juz w 2026 r.
Zeby wzig¢ udziat w konkursie nalezy wystac¢

wypetniony formularz zgtoszeniowy.

Oficjalna strona konkursu.

Nie przegap tej wyjgtkowej okazji, aby
pokazac innym, jak dbasz o rozwdj swoich

pracownikow! Wez udziat w konkursie

.Pracodawca Jutra” i zdobgdz tytut

najlepszego pracodawcy w swojej kategorii.

Jak to dziata?

Konkurs ,Pracodawca Jutra” obejmuje dwie

gtéwne kategorie:

1. Kadry Przysztosci

2. Pionier Zmian

W ramach kazdej z nich wyréznione
zostang inicjatywy w segmencie mikro
i maty przedsiebiorca, a takze w segmencie

Sredni i duzy przedsiebiorca.
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Kluczowe kompetencje dla sektorow

W biznesie liczy sie nie tylko to, co

robisz, ale jak dobrze to robisz. Kluczowe

kompetencje dla sektoréw to zestaw
umiejetnosci, ktére napedzajg Twoja
firme jak silnik w wyScigowym aucie.
Dzieki nim szybciej reagujesz na zmiany,
lepiejwykorzystujesz szanse i zostawiasz

konkurencje w tyle.

Nabér dla przedsiebiorcow rozpocznie sie

po wytonieniu operatoréw.

Dlaczego warto? szkolenia. Twoj zespoét rozwija sie

w kierunku, ktory naprawde przynosi

Kazda branza ma swoje ,must have efekty. Dlatego warto znac¢ kluczowe

- kompetendje, bez ktorych trudno kompetencje w swoim sektorze.

utrzymac sie na rynku. To jak zestaw
narzedzi, ktore pozwalajg Twojej firmie Co mozesz zyska¢?
budowac solidne fundamenty i siegac

po nowe mozliwosci. Znajgc kluczowe . przewage konkurencyjng - firmy,
kompetencje, wiesz, w co inwestowac - nie ktére wzmacniajg wiasciwe
tracisz czasu i pieniedzy na przypadkowe kompetencje, szybciej sie rozwijajg
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i lepiej radzg sobie z kryzysami,

. lepsze planowanie rozwoju - wiesz,
jakie umiejetnosci bedg potrzebne
za rok czy dwa, wiec nie zaskoczg Cie
zmiany na rynku,

. wiekszg efektywnosc zespotu
- pracownicy, ktorzy majg kluczowe
kompetencje, pracujg sprawniej i sg
bardziej zaangazowani,

. tatwiejszg wspotprace z uczelniami
i instytucjami edukacyjnymi - mozesz
wptywad na programy nauczania
i lepiej przygotowywac przysztych

pracownikéw.

Jak to dziata?

Eksperci i sektorowe rady ds. kompetencji
regularnie prowadzg badania, analizujg
rynek i wskazujg, ktére umiejetnosci sg
najwazniejsze w danej branzy. Tworzg
rekomendacje i raporty, ktére pomagajg

przedsiebiorcom podejmowac trafne

decyzje rozwojowe. Dzieki temu nie dziatasz
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po omacku - masz mape, ktéra prowadzi

Twoja firme w dobrg strone.

Wyobraz sobie firme z branzy logistyczne,;.
Jesli jej zespdt nie zna nowoczesnych
technologii i nie potrafi zarzadzad
tancuchem dostaw, zostaje w tyle. Ale jesli
rozwija kluczowe kompetencje - cyfryzacje,
zarzgdzanie danymi, ekologiczng logistyke
- wyprzedza konkurencje i zdobywa

nowych klientow.

PARP zakonczyta konkurs dla operatoréw,
ktorzy bedg refundowali koszty szkolen

i doradztwa wynikajgcego z rekomendacji
sektorowych rad ds. kompetenc;i

w 29 sektorach gospodarki oraz Rady
Programowej ds. kompetencji we
wszystkich branzach. Wkrotce zostang
ogtoszone nabory dla przedsiebiorcow

i bedziesz mdgt sie do nich zgtosic po

wsparcie.

Sprawdz, jakie kompetencje sg kluczowe

w Twojej branzy i buduj przewage!
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Wiecej informacji o ofercie PARP:

Infolinia PARP czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:30-16:30: tel. 801 332 202, 22 574 07 07;

PARP o
mail: info@parp.gov.pl

Enterprise Europe Network - najwieksza na Swiecie siec
wspierajgca MSP w internacjonalizacji: tel. 22 432 77 02;

EEN mail: een@parp.gov.pl

Infolinia Polskiego Funduszu Rozwoju
22703 43 00, 800 800 120

755
!| | Portal Funduszy Europejskich

o Materiaty multimedialne takie jak filmy, instruktaze,

webinaria znajdujg sie na kanale PARP YouTube

| | | Biuletyn ,,Twoj Biznes”

f“ BadZ na biezgco i zapisz sie do Newslettera
%u Zapraszamy na naszg strone internetowg
www.parp.gov.pl
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