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Podstawowe dane

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze dane
i wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

... Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu
2024 r. wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z lipcem 2024 r. oraz sierpniem 2023 r.
pozostata bez zmian.

... W konicu sierpnia 2024 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 772,3 tys.
bezrobotnych, tj. 0 6,9 tys. (0,9%) wiecej niz miesigc wczesniej i o 10,2 tys. (1,3%)
mniej niz w sierpniu 2023 r.

°...... W sierpniu 2024 r. do urzedow pracy zgtoszono 79,8 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 17,1 tys. ofert (17,7%) mniej niz w lipcu 2024 r.

i 0 15,4tys. (16,2%) mniej r/r.

°...... Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2024 r.
wyniosto 6 470,0 tys. W poréwnaniu z lipcem 2024 r. spadfo 0 0,3% (o 18,8 tys. oséb),
a r/r byto nizsze 0 0,5% (0 32,1 tys. oséb).

°...... Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w sierpniu 2024 r. wyniosto 8 189,74 zt. Oznacza to spadek 0 1,1% w poréwnaniu
z lipcem 2024 r. i wzrost 0 11,1% r/r.

... Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w sierpniu 2024 r. wyniosta 5,9% (-0,1 p.p. m/m oraz r/r),
a dla strefy euro (UE-20) — 6,4% (bz. m/m; spadek -0,2 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,9%*
(bz. m/m; 40,1 p.p. r/r). Najnizszy poziom stopy bezrobocia odnotowano w Czechach
(2,6%) oraz Polsce (2,9%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

! Rozbieznos$¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS —
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu 2024 r.
wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem oraz r/r pozostata bez zmian.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpier 2023 r. —
sierpien 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 25.09.2024.

W sierpniu 2024 r. stopa bezrobocia wzrosta nieznacznie (0,1 p.p. m/m) w potowie
wojewddztw a w pozostatych utrzymata sie na tym samym poziomie co miesigc wczesnie;.
Zaleznie od regionu wahata sie od 2,9 do 8,4%. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano
w wojewddztwach podkarpackim (8,4%), warminsko-mazurskim (7,7%) i Swietokrzyskim
(7,3%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), slaskim (3,6%) oraz matopolskim

i mazowieckim (po 4,1%). W skali roku stopa bezrobocia spadta w 9 wojewddztwach —
najbardziej w swietokrzyskim (0,3 p.p.), lubelskim, opolskim i warminsko-mazurskim

(00,2 p.p.), natomiast wzrosta w dolnoslgskim (0,2 p.p.) i lubuskim (0,1 p.p.).

W wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, mazowieckim, podkarpackim, pomorskim

i zachodniopomorskim pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu sierpnia 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 772,3 tys. bezrobotnych,
tj. 0 6,9 tys. (0,9%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 10,2 tys. (1,3%) mniej r/r. Wsréd
bezrobotnych przewazaty kobiety — 408,8 tys. vs 363,5 tys. mezczyzn (Wykres 2).

Na koniec sierpnia 2024 r. najwiecej osdb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (110,8 tys./14,3% ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych), a najmniej — w lubuskim
(15,4 tys./2,0%). Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koncu sierpnia 2024 r. wedtug
wojewddztw i pfci przedstawiono w Tabeli 2.

W sierpniu 2024 r. znaczgcg czes¢ oséb bezrobotnych (38,1%, 295,0 tys.) stanowity osoby,
ktdre nie miaty zatrudnienia dtuzej niz 1 rok. Odsetek osdb pozostajgcych bez pracy powyzej
2 lat siegat 22,6%. Najmniej liczna byta grupa oséb pozostajacych bez pracy krécej niz

1 miesigc (10,7%). Rok wczesniej sytuacja wygladata podobnie — odsetki dla ww. grup
wynosity odpowiednio 38,5%, 24,8% i 10,8% (Wykres 3).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html

PARP Grupa PFR System Rad Sektorowych ds. Kompetencji 4

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
sierpien 2023 r. —sierpien 2024 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego g_

Wojewsdztwo | 2 |2 |2 | 2|2 (8|33 (gl |8|g| =
s|g|g|g|s|g|s|g|g|g|g|g|g| §
818|s|=|3|s|8|8|3 /8|8 |5|8 E

dolnoslaskie 44| 44| 43| 44| 44| 47| 48| 4,7| 46| 45| 45| 45| 4,6 +0,2
kujawsko-pomorskie 69| 69| 68| 69| 71| 7,5 75| 7,3| 7,1 7,0| 69| 6,9| 6,9 0,0
lubelskie 74| 73| 73| 73| 75| 79| 79| 76| 75| 73| 72| 72| 7,2 -0,2
lubuskie 43| 43| 43| 43| 43| 47| 47| 46| 45| 44| 43| 43| 4,4 +0,1
tédzkie 55| 54| 53| 53| 54| 56| 57| 56| 54| 53| 53| 53| 54 -0,1
matopolskie 42| 41| 41| 41| 42| 44| 45| 44| 43| 42| 41| 41| 41 -0,1
mazowieckie 41| 41| 41| 41| 41| 43| 43| 42| 41| 41| 41| 41| 41 0,0
opolskie 59| 57| 56| 56| 59| 62| 61| 59| 57| 56| 56| 56| 57 -0,2
podkarpackie 84| 83| 83| 84| 86| 90| 90| 87| 85| 83| 82| 83| 84 0,0
podlaskie 69| 68| 68| 68| 70| 74| 73| 70| 69| 67| 6,7| 68| 6,8 -0,1
pomorskie 45| 46| 46| 46| 46| 49| 50| 49| 48| 46| 45| 44| 45 0,0
$lgskie 3,7| 3,7| 36| 3,5/ 36| 3,8| 39| 38| 3,7| 36| 36| 3,6| 3,6 -0,1
Swietokrzyskie 76| 76| 75| 75| 78| 82| 81| 77| 75| 73| 72| 73| 7,3 -0,3
warminsko-mazurskie 79 79| 79| 80| 83| 88| 88| 85| 81| 7,7| 76| 7,6| 7,7 -0,2
wielkopolskie 3,00 3,0 3,0f 29| 3,0|] 3,2| 3,3| 3,2| 3,1| 3,0 29| 29| 29 -0,1
zachodniopomorskie 6,5| 6,5| 6,5| 6,6| 6,7| 7,1| 7,2| 70| 6,8| 6,6| 65| 6,4| 6,5 0,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych ogétem oraz wedtug pici zarejestrowanych w urzedach pracy
w koricu miesigca w Polsce w okresie sierpien 2023 r. —sierpien 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
25.09.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2024-r-,2,145.html
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Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewédztw
(stan na koniec sierpnia 2024 r.)

w tym w tym w tym w tym

Wojewddztwo Ogétem Kobiety w wieku 55 lat Mezczyini | w wieku 55 lat
18-24 lata | iwiecej 18-24 lata | i wiecej
dolnoslaskie 54 698 28 459 3245 2755 26 239 2343 6 828
kujawsko-pomorskie 52 889 30468 4180 2561 22421 2932 4973
lubelskie 54 454 27 416 4 185 2114 27038 4024 5479
lubuskie 15437 8423 1010 757 7014 708 1799
tédzkie 53270 26 967 2961 2892 26 303 2714 6 503
matopolskie 60018 32745 4 595 2951 27 273 4191 6 364
mazowieckie 110588 54 960 6 296 51287 55628 6096 | 12821
opolskie 19594 10 822 1251 1062 8772 838 2716
podkarpackie 65 380 33967 4378 2958 31413 4570 6 688
podlaskie 30 155 13 503 1624 1278 16 652 1953 3814
pomorskie 41389 24 564 3230 2037 16 825 2053 4184
Slaskie 62 483 33394 3900 3240 29 089 3109 7057
Swietokrzyskie 31577 16 098 2185 1430 15479 2062 3426
warmirnisko-mazurskie 36221 19333 2 607 1870 16 888 1945 4372
wielkopolskie 46 055 26 864 3980 2357 19191 2751 4573
zachodniopomorskie 38 085 20810 2287 1955 17 275 1719 4620

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
25.09.2024.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug czasu pozostawania bez
pracy w okresie sierpien 2023 r. —sierpien 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
25.09.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2024-r-,2,145.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2024-r-,2,145.html
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W sierpniu 2024 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 79,8 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 17,1 tys. ofert (17,7%) mniej niz w lipcu 2024 r. i 0 15,4 tys. (16,29%)
mniej r/r.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie sierpien 2023 r. — sierpien 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
25.09.2024.

W tym okresie najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono

w wojewddztwach: mazowieckim, $lgskim i pomorskim, a najmniej — w podlaskim,
Swietokrzyskim i opolskim (Wykres 5). Najwiecej oséb bezrobotnych (29 osdb)
zarejestrowanych na 1 oferte pracy odnotowano w wojewddztwie podkarpackim, najmniej —
w wojewddztwie lubuskim (6 oséb) (Wykres 6).

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2024 r. wedtug wojewddztw

podlaskie w1 365
Swietokrzyskie mmmm—m 1581
opolskie mmm——— 1 748
lubuskie —m———— 1 893
warminsko-mazurskie m———————— 3013
podkarpackie m—————— 3 313
kujawsko-pomorskie m——————— 3 435
lubelskie ~m———————— 3627
dolnos$lgskie m———————— 5 155
zachodniopomorskie m———————— 5 371
wielkopolskie ~m——————————————— 5 559
mafopolskie EEEEE—————————— 6 707
tédzkie eEEEEEEEEEEE———— 7 243
pomorskie EEEEEEEEEEEEEEE——— 8 249
$laskie nEEEEEEE——EEEESSSSSES——— 8 628
mazowieckie TS 12 910

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.09.2024.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2024-r-,2,145.html
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w sierpniu 2024 r.
wedtug wojewddztw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl data dostepu
25.09.2024.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2024 r. wyniosto
6470,0 tys. 0sob i byto nizsze o 18,8 tys. (0,3%) w poréwnaniu z lipcem 2024 r. oraz byto
nizsze o 32,1 tys. (0,5%) r/r.

Wykres 7. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
w okresie sierpien 2023 r. — sierpien 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.09.2024.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w sierpniu 2024 r. wyniosto 8189,74 zt. Oznacza to spadek 0 1,1%
w poréwnaniu z lipcem 2024 r. i wzrost 0 11,1% w ujeciu rocznym (Wykres 8).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2023-roku,3,141.html

PARP Grupa PFR System Rad Sektorowych ds. Kompetencji

Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpien 2023 r. — sierpien 2024 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.09.2024.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2023-roku,3,141.html
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Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 w sierpniu
2024 r. wyniosta 5,9%, co oznacza spadek o0 0,1 p.p w poréwnaniu z poprzednim miesigcem,
jak i rok do roku.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20) w sierpniu 2024 r. wyniosta 6,4%

(brak zmian miesigc do miesigca, spadek -0,2 p.p. rok do roku).

W Polsce w sierpniu 2024 r. wartos$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,9%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i wzrost o0 0,1 p.p. wobec sierpnia 2023 r.

Wykres 9. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie sierpien 2023 r. — sierpien 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 02.10.2024.

Wedtug danych Eurostatu w sierpniu 2024 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (11,3%), Grecji (9,5%) i Szwecji (8,4%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (2,6%), Polsce (2,9%) i w Malcie (3,0%) (Wykres 10).


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102024-ap
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w sierpniu 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 2.10.2024.

W sierpniu 2024 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,3%

w UE-27 (spadek 0 0,2 p.p. m/m) i 14,1% w strefie euro (spadek 0 0,1 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,8%),
Holandii (8,9%) oraz w Malcie (8,9%), a najwyzsze — w Hiszpanii (24,7%), Szwec;ji (23,8%)

i Estonii (22,7%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 10,2% (wzrost
00,1 p.p. m/m).

Wykres 11. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.z.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w sierpniu 2024 r.?
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2 Dane wyrdéwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102024-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102024-ap
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw?

Polski rynek pracy

. Obecnosc przedstawicieli pokolenia Z w badanych firmach przyczynita sie do
stworzenia przejrzystych i jasno okreslonych Sciezek awansu oraz struktury
wynagrodzen. Pracownicy generacji Z wptyneli takze na bardziej elastyczne podejscie
firm do form zatrudnienia i sposobu $wiadczenia pracy. Ponadto, ich obecnos¢ zmienita
podejscie do organizacji pracy, w tym ustalania oraz komunikowania celdw przez
przetozonych.

° W 2022 r. dokumenty legalizujgce zatrudnienie cudzoziemcédw w zawodach
wymagajacych wysokich kwalifikacji (Niebieska Karta UE) stanowity 1,3% wydanych
zezwolen na prace cudzoziemcow w Polsce.

. Do czynnikéw, ktére zyskajg na znaczeniu w kontekscie zatrudniania cudzoziemcéw
o wysokich kwalifikacjach w Polsce, a jednoczesnie charakteryzujg sie niska
przewidywalnoscig, naleza: ryzyko wystgpienia wojny w Polsce, sprawnos¢ procesu
administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcdw, klarownosé przepiséw
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdw, dostepnos$é programow zachecajgcych
wykwalifikowanych cudzoziemcéw do osiedlania sie i zatrudnienia w Polsce oraz
kompleksowosé polskiej polityki migracyjne;j.

Europejski i globalny rynek pracy

° Wzrost liczby NEET (Not in Education, Employment, or Training) i bezrobotnej
mtodziezy wséréd pokolenia Z jest spowodowany wieloma czynnikami. Kluczowe z nich
to: problemy ze zdrowiem psychicznym, zmieniajacy sie rynek pracy.

° Braki kadrowe, szczegdlnie w takich sektorach, jak budownictwo, opieka zdrowotna
i technologie informacyjne, mogg utatwi¢ mtodym ludziom znalezienie pracy. Jednak
wyzwaniem bywa niedopasowanie umiejetnosci oraz geograficzne rozmieszczenie
ofert prac.

° Telepraca stwarza nowe mozliwosci rozwoju regionalnego, lecz tereny wiejskie
potrzebujg czegos wiecej niz tylko lepszego internetu. Kluczowe znaczenie dla
zapobiegania izolacji majg inwestycje w infrastrukture transportowa i ustugi publiczne.

3 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw zatrudnienia Q4 2024
(Dane dla Polski)

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktérego
celem jest poznanie planéw pracodawcow odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.
W omawianym raporcie przedstawiono prognozy zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach, od pazdziernika do grudnia 2024 r. (wszyscy respondenci odpowiedzieli

na pytanie: Jakie sq przewidywania dotyczqce zmian w catkowitym zatrudnieniu firmy
w Pani/Pana oddziale w ciggu trzech miesiecy, od poczqgtku paZdziernika do korica
grudnia 2024 roku, w pordwnaniu do obecnego kwartatfu?). Badanie zostato
zrealizowane globalnie, w terminie od 1 do 31 lipca 2024 r. na grupie ponad 40 000
pracodawcow, reprezentujacych 42 rynki. W niniejszym raporcie zaprezentowano

z niego tylko najwazniejsze wnioski. Badanie w Polsce objeto reprezentatywng prébe
525 pracodawcéw. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony i sektory®.
Stosowane w raporcie pojecie ,,prognoza netto zatrudnienia” oznacza réznice
procentowg pomiedzy odsetkiem pracodawcédw przewidujgcych wzrost catkowitego
zatrudnienia i odsetkiem firm spodziewajgcych sie spadku catkowitego zatrudnienia
w swoim oddziale w najblizszym kwartale.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Wyniki Badania globalnego: ManpowerGroup Employment Outlook Survey 4Q 2024.

Global Findings (manpowergroup.com)

Kluczowe wnioski z badania

° W okresie od pazdziernika do konca grudnia 2024 r. 35% polskich firm planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie, 19% prognozuje redukcje miejsc pracy, 42% nie przewiduje
zmian w sktadzie swoich zespotdw, a 4% nie wie, co przyniesie IV kwartat.

4 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (tédzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).


https://www.manpowergroup.pl/2024/09/10
https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q4_2024-1.pdf
https://go.manpowergroup.com/hubfs/GLOBAL_EN_MEOS_Report_4Q24.pdf
https://go.manpowergroup.com/hubfs/GLOBAL_EN_MEOS_Report_4Q24.pdf
https://go.manpowergroup.com/meos
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° W IV kw. 2024 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest we wszystkich 6 kategoriach
organizacji°. Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne maja firmy zatrudniajgce
50-249 oraz 250-999 pracownikéw (odpowiednio +28% i +23%). Przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw planujg przyjecia pracy na poziomie 10%.
Podobny poziom zapotrzebowania na pracownikéw deklarujg firmy zatrudniajace
1000-4999 pracownikéw (+12%). Podmioty zatrudniajgce powyzej 5000 pracownikéw
rowniez myslg o powiekszeniu zespotéw, ale tylko o 2%.

° Zwiekszenie liczby pracownikéw w IV kw. 2024 r. przewidujg pracodawcy
6 z 8 analizowanych sektoréw®. Najbardziej intensywne dziatania rekrutacyjne
zamierzajg podjac przedstawiciele sektoréw: transport, logistyka & motoryzacja (+28%)
oraz IT (+27%), cho¢ deklaratywne zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy débr
i débr konsumpcyjnych oraz przemyst i surowce jest niewiele mniejsze (odpowiednio:
25% i 23%). Redukcje zatrudnienia planujg firmy sektora ustug komunikacyjnych (-31%)
oraz energetyki i ustug komunalnych (-24%).

° W IV kw. 2024 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest we wszystkich 6 regionach
Polski. Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikdw deklarujg pracodawcy
z Pétnocnego Zachodu (+23%). Najmniejsze zainteresowanie nowymi rekrutacjami
obserwowano wsrdd organizacji zlokalizowanych na Potudniu (+7%).

° Prognoza netto zatrudnienia dla IV kw. 2024, bedgca odzwierciedleniem nastrojow
rekrutacyjnych polskich firm to +15% (bz. kw/kw, spadek o 2 p.p. r/r). Globalna
prognoza netto zatrudnienia na IV kw. 2024 r. wyniosta +25% (wzrost o 3 p.p. kw/kw,
spadek o 5 p.p. r/r).

Oferty pracy w Polsce (lipiec 2024, LI edycja)’
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow

i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w lipcu 2024 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach
w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préoby 1000 nowych ofert,
zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

> W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: do 10 pracownikéw; 10-49 pracownikow; 50—-249 pracownikéw; 250-999
pracownikéw; 1000—4999 pracownikéw; powyzej 5000 pracownikow.

®1T, finanse i nieruchomosci; energetyka & ustugi komunalne; nauki przyrodnicze & opieka
zdrowotna; przemyst & surowce; transport, logistyka & motoryzacja; ustugi komunikacyjne; dobra

& ustugi konsumpcyjne.

7 Zgodnie z wyjasnieniami wykonawcy badania (Element) raport za sierpien nie powstat. Firma
zamiescita tylko na swojej stronie dane, ktére prezentujg poréwnanie liczby opublikowanych
ogtoszen rekrutacyjnych w sierpniu w stosunku do lipca: https://elementapp.ai/blog/czy-sytuacja-
rynku-pracy-poprawi-sie-dane-z-sierpnia-i-komentarze/



https://elementapp.ai/blog/czy-sytuacja-rynku-pracy-poprawi-sie-dane-z-sierpnia-i-komentarze/
https://elementapp.ai/blog/czy-sytuacja-rynku-pracy-poprawi-sie-dane-z-sierpnia-i-komentarze/
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: Polska
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W lipcu 2024 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 297,8 tys. nowych ofert pracy —to 0 9,0% wiecej niz miesigc wczesniej
i 0 4,0% mniej w poréwnaniu z lipcem 2023 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow z branzy
zdrowia (+30%). Spadek odnotowano natomiast w branzach: IT (-15%), HR (-11%),
finanse (-9%), marketing i sprzedaz (-2%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiskach: aplikant
radcowski/adwokacki (48%), lekarz (41%), ratownik medyczny (37%). Najwiekszy
spadek nastgpit na stanowiskach: CIO/dyrektor IT (-67%), specjalista ds. ochrony
danych osobowych (-37%) oraz specjalista ds. kadr i ptac (-25%).

W lipcu 2024 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio po 6,4 benefitu,
czyli 0 0,1 mniej niz miesigc wczesniej.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(83% w lipcu vs 83% w czerwcu 2024 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 63% vs 65%).
56% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego

(47% w czerwcu 2024 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 62% ofert pracy
(vs 53% miesigc wczesniej).

W lipcu 2024 r. na 1 oferte pracy przypadato $rednio 5,6 wymagania, czyli o 0,3 wiecej
niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede wszystkim
doswiadczenia (84%), odpowiedniego wyksztatcenia (45%), dyspozycyjnosci (42%) oraz
znajomosci jezyka obcego (27%).

Sytuacja na rynku pracy oczami rekruteréw

Charakterystyka raportu

Badanie Recruitify omawia kluczowe wyzwania rekrutacji. W badaniu ankietowym
wzieto udziat ponad 1000 rekruterow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/08/Oferty-pracy-w-Polsce-lipiec-2024v2.pdf
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Zrodto

Recruitify. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

66% rekruteréw ocenia, ze mamy do czynienia z rynkiem pracodawcy. Pracodawcy
dyktujg warunki, a kandydaci musza dostosowac sie do oczekiwan firm. Oznacza to,
ze oferta pracy staje sie towarem deficytowym, o ktéry trzeba walczyc.

34% rekruterdw ocenia, ze kandydaci wcigz majg szanse na negocjowanie warunkéw
i znalezienie pracy na korzystnych dla siebie warunkach.

Wzrosta liczba aplikacji na jedno stanowisko, poniewaz kandydaci, widzac spadek
dostepnych ofert pracy, intensyfikujg swoje starania o zatrudnienie. Pracodawcy
zyskali wiekszy wybor, a kandydaci muszg nie tylko oferowac odpowiednie
umiejetnosci i doswiadczenie, ale takze byé elastyczni i dostosowac sie do
zmieniajgcych sie warunkéw. Na znaczeniu zyskujg kompetencje miekkie, takie jak
umiejetnosé pracy w zespole, elastycznos$é i szybkie uczenie sie. Kandydaci, ktérzy
wyrdzniajg sie w tych obszarach, majg wieksze szanse na zwrdécenie uwagi rekruteréw
i zdobycie pracy.

28,57% respondentdw ocenia sytuacje na rynku pracy jako dobra. Najwieksza grupa,
(51,02%) uwaza, ze sytuacja jest $rednia. Cho¢ liczba projektéw jest ograniczona, nadal
udaje im sie znalez¢ odpowiednich kandydatéw. 16,33% ocenia sytuacje jako $rednia
i z wieloma wyzwaniami. Jednym z najwazniejszych jest niedobdr odpowiednich
talentéw. Zaledwie 4,08% respondentdw ocenito sytuacje jako zi3.

Coraz wazniejsze staje sie dopasowanie kulturowe kandydata do firmy.

Wykwalifikowani cudzoziemcy w Polsce — scenariusze zatrudniania
w perspektywie 2035 r.

Charakterystyka raportu

Raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego analizuje czynniki oddziatywujace

na zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych obcokrajowcéw w Polsce.
Zidentyfikowano ich tacznie 24, uznajac za kluczowe (ze wzgledu na duzy wptyw
na zatrudnianie i jednoczesnie niskg przewidywalnos¢): ryzyko wystgpienia wojny
w Polsce, sprawnos¢ procesu administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji
cudzoziemcow, klarowno$é przepisdw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw,
dostepnos¢ programow zachecajgcych wykwalifikowanych cudzoziemcow

do osiedlania sie i zatrudnienia w Polsce oraz kompleksowo$¢ polskiej polityki
migracyjnej. W oparciu o dwa pierwsze tj. poczucie bezpieczeristwa w Polsce oraz
sprawnos¢ administracyjng w uznawaniu kwalifikacji, autorzy raportu przedstawili
cztery alternatywne scenariusze zatrudnienia wykwalifikowanych cudzoziemcow
na polskim rynku pracy w perspektywie 2035 r.


https://www.recruitify.ai/raporty/Recruitify_Badanie_Rynku_Pracy_Wrzesien_2025.pdf
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

o W 2022 r. dokumenty legalizujgce zatrudnienie cudzoziemcéw w zawodach
wymagajgcych wysokich kwalifikacji (Niebieska Karta UE) stanowity 1,3% wydanych
zezwolen na prace cudzoziemcoéw w Polsce.

o Korzystanie z Niebieskiej Karty UE jest mozliwe w Polsce od 2012 r., ale nie jest
powszechne. W 2022 r. skorzystato z niej 4931 cudzoziemcdw pochodzgcych
z 79 krajow. To 6% tego typu decyzji wydanych w catej Unii Europejskiej.

° Tylko 1% dokumentdw legalizujgcych prace wydanych cudzoziemcom dotyczyt
zawodow deficytowych, w ktérych sg potrzebne wysokie kwalifikacje.

° Scenariusz najbardziej pozadany (, Wykorzystana szansa”) zaktada wysokie poczucie
bezpiecznego zycia w Polsce oraz wysoka sprawnos¢ procesu administracyjnego
w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcéw. Utatwienia w procedurach wizowych
i wydawaniu zezwolen na prace cudzoziemcédw z wysokimi kwalifikacjami oraz
przekonanie o bezpieczennstwie zycia w Polsce sprawiajg, ze nasz kraj moze by¢
postrzegany jako przyjazny dla cudzoziemcéw z wysokimi kwalifikacjami. Stabilne
warunki zycia i sprawne dziatania administracyjne w uznawaniu kwalifikacji
cudzoziemcow przyczyniajg sie do naptywu do Polski cudzoziemcédw z wiedzg
specjalistyczng. Jednym z warunkdw realizacji w przysztosci tego scenariusza jest
wypracowanie kompleksowej, odpowiedzialnej i selektywnej polityki migracyjnej.
W tym scenariuszu istotnym uwarunkowaniem dla przyciggniecia do Polski
cudzoziemcow z wysokimi kwalifikacjami sg dziatania informacyjno-komunikacyjne,
z udziatem biznesu i spotecznosci lokalnych, pomocne w fagodzeniu pojawiajgcych sie
napieé spoteczno-politycznych i nieréwnosci spotecznych, zaréwno ekonomicznych
(dochody), jak i nieekonomicznych. Uproszczenie procesu nostryfikacji dyplomoéw
i uznawania kwalifikacji powinno zacheci¢ cudzoziemcdédw z wysokimi kwalifikacjami
do podejmowania pracy w Polsce, podobnie jak zapewnienie tatwego dostepu
do doradztwa powinno pomdc w wejsciu na nasz rynek pracy. Obstuga obywatela
online (mObywatel), powinna by¢ udostepniona réwniez w jezykach narodowych
imigrantow.

° Scenariuszem mniej pozgdanym, ale wysoce prawdopodobnym, zwtaszcza
w przypadku, gdy nie zostanie utworzona kompleksowa i odpowiedzialna strategia
migracyjna w Polsce, jest ,,Utracona szansa”. Zaktada on wysokie poczucie
bezpiecznego zycia w Polsce, ale niskg sprawno$é procesu administracyjnego


https://pie.net.pl/tylko-1-proc-pozwolen-na-prace-dla-cudzoziemcow-dotyczy-zawodow-deficytowych-wymagajacych-wysokich-kwalifikacji/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/07/PIE-Policy-12024_Polacy-o-cudzoziemcach.pdf

PARP Grupa PFR System Rad Sektorowych ds. Kompetencji 18

w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcéw. W tym scenariuszu korzystna sytuacja
spoteczno-polityczna w kraju sprzyja koncentracji prac rzadu na problemach
gospodarczych, ale zapdznienia w tworzeniu klarownych przepiséw zwigzanych

z przycigganiem do Polski cudzoziemcéw — szczegdlnie w sektorach, w ktérych brakuje
pracownikéw o wysokich kwalifikacjach (stuzba zdrowia, informacja i komunikacja,
ustugi profesjonalne) — sprawiajg, ze wysitki te nie przynosza oczekiwanych rezultatéw.
Obcokrajowcy z wysokimi kwalifikacjami mogg wybierac inne kraje UE, ktére maja
przyjazne procedury uznawania kwalifikacji cudzoziemcow i zapewniajg lepsze warunki
zycia (wyzsze wynagrodzenia, dostep do mieszkania i opieki zdrowotnej). Ograniczony
dostep do wykwalifikowanych pracownikdw moze sprawié, ze firmy i polska
gospodarka stracg szanse na zwiekszenie dynamiki wzrostu gospodarczego.

° Scenariusz ,,Nikta szansa” przewiduje niskie poczucie bezpieczenstwa w Polsce,
ale sprawny proces administracyjny.

o W scenariuszu ,,Bez szans” zarowno bezpieczenstwo, jak i proces administracyjny sg
na niskim poziomie.

Gen Zmiany rynku pracy
Charakterystyka raportu

Na rynek pracy wkraczajg przedstawiciele pokolenia urodzonego po 1995 r. (Zetki).

Jak wynika z dostepnych analiz, w 2025 r. co pigty pracownik w Polsce bedzie
przedstawicielem tego pokolenia. Zdaniem autoréw, cho¢ juz zaczeli kreowa¢é
otaczajgcg nas rzeczywistos¢, rowniez te zawodowa, sg za rzadko wigczani w dyskurs
na temat zmian, za mato wiemy o ich potrzebach, oczekiwaniach i obawach. W ramach
kampanii OLX Praca z korzyscig dla wszystkich, najmtodsi uczestnicy rynku pracy zostali
poproszeni o wyrazenie pogladéw odnosnie do wynagrodzenia, organizacji pracy,
zarzadzania, wspierania samorozwoju i zachowania réwnowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym. Aby uzyskaé mozliwie petny obraz sytuacji, pytania dotyczace

ww. zagadnien zadano réowniez pracodawcom. Badania ankietowe na
reprezentatywnej i aktywnej zawodowo grupie oséb urodzonych po 1995 r. (n=605)
oraz wywiady z grupg pracodawcow, reprezentujgcych srednie i duze firmy, zostaty
przeprowadzone w sierpniu 2024 r. przez SW Research.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

OLX.pl. Wiecej informacji w Raporcie.


https://media.olx.pl/gen-zmiany-rynku-pracy-najnowszy-raport-olx-praca
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Kluczowe wnioski z badania

Zetki — sSwiadomi, a nie roszczeniowi

o Przedstawiciele pokolenia Z to osoby otwarte, zaangazowane i gotowe do wspotpracy
ze starszymi kolegami.

° 57% badanych uwaza, ze ich wynagrodzenie jest adekwatne do ich do$wiadczenia.

° Prawie 60% uznato, ze przetozony traktuje ich po partnersku i stara sie zrozumiec ich
potrzeby.

o Ponad potowa badanych Zetek przyznata, ze w ich aktualnym miejscu pracy
uwzgledniono ich preferencje dotyczagce modelu pracy.

Pracodawcy cenig zdanie Zetek

Pracownicy i pracownice z pokolenia Z sg grupg najbardziej zaangazowang ze wszystkich
grup pokoleniowych, jesli wykonywane przez nich zadania odpowiadajg ich pasjom
i zainteresowaniom.

° co trzeci przedstawiciel firmy twierdzi, ze obecnos$¢ Zetek w firmie przyczynita sie
do opracowania konkretnych i transparentnych perspektyw awansu finansowego oraz
siatki wynagrodzen w firmach.

° 50% twierdzi, ze pracownicy pokolenia Zet wptyneli na bardziej elastyczne podejscie
firmy do form swiadczenia pracy.

o 1/3 badanych twierdzi, ze Zetki przyczynity sie do zmiany sposobu organizacji pracy
oraz ustalania i komunikowania celéw przez przetozonych.

Jak dorabiajg Polacy? Raport o pracy dodatkowej 2024
Charakterystyka raportu

Analiza aktywnosci zawodowej pracownikdw, wykraczajgcej poza ich gtéwne miejsce
zatrudnienia. Pozwala doktadniej okresli¢ rzeczywisty wymiar zjawiska, zrozumiec
wyzwania, ktdre stojg przed pracownikami, ich potrzeby finansowe, ambicje
zawodowe i osobiste. Dla przedsiebiorcéow to cenne informacje, pomocne

w ksztattowaniu polityk wynagrodzen, pakietow sSwiadczen dodatkowych czy wtgczaniu
form pracy dodatkowej w strukture zatrudnienia, co moze by¢ pewnym remedium na
braki kadrowe. Z kolei dla instytucji publicznych to wartosciowy punkt odniesienia przy
tworzeniu nowoczesnych regulacji dotyczacych np. czasu pracy, rodzajow umow czy
sposobu ich osktadkowania. W ramach badania — zrealizowanego w sierpniu 2024 r. —
przeprowadzono 1169 ankiet z reprezentatywng ze wzgledu na pteé wiek i miejsce
zamieszkania grupga respondentéw, w tym 837 ankiet z osobami pracujgcymi.

Czes$¢ wynikow tego badania zestawiono z wynikami pierwszej edycji przeprowadzonej
na reprezentatywnej probie 1206 osdb (w tym 809 oséb pracujgcych) w 2023 r. (patrz:
Jak Polacy dorabiajg? Raport o pracy dodatkowej 2023).



https://www.gigroupholding.com/polska/wp-content/uploads/sites/9/2023/10/Gi-Group-Jak-dorabiaja-Polacy-raport-o-pracy-dodatkowej.pdf
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

GiGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Odsetek oséb deklarujgcych podejmowanie dodatkowych form zarobkowania wzrdst
rok do roku o 3,9 p.p. Ponad 45% respondentéw przyznato, ze poza swojg statg praca,
wykonuje takze prace dodatkowa. Co wiecej, az 58% ankietowanych deklaruje,

ze zamierza kontynuowac lub podja¢ dodatkowe zajecie w ciggu nadchodzacych

6 miesiecy. Rok wczesniej na podobne pytanie twierdzgco odpowiedziato niespetna
50% badanych.

Niemal 46% badanych pracuje dodatkowo maksymalnie 9 godzin tygodniowo, kolejne
34% — miedzy 10 a 19 godzin (wzrost o 3,9 p.p. r/r). WyraZznie widac réznice w liczbie
godzin przeznaczanych na prace dodatkowg w podziale na pte¢. Mezczyzni znacznie
czesciej pracujg dodatkowo miedzy 10 a 19 godzin tygodniowo (45% vs. 19%), podczas
gdy zdecydowana wiekszos$¢ kobiet ogranicza sie do maksymalnie 9 godzin w tygodniu
(59,3%). Wiecej czasu na dorabianie przeznaczajg osoby powyzej 25 r.z. — co trzecia
deklaruje 10-19 godzin dodatkowej pracy w tygodniu, podczas gdy najmtodsi
respondenci (ponizej 25 lat) w przewazajacej wiekszosci ograniczajg sie

do maksymalnie 9 godzin.

Zwraca uwage zaleznos¢ pomiedzy czasem przeznaczanym na dorabianie, a forma
zatrudnienia w gtéwnej pracy. Pracujgcy na etacie w zdecydowanej wiekszosci
przeznaczajg na dodatkowe zajecia do 9 godzin tygodniowo, aczkolwiek co trzeci
pracuje miedzy 10-19 godzin (to wzrost o 4,2 p.p. r/r). Pracownicy tymczasowi oraz
osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg czesciej wybierajg prace dodatkowg
w wymiarze 10-19 godzin tygodniowo. Wsrdd samozatrudnionych co pigta osoba
przeznacza na dodatkowe zajecia powyzej 20 godzin tygodniowo — to najwyzszy
odsetek we wszystkich analizowanych grupach.

Blisko 1/3 respondentdw zarabia w ten sposéb na wydatki wykraczajace poza
podstawowe potrzeby (30,2%). Kolejne 27,2% chce zgromadzi¢ oszczednosci.
Niespetna 14% badanych jest zmuszonych dorabia¢, by pokry¢ podstawowe wydatki
swojego gospodarstwa domowego. Podobny odsetek respondentdéw decyduje sie
na dodatkowe zajecie, aby mdéc rozwijaé swoje pasje i zainteresowania. 1 na 10 oséb
zdobywa w ten sposdb srodki na rozwéj zawodowy, a nieco ponad 4% pracuje
dodatkowo, by rozwija¢ wtasny biznes.

Zdecydowana wiekszos¢ (63,5%) badanych, ktérzy podejmujg dodatkowe zajecia,
nie zauwaza negatywnego wptywu na swojg prace podstawowa. Przeciwnego zdania


https://pl.gigroup.com/wp-content/uploads/2024/09/Praca-dodatkowa-Polakow-2024_fin.pdf
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jest 23,2% respondentdéw. Mezczyzni (24,9%) czesciej niz kobiety (21,1%) wskazujg
na negatywne konsekwencje dorabiania. Bardziej odczuwajg je takze najmtodsi
respondenci oraz osoby w wieku 35-49 lat (29,6%), a takze pracujacy na umowy
zlecenie, pracownicy tymczasowi oraz samozatrudnieni.

Zmniejsza sie odsetek osdb mtodych niepracujacych i nieuczacych sie

Charakterystyka artykutu

Artykut zbierajgcy i podsumowujacy aktualne dane, polskie i europejskie, na temat tzw.
grupy NEET (neither in employment nor in education and training) — osdb, ktdére nie
pracujg zawodowo, ani nie uczestniczg w zadnej formie ksztatcenia lub szkolenia. Jest
to pojecie stosowane w odniesieniu do mtodych dorostych, lepiej opisujgce ich
sytuacje na rynku pracy niz standardowe wskazniki, bo proces przejscia z etapu
edukacji do zatrudnienia bywa ztozony i pojawia sie w réznym wieku.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Odsetek NEET w Polsce miedzy 2002 r. a 2023 r. zmalat ponad dwukrotnie. W 2002 r.
w grupie oséb w wieku 15-29 lat wynosit 21,7%. W kolejnych latach sukcesywnie
spadat, do poziomu 12,7% w 2008 r. Przez kolejne 5 lat znowu wzrastat i w 2013 r.
wynidst 16,2%. Potem znowu nastepowat spadek. Wyjatkiem byty lata 2020 i 2021,
w ktorych pojawito sie odbicie. W 2023 r. odsetek NEET oséb w wieku 15-29 lat spadt
do nieobserwowanego wczesniej poziomu 9,1%.

Trendy dla Polski sg zblizone do trenddw w catej Unii Europejskiej. Charakterystyczny
jest wzrost odsetka NEET po Wielkim Kryzysie w 2008 r. i kryzysie zwigzanym

z pandemig w 2020 r. Pokazuje to powigzanie zjawiska z sytuacjg gospodarczg —

w okresie, w ktdrym trudniej jest znalez¢ prace, osoby mtodsze mogg byc¢ szczegdlnie
zagrozone. Jednoczesnie dynamika zmian w Polsce w ostatnich 20 latach byta
stosunkowo duza. W 2002 r. odsetek oséb NEET byt w Polsce o 5,8% wyzszy niz ogdétem
w UE. W 2023 r. byt juz 0 2,1% nizszy.


https://pie.net.pl/tylko-1-proc-pozwolen-na-prace-dla-cudzoziemcow-dotyczy-zawodow-deficytowych-wymagajacych-wysokich-kwalifikacji/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/09/Tygodnik-PIE_37-2024.pdf
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Rynek pracy w Polsce. Gdzie jest praca i ile mozna zarobic?

Charakterystyka artykutu

Raport poswiecony sytuacji na polskim rynku pracy w Il kw. 2024 r. Czytelnik dowie sie
m.in. jakie sg najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy, w jakich kategoriach jest
najwiecej pracy, jak sg nastroje na rynku pracy zaréwno po stronie pracodawcéw, jak

i kandydatéw. Strony 5, 6, 8 i 9 raportu zostaty opracowane na podstawie badania
»Nastroje na rynku pracy wsrdd aktywnych zawodowo”. Badanie zostato stworzone
metoda DIY i wykonane na platformie Omnisurv by IQS w dniach 08-11.08.2024 r.
Badaniem objeto 1500 oséb aktywnych zawodowo, w wieku 18-64 lat. Jedli nie
wskazano inaczej, pozostate dane, na ktére powotano sie w raporcie, to statystyki
wewnetrzne z portalu nofluffjobs.com.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

No Fluff Jobs (linkedin.com). Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Ponad 60% pracujacych nie boi sie utraty pracy. Ale 37% chciatoby jg zmienic.

Portale pracy sg wcigz najskuteczniejszym sposobem na znalezienie zatrudnienia.
Jedynie 27% pracujacych uwaza, ze w obecnym miejscu pracy zarabia odpowiednio

do umiejetnosci i doswiadczenia. Przeciwnego zdania jest 58%, a 15% jest w tej materii
niezdecydowanych. Wynagrodzenie to kluczowy sktadnik pracy, lecz jak sie okazuje,
jesli pensja nie jest w ocenie pracownika adekwatna, tylko co drugi pokusi sie o to,

by jg negocjowac. Sposrdd badanych osdb tylko 23% skutecznie walczyto o podwyzke.

Na pytanie, co oferuje Ci obecny pracodawca, najwiecej wskazan byto na opcje: zadne
z powyzszych (38%). Budzet szkoleniowy udostepnia 1/3 firm, na prace w wybranych
przez pracownika godzinach godzi sie 30% podmiotéw. Tylko 1 na 11 firm pozwala
wybrac typ umowy.

Top 5 kategorii z raportu z najwyzszym odsetkiem danego trybu pracy, wskazywanego
w ofercie pracy:

- praca stacjonarna: Inzynieria elektryczna (94%), Mechanika (93%), Automatyka (91%),
Administracja biurowa (82%), Logistyka (80%),

- praca hybrydowa: Konsulting (39%), Finanse (29%), Telekomunikacja (29%), Prawo
(28%), Marketing (27%),

- praca zdalna: IT (48%), Telekomunikacja (29%), Marketing (26%), Sprzedaz (18%),
Konsulting (15%).


https://www.linkedin.com/posts/no-fluff-jobs_raport-rynek-pracy-w-polsce-activity-7244241597767262208-tr-0/?originalSubdomain=pl
https://www.pb.pl/prawie-40-proc-zatrudnionych-chce-zmienic-prace-w-2024-r-1226253
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Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Workforce Wallflower: Getting Gen Z to join the game
Charakterystyka publikacji

Firma Manpower w swoim artykule opisuje sytuacje pokolenia Z na rynku pracy oraz
wyzwania, jakie stojg przed pracujgcymi Zetkami i ich potencjalnymi pracodawcami.
Autorzy przywotujg wyniki przekrojowych badan przeprowadzonych przez Manpower
w Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych oraz konfrontujg je z wynikami badan
innych podmiotéw, jak Deloitte, PwC czy Washington State University.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Wielka Brytania i Stany Zjednoczone
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

ManpowerGroup. Link do Artykutu.

Kluczowe wnioski z badania

° Wozrost liczby NEET (Not in Education, Employment, or Training) i bezrobotnej
mtodziezy wsrdd pokolenia Z jest spowodowany wieloma czynnikami. Sg to m.in.:

o Problemy ze zdrowiem psychicznym — wedtug raportu Gallup/ Wallton Family
Foundation — depresja wsréod mtodych dorostych gwattownie wzrosta z poziomu
4% w roku 2017 do 12,4% w 2022 r. Znaczna liczba przedstawicieli pokolenia Z
przypisuje swdj brak zatrudnienia wtasnie problemom ze zdrowiem psychicznym.
W grupie wiekowej 17-23 lat, wsrdd osdb majgcych problemy ze zdrowiem
psychicznym odsetek oséb optymistycznie nastawionych do swojej przysztosci
zawodowej wynosi okoto 30%, w grupie bez takich probleméw — 70%.

o Niezadowolenie z pracy — 49% pracownikow z pokolenia Z uwaza, ze tradycyjna
praca w godzinach od 9.00 do 17.00 jest wyczerpujgca psychicznie. Az 61% osdb
w wieku od 18 do 23 lat uwaza taka prace za drenujgcg emocjonalnie. Dlatego tez
7 na 10 oséb przedktada relacje osobiste nad kariere.

o Zmieniajacy sie rynek pracy — obecny wzrost zapotrzebowania na okreslone
kompetencje techniczne i prace fizyczng sprawia, ze wielu absolwentéw szkoét
wyzszych pozostaje bez pracy jeszcze dtugo po ukonczeniu szkoty. Najtrudniej
znalez¢ mtodym zatrudnienie w takich zawodach jak bezpieczenstwo publiczne,
rekreacja, wellness oraz w ogdlnych obszarach biznesu, jak np. marketing.
Wedtug autoréw artykutu, 45% absolwentéw szkdt wyzszych pozostawato bez
pracy w swoim zawodzie przez dekade po ich ukonczeniu.


https://www.manpower.com/en/insights/blogs/2024/08/23/workforce-wallflowers-getting-gen-z-to-join-the-game
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o Autorzy artykutu proponujg nastepujgce rozwigzania, ktére mogtyby mieé pozytywny
wptyw na zmiane podejscia pokolenia Z do swojej Sciezki zawodowej oraz ogdlnie
pojetej kariery:

o Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — pokolenie
Z poszukuje elastycznych warunkow pracy, ale nadal ceni wiasng prace dla
rozwoju osobistego. Wiele 0sob jest zainteresowanych pracg zgodna
z wyznawanymi wartosciami i preferuje pracodawcéw skoncentrowanych
na okreslonych wartosciach.

o Umotzliwienie awansu — pokolenie Z ceni sobie rozwdj kariery i zdobywanie
nowych umiejetnosci, preferujac stanowiska, ktére pozwalajg im na ciggty rozwdj.

o Wspierajgce $rodowisko pracy — chcac zatrzymac pracownikéw z pokolenia Z,
organizacje powinny skupic sie na zdrowiu psychicznym, dobrym samopoczuciu
i réznorodnosci. Tym co ma szanse utrzymacd zaangazowanie , Zetek” sg programy
rozwojowe i praktyki.

° Zmiany kulturowe, presja spoteczna i zmieniajace sie zapotrzebowanie na site roboczg
spowodowaty, ze niektorzy mtodzi pracownicy wycofali sie z rynku pracy nie wierzgc,
Ze znajdg wymarzong prace lub zmienili plany na przysztos¢. Sg i tacy, ktdrzy rezygnuja
ze studidw, poniewaz nie chcg juz na starcie by¢ obcigzeni kolosalnym dtugiem
zaciggnietym, aby skoniczy¢ uczelnie. Wielu pracodawcéw to rozumie i nie wymaga
dyplomu. Google, Delta Air Lines i IBM to tylko niektdre z firm, gdzie bardziej liczy sie
potencjat kandydata niz jego wyniki w nauce.

° Istnieje wiele réznych sposobdéw, aby zapewnié¢ mtodym pracownikom wsparcie
psychiczne i emocjonalne. Zdaniem autoréw, kluczem do pokolenia Z jest zachecenie
ich do rozwoju zawodowego. Ma to istotne znaczenie, biorgc pod uwage stale rosngce
luki w umiejetnosciach w wielu branzach.

Regional Employment change and the geography of telework in Europe
Charakterystyka raportu

W raporcie omdwiono, w jaki sposdb trendy w zatrudnieniu w regionach UE,

a w szczegolnosci rozwaj telepracy, przyczynity sie do odpornosci stolic poszczegdlnych
krajow i obszaréow miejskich na negatywne zjawiska w zatrudnieniu podczas kryzysu
zwigzanego z COVID-19. Telepraca odegrata kluczowg role w tagodzeniu szoku
zatrudnienia wywotanego pandemig i pozostaje istotna w odbudowie gospodarek po
pandemii. Ponadto w raporcie przeanalizowano utrzymujgce sie dysproporcje miedzy
miastem a wsig oraz sposdb, w jaki polityka publiczna moze wykorzystaé prace zdalng
do stymulowania bardziej zrdwnowazonego rozwoju regionalnego. Raport opiera sie
na analizie najnowszych mikro danych z badania sity roboczej w UE (EU — LFS), danych
Eurostatu oraz Banku Swiatowego.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskie;j
Zasieg geograficzny badania: UE
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Eurofund. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Regiony stoteczne UE w coraz wiekszym stopniu stajg sie osrodkami innowacji, wzrostu
gospodarczego i rozwoju spotecznego. W styczniu 2021 r., pomimo wyzszych kosztéw
zycia i zatoréw komunikacyjnych, mieszkato w nich 16,3% obywateli UE

(72,7 min oséb). Z kolei obszary wiejskie nadal doswiadczajg spadku gospodarczego

i wyludnienia, poniewaz ludzie przenoszg sie do miast w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci. Na obszarach wiejskich perspektywy zatrudnienia sg mniejsze,
infrastruktura stabsza, a ustugi publiczne ograniczone. Z drugiej strony, mieszkarcy
tych obszardw czerpig korzysci z bardziej przystepnych cenowo mieszkan, mniejszego
zanieczyszczenia powietrza i naturalnego otoczenia.

Do 2022 r. prawie 90% regiondw UE przekroczyto poziom zatrudnienia sprzed
pandemii COVID-19, a ponad 2/5 osiggneto cel UE w zakresie zatrudnienia na rok 2030.
Utrzymujg sie jednak znaczne dysproporcje miedzy obszarami miejskimi, a wiejskimi.

Regiony stoteczne odnotowaty najwyzszy wzrost zatrudnienia, zwtaszcza na wysoko
ptatnych stanowiskach pracy.

Najbardziej narazone na utrate miejsc pracy sg osoby zatrudnione na niskoptatnych,
wymagajacych kontaktu miedzyludzkiego stanowiskach.

Liczba miejsca pracy wymagajacych duzej wiedzy jest wieksza w regionach stotecznych,
co przyczynia sie do ich odpornosci na negatywne zjawiska w zatrudnieniu,
obserwowane podczas pandemii.

Od czasu pandemii pojawito sie kilka inicjatyw zachecajgcych do pracy zdalnej

na obszarach wiejskich, czesto za posrednictwem przestrzeni coworkingowych,

co moze pomdc w reintegracji tych spotecznosci.

Nacisk UE na spéjnos¢ gospodarcza, spoteczng i terytorialng pomodgt zmniejszyc¢ rdznice
miedzy panstwami cztonkowskimi, ale obszary wiejskie nadal borykajg sie z takimi
wyzwaniami, jak spadek liczby ludnosci, niedobdr miejsc pracy, stabo rozwinieta
infrastruktura i ograniczony dostep do internetu. Tymczasem duze osrodki miejskie
nadal rozwijajg sie, czerpigc korzysci z telepracy, choé¢ zmagajg sie z kwestiami
zrownowazonego rozwoju, takimi jak przeludnienie, zanieczyszczenie i nieréwnosci
spoteczne. Telepraca stanowi szanse na rewitalizacje obszaréw wiejskich, potencjalnie
rownowazgc rozwaoj regionalny


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/regional-employment-change-and-geography-telework-europe
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° Uwaza sie, ze utrzymujgce sie regionalne dysproporcje w zatrudnieniu i telepracy moga
pogtebié podziaty terytorialne, a obszary miejskie zyskajg wiecej na rewolucji cyfrowe;.

o Miasta przyciagaja firmy, pracownikéw i inwestycje ze wzgledu na swojg witalnos¢
gospodarczg i udogodnienia, ale dtugoterminowa polityka regionalna mogtaby zaradzi¢
réznicom poprzez wykorzystanie wyjatkowych atutéw obszaréw wiejskich.

° Telepraca moze oddzieli¢ specjalizacje zawodowg od lokalizacji, oferujgc nowe
mozliwosci rozwoju regionalnego. Polityka publiczna moze to wspierac poprzez
tworzenie przestrzeni coworkingowych na obszarach wiejskich.

° Szybki internet jest niezbedny do telepracy. Pomimo poprawy predkosci internetu
na obszarach wiejskich, obszary miejskie rozwinety sie jeszcze bardziej, zwiekszajac
luke w obszarze tacznosci.

° Tereny wiejskie potrzebujg czego$ wiecej niz tylko lepszego internetu. Kluczowe
znaczenie dla zapobiegania izolacji majg inwestycje w infrastrukture transportowg
i ustugi publiczne.

° Chociaz praca zdalna umozliwia relokacje, miasta pozostajg atrakcyjne dla wielu ludzi,
zwtaszcza mtodych. Polityka publiczna powinna koncentrowaé sie wiec na tworzeniu
bardziej zréwnowazonych, przyjaznych do zycia srodowisk miejskich.

Human Capital Utilisation, Quiet Quitting and Employee Retention
Charakterystyka raportu

Raport omawia zwigzek miedzy wysitkami organizacyjnymi na rzecz zwiekszenia
wykorzystania umiejetnosci a inwestycjami w kapitat ludzki, przedstawia odpowiednie
dane oraz wyniki empiryczne. W analizie wykorzystano dane pochodzgce

z najnowszego Europejskiego Badania Przedsiebiorstw (ECS2019).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Grecja
Zasieg geograficzny badania: UE
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Odchodzac z organizacji, pracownicy zabierajg ze sobg catg wiedze oraz umiejetnosci
w jakie wyposazyta ich firma. Wedtug autoréw raportu, duza rotacja pracownikéw
przyczynia sie do niedostatecznej liczby szkolen w firmach.

° Organizacje rdznig sie pod wzgledem zalezno$ci od kapitatu ludzkiego, a zmiennos¢
ta wptywa na wskazniki rotacji. Firmy, ktére w duzym stopniu polegajg na kapitale
ludzkim, zachecajg pracownikéw do petnego wykorzystania swoich umiejetnosci,


http://data.europa.eu/doi/10.2801/229379
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co pomaga zapobiegaé ,,cichym odejsciom”. Motywujgc do osiggania wynikdéw, firmy
przeksztatcajg indywidualny kapitat ludzki w aktywa organizacyjne. Oferowanie zachet
wspierajgcych wydajno$é pracownikdw zmniejsza ryzyko zaréwno ,,cichych odejs¢”, jak
i rotacji. Podczas gdy rotacja stanowi ryzyko dla zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki,
ryzyko to jest mniejsze w organizacjach, ktérych sukces zalezy od kapitatu ludzkiego.

° Organizacje przypisujg rézne poziomy znaczenia kapitatowi ludzkiemu jako zrédtu
przewagi konkurencyjnej. Te, ktdre go cenig, muszg przeksztatci¢ kapitat ludzki
poszczegdlnych pracownikéw w aktywa organizacyjne. Proces ten ma dwa kluczowe
skutki: zwieksza zwrot z inwestycji w umiejetnosci (poniewaz organizacje te uznaja role
kapitatu ludzkiego w ich sukcesie) i motywuje pracownikéw do wiekszego wysitku
poprzez oferowanie odpowiednich zachet. W rezultacie takie organizacje zapewniajg
szkolenia i majg tendencje do nizszej rotacji. W tym ujeciu to nie samo szkolenie
zmniejsza rotacje, ale strategie organizacyjne wykorzystywane do przeksztatcania
indywidualnego kapitatu ludzkiego w zaséb zbiorowy, ktéry zaréwno zacheca do
inwestowania w umiejetnosci, jak i obniza rotacje.

Role of human capital inequalities in social cohesion and convergence
Charakterystyka raportu

Raport koncentruje sie na znaczeniu kapitatu ludzkiego — definiowanego jako wiedza,
umiejetnosci oraz inne cechy pozwalajgce jednostkom na bycie produktywnymi —

w stymulowaniu spéjnosci ekonomicznej i spotecznej w Unii Europejskiej. Rozpoczyna
sie analizg roznic w kapitale ludzkim miedzy pafnstwami cztonkowskimi, skupiajac sie na
jego tworzeniu, wykorzystaniu na rynku pracy oraz mobilnosci. Badane 16 wskaznikow
ma potwierdzié, czy kraje osiggajg konwergencje w gore, czyli poprawe kapitatu
ludzkiego i zmniejszenie dysproporcji. Badanie mierzy takze wptyw szkolnictwa
wyzszego na konwergencje dochodéw narodowych, oblicza koszt emigracji talentéw
dla panistw cztonkowskich oraz wycigga wnioski dla polityki z 5 studiéw przypadkéw
dotyczacych przyciggania i zatrzymywania wysoko wykwalifikowanych absolwentéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: UE
Zasieg geograficzny badania: kraje UE-27
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski

° Poprawa kapitatu ludzkiego w panstwach cztonkowskich UE jest kluczowa dla
zmniejszenia dysproporcji oraz wspierania konwergencji gospodarczej. Sugeruje, ze
kompleksowe podejscie, obejmujgce inwestycje w edukacje, zarzgdzanie mobilnoscia


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/role-human-capital-inequalities-social-cohesion-and-convergence

PARP Grupa PFR System Rad Sektorowych ds. Kompetencji 28

talentow oraz tworzenie korzystnych warunkdw do rozwoju kapitatu ludzkiego, jest
kluczem do osiggniecia tego celu.

° Analiza wykorzystuje wskazniki dla trzech faz: tworzenie, wykorzystanie na rynku pracy
oraz mobilnos¢ kapitatu ludzkiego. Wskazniki te obejmujg m.in. poziom wyksztatcenia,
wskazniki zatrudnienia i mobilno$¢ absolwentow.

° W raporcie omoéwiono, w jaki sposéb rézne kraje inwestujg w kapitat ludzki poprzez
edukacje, badania i rozwéj (B+R) oraz budzety rzagdowe.

° Raport porusza kwestie mobilno$ci kapitatu ludzkiego, w tym migracji wysoko
wykwalifikowanych absolwentéw. Zauwazono w nim, ze niektdre kraje i regiony
dziatajg jak ,magnesy dla talentow”, podczas gdy inne zmagajg sie z ,,drenazem
mozgow”, tracgc wyksztatcone osoby na rzecz lepszych mozliwosci za granica.

o Szacuje sie, ze finansowy wptyw emigracji talentéw moze przekracza¢ 10 mld euro
w ciggu dekady w krajach takich jak Wtochy i Belgia.

° Autorzy raportu apelujg o podejscie do polityki dotyczacej kapitatu ludzkiego w UE
ktadacego nacisk na cyrkulacje talentéw zamiast ich zatrzymywaniu wytgcznie w kraju
pochodzenia.

° Monitorowanie dynamiki zasobow talentéw i skupienie sie na politykach regionalnych
moze poma&c w zmniejszeniu réznic i zapobieganiu hamowaniu rozwoju regionéw UE
z powodu migracji talentow.

Youth integration in the EU: Navigating digitalisation and labour shortages
Charakterystyka raportu

Raport analizuje wyzwania, przed ktérymi stoi mtodziez w procesie integracji na rynku
pracy w kontekscie cyfryzacji oraz brakéw kadrowych. Badanie sprawdza kluczowe
wskazniki dotyczace zatrudnienia, bezrobocia oraz odsetka oséb NEET w panstwach
cztonkowskich UE, ukazujac zréznicowanie doswiadczen. Omawia réwniez wptyw
cyfryzacji — zaréwno jako potencjalnego narzedzia wzmocnienia, jak i Zrédta
wykluczenia dla 0séb, ktdre nie posiadajg odpowiednich umiejetnosci cyfrowych.

Na koniec porusza wptyw niedobordw kadrowych na mozliwosci zatrudnienia
mtodziezy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Dublin
Zasieg geograficzny badania: kraje UE-27
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/youth-integration-eu-navigating-digitalisation-and-labour-shortages-background
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Kluczowe wnioski

Integracja mtodziezy na rynku pracy UE jest wyzwaniem, zwtaszcza w kontekscie
szybkiej cyfryzacji i pojawiajgcych sie niedoboréw kadrowych. Mimo wzrostu stopy
zatrudnienia mfodziezy nadal istniejg powazne rdznice miedzy krajami cztonkowskimi,
a wiele miejsc pracy oferowanych mtodym ludziom jest niskiej jakosci i niestabilnych.
Aby mtodziez mogta w petni wykorzystac potencjat rynku pracy, niezbedne s3
inwestycje w edukacje i umiejetnosci cyfrowe, a takze promocja uczciwych warunkéw
pracy i szkolen zawodowych.

Od poczatku XXI w. UE zmaga sie z problemami w integracji mtodziezy na rynku pracy.
Kryzysy — takie jak wielka recesja w latach 2007-2009 oraz pandemia COVID-19 —
szczegdlnie mocno wptynety na mtodych ludzi, zwiekszajgc bezrobocie i odsetek oséb
NEET (niepracujacych, nieuczacych sie i niewyszkolonych).

Proces przejscia ze szkoty na rynek pracy staje sie coraz bardziej ztozony, co prowadzi
do dtugotrwatych okreséw niepewnosci i utrudnia mtodym osobom podjecie waznych
decyzji zyciowych.

Cyfryzacja oferuje nowe mozliwosci, ale wymaga nowych umiejetnosci, ktérych
systemy edukacyjne czesto nie zapewniaja.

W 2023 r. stopa zatrudnienia mtodych wynosita w UE 49,7%, ale byta wyraznie nizsza
niz w populacji ogdlnej (70,4%). Nadal istniejg znaczace réznice miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Mtodziez czesciej pracuje na umowach tymczasowych i niepetnoetatowych, co czyni
ich sytuacje zawodowa bardziej niepewna niz reszty populacji. W 2023 r. az 34,4%
mtodych pracownikéw miato umowe tymczasowa, a 23% pracowato na niepetny etat,
co w wielu przypadkach byto wymuszone okolicznosciami, a nie dobrowolne.

Jakos¢ zatrudnienia mfodych ludzi jest czesto niska, a praca charakteryzuje sie gorszymi
warunkami niz wsrdd starszych pracownikéw.

Cyfryzacja moze by¢ szansg na zdobycie nowych umiejetnosci i wiekszg elastycznos¢
pracy, ale brak odpowiednich umiejetnosci cyfrowych powoduje ryzyko wzrostu
nierownosci. Cho¢ wiekszos¢ mtodych oséb posiada podstawowe umiejetnosci
cyfrowe, zaawansowane umiejetnosci, takie jak programowanie, ma tylko 39%.

Braki kadrowe, szczegdlnie w takich sektorach, jak budownictwo, opieka zdrowotna
i technologie informacyjne, mogg utatwi¢ mtodym ludziom znalezienie pracy. Jednak
wyzwaniem bywajg niedopasowanie umiejetnosci oraz geograficzne rozmieszczenie
ofert prac.

Niezbedne sg ukierunkowane interwencje polityczne, takie jak dostosowanie
systemow edukacyjnych do potrzeb rynku pracy oraz zapewnienie mtodziezy
odpowiedniego doradztwa zawodowego.
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpien 2023 r. — sierpien
2024r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

08/2023 5,0%
09/2023 5,0%
10/2023 5,0%
11/2023 5,0%
12/2023 5,1%
01/2024 5,4%
02/2024 5,4%
03/2024 5,3%
04/2024 5,1%
05/2024 5,0%
06/2024 4,9%
07/2024 5,0%
08/2024 5,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie sierpien 2023 r. — sierpier 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Liczba bezrobotnych w tym
zarejestrowanych kobiety mezczyini

08/2023 782,5 423,5 359,0
09/2023 776,0 416,1 359,9
10/2023 770,4 411,9 358,5
11/2023 773,4 410,7 362,7
12/2023 788,2 414,9 373,3
01/2024 837,1 437,6 399,4
02/2024 845,3 439,7 405,5
03/2024 822,2 426,2 395,9
04/2024 797,1 413,7 383,3
05/2024 776,6 403,9 372,8
06/2024 762,2 397,6 364,5
07/2023 765,4 402,8 362,6
08/2024 772,3 408,8 363,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug czasu pozostawania bez
pracy w okresie sierpien 2023 r. — sierpien 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok ponizej 1 miesigca powyzej 24 miesiecy | pozostajacy bez pracy
dtuzej niz 1 rok
08/2023 301,4 194,0 301,4
09/2023 300,0 190,7 300,0
10/2023 297,6 187,5 297,6
11/2023 297,2 185,5 297,2
12/2023 299,7 185,1 299,7
01/2024 305,6 185,5 305,6
02/2024 307,1 184,8 307,1
03/2024 305,5 182,8 305,5
04/2024 300,4 179,6 300,4
05/2024 298,2 178,2 298,2
06/2023 295,5 176,4 295,5
07/2024 293,4 175,0 293,4
08/2024 2944 174,9 2944

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie sierpien 2023 r. — sierpien 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

08/2023 95 210
09/2023 91717
10/2023 84704
11/2023 78 004
12/2023 69 146
01/2024 99 075
02/2024 96 766
03/2024 96 931
04/2024 90 061
05/2024 86 367
06/2024 98 150
07/2024 96 906
08/2024 79797

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2024 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 12 910
$laskie 8 628
pomorskie 8249
tédzkie 7 243
matopolskie 6 707
wielkopolskie 5559
zachodniopomorskie 5371
dolnoslaskie 5155
lubelskie 3627
kujawsko-pomorskie 3435
podkarpackie 3313
warminsko-mazurskie 3013
lubuskie 1893
opolskie 1748
Swietokrzyskie 1581
podlaskie 1365

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w sierpniu 2024 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej
opolskie 6
lubuskie 9
$laskie 9
pomorskie 10
matopolskie 11
zachodniopomorskie 11
dolnoslaskie 12
wielkopolskie 12
warminsko-mazurskie 13
tédzkie 14
mazowieckie 16
kujawsko-pomorskie 20
Swietokrzyskie 21
lubelskie 23
podkarpackie 30
podlaskie 31

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>
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Wykres 7. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpier 2023 r. —sierpien 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (w tys.)

08/2023 6 502,1

09/2023 6 496,1

10/2023 6 494,1

11/2023 6 494,0

12/2023 6495,3

01/2024 6 515,7

02/2024 6 510,9

03/2024 6 501,2

04/2024 6 499,4

05/2024 6 487,7

06/2024 6 484,5

07/2024 6 488,8

08/2024 6499,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpier 2023 r. —sierpien 2024 .

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw (zt)
08/2023 7 368,97
09/2023 7 379,88
10/2023 7 544,98
11/2023 7 670,19
12/2023 8 032,96
01/2024 7 768,35
02/2024 7 978,99
03/2024 8 408,79
04/2024 8 271,99
05/2024 7 999,69
06/2024 8 144,83
07/2024 8 278,63
08/2024 8 287,63

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 9. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie sierpiers 2023 r. — sierpieri 2024 r.2

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
08/2023 2,8% 6,4% 5,9%
09/2023 2,8% 6,5% 6,0%
10/2023 2,8% 6,5% 6,0%
11/2023 2,8% 6,4% 5,9%
12/2023 2,7% 6,4% 5,9%
01/2024 3,0% 6,4% 6,0%
02/2024 2,9% 6,5% 6,0%
03/2024 2,9% 6,5% 6,0%
04/2024 3,0% 6,4% 6,0%
05/2024 3,0% 6,4% 6,0%
06/2024 3,0% 6,5% 6,0%
07/2024 2,9% 6,4% 6,0%
08/2024 2,9% 6,4% 6,0%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>

8 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w sierpniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,6%
Polska 2,9%
Malta 3,0%
Stowenia 3,3%
Niemcy 3,5%
Holandia 3,7%
Butgaria 4,0%
Wegry 4,3%
Irlandia 4,3%
Chorwacja 4,9%
Austria 5,3%
Stowacja 5,3%
Belgia 5,4%
Cypr 5,4%
Rumunia 5,5%
Dania 5,8%
Luksemburg 5,9%
UE-27 6,0%
Wiochy 6,2%
Portugalia 6,4%
UE-20 6,4%
totwa 7,0%
Francja 7,5%
Estonia 7,9%
Litwa 7,9%
Finlandia 8,3%
Szwecja 8,4%
Grecja 9,5%
Hiszpania 11,3%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 11. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w sierpniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 6,8%
Holandia 8,9%
Malta 8,9%
Polska 10,2%
Czechy 10,6%
Irlandia 10,7%
Butgaria 11,0%
Austria 13,1%
UE-20 14,1%
UE-27 14,3%
Dania 15,0%
Wegry 15,2%
totwa 16,5%
Francja 17,2%
Finlandia 17,9%
Wiochy 18,3%
Portugalia 19,0%
Grecja 19,4%
Luksemburg 20,4%
Litwa 20,5%
Stowacja 20,9%
Estonia 22,7%
Szwecja 23,8%
Hiszpania 24,7%

* brak danych dla Belgia, Chorwacja, Cypr, Rumunia, Stowenia
Zrédto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow

UE-27 w sierpniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,7%
Polska 2,9%
Niemcy 3,2%
Czechy 3,2%
Stowenia 3,3%
Butgaria 3,7%
Holandia 3,9%
Wegry 4,2%
Austria 4,6%
Irlandia 4,3%
Belgia 4,9%
Rumunia 5,1%
Chorwacja 5,0%
totwa 5,4%
Luksemburg 5,8%
Stowacja 6,0%
UE-27 6,1%
Cypr 6,3%
Portugalia 6,6%
Dania 6,2%
UE-20 6,6%
Wiochy 6,6%
Finlandia 7,2%
Estonia 7,6%
Francja 7,5%
Litwa 7,5%
Szwecja 8,4%
Grecja 11,6%
Hiszpania 12,8%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 13. Stopa bezrobocia wsrdod mezczyzn wyrdwnana miesiecznie dla poszczegdlnych
krajéow UE w sierpniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,1%
Polska 2,9%
Malta 3,2%
Stowenia 3,3%
Holandia 3,5%
Niemcy 3,9%
Butgaria 4,3%
Irlandia 4,3%
Wegry 4,4%
Cypr 4,5%
Stowacja 4,7%
Chorwacja 4,7%
Dania 5,5%
UE-27 5,7%
Rumunia 5,8%
Belgia 5,8%
Austria 5,9%
Luksemburg 5,9%
Wiochy 5,9%
UE-20 6,1%
Portugalia 6,2%
Francja 7,4%
Grecja 7,7%
Estonia 8,2%
Litwa 8,3%
Szwecja 8,4%
totwa 8,6%
Finlandia 9,4%
Hiszpania 10,0%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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