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REKOMENDACJA! NR 1/2020%2 RADY DS. KOMPETENCJI w SEKTORZE MOTORYZACJI
z UWZGLEDNIENIEM ELEKTROMOBILNOSCI
Rekomendacja zostata wydana uchwatg rady nr 1/2020 z dnia 31.01.2020 .

Analiza stanu sektora z punktu widzenia potrzeb kompetencyjnych, w tym szczegétowe uzasadnienie
dotyczgce przedstawionych rekomendacji w pkt. 3.

Dokonujac analizy potrzeb kompetencyjnych dla sektora motoryzacji z uwzglednieniem elektromobilnosci wzieto po
uwage w szczegollnosci:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391).

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach branzy motoryzacyjnej (MOT), branzy mechanicznej (MEC), branzy elektronicznomechatronicznej
(ELM), branzy metalurgicznej (MTL) oraz branzy mechaniki precyzyjnej (MEP).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

! Pierwsza wersja wzoru rekomendacji. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany wzoru rekomendacji na dalszym etapie funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji.
2 Numer rekomendacji wydanej przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji/ rok jej wydania.

Fundusze . . .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
E ski Fund Spot
i Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska urapejski Fundusz Spoteczny



Zapotrzebowanie interesariuszy branzowych wynikajgce ze spotkan konsultacyjno-srodowiskowych.

Raport Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢ — ,, Rewolucja czy ewolucja?” — Polska branza motoryzacji na tle
Swiatowych trendéw gospodarki 4.0 — rekomendacje dziatan dla edukacji, partneréw spotecznych, przemystu.

Uwzgledniajgc zmiany w branzy motoryzacyjnej zachodzgce w obszarze firm produkcyjnych oraz sektora ustug wskazaé nalezy
nastepujace potrzeby w zakresie rozwoju kompetencji sektora:

Olbrzymie znaczenie dla zmian zachodzgcych w sektorze branzy motoryzacyjnej majg zjawiska zwigzane z dynamika rozwoju nowoczesnych
technologii w obszarze Przemystu 4.0. Rozwdj sektora wymusit nagte zwiekszenie potrzeb w zakresie kompetencji pracownikéw w obszarze
nowoczesnych technologii produkcyjnych, a takze rozwdj innowacyjnych rozwigzan w branzy ustugowej. Jednoczesny brak wykwalifikowanych
pracownikéw w branzy motoryzacyjnej wymusza wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie wsparcia przedsiebiorcow w obszarze
przyspieszenia proceséw wspotpracy na ptaszczyznie biznes — edukacja.

Zdiagnozowano, iz obecne zawody (kwalifikacje) w systemie ksztatcenia formalnego stanowig podbudowe do odpowiedzi na obecny potrzeby
branzy motoryzacyjnej, jednakze aby w petni odpowiedzie¢ na potrzeby rozwoju kompetencji obecnych i przysztych pracownikdw konieczne staje
sie uczenie sig, rowniez jako aspekt zycia. Powyzsze podejscie ma odzwierciedlenie w opracowaniach, w tym dotyczgcych branzy.

Wg. najnowszego raportu Deloitte ,, Trendy HR 2019” - 82 % badanych uznatfo zmiane sposobu szkolenia pracownikéw za wazng lub bardzo
wazngq. Jest to trend numer jeden w roku 2019. Wykorzystanie mozliwosci Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w ramach procesu uczenia sie
przez cate zycie moze stac sie jednym z rozwigzan wspierajgcych odpowiedz na rosngce potrzeby w doskonaleniu pracownikéw. w ramach
wsparcia wdrozenia rozwigzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla sektora motoryzacji konieczne bedzie przygotowanie odpowiednich kadr
w przemysle, ktdre wspottworzyé bedg mozliwosé wdrazania rozwigzan powstawania i realizacji kwalifikacji rynkowych w ramach ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z potrzebami sektora motoryzacji.



MotoBarometr 2019, NASTROJE w AUTOMOTIVE, Raport EXACT SYSTEMS Sp. z 0.0., POLSKA, CZECHY, NIEMCY, PORTUGALIA, ROSJA, RUMUNIA,
StOWACIJA, TURCIA, WEGRY, WIELKA BRYTANIA: Pomimo iz odsetek firm planujgcych zatrudniaé wiecej pracownikéw spadt w Polsce o 23 pp. r/r,
to i tak utrzymuje sie na wysokim poziomie. 40% zapytanych zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego roku. Na pracownikow
produkcyjnych nizszego szczebla zgtasza zapotrzebowanie 78% ankietowanych, 44% bedzie szuka¢ pracownikéw Sredniego szczebla (wzrost o 17
pp. r/r), a zaledwie 5% bedzie rekrutowac kadre menedzerska. z trendem, zgodnie z ktérym wiekszos¢ przedstawicieli automotive bedzie
poszukiwaé pracownikéw produkcyjnych, mamy do czynienia w kazdym z badanych krajéw.

MotoBarometr 2019, NASTROJE w AUTOMOTIVE, Raport EXACT SYSTEMS Sp. z 0.0., POLSKA, CZECHY, NIEMCY, PORTUGALIA, ROSJA, RUMUNIA,
SLOWACIJA, TURCJA, WEGRY, WIELKA BRYTANIA: (odpowiedzi w ramach przeprowadzonej ankiety): PYTANIE: jakie sg obecnie najwieksze
problemy zwigzane z zatrudnieniem w branzy motoryzacyjnej? ODPOWIEDZ: Jak wynika z danych GUS, na koniec Il kwartatu 2019 r. liczba
wolnych etatéw w polskiej gospodarce wynosita prawie 152 tys. Przy rekordowo niskim bezrobociu, utrzymujgcym sie na poziomie okoto 5,1%
(wrzesien 2019, MRPIPS), pogtebia sie deficyt kadrowy i rosng koszty zatrudnienia.

Studium wykonalnosci — zatgcznik do Wniosku o dofinansowanie: badanie ,,Przemyst 4.0 — motoryzacja, edukacja i wyzwania” zrealizowane przez
Exact Systems dowodzi, ze zarzgdzanie talentami, ktére ma by¢ fundamentem zmian w branzy motoryzacyjnej w zwigzku z 4. rewolucja
przemystowg, wigze sie z wieloma wyzwaniami. Wiecej niz potowa zapytanych przedstawicieli zaktadéw motoryzacyjnych (58%) uwaza, ze
absolwenci szkot wyzszych nie sg odpowiednio przygotowani do pracy w Przemysle 4.0. Dwie najwazniejsze bariery zwigzane z wdrozeniem
Przemystu 4.0 w automotive dotyczg kompetencji pracownikéw. Co trzeci zapytany wskazat na brak mozliwosci pozyskania odpowiednio
wykwalifikowanych specjalistdw, a co czwarty na niewystarczajgce kompetencje kadry w zakresie nowych technologii. Dopiero na trzecim
miejscu zostaty wskazane bariery finansowe takie jak niepewnos¢ dotyczaca zwrotu z inwestycji (21% wskazan) oraz koszty dostosowania do
standardéw zapewniajgcych interoperacyjnosé (21% wskazan).

Raport Banku Pekao, Nowa era motoryzacji. Jak odnajdzie sie w niej polski przemyst?, wrzesien 2019 r. w raporcie znalazty sie watki dotyczgce
zatrudnienia: Rosngcym wyzwaniem dla firm tak jak i dla catej gospodarki jest tez sytuacja na rynku pracy. Trendy demograficzne i otoczenie



ekonomiczne w Polsce przekfadajg sie z jednej strony na brak osdéb do pracy w wielu obszarach, w tym specjalistycznych, a z drugiej na presje
ptacowa, ktéra ma wptyw na miedzynarodowg konkurencyjnosc produkcji.

Diagnoza luk kompetencyjnych w sektorze motoryzacji pokrywa sie z trendami Swiatowe]j gospodarki w zakresie Przemystu 4.0, w ramach ktérej
wyrdézni¢ mozemy rozwadj nastepujacych dziedzin: elektromobilnos¢, autonomiczne pojazdy, sztuczna inteligencja, robotyzacja, automatyzacja,
informatyzacja, internet rzeczy, Big Data, cyberbezpieczeristwo. Trendy te bedg mieé istotne znaczenie dla rozwoju polskiej gospodarki oraz jej
konkurencyjnosci na rynku miedzynarodowym, dlatego tez konieczne staje sie rozpowszechnienie informacji zwigzanej z przysztoscig rozwoju
branzy oraz odpowiednie przygotowanie nowych kadr zgodnie z przedstawionymi trendami.

Wg. raportu przygotowanego przez Rade Sektorowg ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢, jak rdwniez zgodnie z analizg europejskiej
rady umiejetnosci sektora motoryzacji do kluczowych czynnikéw determinujgcych zmiany w obszarze zawoddw naleze¢ bedg m.in. nowoczesna
produkcja i wykorzystanie nowoczesnych materiatdw, ztozone i globalne faricuchy dostaw, projektowanie cyklu zycia, zapobieganie
zanieczyszczeniom i mozliwos¢ recyklingu produktéw, aktywne bezpieczeristwo, automatyczna jazda i tgcznosé, dekarbonizacja, hybrydyzacja

i elektryfikacja oraz ewolucja wymagan klientdw.

Tresé¢ ww. rozporzagdzen MEN, a takze podstawy programowe ksztatcenia w zawodach branzy motoryzacyjnej (MOT), branzy mechanicznej
(MEC), branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM), branzy metalurgicznej (MTL) oraz branzy mechaniki precyzyjnej (MEP) stanowig wzorzec do
opracowania programu szkolenia potencjalnych pracownikéw oczekiwanych przez sektor. Pozwalajg na przygotowanie programdw nauczania
poszerzonych o dodatkowe umiejetnosci — opracowane we wspotpracy z pracodawcami, ktdre w elastyczny sposéb odpowiadaé¢ mogg lokalnym
i regionalnym potrzebom gospodarczym.

W zwigzku z powyzszym ustalono, ze diagnoza zawarta w pkt. 1 — 5 z punktu widzenia potrzeb sektora motoryzacji z uwzglednieniem
elektromobinosci jest wyczerpujaca i wystarczajgca do ustalenia szczegdtowej problematyki sektora w zakresie szkolen dla pracownikéw firm

z branzy, umozliwiajgc im tym samym zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu: Mentor w branzy motoryzacyjnej; Instruktor praktycznej
nauki zawodu (kwalifikacje wymienione w §10 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu Dz.U. 2019 poz. 391); Utrzymanie ruchu (specjalista utrzymania ruchu); Operator CNC (w zakresie tworzenia narzedzi i matryc);



Lakiernictwo (lakiernik); Operator linii montazowej/produkcyjnej ; Specjalista ds. planowania gospodarki materiatowej ; Technologia produkc;ji/
oprzyrzgdowania (Technolog produkcji/oprzyrzagdowania); Obstuga projektéw B+R; Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D ;

Projektowanie i rozwéj produktu; Szlifierz narzedziowy.

Rekomendacje Rady?3.

Lista rekomendacji Rady majacych na celu poprawe dopasowania kompetencji do potrzeb sektora (innych niz wskazano w pkt 3.2).

w rekomendacji nie wskazano innego, niz wskazano w pkt. 3.2 zapotrzebowania na kompetencje/ kwalifikacje w sektorze.

Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze®.

Lp.°>  Obszar Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
tematyczny sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
(kompetencje/ umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
kwalifikacje)® spoteczne) zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

3 Nalezy wskaza¢ cel wydania rekomendacji oraz jej odbiorcéw.

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

Dodatkowe uwagi'®

4 Rekomendacje Rady powinny réwniez uwzglednia¢ rekomendacje na poziomie europejskim. w przypadku sektoréw przemystowych rekomendacje powinny wskazywaé

potrzeby kompetencyjne/kwalifikacyjne duzych przedsiebiorstw



5 Kolejnos$¢ w tabeli oznacza waino$é obszaru tematycznego. Wazno$éé obszaru powinna uwzgledniaé potrzeby przedstawicieli sektora z punktu widzenia liczby oséb
potrzebnych o okreslonych kompetencjach/kwalifikacjach oraz wptyw tych kompetencji/kwalifikacji na rozwdéj danego sektora

6 Obszar tematyczny rozumiany jako kompetencja/kwalifikacja (rozumiana zgodnie z ZSK), w ktérej powinno odbywa¢ sie ksztatcenie z uwagi na zidentyfikowane, aktualne
potrzeby przedsiebiorcéw sektora, dla ktérej mozliwe jest okreslenie efektow uczenia sie (szczegdétowo opisanych w nastepnej kolumnie) mozliwych do osiggniecia poprzez
szkolenia lub doradztwo, a w przypadku kwalifikacji — dodatkowo potwierdzonych przez uprawniong instytucje certyfikujgcg. Jeden wiersz w tabeli powinien wskazywac jeden
obszar tematyczny.

7 Opis powinien by¢ zgodny z definicjami pojeé¢ zawartych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. w przypadku gdy opisywany zestaw efektdw uczenia sie wypetnia
wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) i wskazanie poziomu oczekiwanej kwalifikacji

8 Stanowisko/a zawodowe lub grupy stanowisk zawodowych, na ktérym/ych brakuje oséb z dang kompetencja/kwalifikacja.

9 Szkolenie, szkolenie zawodowe, e-learning, studia podyplomowe, doradztwo, mentoring, coaching, egzamin. Kolumna nieobowigzkowa.

10 Jesli dotyczy np. wskazanie wojewddztw/ regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje jest najwieksze; wskazanie grupy
przedsiebiorstw, w ktdrych zapotrzebowanie na okreslone kompetencje/kwalifikacje jest najwieksze np. mikroprzedsiebiorstwa



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Mentor w branzy
motoryzacyjnej

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

rozumie zatozenia Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji; okresla zadania
0s6b i instytucji w zakresie
opracowania kwalifikacji rynkowych
w ramach ZSK; identyfikuje potrzeby
z zakresu kwalifikacji rynkowych;
wskazuje zalety oraz korzysci
zwigzane z wdrozeniem kwalifikacji
rynkowej w branzy motoryzacyjnej;
dokonuje wstepnej oceny zasadnosci
wdrozenia kwalifikacji rynkowej;
wskazuje przyktadowe kwalifikacje
rynkowe wdrozone do systemu ZSK;
wykorzystuje gesty, kontakt,
wzrokowy, przestrzen oraz postawe

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

Grupe docelowa Szkolenie 80
stanowic¢ beda godzin
pracownicy

podnoszacy

kwalifikacje

i umiejetnosci
nauczycieli zgodnie
z potrzebami branzy
motoryzacyjnej,
grupe docelowg
stanowic¢ beda
osoby posiadajace
kwalifikacje
wymienione w § 10
ust. 3

Rekomendowane  Szacowany

Dodatkowe uwagi'®
faczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Zakoriczenie

Polski, ogdlna kwalifikacji
liczba egzaminem
uczestnikéw —
minimum 250

0sbb.

Szacowany koszt
wszystkich
szkolen

2 125 000 zt.

Koszt udziatu 1
uczestnika
8 500 zt.



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

do celédw autoprezentacyjnych;
przeprowadza badanie potrzeb
szkoleniowych wykonuje projekt
materiatow szkoleniowych; ocenia
skutecznosc szkolen; okresla
metodyke pracy z dorostymi; stosuje
metody motywacyjne w pracy
edukacyjnej okresla mozliwe sciezki
rozwoju dla oséb zatrudnionych

w branzy motoryzacyjnej,
uwzgledniajgc mozliwosci ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego

i nieformalnego

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
22 lutego 2019 .
W sprawie
praktycznej nauki
zawodu (Dz.U.
22019 r. poz. 391)

Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi®®

formy wsparcia®

taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora



Lp.

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Instruktor
praktycznej nauki
zawodu
(kwalifikacje
wymienione

w §10 ust. 3
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
22 lutego 2019 .
W sprawie
praktycznej nauki
zawodu Dz.U.

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

okresla zakres i zadania pedagogiki
pracy, opisuje przedmiot ksztatcenia

i wychowania przed zawodowego, pro
zawodowego i zawodowego, okresla
funkcje doradztwa zawodowego,
identyfikuje mozliwosci dla dalszego
ksztatcenia; identyfikuje ustawowe
zadania nauczyciela w zakresie
dydaktyki, opieki i wychowania,
opisuje funkcje klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego, - okresla
typy szkdt prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe i innych form ksztatcenia
zawodowego - okre$la zasady
organizacji praktycznej nauki zawodu,

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

Grupe docelowg
stanowig osoby
zatrudnione

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
ktdrzy majg petnic
opieke nad
mtodocianymi
pracownikami oraz
uczniami
odbywajgcymi
praktyczng nauke
zawodu w zaktadzie

Rekomendowane  Szacowany
formy wsparcia®

Szkolenie 48
godzin

Dodatkowe uwagi'®
faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

Na terenie catej | Zakoriczenie

Polski, kwalifikacji

egzaminem,

ogdlna liczba potwierdzajagcym

uczestnikow — uprawnienia

minimum 200 instruktora

oséb praktycznej nauki

zawodu
Szacowany koszt

wszystkich
szkolen 300 000

Koszt 1
uczestnika



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

2019 poz. 391)

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

wykonuje zadania instruktora pracy
praktycznej nauki zawodu, - okresla
zasady zatrudniania mtodocianych
pracownikéw; charakteryzuje
sylwetke zawodowa instruktora
praktycznej nauki zawodu; wskazuje
zakres odpowiedzialnosci instruktora
praktycznej nauki zawodu; tworzy
kodeks etyczny instruktora
praktycznej nauki zawodu — wskazuje
okresy rozwojowe cztowieka,

w ktérych moze zdobywaé zawdd lub
przekwalifikowywac sie, okresla
potrzeby i mozliwosci osoby uczacej
sie w zakresie uczenia sie w réznych

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

10

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

1500,00



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

okresach rozwojowych,charakteryzuje
sposoby wsparcia uczenia sie

w réznych okresach rozwojowych;
definiuje czym jest stres,ocenia
sytuacje stresowg, dobiera sposdb
pokierowania sytuacjg stresowg dla
osiggniecia oczekiwanego efektu

W pracy z osobg uczacg sie; definiuje
konflikt, okresla zrédto konfliktu,
wskazuje przyktadowe zasady
zarzadzania konfliktem w pracy

z osobg uczacy sie, przeprowadza
obserwacje osoby uczacej sie w celu
zdiagnozowania jej mozliwosci

i potrzeb; formutuje wnioski

Rekomendowana Rekomendowane  Szacowany
grupa docelowa formy wsparcia®  tgczny
podnoszaca/ koszt
zdobywajaca nowe dostarczenia
kompetencje/ danej
kwalifikacje® kompetencji na

potrzeby sektora

11

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

z obserwacji do planowania pracy

z osobg uczacy sie; wskazuje sposoby
motywowania osoby uczacej sie do
podejmowania i realizowania zadan
praktycznej nauki zawodu, okresla
znaczenie regut, ustalen i uméw

w motywowaniu; okresla i ocenia
znaczenie kary i nagrody

w motywowaniu okresla przedmiot
i zadania metodyki ksztatcenia
awodowego,wskazuje zakres zadan
dla metodyki praktycznej nauki
zawodu; okresla funkcje podstaw
programowych ksztatcenia

w zawodach, wskazuje elementy

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

12

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

sktadajace sie na strukture podstawy
programowej ksztatcenia w danym
zawodzie w kontekscie planowania
praktycznej nauki zawodu,
interpretuje wybrane elementy
podstawy programowej ksztatcenia
w danym zawodzie w kontekscie
realizacji praktycznej nauki zawodu,
okresla powigzania podstawy
programowej ksztatcenia w danym
zawodzie z podstawg programowag
ksztatcenia ogdlnego dla
ksztattowania kompetencji
kluczowych; interpretuje zasady
realizowane przez nauczyciela

Rekomendowana Rekomendowane  Szacowany
grupa docelowa formy wsparcia®  tgczny
podnoszaca/ koszt

zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

13

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

praktycznej nauki zawodu
(pogladowosci, samodzielnosci,
wigzania teorii z praktyka,
przystepnosci), interpretuje zasady
realizowane przez uczgcego sie
(Swiadomosci i doniostosci,
wykorzystywania doswiadczen,
wzorca), wskazuje przyktadowe
sposoby wykorzystania zasad
nauczania w realizacji zadan
praktycznej nauki zawodu; definiuje
cele edukacyjne (w tym programowe
cele edukacyjne), klasyfikuje cele
edukacyjne, formutuje przyktadowe
cele ksztatcenia dla wskazanego

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

14

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

zawodu na podstawie podstawy
programowej, stosuje zasady
operacjonalizacji celéw w wybranym
zawodzie dla warunkdw realizacji
praktycznej nauki zawodu; opisuje
zasady formutowania tematyki zajec
edukacyjnych; dobiera materiat
nauczania; ustala znaczenie tematu
zaje¢ edukacyjnych, formutuje
przyktadowe tematy zajec
edukacyjnych w pracy zadaniowej
0s0b uczgcych sie; okresla znaczenie
medidow i srodkdw dydaktycznych

w edukacji, planuje wyposazenie

i organizacje stanowiska pracy dla

Rekomendowane  Szacowany
formy wsparcia®  taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na

potrzeby sektora

15

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

celéw edukacyjnych, dobiera
wyposazenie do wykonania zadania
na stanowisku pracy, charakteryzuje
znaczenie zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowisku pracy,
ocenia wyposazenie przyktadowego
stanowiska pracy dla celéw
szkoleniowych; wyodrebnia,

w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia w wybranym zawodzie,
przyktadowe zadania do
samodzielnego wykonania przez
osobe uczacy sie, wyodrebnia,

w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia w wybranym zawodzie,

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

16

Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi®®

formy wsparcia®

taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

przyktadowe zadania do wykonania
przez osobe uczacg sie w grupie (we
wspotpracy) z innymi osobami,
formutuje polecenia do wykonania
przyktadowych zadan, dobiera
miejsce, sprzet i inne materiaty do
wykonania zadania, wskazuje zasady
kontroli (w tym samokontroli) podczas
wykonywania przyktadowego zadania;
opisuje przebieg przyktadowych zajeé
praktycznych; charakteryzuje
przyktadowe metody stosowane

w ksztatceniu praktycznym, dobiera
metode ksztatcenia do tematyki zajeé,
mozliwosci organizacyjnych, czasu

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

17

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

przewidzianego na realizacje

i przewidywanych mozliwosci osoby
uczacej sie, planuje zrealizowanie
zajec z zastosowaniem wybranych
metod,opisuje techniki pracy
stosowane w praktycznej nauce
zawodu, dobiera technike pracy do
zastosowanej metody, tematyki

i oczekiwanego efektu wykonania
zadania; opisuje strukture scenariusza
zaje¢ edukacyjnych, projektuje
scenariusz dla wybranych zajeé
praktycznych, projektuje scenariusz
dla dnia pracy mtodocianego
pracownika odbywajgcego nauke

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

18

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

zawodu w zaktadzie pracy,
opracowuje materiaty niezbedne do
zrealizowania zajec zgodnie

z zaprojektowanym scenariuszem,
okresla funkcje instrukgcji
stanowiskowej, projektuje instrukcje
dla przyktadowego stanowiska pracy,
okresla role karty pracy (arkusza
roboczego) w organizacji praktycznej
nauki zawodu, projektuje
przyktadowsg karte pracy (arkusz
roboczy); okresla formalne
wymagania dla oceniania szkolnego

i oceniania w ksztatceniu
ustawicznym, opisuje metody

Rekomendowane  Szacowany
formy wsparcia®  taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na

potrzeby sektora

19

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

w praktycznej nauce zawodu, okresla
role kryteridéw oceniania, formutuje
informacje zwrotng dla przyktadowej
sytuacji oceniania, stosuje ocene
szkolng w odniesieniu do
przyktadowej sytuacji, odpowiedniego
wymagania programowego

i szkolnych zasad oceniania; analizuje
przyktadowa liste kontrolng,
projektuje liste kontrolng do
wybranego zadania realizowanego
przez osobe uczacg sie; okresla
funkcje programu nauczania zawodu,
formutuje przyktadowe postanowienia

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

20

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

dla poszczegdlnych elementdéw
programu nauczania zawodu

w odniesieniu do praktycznej nauki
zawodu,okresla zasady modyfikacji
programu nauczania zawodu,
analizuje procedury egzaminacyjne
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego, analizuje zadania
egzaminacyjne z informatora o
egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie/egzaminie
zawodowym, okre$la wymagania dla
zdania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu

Rekomendowane  Szacowany
formy wsparcia®  taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na

potrzeby sektora
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

zawodowego, okresla zasady
przeprowadzania egzaminu
czeladniczego; interpretuje
postanowienia zawarte w szkolnym
planie nauczania, dokonuje wpiséw
w dzienniku lekcyjnym, opracowuje
plan dydaktyczny nauczyciela dla
praktycznej nauki zawodu, nazywa
zajecia zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i arkuszem ocen,
demonstruje przebieg przyktadowych
zaje¢ praktycznych, przeprowadza
pokaz wykonania konkretnej
czynnosci na stanowisku pracy, ocenia
zaobserwowane wykonanie

22

Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi®®

formy wsparcia®

taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora



Lp.

3.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Utrzymanie ruchu
(specjalista

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana Rekomendowane  Szacowany
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa formy wsparcia®  tgczny
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/ koszt
spoteczne) zdobywajaca nowe dostarczenia

kompetencje/
kwalifikacje®

konkretnej czynnosci lub zestawu
czynnosci na stanowisku pracy lub
przeprowadza symulacje czesci
praktycznej egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie/egzaminu zawodowego
i ocenia zgodnie z kryteriami
szkolnymi i zgodnie z zasadami
egzaminacyjnymi, ocenia
przygotowanie stanowiska pracy pod
katem bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska

i przeciwpozarowym

rozpoznaje urzgdzenia na podstawie | Grupe docelowg Szkolenie 80
schematow, oznaczen, okresla ich stanowig osoby

danej
kompetencji na
potrzeby sektora

Na terenie catej
Polski, ogdlna

23

Dodatkowe uwagi'®

Szkolenie zakorniczone
egzaminem



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

utrzymania ruchu)

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

funkcje i zastosowanie; dobiera
narzedzia do pracy w utrzymaniu
ruchu; montuje urzadzenia zgodnie

z ich specyfikacja techniczna
wykonuje niezbedne potgczenia oraz
pomiary instalacji; programuje
sterowniki PLC, konfiguruje parametry
urzgdzen zgodnie z dokumentacjg;
uruchamia w sposéb bezpieczny
wykonane instalacje; odczytuje

i interpretuje informacje
diagnostyczne w systemach
utrzymania ruchu; diagnozuje

i wymienia uszkodzone urzgdzenia

w obwodach automatyki wykorzystuje

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

zatrudnione godzin
w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
ktdrzy obecnie
zatrudnieni sg na
dziatach
produkcyjnych

i wykonuja
podstawowe
czynnosci z zakresu
naprawy maszyn

i urzadzen oraz
operatorzy maszyn

Rekomendowane Szacowany

24

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

liczba zewnetrznym (czesc

uczestnikéw — pisemna i czesé
minimum 150 praktyczna)

0s6b

Szacowany koszt
wszystkich
szkoler 900 000
Koszt 1 czestnika
6000,00



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

i interpretuje szereg danych

i dokumentac;ji w srodowisku obstugi
technicznej inzynieryjnej; przestrzega
przepisdw BHP i innych stosownych
rozporzadzen, dyrektyw i wytycznych
oraz stosuje sie do odpowiednich
plandw konserwacji w celu wykonania
wymaganych prac; diagnozuje usterki
na sprzecie poprzez wybér

i stosowanie technik, narzedzi

i pomocy diagnostycznych w celu
zlokalizowania usterek, okresla skutki
usterek dla innych prac i wzgleddéw
bezpieczenstwa oraz wykorzystuje
uzyskane dowody do wyciggania

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

25

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

wtasciwych wnioskéw na temat
charakteru i prawdopodobnej
przyczyny usterek; konserwuje

i naprawia sprzet w okreslone;j
kolejnosci i w uzgodnionym
harmonogramie; przeprowadza
konserwacje zapobiegawczg urzadzen
oraz zgtasza wszelkie przypadki,

w ktérych dziatania konserwacyjne nie
mogg by¢ w petni wykonane lub

w ktoérych wykryto usterki
wykraczajgce poza planowany
harmonogram; opracowuje, uzgadnia
i przygotowuje finalng dokumentacje
i opisuje czynnosci zwigzane

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

26

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

z utrzymaniem ruchu produkgji;
usuwa odpady zgodnie z bezpieczng
praktyka pracy i zatwierdzonymi
procedurami; prowadzi monitoring
stanu maszyn i urzadzen; obstuguje
i naprawia sprzet mechaniczny

i elektroniczny; obstuguje i naprawia
maszyny w zakresie ich
funkcjonalnosci w procesach
automatyzacji i robotyki (w tym
mikrorobotyki)

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

27

Dodatkowe uwagi'®



Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Operator CNC (w
zakresie tworzenia
narzedzi i matryc)

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

okresla zasady bezpiecznej pracy,
zgodnie z przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz innymi
stosownymi rozporzadzeniami,
dyrektywami i wytycznymi; wykonuje
czynnosci sprawdzajgce poprawnosé
ustawien i gotowos$é maszyny do
wykonywania czynnosci obrébki
skrawaniem (tj. sprawdza,, czy
wszystkie mechanizmy
zabezpieczajgce zostaty
zainstalowane, czy sprzet zostat
prawidtowo ustawiony do
wymaganych czynnosci za pomocg
odpowiedniego programu

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

Grupe docelowg
stanowig osoby
zatrudnione

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
ktdrzy obecnie
zatrudnieni sg na
dziatach
produkcyjnych

i wykonuja
podstawowe
czynnosci z zakresu
obrébki materiatéw
(tokarze, frezerzy,

Rekomendowane Szacowany
formy wsparcia®

Szkolenie 120
godzin
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Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakoriczone

Polski, ogdlna egzaminem
liczba zewnetrznym (czesc
uczestnikéw pisemna i czesé
minimum 100 praktyczna)

0soOb

Szacowany koszt
wszystkich
Szkolen

600 000,00

Koszt 1
uczestnika
6000,00



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

sterujgcego, ), ustala i mocuje $lusarze)
przedmioty na maszynie, projektuje

i wykonuje systemy bazowania
elementdéw do obroébki, wykonuje
konserwacje maszyny, wykonuje
niezbedne pomiary do oceny
wykonywanych detali oraz pomiary
diagnostyczne maszyny, dobiera

i mocuje oprawki i narzedzia
skrawajace, testuje programy obrdébki
CNC, wykonuje operacje, nadzoruje
przebieg obrobki, dokonuje oceny pod
katem optymalizacji obrébki CNC,
uruchamia i obstuguje system
operacyjny zgodnie z okreslonymi

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

procedurami, wspoétpracuje z innymi
cztonkami zespotu i komunikuje sie
zaréwno na wyzszym, jak i nizszym
szczeblu, monitoruje procesy
komputerowe w celu zapewnienia, ze
produkcja odpowiada wymaganym
specyfikacjom, i parametrom
operacyjnym programu w celu
optymalizacji wynikéw, jakie maja
zostad osiggniete, rozumie i reaguje
na komunikaty o btedach lub
usterkach sprzetu oraz zgtasza
problemy, ktérych nie moze rozwigzac
samodzielnie, monitoruje procesy
komputerowe i zapewnia, ze dane

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

30

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

wyjsciowe z produkcji odpowiadaja
wymaganym specyfikacjom,
przeprowadza kontrole wyrywkowa
jakosci w odpowiednich odstepach
Czasu oraz — w razie koniecznosci —
dostosowuje parametry pracy sprzetu
i oprogramowania, w tym dobiera
parametry skrawania do mocy
wrzeciona, narzedzi skrawania oraz
obrabianego materiatu, opracowuje
wspierane komputerowo programy
produkcji, w ramach uzgodnionych
procedur kontrolnych, zapisuje

i tworzy kopie zapasowe szczegdtéw
programu oraz bezpiecznie

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

przechowuje zgodnie z wymogami
organizacyjnymi, po zakonczeniu
obrébki zatrzymuje urzadzenie

w bezpiecznym stanie, identyfikuje
potrzeby produkcyjne w systemie
,doktadnie na czas”, wykorzystuje
umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjnokomunikacyjnych (ICT)
w procesach produkcyjnych, kalkuluje
i ocenia koszty pracy i jej efektywnosg,
pozna i stosuje zasade planuj-
sprawdzdziataj.

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

32

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Lakiernictwo
(lakiernik)

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

przygotowuje powierzchnie
materiatow, ktére majg by¢ poddane
obrébce, odpowiednio przygotowuje
czynnosci wykoniczeniowe oraz je
przeprowadza, przygotowuje powtoki
lakiernicze pod katem doboru koloru,
pomiaru lepkosci materiatow
lakierniczych oraz wykonuje pomiary
przygotowanych materiatéw, nanosi
powtoki lakiernicze zgodnie

z przewidziang technika, weryfikuje
ustawienia urzadzen wykanczajgcych;
przeprowadza proces obrdbki zgodnie
z procedurami operacyjnymi

i specyfikacjg czesci, sprawdza

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

Szkolenie 60
godzin

Grupe docelowa
stanowig osoby
zatrudnione

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
ktdrzy obecnie
zatrudnieni sg na
dziatach
produkcyjnych

i wykonuja
podstawowe
czynnosci z zakresu
przygotowania
detali do procesu

Rekomendowane  Szacowany

33

Dodatkowe uwagi'®
faczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakonczone

Polski, ogdlna egzaminem
liczba zewnetrznym
uczestnikéw —

minimum 40

0sbb

Szacowany koszt

wszystkich

Szkolen

160 000,00

Koszt 1
uczestnika
4000,00



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

zgodnosc¢ obrabianych elementéw

z wymaganymi wtasciwosciami

i specyfikacjg wykonczenia, szybko

i skutecznie rozwigzuje problemy

i zgtasza te problemy, ktérych nie
moze rozwigzaé samodzielnie,
zachowuje porzgdek w miejscu pracy
oraz usuwa odpady i nadmiar
materiatéw zgodnie z ustalonymi
procedurami organizacyjnymi

i prawnymi, okresla zasady
bezpiecznej pracy, zgodnie

z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz innymi stosownymi
rozporzadzeniami, dyrektywami

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

lakierowania, a
takze osoby

z branzy
motoryzacyjnej
chcace znaleié
zatrudnienie

w zaktadach
naprawczych
pojazdéw
samochodowych.

34

Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi®®

formy wsparcia®

taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

i wytycznymi, zamyka urzadzenia
wykanczajace i pozostawia je

w bezpiecznym stanie po zakonczeniu
czynnosci przetworczych, informuje o
zakonczeniu przygotowan zgodnie

z procedurami organizacyjnymi,;
stosuje w praktyce produkcyjnej
system ,doktadnie na czas”; zna

i stosuje zasady skutecznej
komunikacji oraz pracy zespotowe;j.

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Operator linii
montazowej/

produkcyjnej

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

w trakcie pracy przestrzega
odpowiednich instrukcji, rysunkow
montazowych i innych specyfikacji
dobiera i stosuje odpowiednie
narzedzia konieczne do pracy
operatorskiej, wykonuje czynnosci
w zakresie utrzymania porzadku na
stanowisku oraz obstugi niezbednych
urzadzen, a takze dokumentuje
odpowiednio przebieg pracy maszyn
i urzadzen, rozrdznia stosowane

w produkcji technologie, dobiera
odpowiednie parametry maszyn,

postuguje sie dokumentacja

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

Szkolenie 80
godzin

Grupe docelowg
stanowig
pracownicy branzy
motoryzacyjnej,
ktorzy sg obecnie
zatrudnieni sg na
stanowiskach
niewymagajgcych
kwalifikacji

technicznych,

Rekomendowane Szacowany
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Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakoriczone

Polski, ogdlna egzaminem
liczba wewnetrznym
uczestnikéw —
minimum 250

0s6b

Szacowany koszt
wszystkich
Szkolen

750 000,00

Koszt 1

uczestnika



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

technologiczng celem poprawnego
uzytkowania maszyn i urzadzen,
planuje wykorzystanie sprzetéw,
narzedzi i cze$ci oraz sprawdza ich
stan techniczny; stosuje odpowiednie
metody i techniki montazu réznych
czesci skladowych w ich prawidtowych
potozeniach, sprawdza gotowe
jednostki montazowe w celu
upewnienia sie, ze wszystkie operacje
zostaty zakoniczone i ze produkt
koricowy spetnia wymagane
specyfikacje, zna i stosuje zasady

skutecznej komunikacji oraz pracy

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

3000,00
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

7.

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Specjalista ds.
planowania

gospodarki

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana

sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa

umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne)
kompetencje/

kwalifikacje®

zespotowej. szybko i skutecznie
rozwigzuje problemy i zgtasza te
problemy, ktérych nie moze rozwigzac
samodzielnie, rozpoznaje
automatyczne procesy montazowe
oraz wdraza mozliwos$é recznego
odtworzenia procesu, stosuje wiedze
z zakresu elektroniki w pracy, Stosuje
w praktyce produkcyjnej system
,doktadnie na czas”.

opracowuje i koordynuje plany Grupe docelowa
zarzadzania i prognozowania stanowig osoby

zapotrzebowania na materiaty do zatrudnione

zdobywajaca nowe

Rekomendowane
formy wsparcia®

Szkolenie 40

godzin

38

Szacowany Dodatkowe uwagi®®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakonczone

Polski, ogdlna egzaminem

liczba wewnetrznym



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

materiatowej

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

celéw produkceyjnych, okresla
wskazniki przedstawiajgce
efektywnosé przeptywu materiatéw,
korzysta z koncepcji zarzadzania
tancuchem dostaw w celu
zminimalizowania kosztow
magazynowania, przetadunku

i logistyki, stosuje odpowiednie
metody i narzedzia do identyfikuje
tzw. waskie gardfa i nieefektywne
gospodarowanie materiatami

i zasobami, tworzy mape stanu
docelowego, okresla zasady

rachunkowosci finansowej w celu

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
chcace
przekwalifikowaé
sie na powyzsze

stanowisko

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

uczestnikéow
minimum 40

0s6b

Szacowany koszt
wszystkich
szkolen 180
0000,00

Koszt 1
uczestnika
4500,00

39

Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

poprawy kluczowych wskaznikow
wykonania, opracowuje strategie
komunikacji w fanicuchu dostaw,
skutecznie zarzadza relacjami

z dostawcami w celu zapewnienia, ze
materiaty sg wysyfane prawidtowo

i na czas, przeglada zlecenia robocze
i praktyki w zakresie tworzenia
harmonogramoéw w celu zapewnienia
terminowej dostawy, pracuje zgodnie
z odpowiednimi instrukcjami,
rysunkami montazowymi i innymi
specyfikacjami, zapewnia dostepnosé

wszystkich informacji niezbednych do

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®

40

Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

okreslenia wymogow materiatowych
oraz ich aktualnosci, korzysta

z zebranych informac;ji do okreélenia
dostawcow i metod ich dostarczania,
kontroluje dostawy i odbior
materiatdw, upewnia sig, ze sg one
sprawdzane po przybyciu i ze
materiaty sg sktadowane

w odpowiednim miejscu i Srodowisku,
stosuje odpowiednie procedury

w celu zapewnienia utrzymania

odpowiedniego poziomu zapasow.

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

Rekomendowane
formy wsparcia®

Szacowany
faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Technologia
produkcji/
oprzyrzagdowania
(Technolog
produkcji/oprzyrzg
dowania)

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

okresla materiaty oraz dokonuje
projektowania wielomateriatowego,
tworzy dokumentacje 2D oraz modele
3D wyrobdw oraz oprzyrzgdowania
produkcyjnego, przygotowuje procesy
technologiczne z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego,
monitoruje przeprowadzone procesy
technologiczne, projektuje narzedzia
do optymalizacji procesow
produkcyjnych, nadzoruje wdrozenia

i optymalizacje procesow produkgji,
projektuje uktady mechaniczne

i mechatroniczne stosowane

w oprzyrzgdowaniu i narzedziach

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

Szkolenie 80
godzin.

Grupe docelowg
stanowig osoby
zatrudnione

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
wykonujace prace
w zakresie obstugi
maszyn i urzadzen,
nadzoru nad
maszynami

i urzadzeniami
posiadajgce
wyksztatcenie
wyzsze techniczne,

Rekomendowane Szacowany
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Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakoriczone

Polski, ogdlna egzaminem
liczba wewnetrznym (w
uczestnikéw — formie wykonania
minimum 50 projektu)

0soOb

Szacowany koszt
wszystkich
Szkolern 400
000,00

Koszt 1
uczestnika
8000,00



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

produkcyjnych, projektuje obudowy
i konstrukcje powierzchniowe,
projektuje konstrukcje nosne oraz
mocowania, projektuje detale

z materiatéw o réznych
wtasciwosciach, korzysta

z nowoczesnych narzedzi
projektowych i symulacyjnych,
dobiera odpowiednie sposoby

mocowania oraz narzedzia i przyrzady

do wykonywania oprzyrzgdowania,
zna i stosuje zasady skutecznej

komunikacji oraz pracy zespotowej. (w

tym zna zasady wspotpracy
w zespotach multidyscyplinarnych

Rekomendowana Rekomendowane  Szacowany
grupa docelowa formy wsparcia®  tgczny
podnoszaca/ koszt
zdobywajaca nowe dostarczenia
kompetencje/ danej
kwalifikacje® kompetencji na

potrzeby sektora

znajomosc rysunku
technicznego,
podstaw technologii
obrébczych, technik
pomiarowych oraz
obstugujace
komputer na
poziomie dobrym
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.> Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

9. Obstuga
projektéw B+R

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

i miedzynarodowych), wykorzystuje
wiedze z zakresu zarzadzania
projektami; identyfikuje zagrozenia
i zarzgdza sytuacjg kryzysowa.

w pracy wykorzystuje zaawansowang
znajomos¢ proceséw wytwarzania
stosowanych w branzy
motoryzacyjnej, organizuje,
koordynuje i nadzoruje procesy
projektowania i wytwarzania
wyboréw/ustug, opracowuje

i nadzoruje przygotowanie
dokumentacje produkcyjng,

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

Grupe docelowg
stanowig osoby
zatrudnione

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej,
posiadajgce min:
wyksztatcenie
wyzsze techniczne,

44

Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi®®

formy wsparcia®

Szkolenie 100
godzin.

taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakonczone

Polski, ogdlna egzaminem

liczba wewnetrznym (w
uczestnikéw — formie wykonania
minimum 50 projektu)

0s6b

Szacowany koszt
wszystkich



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

przygotowuje dokumentacje
technologiczng niezbedng do
sporzadzania ofert, wykorzystuje

w planowaniu funkcjonowanie
taricuchéw dostaw, rozwija produkty
od fazy koncepcyjnej do uruchomienia
w tzw. serii (z uwzglednieniem
wymagan homologacyjnych),
monitoruje koszty, terminy oraz
jako$é rozwijanych produktdw,
wyznacza technologiczne
zastosowanie zaawansowanych
materiatow i rozwigzan

w zaawansowanej produkgcji,
projektuje, uruchamia, testuje

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

kierunkowe;
minimum 3-letni
staz pracy;
doswiadczenie
zawodowe

w zakresie
tworzenia
dokumentacji
technologicznej,
dokumentacji
produkcyjnej oraz
wykonywania
wycen wyrobu;
zaawansowang
znajomos¢ CAD

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora

Szkolen 500
000,00

Koszt 1
uczestnika 10
000,00
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

i dokumentuje wyroby/ustugi na
podstawie wymagan i zatozen
projektowych zgodnie z istniejgcymi
uregulowaniami, wykorzystuje trendy
rynkowe w celu sprostania
wymaganiom konsumentéw,
wykorzystuje techniki skutecznej
komunikaciji.

46

Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi®®

formy wsparcia®

taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora



Lp.

10.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Programowanie
i obstugiwanie
procesu druku 3D

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

dobiera parametry druku 3D, dobiera
technologie druku 3D do wytworzenia
obiektu, przygotowuje model CAD 3D
na potrzeby wytworzonego obiektu,
uruchamia drukarke 3D zgodnie

z zasadami uzytkowania,
przygotowuje drukarke do druku,
weryfikuje proces druku 3D,
wykorzystuje oprogramowanie

i sprzet komputerowy do
przygotowania oraz wykonywania
druku 3D, wykorzystuje wiedze

z zakresu materiatoznawstwa-
postepuje zgodnie z odpowiednimi
instrukcjami, rysunkami

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

Szkolenie 150
godz.

Grupe docelowg
stanowig osoby
zatrudnione

w zaktadach pracy
w branzy
motoryzacyjnej

Rekomendowane  Szacowany
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Dodatkowe uwagi'®
faczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej | Szkolenie zakoriczone

Polski, ogdlna egzaminem
liczba z kwalifikacji
uczestnikéw — rynkowej:

minimum 50 Programowanie

0sbb i obstugiwanie

procesu druku 3D
Szacowany koszt

wszystkich
Szkolen 175
000,00

Koszt 1
uczestnika 3
500,00
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Lp.°> Obszar Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi'®
tematyczny sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa formy wsparcia®  tgczny
(kompetencje/ umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/ koszt
kwalifikacje)® spoteczne) zdobywajaca nowe dostarczenia
kompetencje/ danej
kwalifikacje® kompetencji na

potrzeby sektora

montazowymi i wszelkimi innymi
specyfikacjami, stosuje odpowiednie
metody i techniki drukowania réznych
sktadnikéw, identyfikuje zagrozenia

i zarzadza sytuacjg kryzysowa
zwigzang z obstuga linii montazowe;j.

11. | Projektowanie W pracy przestrzega przepiséw, Grupe docelowg Szkolenie 120 Na terenie catej | Szkolenie zakonczone
i rozwdj produktu | regulacji, dyrektyw i innych stanowig osoby godz. Polski, ogdlna egzaminem
stosownych wytycznych w zakresie zatrudnione liczba wewnetrznym (w
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zaktadach pracy uczestnikow formie wykonania
skutecznie wykorzystuje i interpretuje | w branzy minimum 50 projektu)
Zzrédta danych inzynieryjnych motoryzacyjnej, 0sob

i dokumentacje, organizuje prace



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

w sposdb wydajny i skuteczny

w zakresie zasobdw inzynieryjnych
przy wykonywaniu zadan, produkuje
podzespoty i prototypy przy uzyciu
szerokiego zakresu technik recznego
montazu i tgczenia, wykonuje prace
zwigzane z projektowaniem wyrobu
lub gotowego produktu, buduje
modele lub prototypy przysztych
produktow, przeprowadza niezbedne
prace doswiadczalno-laboratoryjne,
opracowuje dokumentacje do
produkcji seryjnej, opracowuje
harmonogram prac z zakresu TPP
(techniczne przygotowanie produkcji)

Rekomendowana
grupa docelowa
podnoszaca/
zdobywajaca nowe
kompetencje/
kwalifikacje®

posiadajgce min.:

$rednie techniczne
kierunkowe
minimum 3-letni
staz pracy;
doswiadczenie
zawodowe

w zakresie
tworzenia
dokumentacji
technologicznej,
dokumentacji
produkcyjnej;
znajomos¢ CAD

Rekomendowane  Szacowany
formy wsparcia®  taczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na

potrzeby sektora

Szacowany koszt
wszystkich
Szkolen 250
000,00

Koszt 1
uczestnika
5000,00
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Dodatkowe uwagi'®



Lp.°

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/

spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

nowego produktu, opracowuje
dokumentacje i wykonuje
oprzyrzadowanie do produkgji,
uruchamia i wytwarza serie prébng,
przeprowadza badania prototypu,
nadzoruje rozruch produkgji,
przygotowuje i uzytkuje urzadzenia do
obrébki skrawaniem, elektryczne lub
elektroniczne, jak rowniez inny sprzet
0golny lub specjalistyczny high-tech,
produkuje podzespoty i urzgdzenia
wiertnicze przy uzyciu réznych
materiatow i technik, stosuje i testuje
urzadzenia i sprzet mechaniczny,
elektryczny i elektroniczny, utrzymuje

Rekomendowane Szacowany

formy wsparcia®
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Dodatkowe uwagi'®
taczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora



Lp.°>  Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

12. | Szlifierz
narzedziowy

Oczekiwany przez przedstawicieli
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne)

i testuje oprzyrzadowanie wewnatrz
wyrobow, wykorzystuje inzynieryjne
metody planowania projektow

w kontekscie prototypowania,
wykorzystuje techniki planowania
rozwoju biznesu.

Oczekiwane minimalne efekty uczenia
sie: obstuguje urzadzenia, nadzoruje
ich prace i odpowiada za stan
techniczny uzywanych maszyn

i urzadzen, wykonuje prace na
szlifierkach ogdlnego przeznaczenia
oraz specjalnych, w tym m.in. do
watkdéw ktowych uniwersalnych,
produkcyjnych i bezktowych, do

Rekomendowana
grupa docelowa formy wsparcia®
podnoszaca/

zdobywajaca nowe

kompetencje/

kwalifikacje®

Grupe docelowg Szkolenie 200 h.
stanowig osoby

zatrudnione

w zaktadach pracy

w branzy

motoryzacyjnej,

ktdrzy obecnie

zatrudnieni sg na

stanowiskach

Rekomendowane  Szacowany
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Dodatkowe uwagi'®
faczny

koszt

dostarczenia

danej

kompetencji na

potrzeby sektora

Na terenie catej
Polski, ogdlna egzaminem
liczba wewnetrznym
uczestnikéw
minimum 20

0s6b

Szacowany koszt
wszystkich

Szkolenie zakonczone
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Lp.°> Obszar Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana Rekomendowane Szacowany Dodatkowe uwagi'®
tematyczny sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa formy wsparcia®  tgczny
(kompetencje/ umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/ koszt
kwalifikacje)® spoteczne) zdobywajaca nowe dostarczenia
kompetencje/ danej
kwalifikacje® kompetencji na

potrzeby sektora

otwordw uniwersalnych, niewymagajgcych Szkolen 160
produkcyjnych, obiegowych kwalifikacji 000,00
i bezuchwytowych, a takze do technicznych,

Koszt 1

pfaszczyzn oraz gwintow,
uczestnika

8000,00

wykorzystuje w pracy dokumentacje
technologiczng i techniczng, wykonuje
niezbedne prace zwigzane

z dokumentacjg stanowiskows,
kontroluje oraz koryguje prace
urzadzen i maszyn, kontroluje prace
linii obrabiarek, wykonuje prace

z uwzglednieniem odpowiedniej
kolejnosci, ustawia odpowiednie
parametry urzadzen i dobiera
odpowiednie narzedzia optymalnie do



Lp.

5

Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)®

Oczekiwany przez przedstawicieli Rekomendowana
sektora efekt uczenia sie’ (tj. wiedza, = grupa docelowa
umiejetnosci oraz kompetencje podnoszaca/
spoteczne) zdobywajaca nowe
kompetencje/

kwalifikacje®

procesu obrobki, wykonuje czynnosci
na innych obrabiarkach uniwersalnych
skrawajacych, tj. tokarkach,
frezarkach, wytaczarkach, ostrzy
narzedzia skrawajgce zgodnie

z procedury, dokonuje czynnosci
zwigzanych z regeneracjg narzedzi,
wykonuje ustawienie narzedzi

w oprawkach oraz na maszynie

Rekomendowane  Szacowany

formy wsparcia®

faczny

koszt
dostarczenia
danej
kompetencji na
potrzeby sektora
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Dodatkowe uwagi'®
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