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Grupa PFR

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2024 Rady Programowej do spraw kompetencji z dnia
11 czerwca 2024 r. w sprawie Regulaminu Rady Programowej do spraw kompetencji.

REGULAMIN RADY PROGRAMOWEJ DO SPRAW KOMPETENCII

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla tryb dziatania Rady Programowej do spraw kompetencji (dale;j:
,Rada”).
2. Rada dziata przy Prezesie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej: ,,Prezes

PARP”), petnigc funkcje opiniodawczo-doradcze.

3. Rada dziata na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ( Dz. U. z
2024 r. poz. 419), (dalej: ,Ustawa”) oraz Regulaminu.

4. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z przedsiebiorcami, uczelniami i podmiotami, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zakresie diagnozowania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujgcych na rynku pracy;

formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcow, w tym w szczegdlnosci identyfikacja i monitorowanie
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujgcych na rynku pracy, identyfikacja
potrzeb wprowadzenia zmian legislacyjnych w obszarze systemu rad sektorowych,
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej w celu lepszego dostosowania
funkcjonujgcych instrumentéw do rynku pracy, konsultacja i opiniowanie opracowan,
rekomendacji, projektéow aktéw prawnych;

upowszechnianie wynikdw monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
wystepujgcych na rynku pracy, w tym przekrojowych, pogtebionych analiz, ekspertyz,
opiséw dobrych praktyk, rekomendacji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji;
koordynacja, monitorowanie realizacji zadan rad sektorowych, w tym w szczegdlnosci
zatwierdzanie i aktualizacja listy sektoréow, w ktérych przewiduje sie powierzenie
podmiotom organizacje i prowadzenie rad sektorowych.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Rozdziat 2
Czionkowie Rady

1. Tryb powotania i odwotania cztonkéw Rady reguluje Ustawa.

Cztonkowie Rady majg prawo i obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Rady.

3. Udziat w posiedzeniu, o ktéorym mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdélnosci

komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osdb uczestniczgcych w posiedzeniu Rady
w sprawach objetych porzgdkiem obrad Rady i wykonywanie prawa gtosu w toku
posiedzenia Rady.

4. Cztonek Rady wykonuje obowigzki aktywnie, z nalezytg starannoscia, przestrzegajgc
przepiséw prawa i Regulaminu.

5. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego (dalej: ,Minister”) odwotuje cztonka Rady na
whniosek Prezesa PARP, w szczegdlnosci w przypadku:

1) wycofania ze sktadu Rady przez Ministra, instytucje, organizacje lub grupe
organizacji wyznaczonego przedstawiciela;

2) potrzeby aktualizacji sktadu Rady;

3) matej aktywnosci cztonka Rady, w szczegdlnosci braku uczestniczenia w
posiedzeniach i pracach Rady bez uzasadnienia;

4) wystgpienia konfliktu intereséw, o ktérym mowa w rozdziale 4 ust. 23.

6. Minister odwotuje cztonka Rady réwniez na jego wniosek.

7. Informacje o sktadzie Rady sg udostepniane na stronach internetowych Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej: ,,PARP”).

8. Dane cztonkdw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z
siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych
okreslonych w Ustawie. Sposéb realizacji praw uzytkownikdw oraz inne informacje
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie
dostepnym pod adresem internetowym: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-

danych-osobowych.

Rozdziat 3
Przewodniczacy Rady

1. Przewodniczacy Rady jest wybierany i odwotywany przez Prezesa PARP.
2. Przewodniczagcym Rady moze by¢ jedynie cztonek Rady.
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Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 3 lata i moze zostaé skrocona decyzjg Prezesa
PARP.

Przewodniczacy Rady moze zrezygnowac ze swojej funkcji, o czym pisemnie informuje
Prezesa PARP.

Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy organizacja pracy Rady, w tym

uzgadnianie z prezesem PARP: porzadku posiedzen Rady, planéw pracy Rady, projektéw
uchwat, sprawozdan z dziatalnosci Rady oraz powotywanie grup roboczych.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, jego obowigzki wykonuje Prezes
PARP. Prezes PARP moze upowaznié¢ do wykonywania obowigzkéw Przewodniczgcego
Rady inng osobe sposrdéd cztonkéw Rady lub pracownikéw PARP.

Rozdziat 4
Organizacja prac Rady

Posiedzenia Rady zwotuje Prezes PARP, w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Rady,
odpowiednio do potrzeb. Z propozycjg zwotania Rady moze wystgpi¢ do Prezesa PARP i
Przewodniczacego Rady minimum 5 cztonkdw Rady. Posiedzenie Rady na wniosek
cztonkdéw powinno sie odbyé nie pdzniej niz w ciggu 60 dni.
W przypadku zmiany wiecej niz potowy sktadu Rady posiedzenie Rady zwotuje Prezes
PARP, a w porzadku obrad uwzgledniany jest wybdr Przewodniczgcego Rady.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady.
Obstuge techniczng i administracyjng posiedzen Rady i grup roboczych zapewnia PARP.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania posiedzen za posrednictwem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢.
Prezes PARP, Przewodniczgcy Rady, cztonkowie Rady, grupy robocze, eksperci realizujgcy
zlecone zadania wspoétdziatajg ze sobg.
Prezes PARP informuje cztonkdédw Rady o terminie i miejscu posiedzen, opracowuje
i dorecza cztonkom Rady projekt porzagdku posiedzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed
terminem rozpoczecia posiedzenia. Informacja, projekty uchwat i materiaty zaplanowane
do rozpatrzenia przez Rade bedg przekazywane przy uzyciu elektronicznych srodkéw
komunikacji na odlegto$é w tym samym terminie.
W uzasadnionych przypadkach Prezes PARP moze skrécié termin, o ktdrym mowa w ust.
7.
Cztonkowie Rady majg prawo do:

1) zabierania gtosu w dyskusji;

2) przedstawiania stanowisk lub opinii Srodowisk, ktdre reprezentujg;

3) konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami;

4) uczestnictwa w pracach grup roboczych;

5) proponowania porzadku posiedzen lub zgtaszania do niego zmian.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Na posiedzeniach cztonka Rady moze reprezentowac petnomocnik na podstawie
pisemnego petnomocnictwa.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé obserwatorzy lub eksperci na wniosek cztonka
Rady lub Prezesa PARP, za zgodg Przewodniczgcego, bez prawa gtosu.

Obserwatorami moga by¢ w szczegdlnosci zaproszeni przez Przewodniczgcego Rady
przedstawiciele sektorowych rad do spraw kompetenciji.

Cztonek Rady ma obowigzek zawiadomienia Prezesa PARP o nieobecnosci na
posiedzeniu, najpdzniej przed planowanym terminem posiedzenia. W przypadku nagtych
zdarzen losowych powiadomienie moze nastgpi¢ w pdzniejszym terminie.
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wystgpie moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad. Porzadek
obrad przyjmowany jest przez Rade na poczatku kazdego posiedzenia.

W dyskusji gtos mogg zabierac cztonkowie Rady oraz osoby zaproszone do udziatu

w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia .

Rada wyraza swoje stanowisko w drodze uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtosdw. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosow nalezy rozumied taka liczbe gtoséw
»,za”, ktdéra przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtosow ,,przeciw”. Gtosy
,Wstrzymujgce sie” sg pomijane. Glosowanie jest wazne, jesli wzieta w nim udziat co
najmniej potowa cztonkéw Rady.

Uchwata jest wigzgca dla wszystkich cztonkdéw Rady, w tym nieobecnych na posiedzeniu,
na ktérym podjeto uchwate.

Cztonkowie Rady powinni przewidywac i identyfikowac zaistnienie sytuacji, ktore
mogtyby byé postrzegane jako skutkujgce konfliktem intereséw?® wzgledem
wykonywanych przez Rade zadan i podejmowanych decyzji i powstrzymac sie od
podejmowania dziatan, ktére mogtyby podwazaé wiarygodnosé, uczciwosé

i bezstronnos¢ Rady.

Cztonek Rady nie uczestniczy w gtosowaniach w sprawach, ktére mogtyby wywotaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Decyzje o wytaczeniu cztonka Rady z gtosowania i prac Rady moze podjg¢ Przewodniczacy
Rady lub pod jego nieobecnos¢ — Prezes PARP.

Wykonujac swojg funkcje, cztonek Rady zobowigzany jest powstrzymac sie od czerpania
jakichkolwiek korzysci osobistych lub majatkowych, w tym przyjmowania prezentow.
Cztonek Rady zobowigzany jest powstrzymywac sie od wykorzystywania do celéw
prywatnych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji.

Uchwaty Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym. W przypadku réwne;j liczby
gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.

1 Konflikt intereséw w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)

2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii (Rozporzadzenia finansowego)



25.

26.

27.

28.

29.

Rada moze réowniez podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, poza posiedzeniami
Rady, w tym z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji na odlegtosé.
Cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach i pracach Rady.
Cztonkowie Rady i grup roboczych, zamieszkali poza miejscem posiedzenia Rady lub
spotkania grupy roboczej, na pisemny wniosek i za zgodg Prezesa PARP, mogg uzyskac
refundacje kosztow delegacji (zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu).

Do czynnosci wykonywanych w tym Rozdziale przez Prezesa PARP, Prezes PARP moze
upowaznic pracownika PARP.

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Rozdziat 5
Powotywanie grup roboczych

Przewodniczacy Rady moze powotywac grupy robocze sktadajace sie z co najmniej 3
cztonkéw Rady z witasnej inicjatywy, na wniosek cztonka Rady lub Prezesa PARP.
Przewodniczgcy Rady okresla zadania, sktad oraz date zakoriczenia prac grupy roboczej,
0 czym niezwtocznie zawiadamia Prezesa PARP.

Grupy robocze mogg korzystac ze wsparcia merytorycznego ekspertdw nie bedgcych jej
cztonkami.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prezesa PARP, ekspert otrzymuje stosowne
wynagrodzenie. Z wnioskiem o wynagrodzenie dla eksperta wystepuje do Prezesa PARP
Przewodniczacy Rady. Wniosek powinien zawierac imie i nazwisko eksperta albo prosbe
o dokonanie wyboru eksperta, wraz z zakresem zadan w zwigzku z pracami grupy
robocze;.

PARP zapewnia finansowanie wynagrodzen dla ekspertéw w ramach dostepnego
budzetu.

Grupy robocze samodzielnie okreslajg sposéb i harmonogram pracy, ktory przekazujg do
wiadomosci Prezesowi PARP.

Grupy robocze konczg prace wraz ze zrealizowaniem zadan, do ktorych zostaty
powotane, nie pdzniej niz w terminie zakoiczenia prac wyznaczonym w decyzji o
powofaniu grupy robocze;j.

Rekomendacje grup roboczych, wnioski o inicjowanie prac badawczych oraz wyniki
badan i inne opracowania tworzone w wyniku pracy grup roboczych sg przedstawiane do
zaopiniowania przez Rade.

Grupy robocze mogg wystgpic¢ do Prezesa PARP z wnioskiem o wigczenie do porzadku
obrad posiedzenia Rady kwestii omdéwienia wynikéw swoich prac.



10. Spotkania grup roboczych odbywajg sie w miare potrzeb. Z pracy grupy roboczej
sporzadza sie sprawozdanie, ktore przedstawia sie Przewodniczgcemu Rady i Prezesowi
PARP.

Rozdziat 6
Dokumentowanie pracy Rady

Biezgcg obstuge administracyjno-organizacyjng Rady zapewnia PARP.

PARP udostepnia cztonkom Rady baze kontaktowg wszystkich cztonkéw Rady,

zawierajgcg co najmniej nastepujace dane: imie i nazwisko, nazwe reprezentowanej

instytucji, adres kontaktowy e-mail.

3. Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, zawierajgcy co najmniej:

1) kolejny numer, date i miejsce posiedzenia;

2) porzadek posiedzenia;

3) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu, ze wskazaniem sposobu uczestnictwa w
posiedzeniu;

4) tres¢ uchwat przyjetych przez Rade z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych
gtosowan (ilos¢ gtoséw ,,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujgcych sie”), ze wskazaniem
sposobu gtosowania kazdego cztonka Rady oraz zgtoszonych stanowisk odrebnych;

5) inne ustalenia Rady.

4. Projekt protokotu udostepniany jest cztonkom Rady do wgladu. Cztonkowie Rady moga
zgtaszac propozycje zmian do projektu protokotu w ciggu 10 dni od dnia otrzymania
projektu. Protokot akceptuje Przewodniczgcy Rady.

5. Uchwatom nadaje sie forme odrebnych dokumentdw, z wyjatkiem wnioskéw o
charakterze porzadkowym przyjetych przez cztonkdéw Rady, ktére odnotowuje sie w
protokole z posiedzenia.

W czasie posiedzenia Rady mogg by¢ wnoszone poprawki do projektéw uchwat.

Podjete Uchwaty opatruje sie datg sporzadzenia i numerem.

8. W przypadku gtosowan w trybie obiegowym, o wynikach gtosowania nad uchwatami
informuje cztonkow Rady Prezes PARP lub upowazniony pracownik PARP.

9. Protokoty i uchwaty z posiedzen Rady przechowywane sg w PARP.



Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

Zmiana w regulaminie Rady moze nastgpié z inicjatywy Prezesa PARP lub cztonka Rady.

Zmiana regulaminu wymaga akceptacji Rady w formie uchwaty i zatwierdzenia przez
Prezesa PARP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa PARP.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA RADY PROGRAMOWEJ
DO SPRAW KOMPETENCII
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i powotaniem do Rady Programowej do spraw kompetencji (dalej ,,Rada”)
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i dane osobowe w postaci:
1. Imienia/imion,
nazwiska,
instytucji, ktora wskazata Pana/i osobe do Rady,
stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

e W

informac;ji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefondw.

1. Dane przetwarzane s3 przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,Ustawa”) w art. 4 ust. 5
w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
z siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Paniska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (I0OD) i jego zastepce. Z 10D oraz z
zastepcag |OD mogg sie Panstwo kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby

Administratora.

5. Dane mogg by¢ przekazywane pozostatym cztonkom Rady, podmiotom prowadzgcym
rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi
niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym
wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

6. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa PARP) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

7. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.),
przez czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng

z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

w tym przypadku przez okres 10 lat).
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8. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg

przetwarzane, ma prawo do:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych
danych oraz uzyskania kopii tych danych,

modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne
prawne przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
beda zachodzity inne przeciwskazania prawne,

niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

whiesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);

przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg
w zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umowa,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie
danych.

9. Szczegoétowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie

internetowej PARP, w zaktadce ,Ochrona danych osobowych”:

https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.



https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych

