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StOWNIK POJEC

W ponizszym Regulaminie Konkursu uzyto nastepujacych pojec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Inicjatywa edukacyjna — inicjatywa z zakresu wspdtpracy biznesu z edukacja, ktorej
inicjatorem moze by¢ Przedsiebiorca, Instytucja edukacyjna, stowarzyszenie lub fundacja,
a jej uczestnicy uzyskajg mozliwos¢ zdobywania lub rozwoju kompetencji poszukiwanych
na rynku pracy, w ktérej aktywny udziat biorg Przedsiebiorcy, polegajgca w szczegdlnosci
na:

a) dziataniach informacyjno-promocyjnych, szkoleniowych, doradczych podnoszacych
Swiadomosc w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia,

b) dziataniach umozliwiajgcych nabycie, uzupetnienie lub aktualizacje kompetencji
i kwalifikacji uczestnikéw Inicjatywy edukacyjnej na potrzeby systemu gospodarczego
(w tym dziatania realizowane w ramach tzw. wolontariatu pracowniczego,
warsztatéw, szkolen, platform i innych inicjatyw zwiekszajacych szanse na rozwdj
pracownikéw),

c) dziataniach o charakterze prosrodowiskowym lub uwzgledniajgca poprawe
dobrostanu lokalnych spotecznosci z uwzglednieniem rozwoju edukacji lub
podnoszgca standard tadu korporacyjnego lub promujgca oraz wdrazajgca
powszechnie uznawane wartosci, takie jak otwartosé, rownosé i transparentnosé
W Zyciu przedsiebiorstwa.

Instytucja edukacyjna — instytucja dziatajgca na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego

lub potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcow, w szczegdlnosci: jednostki prawa

oswiatowego, uczelnie wyzsze, instytucje edukacji pozaformalnej, np. firmy szkoleniowe;

Kategoria — zakresy tematyczne Konkursu: ,, Kadry Przysztosci”, zwigzany z rozwojem

pracownikéw i ,Pionier Zmian”, wpisujacy sie w zakres zwigzany z obszarem

zrownowazonego rozwoju;

Kapituta Konkursu — kolegium honorowe sktadajgce sie z oséb zaangazowanych w ocene

merytoryczng |l stopnia, odpowiedzialne za wybdr najlepszych Inicjatyw edukacyjnych;

Kapituta Sektorowa — kolegium honorowe sktadajgce sie z 0séb zaangazowanych

w ocene merytoryczng Il stopnia, odpowiedzialne za wybér najlepszych Inicjatyw

edukacyjnych w poszczegdlnych sektorach, w ktérych dziatajg Sektorowe Rady ds.

Kompetencji;

Konkurs — VIII edycja Konkursu Pracodawca Jutra;

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca

osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca

dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wspdlnicy spotki

cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej [art. 4 ust. 1i 2

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024r. poz.236):

a) Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw
oraz osiggnat obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operaciji



8)

9)

finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,

b) Maty przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie od 10 do 49 pracownikéw
oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rdwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro,

c) Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie od 50 do 249 pracownikéw
oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rdwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro,

d) Duzy przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie minimum 250 pracownikéw
lub osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobéw i ustug oraz
operacji finansowych przekraczajgcy w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty
w ztotych 43 milionéw euro.

Rada Programowa ds. Kompetencji — organ o charakterze opiniodawczo-doradczym

dziatajgcy przy Prezesie PARP na podstawie art. 4 c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.

z 2025 r. poz. 98);

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE z dn. 04.05.2016, nr L 119/1);

10) Sektorowe Rady ds. Kompetencji — organy opiniodawczo-doradcze dziatajace przy

Prezesie PARP na podstawie art. 4 c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci , ktdre prowadzg dziatania
majace na celu dostosowanie ksztatcenia do zapotrzebowania gospodarki,

w szczegolnosci przez witgczanie Przedsiebiorcéw bedgcych pracodawcami w system
identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy
oraz stwarzanie warunkéw do aktywnej wspdtpracy przedsiebiorcéw

z poszczegdlnych sektoréw gospodarki z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz.

737,z pdzn. zm.).
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11) Zgtaszajgcy — Przedsiebiorca lub wspdlnie Instytucja edukacyjna i Przedsiebiorca
zgtaszajgcy swoj udziat w Konkursie za posrednictwem formularza zgtoszenia
wskazanego na stronie internetowej www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

Rozdziat I.Organizator Konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej zwana:
,Organizatorem” lub ,,PARP”).

2. Konkurs jest organizowany i finansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej i budzetu
panstwa w ramach projektu pozakonkursowego PARP pt. ,Rozwdj i doskonalenie
systemu sektorowych rad ds. kompetencji” (projekt nr FERS.01.10-1P.090002/23).

3. Wszystkie informacje dotyczace Konkursu beda publikowane przez Organizatora na
stronie internetowej www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

Rozdziat Il. Cel Konkursu

1. Celem Konkursu jest wyrdznienie i promowanie Zgtaszajgcych, ktorzy realizuja
modelowe Inicjatywy edukacyjne z zakresu wspotpracy biznesu z edukacjg, wpisujace sie
w Kategorie Konkursu.

2. Konkurs przyczynia sie do wymiany dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ludZmi
w organizacjach oraz tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, ksztattowanego
technologig, innowacjami, jak réwniez zréwnowazonego rozwoju, opartego
0 poszanowanie srodowiska naturalnego i dobrostanu lokalnych spotecznosci.

3. Zgtaszajacy w formularzu zgtoszenia do Konkursu wykazujg, ze podejmowane przez nich
Inicjatywy edukacyjne majg charakter kompleksowy, ilo$ciowy i jakoSciowy, zostaty
przygotowane w sposéb przemyslany, zas udziat w nich faktycznie przyczynia sie do
osiggniecia celéw konkursu.

Rozdziat lll. Warunki udziatu w Konkursie

1. W Konkursie, w kategorii ,,Kadry Przysztosci”, mogg wzigé udziat Przedsiebiorcy lub
Instytucje edukacyjne wspdlnie z Przedsiebiorcg, ktérzy realizowali Inicjatywy
edukacyjne skierowane do:

1) ucznidéw/studentow;

2) absolwentdéw szkét wyzszych, srednich lub branzowych;

3) pracownikéw, w tym nowych pracownikdéw na rynku pracy lub oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (w szczegdlnosci matek powracajgcych na rynek pracy
i 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym);
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4) nauczycieli, wyktadowcow akademickich, treneréw, doradcéw oraz przedstawicieli
innych srodowisk reprezentujgcych sektor edukacji formalnej lub pozaformalnej;
5) emerytdw i rencistow, o ile inicjatywy miaty na celu przywrdcenie lub
podtrzymanie ich aktywnosci zawodowej;
w ramach ktérych uczestnicy mieli mozliwosé zdobywania lub rozwoju
kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejetnosci poszukiwanych na
rynku pracy obejmujgcych swoim zakresem minimum jeden z obszaréow:

a) pomoc pracownikom w rozwoju zawodowym,

b) systemy motywujgce do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub
umiejetnosci,

c) inwestycje w rozwdj pracownikdw poprzez programy podnoszgce kompetencje lub
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji pracownikéw (kursy, szkolenia, programy
migracji miedzy dziatami, etc.),

d) rozwdj kompetencji miekkich (uniwersalnych, ponadsektorowych) poszukiwanych
przez pracodawcow (np. w formie wolontariatu pracowniczego),

e) dziatania wspierajgce komfort psychiczny pracownikéw, w tym umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem, lekiem, wypaleniem zawodowym,

f) wspodtpraca Przedsiebiorcy z Instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji,
warsztatéw w szkotach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, wspoétpraca
z organizacjami pozarzagdowymi o profilu oswiatowym/edukacyjnym, itp.),

g) tworzenie lub wspieranie autorskich platform/gier edukacyjnych/stazy/konkurséw
dla ucznidw, itp.,

h) zaangazowanie pracodawcéw w dziatalnos$¢ dydaktyczng i naukowa dla
wyktadowcédw/nauczycieli/organizacji studenckich (np. laboratoria, programy
badawczo-rozwojowe, kota naukowe).

2. W Konkursie, w kategorii ,,Pionier Zmian”, mogga wzig¢ udziat Przedsiebiorcy we
wspotpracy z Instytucja edukacyjng, ktdrzy realizowali Inicjatywy edukacyjne obejmujgce
swoim zakresem minimum jeden z obszardw:

a) ograniczenie szkodliwego wptywu funkcjonowania przedsiebiorstwa na
srodowisko,

b) rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci,

c) aktywizacja i integracja lokalnej spotecznosci,

d) koncentracja na relacjach organizacji z pracownikami, klientami, dostawcami
i spotecznoscia,

e) stworzenie tadu korporacyjnego sprzyjajgcego rozwojowi kompetencji
i umiejetnosci, transparentnosci, otwartosci, tolerancji oraz zasadom
zapewniajgcym réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym,

f) rewitalizacja lokalnego ekosystemu,

g) promocja zdrowia i zdrowego trybu zycia,

h) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, znajdujgcych sie z trudnej sytuacji zyciowej.



Warunkiem przystgpienia do Konkursu Instytucji edukacyjnej jest ztozenie zgtoszenia
wspdlnie z Przedsiebiorca.

Inicjatywa edukacyjna lub edycja Inicjatywy edukacyjnej, realizowanej cyklicznie
zgtoszonej w ramach Konkursu powinna by¢ rozpoczeta nie wczesniej niz 1 stycznia
2021 r. i realizowana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem, ze nie
moze to by¢ Inicjatywa edukacyjna nagrodzona i wyrdzniona w VIl edycji Konkursu
Pracodawca Jutra.

Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Rozdziat IV. Termin i sposob sktadania zgtoszen

Zgtoszenia wraz z zatgcznikami powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2025 r. poz. 1556).
Zgtaszajgcy powinien przekazac Organizatorowi wypetniony formularz zgtoszenia,
ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu.

Formularz zgtoszenia moze zawierac linki do Zrédet internetowych prezentujacych
informacje o Inicjatywie edukacyjnej (np. adresy stron internetowych, linki do zdjec,
filmow, prezentacji, artykutow, etc.), z zastrzezeniem, ze:
1) kazdy z podanych linkéw odnosi¢ sie powinien wyfgcznie do Inicjatywy edukacyjnej
zgtaszanej do Konkursu w danej Kategorii;
2) dopuszcza sie mozliwos¢ dodania maksymalnie 5 linkdw do materiatéw
elektronicznych;
3) polaformularza majg ograniczong liczbe znakdéw.
Kazdemu Przedsiebiorcy przystuguje prawo zgtoszenia po jednej Inicjatywie edukacyjnej
w kazdej z kategorii Konkursu, niezaleznie od tego czy zgtoszenie bedzie samodzielne czy
wspodlne z Instytucjg edukacyjng (tj. Przedsiebiorca moze wystgpié tylko jeden raz
w kazdej kategorii Konkursu).
Zgtoszenia konkursowe przyjmowane sg wytgcznie drogg elektroniczng za
posrednictwem formularza zgtoszenia znajdujgcego sie na stronie internetowej
www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

. Termin przesytania zgtoszen zostanie podany do publicznej wiadomosci w dniu

ogtoszenia Konkursu. Termin sktadania zgtoszerh moze zosta¢ przedtuzony, a informacja
o jego przedtuzeniu zostanie opublikowana na stronie internetowe;j:
www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

Zgtoszenia przestane po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane oraz zostang
niezwtocznie trwale usuniete z zasobdéw Organizatora i nie bedg przez niego
przetwarzane.
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Rozdziat V. Ocena zgtoszen

1.

Ocena zgtoszen konkursowych bedzie przeprowadzona w nastepujacych etapach:

1) ocenaformalna;

2) ocena merytoryczna | stopnia;

3) ocena merytoryczna Il stopnia.
Ocena formalna oraz ocena merytoryczna | stopnia bedzie przeprowadzana przez
Organizatora. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia przeprowadzenia oceny
podmiotowi zewnetrznemu.
Ocena merytoryczna Il stopnia prowadzona bedzie przez Kapitute Konkursu i Kapituty
Sektorowe.

Rozdziat VI. Ocena formalna i ocena merytoryczna | stopnia

Ocena formalna zgtoszen bedzie polegata na sprawdzeniu ich zgodnosci z Regulaminem
Konkursu na podstawie kryteriéw zawartych w Karcie oceny zgtoszenia, stanowigcej
Zatacznik nr 3 do Regulaminu Konkursu.

Ocena formalna prowadzona bedzie w systemie 0-1 (,,spetnia/nie spetnia”).

Organizator dopuszcza mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawy zgtoszenia na
etapie oceny formalnej. Organizator wysle wezwanie do uzupetnienia/ poprawy
zgtoszenia na adres poczty elektronicznej osoby wskazanej do kontaktéw w formularzu
zgtoszenia. Minimalny czas na uzupetnienie/poprawe wyniesie 3 dni robocze.

Zgtoszenie nie spetniajgce warunkéw opisanych w Regulaminie Konkursu otrzyma
negatywng ocene na etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem ust. 3. W takim przypadku,
Zgtaszajacy zostanie niezwtocznie poinformowany o odrzuceniu zgtoszenia przez
Organizatora. Informacja zostanie wystana na adres poczty elektronicznej osoby
wskazanej do kontaktow w formularzu zgtoszenia.

Zgtoszenia spetniajgce warunki formalne bedg podlegaty ocenie merytorycznej | stopnia.
Ocena merytoryczna | stopnia bedzie dokonywana na podstawie kryteriéw zawartych

w Karcie oceny zgtoszenia. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 28
za spetnienie kryteriéw podstawowych oraz 2 punkty za spetnienie kryterium
dodatkowego.

Na etapie oceny merytorycznej | stopnia osoby oceniajgce mogg zwrdcié sie do
Zgtaszajgcego z prosbg o wyjasnienie zgtoszenia lub przestanie dodatkowych
dokumentéw. Wezwanie do uzupetnien lub wyjasnien przekazywane jest Zgtaszajgcemu
na adres poczty elektronicznej osoby wskazanej do kontaktu w formularzu zgtoszenia.
Minimalny czas na wyjasnienie/przestanie dodatkowych dokumentéw wyniesie 3 dni
robocze. Brak uzupetnien lub wyjasnien nie wstrzymuje oceny, ktéra bedzie
kontynuowana na podstawie dostepnych materiatow i zrédet wskazanych w zgtoszeniu.



8. Kryterium dodatkowe spetnig zgtoszenia, ktére mogg stanowi¢ przyktady dobrych

praktyk dla innych firm i spetnig przynajmniej jeden z warunkéw wskazanych w pkt 1

lub w pkt 2:

1) sa skierowane do co najmniej jednej z grup: pracownikéw w wieku powyzej 50 roku
zycia (np. programy mentorskie polegajgce na wykorzystaniu eksperckiej wiedzy);
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym; oséb podejmujgcych pierwszg prace
(np. wykorzystanie wiedzy pracownikéw, ktérych aktywnos$¢ zawodowa zostata
podjeta w okresie nie dtuzszym niz 10 lat od zakoriczenia ksztatcenia formalnego);
zroznicowanych pod wzgledem wieku, ptci, grup etnicznych; pracownikow
powracajgcych na rynek pracy po dtugiej nieobecnosci; pracownikéw
z niepetnosprawnosciami; uchodzcéw,

2) sgzgodne z koncepcjg zrbwnowazonego rozwoju lub majg charakter innowacyjny,
lub dotycza transformacji cyfrowej, lub pracy zdalnej lub pracy hybrydowe;.

Punkty za spetnienie kryterium dodatkowego beda przyznane pod warunkiem

otrzymania statusu ,Nominowane”, o ktérym mowa w ust. 10.

9. Po zakonczeniu oceny merytorycznej | stopnia Organizator sporzgdza liste rankingowa
zgtoszen.

10. Zgtoszenia, ktére na etapie oceny merytorycznej | stopnia uzyskajg minimum 20
punktéw otrzymujg status ,,Nominowane” i bedg podlegac ocenie merytorycznej

Il stopnia prowadzonej przez Kapitute Konkursu.

11. Osoby uczestniczgce w imieniu Organizatora w ocenie formalnej oraz w ocenie
merytorycznej | stopnia sg zobowigzane do podpisania Deklaracji bezstronnosci

i poufnosci zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu Konkursu. Odmowa podpisania

Deklaracji bezstronnosci i poufnosci jest réwnoznaczna z wykluczeniem danej osoby z

udziatu w ocenie zgtoszen.

Rozdziat VIl. Ocena merytoryczna |l stopnia (Kapituta Konkursu i Kapituty

Sektorowe)

1. Ocena merytoryczna Il stopnia bedzie prowadzona niezaleznie przez:
1) Kapitute Konkursu — oceniajgcg wszystkie zgtoszenia w Konkursie, ktére otrzymaty
status ,Nominowane” w podziale na Kategorie;
2) Kapituty Sektorowe — oceniajgce zgtoszenia w Konkursie, ktére pozytywnie
przeszty ocene formalng i ocene merytoryczng | stopnia, wg podziatu na sektory,
w ktérych dziatajg Sektorowe Rady ds. Kompetencji (bez podziatu na Kategorie).
2. Osoby uczestniczace w ocenie merytorycznej |l stopnia s3 zobowigzane do podpisania
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Regulaminu
Konkursu. Odmowa podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci jest rbwnoznaczna
z wykluczeniem danej osoby z udziatu w ocenie zgtoszen.



3. W sktad Kapituty Konkursu dokonujgcej oceny merytorycznej Il stopnia wchodzi co

najmniej 4 cztonkdéw: Prezes lub Zastepca Prezesa PARP oraz powotani przez Prezesa

PARP:
1) przedstawiciel/e Rady Programowej ds. kompetencji lub
2) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, lub
3) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki, lub
4) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, lub
5) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, lub
6) przedstawiciele Sektorowych Rad ds. kompetenc;ji, lub
7) przedstawiciel PARP.

Funkcje Przewodniczacego Kapituty Konkursu petni Prezes PARP albo Zastepca Prezesa

PARP, a pod ich nieobecnos$¢ funkcje te petni wyznaczony przedstawiciel PARP

5. Posiedzenia Kapituty Konkursu sg zwotywane przez Przewodniczgcego Kapituty

Konkursu.

6. Skfad Kapitut Sektorowych dokonujgcych oceny merytoryczne;j Il stopnia jest

wskazywany przez poszczegdlne Sektorowe Rady ds. Kompetencji, przy czym:

1)

2)

3)

4)

dla waznosci powotania Kapituty Sektorowej wymagane jest przekazanie
Organizatorowi dokumentu potwierdzajgcego powotanie i zasady wyboru, w tym
gtosowania Kapituty Sektorowej oraz wykazu oséb wchodzacych w sktad danej
Kapituty Sektorowej. Dokument powotania danej Kapituty Sektorowej zostanie
przekazany Organizatorowi przed przekazaniem zgtoszen podlegajgcych ocenie;
Kapitute Sektorowg stanowig Przewodniczacy Kapituty Sektorowej oraz eksperci
powoftani do oceny przez poszczegdlne Sektorowe Rady ds. Kompetencji;
minimalny sktad Kapituty Sektorowej powinien obejmowa¢ Przewodniczgcego
Kapituty Sektorowej oraz 2 cztonkdw oceniajgcych;

Sektorowe Rady ds. Kompetencji powinny zobowigza¢ cztonkdéw Kapitut
Sektorowych do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu Konkursu.

Rozdziat VIIl. Ocena merytoryczna |l stopnia (Zasady oceny)

1. W ramach oceny merytorycznej Il stopnia Kapituta Konkursu dokonuje wyboru

laureatow Konkursu sposrdd zgtoszen, ktére otrzymaty status ,Nominowane”:

1)

2)

na posiedzeniu z udziatem cztonkéw Kapituty Konkursu, przy czym o waznosci
wyboru decyduje udziat w gtosowaniu Kapituty Konkursu minimum 50% cztonkow
Kapituty Konkursu lub

w drodze gtosowania elektronicznego z wykorzystaniem adresow poczty
elektronicznej lub kont uzytkownikéw bedgcych cztonkami Kapituty Konkursu, przy
czym o waznosci wyboru decyduje udziat w gtosowaniu minimum 50% cztonkéw
Kapituty Konkursu.



2.

10.

11.

12.

13.

Laureaci Konkursu zostang wybrani przez Kapitute Konkursu w dwdch kategoriach
i w dwoch segmentach:
1) w kategorii:,, Kadry Przysztosci”:
a) 1laureat w segmencie: “Mikro i maty przedsiebiorca”,
b) 1 laureat w segmencie: ,Sredni i duzy przedsiebiorca”.
2) w kategorii: ,,Pionier Zmian”:

a) 1 laureat w segmencie: ,Mikro i maty przedsiebiorca”,

b) 1 laureat w segmencie: ,Srednii duzy przedsiebiorca”.
Kazdy cztonek Kapituty Konkursu oddaje jeden gtos na wybrane zgtoszenie, w kazdej
kategorii i w kazdym segmencie.
W gtosowaniu oddawane s3 jedynie gtosy ,,za”. Nie gtosuje sie na ,nie” i nie zlicza sie
tych gtosow.
Laureatem w danej kategorii i segmencie Konkursu zostaje zgtoszenie o statusie:
»Nominowane”, ktére otrzymato najwiekszg liczbe gtosow ,,za”.
W przypadku zgtoszen o réwnej liczbie gtoséw, Przewodniczacy Kapituty Konkursu
podejmuje decyzje o wyborze Laureata sposréd tych, ktére otrzymaty najwieksza
i rowna liczbe gtoséw.
Organizator zastrzega, ze Kapituta Konkursu ma mozliwos¢ rezygnacji z wyboru
Laureata w danej kategorii i segmencie bez podawania przyczyny.
Decyzje podjete przez Kapitute Konkursu sg ostateczne.
Organizator zapewnia organizacje pracy Kapituty Konkursu. Osoby zapewniajace jej
obstuge w imieniu Organizatora mogg mie¢ dostep do dokumentacji Kapituty
Konkursu oraz uczestniczy¢ w jej posiedzeniach.
Z wynikdéw prac Kapituty Konkursu zostanie sporzgdzony protokét zatwierdzony przez
Przewodniczgcego Kapituty Konkursu.
Sektorowe Rady ds. Kompetencji przekazujg Organizatorowi wyniki prac
poszczegdlnych Kapitut Sektorowych.
Z wynikdéw prac Kapitut Sektorowych zostanie sporzadzony protokdt zatwierdzony
przez wszystkich cztonkdéw danej Kapituty Sektorowe;j.
Wyniki prac w ramach oceny merytorycznej Il stopnia do dnia ogtoszenia wynikow
przez Organizatora Konkursu sg tajne.

Rozdziat IX. Nagrody w Konkursie

Laureaci Konkursu wybrani przez Kapitute Konkursu otrzymajg nagrode gtdéwng, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyplom;

2) statuetka ,Pracodawca Jutra 2025”;

3) prawo do bezterminowego postugiwania sie tytutem ,Pracodawca Jutra 2025”;



4) prawo do bezterminowego postugiwania sie logotypem ,Pracodawca Jutra 2025”
na materiatach reklamowych i wizerunkowych;

5) mozliwosé promocji Zgtaszajgcego i Inicjatyw edukacyjnych w ramach dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora.

2. Laureaci Konkursu wybrani przez Kapituty Sektorowe otrzymajg nagrode sektorowsg,
w sktad ktérej wchodza:

1) dyplom;

2) statuetka,Pracodawca Jutra 2025 w sektorze ....”;

3) prawo do bezterminowego postugiwania sie tytutem , Pracodawca Jutra 2025”
w sektorze ....”;

4) prawo do bezterminowego postugiwania sie logotypem , Pracodawca Jutra 2025”
na materiatach reklamowych i wizerunkowych;

5) mozliwos¢ promocji Zgtaszajgcego i Inicjatyw edukacyjnych w ramach dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora lub
Sektorowg Rade ds. Kompetencji.

3. W ramach Konkursu dana Kapituta Sektorowa moze przyzna¢ jedno wyrdznienie
sektorowe i jedng nagrode sektorowg sposrdd zgtoszen, ktére wptynety z danego
sektora i ktore zostaty pozytywnie ocenione w ocenie formalnej, bez wzgledu na
wielko$¢ firm, kategorie, liczbe uzyskanych punktéw w ocenie merytorycznej | stopnia
i ocenie merytorycznej Il stopnia oraz wybor Laureatdw przez Kapitute Konkursu.

4. Zgtaszajacy moze otrzymac nagrode sektorowg albo wyrdznienie sektorowe.
Jednoczesnie otrzymanie nagrody sektorowej albo wyrdznienia sektorowego nie
wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody gtdwne;j.

Rozdziat X. Ogtoszenie wynikow Konkursu

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone podczas gali finatowej.
O terminie i miejscu gali finatowej Zgtaszajgcy zostang powiadomieni na adres poczty
elektronicznej osoby wskazanej do kontaktéw w formularzu zgtoszeniowym.

3. Lista laureatéw Konkursu zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra w terminie 1 dnia roboczego od dnia

ogtoszenia wynikéw Konkursu.
4. Zgtaszajacym nie przystuguje mozliwo$é wniesienia srodkéw odwotawczych od wynikow
Konkursu.

Rozdziat XI. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
z siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.



http://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra
mailto:biuro@parp.gov.pl

Z inspektorem ochrony danych 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail iod@parp.gov.pl

lub na adres siedziby Administratora.
Dane bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu,
w szczegolnosci w celu publikacji informacji o laureatach Konkursu na stronie
internetowej PARP i w mediach, a takze w celach archiwizacyjnych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja
zadan w interesie publicznym, w szczegdlnosci zadan okreslonych w ustawie z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. 2025
r. poz. 98).
Dane beda przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktédrym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.),
przez czas okre$lony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci).
Dane moga by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw danych: organom
wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na
zlecenie organow witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym
partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, Kapitule
Konkursu, ekspertom, cztonkom Rady Programowej ds. Kompetencji oraz
przedstawicielom Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji.
Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg
przetwarzane, ma prawo do:
1) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych
przez PARP danych oraz do uzyskania kopii tych danych;
2) modyfikacji i poprawy danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
3) catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
beda zachodzity inne przeciwskazania prawne;
4) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
5) whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);
6) przeniesienia danych do innego Administratora, jesli dane przetwarzane sg
w zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umowa.
Szczegbtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”. Zadanie realizacji swoich
praw mozna zrealizowac za posrednictwem wniosku (do pobrania bezposrednio ze
strony internetowej PARP, tgcze do dokumentu znajduje sie na dole strony w zaktadce
,Ochrona danych osobowych”) lub poprzez e-mail.


mailto:iod@parp.gov.pl

9.

Ponadto kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu

w Konkursie.

Rozdziat XIl. Postanowienia koncowe

10.

11.

Po zakonczeniu Konkursu Organizator bedzie miat prawo do wykorzystywania danych
teleadresowych Zgtaszajacych dla celéw korespondencyjnych i promocyjnych.
Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg postanowien Regulaminu
Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Konkursu. Zmiany stang sie
obowigzujgce z dniem ich ogtoszenia.

W przypadku zgtoszen przekazanych przed zmiang Regulaminu Konkursu, Organizator
zobowigzuje sie powiadomic¢ Zgtaszajacych o zmianach w Regulaminie Konkursu droga
elektroniczng na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszenia.

Zgtaszajgcy moze w dowolnym momencie wycofac swoje zgtoszenie z udziatu

w Konkursie poprzez wystanie pisma podpisanego przez osobe upowazniong do
reprezentowania Zgtaszajgcego na adres e-mail: biuro@parp.gov.pl oraz na adres e-mail:

pracodawca jutra@parp.gov.pl

PARP zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia Konkursu, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki
przeprowadzenia Konkursu lub zdarzen o charakterze sity wyzszej. W takim przypadku,
uczestnikowi Konkursu nie przystuguje mozliwos¢ wystgpienia z roszczeniem

o odszkodowanie. Informacja o uniewaznieniu zawiera uzasadnienie.

Konkurs nie podlega przepisom ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz. U. 72023 poz. 227, z pdzn. zm.).

PARP nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne roszczenia osdb trzecich wynikajace

z naruszenia praw wiasnosci intelektualnej, w tym za naruszenie przez uczestnika
Konkursu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2025 poz. 24 z pdzn. zm.).

W kwestiach nieuregulowanych znajdujg zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 poz. 1061, z pdzn. zm.).

Wszelkie spory powstate na tle wykonania Regulaminu rozstrzyga sad powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby PARP.

Zatacznikami do Regulaminu Konkursu sg:

1) Zatacznik nr 1 — wzér Formularza zgtoszenia do Konkursu;

2) Zatgcznik nr 2 — wzor Deklaracji bezstronnosci i poufnosci;

3) Zatacznik nr 3 — wzor Karty oceny zgtoszenia.
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